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ORDEN CDS/2195/2018, de 26 de noviembre, por la que se convocan subvenciones,
para el afio 2019, para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en el ambito rural, dirigidas a las Comarcas de la Comuni-
dad Auténoma de Aragoén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 24 que los poderes publicos aragoneses orientaran sus politicas de
acuerdo con el objetivo, entre otros, de garantizar la proteccion integral de las familias y los
derechos de toda forma de convivencia reconocida por el ordenamiento juridico. Asimismo, el
articulo 26 dispone que promoveran la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El articulo 71.34.2 atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia exclusiva
en materia de accién social, incluyendo en la misma la ordenacion, organizacion y desarrollo
de un sistema publico de servicios sociales que atienda, entre otros fines, a la proteccion de
las distintas modalidades de familia.

La configuracion departamental de esta Administracion, aprobada por el Decreto 5 de julio
de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, crea el Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales y le atribuye las competencias en materia de familias.

El Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, dispone que
correspondera a la Direccion General de Igualdad y Familias impulsar medidas para la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral.

La Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las Familias de Aragon, establece que co-
rrespondera a las administraciones publicas aragonesas promover la adopcion de medidas
que permitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, tanto en el ambito publico
como en el privado, garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres
con el fin de que puedan atender sus responsabilidades familiares, progresar profesional-
mente y desarrollarse en todos los ambitos vitales.

El escenario econémico y social actual esta en un proceso de cambio continuo, generando
nuevas demandas y necesidades a las familias y entre ellas se encuentra la conciliacién co-
rresponsable de la vida personal, familiar y laboral. Las dificultades que representa para las
familias la conciliacion aumentan en contextos como el medio rural, caracterizado, entre otros
factores, por la persistencia de roles de género, el sobreenvejecimiento, la dispersion geogra-
fica y la necesidad de disponer de infraestructuras y servicios.

Por otra parte, los desequilibrios en el ambito personal, familiar y laboral, se han conver-
tido en una preocupacion colectiva con importantes retos que exigen estrategias de cambio
de caracter demografico, social, econémico y cultural. Uno de estos retos, es, sin duda, el
lograr un reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, entre los diferentes miem-
bros de la familia (corresponsabilidad familiar) y también con otros agentes sociales y econ6-
micos (corresponsabilidad social).

Por todo ello, desde la Direccion General de Igualdad y Familias se pretende fomentar
servicios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las comarcas
aragonesas. Para su cumplimiento, es esencial el trabajo conjunto y coordinado de las dife-
rentes Administraciones Publicas, pues tanto la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon
Local de Aragén como la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, esta-
blecen la necesidad de que las Administraciones Publicas actiuen coordinadamente al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en su gestion al servicio de la ciudadania.

En cuanto a los criterios de valoracion establecidos en la Orden PRE/ 571/2016, de 13 de
junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con
cargo al Fondo Local de Aragon, régimen juridico que es de aplicacion a la presente convo-
catoria de subvenciones, se han establecido los subcriterios y ponderaciones que seran de
aplicacion en el proceso de valoracién de los Proyectos, teniendo en cuenta la naturaleza y
los fines previstos de las subvenciones que son objeto de esta convocatoria.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el periodo elegible de las actividades subvencionadas
y la imposibilidad de presentar la documentacién justificativa que exige el articulo 12 de la
presente Orden, se establece la posibilidad de percibir el pago anticipado para financiar aque-
llos gastos que no puedan ser justificados dentro del plazo ordinario establecido, tales como
noéminas, seguros sociales e IRPF de los meses de octubre a diciembre y seguros sociales e
IRPF del mes de septiembre.

Por consiguiente, de acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/571/2016, de 13 de
junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con
cargo al Fondo Local de Aragén, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento
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de desarrollo, con la Orden CDS/503/2018, de 8 de marzo, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, que in-
cluye como linea de subvencion la prestacion de servicios que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, y demas normativa concordante y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el ordenamiento juridico, la Consejera del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales, dispone:

Articulo 1. Objeto, financiacién y crédito disponible.

1. Convocar para el afio 2019 subvenciones a favor de las comarcas aragonesas y la Man-
comunidad Central de Zaragoza para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, favorezcan la corresponsabilidad familiar
y den respuesta a las necesidades de cada uno de los miembros de las familias en materia
de conciliacién.

2. Todas las referencias que en la presente convocatoria se realizan a las comarcas arago-
nesas se entienden referidas en los mismos términos a la Mancomunidad Central de Zaragoza.

3. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo establecido en la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragon, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 116, de 17 de junio de 2016, en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y demas normativa vigente de general aplicacion.

4. La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria asciende a un importe maximo de 150.000 €, con cargo a los créditos de la aplicacion
presupuestaria G/3133/460048/91002 del presupuesto de gastos de la Direccién General de
Igualdad y Familias para el ejercicio 2019.

5. La concesién de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, quedaran
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del ejercicio
2019 de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las co-
marcas aragonesas y la Mancomunidad Central de Zaragoza que asuman el compromiso de
realizar las actuaciones subvencionables previstas en la clausula tercera y sean seleccio-
nadas conforme a los criterios de valoracion incluidos en esta Orden.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las Entidades Locales que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que sean de aplicacion a las
mismas.

3. Para ser beneficiarias de las subvenciones deberan hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y con la Administracion General del Estado, asi como frente a la Seguridad Social.

4. Asi mismo, deberan acreditar estar al dia en la obligacién de rendir cuentas a la Camara
de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

Articulo 3. Proyectos susceptibles de subvencion.

1. Podran ser objeto de subvencidn los proyectos, cuyo fin sea el desarrollo, de servicios
de apoyo a las familias para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el
ambito rural, que incluyan alguna o varias de las siguientes actuaciones:

a) Desarrollo de servicios de caracter social de atencién y cuidado de nifios/as.

b) Desarrollo de servicios de atencion y cuidado de personas dependientes o discapaci-

tadas.

c) Ofrecer espacios de ocio y tiempo libre durante las vacaciones escolares y en periodos

no lectivos.

d) Promocionar el uso de espacios publicos para actividades ludico-deportivas.

e) Fomentar la corresponsabilidad en el ambito familiar favoreciendo el reparto equili-

brado y corresponsable del tiempo de los diferentes miembros de la familia.

f) Potenciar la oferta de servicios de atencidn y apoyo a las familias monoparentales y

familias numerosas, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, derivada
de su situacion socio-familiar.
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g) Servicios escolares complementarios fuera del horario escolar lectivo tales como desa-
yunos, comidas, actividades extraescolares, refuerzo escolar....

h) Otras actuaciones que contribuyan a la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral que respondan a las demandas y necesidades de ese territorio.

Articulo 4. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencion solicitada no podra ser superior al 80 por ciento del coste
global del Proyecto.

Las subvenciones previstas en esta Orden son compatibles con otras, subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes del sector publico siempre
que no superen el 80 por ciento del coste del Proyecto, y sin perjuicio de las aportaciones que
realicen las entidades locales beneficiarias y los usuarios de los servicios subvencionados.

En el supuesto que la financiacion publica supere el 80 por ciento maximo establecido, se
reducira la aportacion correspondiente a esta convocatoria hasta cumplir con ese porcentaje.

La suma de todas las aportaciones, publicas y privadas, destinadas a financiar el Pro-
yecto, no podran superar el coste de la actividad subvencionada.

2. Respetando el porcentaje establecido anteriormente, el importe maximo de la subven-
cion del Proyecto no podra superar el 25 por ciento de la cuantia del crédito disponible en la
presente convocatoria.

3. El importe de la subvencion a conceder estara determinado por la puntuacién obtenida
del Proyecto en la fase de valoracion, segun los criterios establecidos en el articulo 9 de la
presente Orden y por la ponderacién de la cuantia solicitada segun el porcentaje asociado a
los intervalos de puntuacion que acuerde la Comision de Valoracion.

4. Cuando la suma de las subvenciones a conceder supere el crédito disponible, se podra
prorratear su importe entre todas aquellas solicitudes que hayan alcanzado la puntuacién
minima exigible, de forma proporcional a la puntuacion obtenida, dejando constancia de ello
en el informe que a estos efectos elabore la Comision de Valoracion.

5. En ninguin caso la subvencion se concedera para el mismo destino y finalidad resultante
del ejercicio anterior sin haber quedado acreditado que la aplicaciéon de la misma ha sido co-
rrecta.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos de personal (salarios,
cuotas sociales, retenciones de IRPF, desplazamientos) que necesiten realizar las comarcas
o la Mancomunidad Central de Zaragoza, para la prestacién de los servicios objeto de esta
convocatoria, realizados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019.

En relacion con los gastos de desplazamiento, los importes maximos que se podran finan-
ciar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por
razon de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el grupo 2. Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad objeto de subvencion y hayan sido autorizados por el presidente de
la entidad.

2. Los gastos deben corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resultar estrictamente necesarios para su desarrollo. Asi mismo, los gastos
deberan haberse realizado dentro del periodo temporal de duracién de la actuacién subven-
cionable.

3. No se aceptara la realizacion de pagos en efectivo.

Articulo 6. Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran segun el modelo normalizado previsto en
el anexo | de esta Orden, disponible en http://www.aragon.es, y se dirigiran a la Directora
General de Igualdad y Familias. Cada entidad s6lo podra presentar un proyecto donde se in-
cluiran las diferentes lineas de actuacion, la valoracion econémica de cada una de ellas, el
coste global del proyecto y subvencion solicitada.

2. Junto a las solicitudes, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Proyecto del servicio de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo
con el modelo que se adjunta como anexo Il a esta Orden, debiendo estar desarro-
llados todos los apartados.

b) Declaracién Responsable de la persona que ejerza la presidencia de la Comarca en la
que se acredite que la entidad no esta incursa en las prohibiciones para obtener la
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condicién de beneficiaria, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones y normativa autonémica de aplicacion (anexo ll).

c) Certificado de quien ejerza la secretaria de la Comarca en el que conste:

c.1) Que los espacios donde se vayan a realizar las actividades y el material utilizado
reunen las condiciones adecuadas conforme con la normativa vigente y que el per-
sonal dedicado al desarrollo de las actividades posee la formacion vy titulacién re-
querida.

¢.2) Que han sido suscritas las pdlizas de seguros de responsabilidad civil que cubran
las contingencias posibles en el desarrollo de las actividades previstas en el Pro-
yecto.

¢.3) Que se aplicara el criterio de progresividad en funcioén de la renta de la unidad fa-
miliar para determinar la aportaciéon de cada persona usuaria por la utilizacién del
servicio.

c.4) Que la entidad, ha cumplido la obligacién de rendir cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, ha adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

d) En el caso de actividades dirigidas a menores, declaracién responsable sobre el cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modifi-
cacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en cuanto a las
condiciones establecidas para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores, de todo el personal voluntario o
contratado que realice la actividad, (anexo V).

Articulo 7. Presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del “extracto” de la presente Orden en el “Boletin Oficial de
Aragon”, pagina web: http://www.boa.aragon.es.

2. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pag. web: http://www.pap.minhap.gob.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las Unidades de registro de docu-
mentos establecidas en la Orden HAP/924/2018, de 1 de junio, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 109, de 7 de junio de 2018). Igualmente, las solicitudes podran presentarse en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se re-
querira a la entidad solicitante para que la subsane en el plazo de diez dias, con indicacién de
que, en caso de no hacerlo, se tendra por desistida su peticién previa Resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria, lleva implicita la au-
torizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Direccion
General de Tributos de la Diputacién General de Aragén a efectos de acreditar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y su gestién se realizard de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administraciéon otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

2. La competencia para la instruccién de los procedimientos de concesion de estas sub-
venciones corresponderd a la Jefa de Servicio de Programas de Apoyo a las Familias de la
Direccién General de Igualdad y Familias.

3. El examen y la valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Co-
misién integrada del modo que sigue:

a) Presidenta: Jefa de Servicio de Programas de Apoyo a las Familias.

b) Vocales:

- Asesora Técnica.
c) Secretaria: La Jefa de la Seccion de Ayudas a la Familia, que actuara con voz y voto.
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4. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, conforme a los criterios citados en la
base novena, la Comision de Valoracién emitira Acta en la que se concretara el resultado de
la evaluacion.

5. El érgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracién,
formulara la propuesta de Resolucidon provisional, en un Unico acto, en la que figurara la rela-
cion de Entidades Locales respecto a las que se propone el otorgamiento de las subven-
ciones, su desestimacion y la no concesién por desistimiento, incluyendo todos los aspectos
establecidos en el articulo 15.5 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon.

La propuesta de Resolucién provisional sera notificada a las entidades solicitantes para
que en tramite de audiencia puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de diez dias. Podra prescindirse de dicho tramite si en el procedimiento no son te-
nidos en cuenta otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En
este caso la propuesta de Resolucion tendra el caracter de definitiva.

6. No procedera la reformulacién de solicitudes.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

La valoracién de los proyectos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios y sub-
criterios objetivos:

a) Dotacién prioritaria de infraestructuras, equipamientos y servicios (hasta 30 puntos):

a.1. Justificacion de la necesidad del proyecto/servicio. Analisis del contexto de inter-
vencion. (Hasta 5 puntos).
a.2. Objetivos generales y especificos. (Hasta 5 puntos).
a.3. Desarrollo del proyecto: actividades, metodologia, temporalizacion, evaluacién.
(Hasta 20 puntos).
b) Poblacion de la entidad local donde se van a desarrollar los proyectos (hasta 10 puntos):
b.1. ldentificacién/nimero de personas destinatarias, directas e indirectas. (Hasta 5
puntos).
b.2. Descripcién de las familias beneficiarias de las actuaciones. (Hasta 5 puntos).
c) Situacién geografica de las entidades locales. (Hasta 10 puntos).
c.1. Ubicacion fisica: localizacion. (Hasta 2 puntos).
c.2. Caracteristicas del espacio/s en los que se van a desarrollar las acciones. (Hasta
5 puntos).
c.3. Adecuacién de las acciones, actividades o servicios al territorio. (Hasta 3 puntos).
d) Preferencia de las inversiones o actividades a desarrollar en aquellas entidades locales
que presenten carencias en la dotacion de servicios: existencial/inexistencia de otros
recursos de conciliacion. Descripcion (Hasta 5 puntos).

e) Impacto social y familiar del proyecto subvencionable en el territorio en el que se va a

ejecutar. (Hasta 20 puntos).

e.1. Prevision del impacto sociofamiliar de la ejecucion del proyecto (Hasta 8 puntos).

e.2. Caracter innovador y desarrollo del proyecto con buenas practicas. (Hasta 7
puntos).

e.3. Medidas para garantizar la igualdad de trato y no discriminacién en el acceso a las
actuaciones del proyecto. (Hasta 5 puntos).

f) Capacidad de las inversiones subvencionables para generar empleo y procurar el

asentamiento de la poblacion en el territorio: creaciéon / mantenimiento / ampliacion
de horarios de puestos de trabajo. Descripcion de puestos / funciones. (Hasta 5
puntos).

g) Esfuerzo financiero que las entidades locales pueden destinar a la ejecucion de las

actuaciones subvencionadas. (Hasta 20 puntos).

g.1. Presupuesto detallado: gastos e ingresos detallando procedencia de las aporta-
ciones (Hasta 10 puntos).

g.2. Recursos materiales y técnicos (Hasta 5 puntos).

g.3. Recursos humanos (Hasta 5 puntos).

5. Para que pueda ser objeto de valoracion el proyecto, se debera garantizar en el mismo,
que las personas usuarias del servicio abonaran cuotas por utilizacion del espacio de conci-
liacion. La determinacion de estas cuotas se realizara en funcion de la renta de la unidad fa-
miliar, aplicando asi el principio de progresividad.

6. Para ser beneficiaria de la subvencion, sera necesario haber obtenido una puntuacién
minima de 60 puntos en la valoracion del Proyecto.
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Articulo 10. Resolucién y notificacion.

1. La Resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones correspondera a la
Directora General de Igualdad y Familias por delegacion de la Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales, a la vista de la propuesta elevada por el 6rgano instructor y previo el in-
forme preceptivo de la Comisién de Subvenciones y Ayudas o comunicacién segun corres-
ponda atendiendo a la naturaleza y cuantia de la subvencion.

2. La Resolucion sera motivada conteniendo todos los extremos sefialados en el articulo
23 apartado 2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del procedimiento sera de seis
meses, contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado Resolucion expresa, las entidades interesadas podran entender deses-
timadas sus solicitudes.

4. La Resolucioén se notificara a las entidades locales interesadas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y se dara difusién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la pagina web del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

5. La entidad beneficiaria de la subvencién debera manifestar formalmente la aceptacion
de la subvencién en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion de la Resolucién de concesion y en los términos previstos en ésta. En caso con-
trario, se producira la pérdida de eficacia de la concesion de la ayuda.

6. Contra la Resolucion que ponga fin al procedimiento cabra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, o ser impugnada
directamente ante el Orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente
Orden quedan obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuaciéon que fundamentd la con-
cesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la Resolucidon de concesion, asi como la realizacion de la actuacion
subvencionada.

c) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizaciéon de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto, en la forma que se determine en la convocatoria.

d) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacién precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudiera rea-
lizar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, las previstas en la normativa del Tribunal de Cuentas u otros érganos de con-
trol competentes.

f) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y
control.

g) Comunicar al Departamento concedente, de forma inmediata, y en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de esta Orden, la
obtencion de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la
misma actuacion subvencionada procedente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn o entes publicos y privados.

h) Acreditar ante el 6rgano concedente de la subvencién, que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Administracion General del
Estado y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, asi como al corriente de sus obligaciones de rein-
tegro de subvenciones.

i) Adoptar las medidas para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la finan-
ciacion en los medios materiales y virtuales que se utilicen para la difusion de la actua-
cion subvencionada. Utilizar el identificador corporativo del Gobierno de Aragén, de-
biendo solicitar el informe preceptivo favorable de la Comisién de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
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Gobierno de Aragodn, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y
se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

j)  Comunicar al érgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacién
subvencionada en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacién en los tér-
minos de la actuacion subvencionada.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

I) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y de Participacion Ciudadana de Aragén, las
entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a suministrar a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, previo requerimiento, y en un plazo
de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquélla de las
obligaciones previstas en la Ley en materia de transparencia.

m) Suscribir las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad civil que cubran
las actividades a realizar.

n) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias en la norma-
tiva estatal o autondmica aplicable y en la presente convocatoria.

f) Cumplir la normativa aplicable en todo momento y en concreto:

- Atenerse al régimen juridico general de las subvenciones, otorgadas por las adminis-
traciones publicas, previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Re-
glamento y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

- Cumplir en materia de contratacién con los requisitos establecidos en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en la Ley 3/2011, de 24 de fe-
brero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragoén.

Articulo 12. Plazo y documentacién de justificacion.
1. La obligacién de justificacion de la subvencion se efectuara ante la Direccién General de
Igualdad y Familias, y el plazo de justificacién comenzara el 14 de octubre de 2019 y finalizara
el 31 de octubre de 2019.
2. Con caracter excepcional, se admitiran aquellos gastos que, por su naturaleza, tales
como ndminas del personal, IRPF y Seguros Sociales, se encuentren dentro del periodo ele-
gible de la subvencioén, pero no puedan acreditarse dentro del plazo ordinario de justificacién
por incompatibilidad de plazos. En este supuesto se aceptara una prevision estimativa del
importe del gasto dentro de la cuenta justificativa, debiendo ser presentados los originales y
fotocopias justificativas de los gastos y pagos correspondientes a la prevision de gasto desde
el 1 de enero de 2020 hasta el 20 de febrero de 2020, en otro caso procedera el reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas.
3. Las entidades beneficiarias deberan justificar ante el érgano concedente el cumpli-
miento de la finalidad de la subvencion, la realizacién de la actividad o adopcién del compor-
tamiento que fundamenté su concesién y su coste real de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, me-
diante la aportacion de la siguiente documentacion:
a) anexos VII-VIII. Certificado expedido por el Secretario/a o Interventor/a de la Entidad
Local, con el visto bueno de quien ejerza la presidencia de la Comarca que incluya y
acredite:
1.° La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los
gastos soportados por la entidad e imputados a la actuaciéon subvencionada.

2.° Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directa-
mente relacionados con la actividad subvencionada.

3.° Importe y concepto de otras subvenciones, ingresos o recursos que, junto con la
concedida, no superen el coste total de la actividad.

4.° Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA...) no son suscepti-
bles de recuperacion o compensacion.

b) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.
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c) Se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando la entidad local
beneficiaria haya procedido a reconocer su obligaciéon con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificaciéon establecido en la convocatoria, y asi se certifique por la in-
tervencion de la Entidad Local. En todo caso, debera acreditarse de forma documental
el pago en el plazo del 1 de enero de 2020 al 20 de febrero de 2020.

4. Al objeto de hacer posible el control de la concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad local,
mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencién para cuya justificacion han sido utili-
zadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucion o convenio que la concede vy si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

De todos los documentos de gasto y pago que formen la cuenta justificativa se presentara
fotocopia compulsada, previo el estampillado indicado en el parrafo anterior.

5. anexo IX. Se relacionaran los gastos y pagos realizados e imputados a la subvencion.

Para la contratacion de servicios, que deban ser financiados con la subvencion concedida,
por importe igual o superior a 15.000 € (IVA excluido), la entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion, salvo que el
gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

Los criterios de adjudicacién de los contratos se basaran en el principio de mejor relacion
calidad precio de las ofertas recibidas.

6. anexo X. Gastos del personal directamente relacionado con el objeto subvencionable y
en la proporcion al tiempo de dedicacién al proyecto subvencionado. Las néminas deben co-
rresponder al periodo de desarrollo del proyecto y estar dentro del periodo elegible de la
subvencion.

Si se trata de justificar gastos de personal fijo, se aportara copia del contrato laboral y ori-
ginales y copias de las ndminas de las personas trabajadoras, de los justificantes trimestrales
de ingreso en Hacienda del IRPF (modelo 111) y de los TC1 y TC2 mensuales de la Seguridad
Social.

Si se presentan unicamente las ndminas, sélo se tendra en cuenta el importe liquido.

Por cada persona contratada se cumplimentara una ficha de personal.

Sera necesario presentar el Cuadro Resumen, anexo XI, donde figuren las cuotas sociales
y el IRPF de todas las personas trabajadoras, imputado a la subvencion concedida.

7. La justificacién de los gastos ocasionados por la colaboracién técnica, esporadica y
puntual de una persona en una determinada actuacion, se realizara mediante el anexo XII.

8. anexo Xlll. Se imputaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para la
realizacion de actividades directamente relacionadas con el proyecto, y cuando implique una
actividad en un municipio distinto de aquel en el que tenga su domicilio y sera necesaria la
autorizacion de la persona que ejerza la presidencia de la entidad. El importe maximo de cada
dieta o gasto de viaje a efectos de justificacion sera el establecido para el Grupo 2 en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

9. Certificado de la persona que ejerza la secretaria o la intervencion de la Comarca de
que se han aplicado criterios de progresividad en funcion de la renta de la unidad familiar para
determinar la aportacion de cada persona usuaria.

10. No se admitiran como justificacidon gastos que correspondan a actividades no contem-
pladas dentro del objeto subvencionado o con fecha diferente al periodo elegible de la sub-
vencion.

11. Los plazos establecidos para la justificacion de la subvencion concedida, podran ser
ampliados por el 6rgano concedente hasta la mitad del tiempo acordado, en el supuesto de
que existieran razones debidamente motivadas que impidieran su realizacién o justificacion
en el plazo previsto. En el supuesto de que se acuerde la prorroga, ésta debera autorizarse
antes de que finalice el plazo de justificacién establecido, y siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros.

12. Sera precisa la presentacién de la Memoria de Actuacién, justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las activi-
dades realizadas, los resultados obtenidos, nimero de beneficiarios directos e indicadores de
fomento del empleo.

Articulo 13. Pago.

1. El pago de la subvencioén se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié y previa justificacion de la realizacion de la actividad y del
gasto, salvo la excepcién hecha al supuesto contemplado en el articulo 12.2. de la Orden que
regula la convocatoria.
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2. A las 6rdenes de pago se acompanara certificacion emitida por la Directora General de
Igualdad y Familias acreditativa del cumplimiento por la entidad beneficiaria del objeto de la
subvencién y de los fines previstos,

Articulo 14. Reintegro.

1. Sera invalida la Resolucién de concesion de la subvencion en los supuestos previstos
en el articulo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
presente Orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria o en la Resolucién
de concesion, procedera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los
intereses correspondientes, o en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida.

3. No sera exigible el abono de la subvencion, y en su caso, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del re-
integro, en el caso de que concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 26.3 de
la Orden de PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

4. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de los
compromisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia a reintegrar se determinara de
acuerdo con el informe que a este efecto emita el érgano instructor atendiendo al principio de
proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencién.

b) Elimporte de la subvencidn efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada o, en

Su caso, inversion realizada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periddico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y el tipo de ayuda.

5. No sera exigible el abono de la subvencién o ayuda, o en su caso, procedera la devolu-
cion parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde el
momento del pago de la subvencidén en los supuestos contemplados en el articulo 26.5 de la
Orden de PRE/571/2016, de 13 de junio.

Articulo 15. Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se
establece en el Titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Articulo 16. Identificacién de la convocatoria.
La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: DGF 2/2019.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2018.
La Consejera de Ciudadania

y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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—_— GOBIERNO Identiﬁcacién de la Convocatoria: DGF 2/2019
—— DE ARAGON N° de expediente:

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION — PROYECTO DE CONCILIACION DE LA

VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO RURAL

ENTIDAD SOLICITANTE NIF

DIRECCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFONO FAX E-mail
REPRESENTANTE: Nombre y Apellidos Cargo NIF

COORDINADOR/A DEL PROYECTO: Nombre y Apellidos

E-mail TELEFONO
COSTE TOTAL DE LA IMPORTE DE LA
DEFINICION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE SUBVENCION
CONCILIACION SOLICITADA (%
1.-
2.
3.-
4.-
5.-
6.-
TOTALES.................

(*) No podra ser superior al 80% del coste total de la actividad.
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: Rellenar sélo si es distinto a la direccion indicada en la solicitud

DIRECCION:

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

! Documentacién a acompaiiar a la presente solicitud !

[~ Proyecto de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Segiin Anexo II)

[~ Declaracién Responsable del Presidente/a de la Comarca en la que se acredite que la entidad no estd incursa en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria (Anexo III)

[ Certificado del/ de la Secretario/a-Interventor/a de la Comarca en el que conste el cumplimiento de las condiciones que

aparecen especificadas en el apartado 2. ¢) del articulo 6 de la convocatoria

[~ Declaracion Responsable sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales (Anexo IV)

[ Ficha de Terceros | (Anexo V)

Firma y sello de la entidad social solicitante

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter personal, conoce y da su
conformidad para que los datos de esta solicitud sean incluidos en un fichero informatico responsabilidad de la Direccion General de
Igualdad y Familias, del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragdn, cuya finalidad es la gestion de las
ayudas objeto de esta convocatoria. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

La presentacion de la presente solicitud por parte de la entidad solicitante lleva implicita la autorizacion al érgano gestor para recabar
las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Direccion General de Tributos de la Diputacion General de Aragdn a efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

DIRECTORA DE IGUALDAD Y FAMILIAS
Via Universitas, 36, 32 Planta 50017 Zaragoza
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ANEXO II: PROYECTO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

Comarca:

Cddigo Comarca:

LABORAL EN EL MUNDO RURAL - ANO 2019

1.- Para cada proyecto se indicaran los siguientes apartados:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

Dotacién prioritaria de infraestructuras, equipamientos y servicios (hasta 30 puntos):

a.1. Justificacion de la necesidad del proyecto7servicio. Analisis del contexto de intervencion. (Hasta 5
puntos)

a.2. Objetivos generales y especificos. (Hasta 5 puntos)

a.3. Desarrollo del proyecto: actividades, metodologia, temporalizacion, evaluacion. (Hasta 20 puntos)
Poblacion de la entidad local donde se van a desarrollar los proyectos (hasta 10 puntos):

b.1. Identificacién/nimero de personas destinatarias, directas e indirectas (Hasta 5 puntos)

b.2. Descripcion de las familias beneficiarias de las actuaciones. (Hasta 5 puntos)

Situacion geogrdéfica de las entidades locales (hasta 10 puntos).

c.1. Ubicacidn fisica: localizacion (Hasta 2 puntos)

c.2. Caracteristicas del espacio/s en los que se van a desarrollar las acciones (Hasta 5 puntos)

c.3. Adecuacion de las acciones, actividades o servicios al territorio (Hasta 3 puntos)

Preferencia de las inversiones o actividades a desarrollar en aquellas entidades locales que presenten
carencias en la dotacion de servicios: existencia/inexistencia de otros recursos de conciliacion. Descripcion
(Hasta 5 puntos)

Impacto social y familiar del proyecto subvencionable en el territorio en el que se va a ejecutar (hasta 20
puntos).

e.1. Prevision del impacto sociofamiliar de la ejecucién del proyecto (Hasta 8 puntos)

e.2. Caracter innovador y desarrollo del proyecto con buenas practicas. (Hasta 7 puntos)

e.3. Medidas para garantizar la igualdad de trato y no discriminacion en el acceso a las actuaciones del
proyecto. (Hasta 5 puntos)

Capacidad de las inversiones subvencionables para generar empleo y procurar el asentamiento de la
poblacion en el territorio: creacion/mantenimiento/ampliacion de horarios de puestos de trabajo. Descripcion
de puestos/funciones (Hasta 5 puntos)

Esfuerzo financiero que las entidades locales pueden destinar a la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas (hasta 20 puntos).

g.1. Presupuesto detallado: gastos e ingresos detallando procedencia de las aportaciones (Hasta 10 puntos)
g.2. Recursos materiales y técnicos (Hasta 5 puntos)

g.3. Recursos humanos (Hasta 5 puntos)

Se precisa el cumplimiento de todos los apartados anteriormente relacionados y en el orden establecido
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! Identificacién de la Convocatoria: DGF 2/2019

3 TR PP PP , con
NIF D% iiieeevieiieeeeiaiiiicans ,en calidad de ..ooooviiiiiciiiiiiinnn de la Comarca
Qe v e et a e et aara
DECLARA
1, Quela Comarca de ..ooviveiveir it e s no se

eneuentra incursa en ninguna de las prohibiciones que le son de aplicacién
segn establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de la

subvencién que se solicita.

2. Que la Comarca ha cumplido los requisitos y realizado la actividad en

todas las subvenciones que, en su caso, le han sido concedidas en
ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 5/2015, de Subvenciones de

Aragén, para el mismo destino y finalidad del presente proyecto.

Y para que conste, expide la presente declaracién en {lugar y fecha)
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Identificacion de la Convocatoria: DGF 2/2019

............................................................................................. , con

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que todas las personas encargadas de la actividad, cumplen con los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en
cuanto a las condiciones establecidas para el acceso y ejercicio de profesiones,

oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Sello de la Entidad
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= GOBIERNO
== DE ARAGON FICHA DE TERCEROS

Departamento de Hacienda i . ~ i . i
y Administracién Pablica Es imprescindible acompafiar a este impreso, segun proceda, copia de:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.I.)

) ) TARJETA ACREDITATIVA DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL (N.I.F)
Negociado de Relaciones con Terceros PERMISO DE RESIDENCIA

Pz de los Sitios, 7 — Entreplanta N° DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N.LE.) Y DEL PASAPORTE O
50071 ZARAGOZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAIS

Teléfono 976715661

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO [ ] ALTA [ ] MODIFICACION

N.I.F. o documento que proceda

Nombre o Razén Social

Nombre Comercial

Domicilio N°_ Esc. _ Piso __ Pta.
Poblacién Cod. Postal

Provincia Tfno. fijo

Actividad Econdmica Tfno. movil

E-mail (en mayusculas) Fax

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir
de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputaciéon General de Aragon.

a de de

El interesado

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

PAIS D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en
esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

3743

csv: BOA20190212019



Num. 29 Boletin Oficial de Aragoén 12/02/2019

ANEXO VI
Expte. N%..ooiiuinieieniieninnnnns
ENTIDAD: N.L.F.:
Domicilio: Municipio:
Localidad: C.P.:
Tlfno: Fax:

Objeto de la subvencidon:

Cuantia de la subvencién concedida:

DL /DM, ettt eiaae en su condicion de .........cooeoviiiiiiiiiiiiiiiean.
(representante, administrador/a, interventor/a, etc.)
& R
MANIFIESTA :
a) Que con motivo de la actuacion resefiada, se ha realizado un gasto de ..........ccecveviiiiiiiiiiinenienenn. euros
PP PP euros)

b) Que el citado gasto ha sido realizado con la finalidad para la que fue concedida la subvenciéon, y que los
documentos que se acreditan como justificacién, han sido contabilizados y pagados.

c) Que adjunta la documentacion requerida que se sefiala para el abono de la subvencion concedida:

[ - Certificado Global (Anexo VII). Certificacion del Secretario/a de la Entidad o Secretario/a-
Interventor/a de la Entidad Local con el visto bueno de la persona que ejerza la Presidencia de la
Comarca que incluya:

e La relacion desglosada de los gastos soportados.

® Que se ha realizado la actividad y que los fondos, que ascienden al importe de ...........c....c..... , han
sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos
directamente relacionados con la actividad subvencionada.

* Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacién o
compensacion.

[~ - Certificado del Secretario/a de la Entidad o Secretario/a-Interventor/a de la Entidad Local de que se
han aplicado criterios de progresividad en funcién de la renta de la unidad familiar para determinar
la aportacion de cada persona usuaria.

[ - Declaracién responsable de ingresos (Anexo VIII).
[~ - Cuenta Justificativa donde se relacionan las facturas. (Anexo IX).

e Facturas originales (o fotocopias compulsadas), unidas a sus correspondientes justificantes de pago
(o fotocopias compulsadas).

[~ - Gastos de personal fijo “Ficha de Personal” (Anexo X) acompanada de fotocopia compulsada del
contrato laboral y de las néminas, asi como del impreso trimestral 110 de ingreso del IRPF y TC1-TC2
mensuales de la Seguridad Social.

" - Cuadro Resumen de la Seguridad Social e Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
imputadas a la subvencion (Anexo XI).

[~ - “Colaboraciones esporadicas de personal” (Anexo XII).
[T - “Gastos de Desplazamiento” (Anexo XIII).

[T - Memoria de Actuaciéon

DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS
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ANEXO VII

LD 0 ) 1 e , SECRETARIO/A O SECRETARIO/A
INTERVENTOR/A DE LA COMARCA......cccoiitiiiiiiiinrinnnnnnns CON NIF N°

CERTI FICA:

1. Los gastos soportados en la realizacion de la actividad subvencionada han sido: (insertar
relacion de gastos)

2. Que se ha realizado la actividad y que los fondos, que ascienden al importe de
....................... , han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los justificantes
aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

3. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de
recuperacion o compensacion

V°B En
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMARCA

Fdo.: Fdo.:

(Nombre y apellidos)

DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS
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ANEXO VIII

1) 0] ) S , Secretario/a o Secretario/a Interventor/a
dela Comarca......cceeeeennnnnnnes

CERTI FICADO DE INGRESOS:

[T Que la Comarca no ha destinado otros fondos, ni propios ni ajenos, en la financiacion
de las actividades desarrolladas para la ejecucion del objeto subvencionable.

[T Que la Comarca ha destinado los siguientes recursos en la financiacion de las
actividades desarrolladas para la ejecucion del objeto subvencionable, sin que la suma
total de los ingresos supere los gastos realizados:

Prpcedencla Actividad financiada dentro del objeto
(detallar las aportaciones de la Comarca/y de los Importe b . bl
usuarios del servicio) subvencionable

IMPORTE TOTAL
Los ingresos destinados al Proyecto seran
coincidentes o inferiores al gasto global
realizado

V°B En.....ooooveinn a...de............. de 20..

EIVLA PRESIDENTE/A DE LA
COMARCA

(Nombre y apellidos)

Fdo.:

DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS
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ANEXO Xil

MODELO DE RECIBO COMO JUSTIFICANTE DEL PAGO DE COLABORACIONES TECNICAS (NO

PERIODICAS)

HE  RECIBIDO  dE oottt ettt ettt e et b e e a e e eateesneeeambeeanseeanbeeeaseeennneans la
cantidad o = P PO ST ST PSP R PP EUROS
(oo euros), en concepto de pago por la prestacion de los servicios que se relacionan a
continuacion:

Actividad objeto de la Importe liquido
Fecha Lugar Importe bruto IRPF
contratacion a percibir
TOTAL

Reconociendo con esta firma que la cantidad referenciada se me ha librado en:

[ Cuenta Bancaria
[~ Talén
[~ Metélico (maximo 300,00 €)

Y para que conste lo firmoen ........cccccevvieeeennnnn. F- R o = 201...
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ANEXO Xiil

DD s con DN
en calidad de personal contratado por 1a COMAICA. ... .....ouiuiii e
ha realizado los siguientes desplazamientos, derivados del desarrollo de prestacion de servicios de
conciliacién subvencionados por la Direccion General de Igualdad y Familias del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales.

Importe maximo de cada dieta o gasto de viaje a efectos de justificacion sera el establecido para el Grupo 2
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, que detallamos
a continuacion:

Dieta de manutencién por Dieta de manutencién por desplazamiento
desplazamiento superior a 24 inferior a 24 horas, que supere las 5 horas Importe Km
horas y siempre que la salida se inicie antes de P '
14 h. o finalice después de las 16 h.
37,40 € 18,70 € 0,19 €
Fecha del Lugar y motivo del N° de Km Io:::::::?én Importe TOTAL
desplazamiento desplazamiento ) (0,19 € km.) manutencion DIETA
TOTAL

Justificantes que se deben adjuntar:

O Estancias.- Factura expedida por el establecimiento hotelero donde conste quienes han
pernoctado. En las facturas o recibos deberan de constar los siguientes datos: nimero, NIF, nombre
y sello del establecimiento, destinatario, importe e IVA, fecha, recibi y firma.

O Viajes.-
® billetes de viaje o factura expedida por la agencia de viajes y billetes de viaje.
® Si el desplazamiento se realiza en coche propio, se indicara la matricula del mismo.

® Los desplazamientos en taxi, documentados mediante recibo, solamente seran
admisibles los que correspondan a los trayectos realizados hasta o desde las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos.

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:
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	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	CONSORCIO CAMPUS IBERUS
	RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2019, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la que se publica la valoración de las entrevistas y se adjudica el puesto de técnico medio convocado por Resolución del Presidente del Consorcio, de fecha 14 de noviembre


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de profesor contratado doctor correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2018, publicad

	COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
	RESOLUCIÓN número 62/2019, de 31 de enero de 2019, de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Huesca, relativa a la provisión de seis plazas de monitores de deportes, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Ue



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/44/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Universitaria “Antonio Gargallo”, para la financiación de los cursos de la edición 2018 de la “Universidad de V
	ORDEN PRE/45/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Andorra Sierra de Arcos, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atenci
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	ORDEN PRE/49/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de la Ribagorza, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención socia
	ORDEN PRE/50/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Aranda, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención social y e
	ORDEN PRE/51/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Ribera Baja del Ebro, para la prestación del servicio de asesoría psicológica y atención 
	ORDEN PRE/52/2019, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración suscrito el 29 de septiembre de 2008 entre el Justicia de Aragón, el Gobierno de Aragón, la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2019, del Director General de Tributos, por la que se convoca el sorteo público para determinar el orden de las designaciones en las tasaciones periciales contradictorias, previstas por los artículos 135 y 57 de la Ley General
	RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2019, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de acción social para los empleados públicos adscritos a los Departamentos y Organis

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2019, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitación, por la que se dan por desistidas las personas solicitantes y se archivan las solicitudes de ayuda financiera al alquiler para 2018 - modalidad joven, correspondiente
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2019, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitación, por la que se dan por desistidas las personas solicitantes y se archivan las solicitudes de ayuda financiera al alquiler para 2018 - modalidad general, correspondien
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de la Directora General de Vivienda y Rehabilitación, por la que se dan por desistidas las personas solicitantes y se archivan las solicitudes de ayuda financiera al alquiler para 2018 - modalidad joven, correspondientes a la pr

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/2194/2018, de 26 de noviembre, por la que se convocan subvenciones, para el año 2019, para la realización de Programas de Apoyo a las Familias de Aragón por las entidades sin ánimo de lucro.
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