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ORDEN PRE/41/2019, de 21 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de cooperacién educativa entre el Gobierno de Aragon, la Universidad de Zaragozay la
Fundacion “Fernando Casamayor”, para la realizacion de practicas curriculares y ex-
tracurriculares de los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza
en la Direccion General de Turismo.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el niumero 2018/4/0049 el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 14 de diciembre de 2018, por el Consejero de Vertebracion
del Territorio, Movilidad y Vivienda del Gobierno de Aragon, la Vicerrectora de Transferencia
e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza y la Presidenta de la Fundacién
“Fernando Casamayor”, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de enero de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y LA FUNDACION “FERNANDO CASAMAYOR”, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO DE ZARAGOZA EN LA
DIRECCION GENERAL DE TURISMO

En Zaragoza, a 14 de diciembre de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Soro Domingo, Consejero de Vertebracion del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, facultado para este
acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 21 de noviembre de 2018.

De otra parte, D.? Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Inno-
vacioén Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza, en nombre y representacion de la misma,
en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 27 de abril de 2012 (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 93, de 16 de mayo de 2012), con domicilio social en calle Pedro
Cerbuna, nimero 12, 50009, de Zaragoza.

Y de otra, D.? Pilar Géez Carrillo, Presidenta de la Fundacion “Fernando Casamayor”, en-
tidad titular de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, adscrita a la Universidad de
Zaragoza, con domicilio social en plaza Ecce Homo, numero 3, 50003, de Zaragoza.

Todas las partes se reconocen capacidad suficiente para celebrar este convenio y, en con-
secuencia,

EXPONEN

Primero.— El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, en su articulo 71, regla 51.2, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragon la
competencia exclusiva en materia de turismo, que comprende la ordenacién y promocién del
sector, su fomento, la regulacién y la clasificacion de las empresas y establecimientos turis-
ticos. Por su parte, el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, establece en su articulo 74 que la
Administracién de la Comunidad Auténoma “promovera la realizacién de convenios con las
universidades para el impulso de los estudios turisticos”.

Segundo.— Que la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, centro adscrito a la
Universidad de Zaragoza, ofrece los estudios oficiales de Grado en Turismo, dentro de cuyo
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plan de estudios se prevé la realizacion de unas practicas académicas externas por parte de
su alumnado.

Tercero.— Que mediante el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, cuyo articulo 7.1 establece que “para
la realizacion de las practicas externas, las universidades o, en su caso, las entidades ges-
toras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con
las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente real Decreto”.

Cuarto.— Que el Gobierno de Aragén desea establecer un convenio de cooperacion edu-
cativa con la Universidad de Zaragoza y la Fundacién “Fernando Casamayor”, entidad titular
de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, centro adscrito a la Universidad de Za-
ragoza, para facilitar la realizacion de practicas externas de su alumnado en la Direccién
General de Turismo, centro directivo perteneciente al Departamento de Vertebracion del Te-
rritorio, Movilidad y Vivienda.

Por lo anteriormente expuesto, las partes consideran conveniente y necesario suscribir
este convenio de cooperacién educativa para la realizacion de practicas externas, con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Este convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragdn,
la Universidad de Zaragoza y la Fundacion “Fernando Casamayor”, entidad titular de la Es-
cuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, centro adscrito a la Universidad de Zaragoza,
para facilitar la realizacién de practicas académicas externas de los estudiantes de dicha
Escuela Universitaria en la Direccidon General de Turismo, centro directivo perteneciente al
Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda.

Segunda.— Realizacion de practicas académicas externas curriculares por parte de los
estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en la Direccién General de
Turismo.

1. En el marco de este convenio de cooperacion educativa, se posibilita la realizacién de
practicas curriculares por parte de los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de
Zaragoza en la Direccion General de Turismo como actividades académicas integrantes del
plan de estudios del Grado de Turismo.

2. En este ambito, el Gobierno de Aragon, a través de la Direccion General de Turismo, se
compromete a:

a) Recibir a los alumnos de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en el ejer-
cicio de las asignaturas practicas curriculares previstas en el plan de estudios del Grado
de Turismo, siempre que hayan sido seleccionados conforme a los principios estable-
cidos en el siguiente apartado y en un nimero maximo que permita su adecuada aten-
cion.

b) Colaborar con la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en la elaboracién del
proyecto formativo en que se fijaran los objetivos educativos y las actividades a desa-
rrollar, sin que este compromiso implique coste econémico para el Gobierno de Aragon.

c) Nombrar un tutor que dirigira y supervisara las actividades de los alumnos que desarro-
llen dichas practicas curriculares en la Direccién General de Turismo. Los alumnos en
practicas actuaran en todo caso bajo la tutela y con la presencia de un tutor.

d) Emitir informe sobre la actividad desarrollada por dichos estudiantes en la Direccion
General de Turismo.

3. En este ambito, la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza se compromete a:

a) Seleccionar a los alumnos universitarios del Grado de Turismo que realizaran las prac-
ticas curriculares en la Direccion General de Turismo. En todo caso, la seleccion de-
bera efectuarse entre aquellos alumnos que estén realizando los dos ultimos cursos del
Grado o, en su caso, hayan superado el cincuenta por ciento de los créditos necesarios
para obtener el titulo de Grado. Los criterios de seleccion respetaran los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. Sera
mérito preferente en el proceso de seleccion haber realizado practicas extracurricu-
lares en tareas de informacion turistica al servicio de las diferentes Administraciones
publicas, Entidades de Derecho Publico o empresas publicas. Los criterios de selec-
cion y valoraciéon de méritos seran comunicados a la Direccion General de Turismo. En
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caso de que la Direccidon General de Turismo no esté de acuerdo con los criterios utili-
zados lo sometera a la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Quinta del
presente convenio que debera fijar de comun acuerdo los criterios para la seleccion y
valoracién de los mismos.

b) Reconocer los créditos al alumnado. Las practicas académicas curriculares que rea-
licen los alumnos en la Direccion General de Turismo seran reconocidas por créditos
del plan de estudios del Grado de Turismo, con valor cifrado en créditos académicos.

¢) Nombrar un tutor que supervisara las actividades de los alumnos que desarrollen di-
chas practicas curriculares en la Direccion General de Turismo.

d) Elaborar un proyecto formativo. La realizacién de cada practica se concretara en un
proyecto formativo en que se fijaran los objetivos y las actividades a desarrollar. El pro-
yecto formativo respetara los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal. El proyecto formativo podra incluir la asistencia
de los alumnos en practicas a ferias y otras actividades de promocion turistica en las
que participe la Direccién General de Turismo.

e) Verificar la suscripcion de un seguro escolar. Los alumnos de la Escuela Universitaria
de Turismo de Zaragoza deberan quedar cubiertos por el seguro escolar o, en su caso,
otro seguro con prestaciones equivalentes de manera que queden totalmente cubiertos
por cualquier incidencia que pudiera surgir durante la realizacion de las practicas, inclu-
yendo los accidentes que puedan ser sufridos con ocasion de su participacién en viajes
relacionados con dichas practicas.

4. La realizacion de practicas académicas curriculares previstas en este convenio no dara
lugar, bajo ningun concepto, a relacién laboral o administrativa de los alumnos participantes
con el Gobierno de Aragdén ni implicara una retribucién por las mismas.

5. La Direcciéon General de Turismo y la Escuela Universitaria de Zaragoza firmaran un
documento, que figura como anexo a este convenio, por cada estudiante que realice las prac-
ticas, quien, asimismo, debera suscribir dicho documento, en el que se haran constar:

- Un extracto del proyecto formativo en el que se fijaran los objetivos y las actividades a
desarrollar.

- La duracion total del periodo de practicas, asi como el establecimiento de su horario y
distribucién semanal.

- La obligaciéon de confidencialidad del alumno.

- Nombre de los tutores de cada una de las partes, que realizaran el seguimiento del
alumno en su aprendizaje.

6. El niumero de alumnos que realizaran su periodo de practicas al amparo de este con-
venio seran determinados, de mutuo acuerdo, por la Direccién General de Turismo y la Es-
cuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

7. Durante la realizacion de las practicas académicas curriculares en la Direccion General
de Turismo, los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza tendran los
siguientes derechos:

- Ala tutela, durante el periodo de duracién de las correspondientes practicas, por un pro-
fesor de la Escuela Universitaria de Turismo y por un funcionario que preste servicio en la
Direcciéon General de Turismo.

- A la evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos por la Escuela Universitaria de
Turismo y reconocimiento de créditos derivados de dicha evaluacion.

- A la obtencién de un informe emitido por parte de la Direccion General de Turismo, con
mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

- A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la Direccion General de Turismo.

Asimismo, en la realizacidon de sus practicas curriculares en la Direccion General de Tu-
rismo, los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo deberan atender al cumpli-
miento de los siguientes deberes:

- Incorporarse en la fecha acordada, cumplir el horario, calendario y normas de la Direc-
cion General de Turismo.

- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas por
la Direccion General de Turismo conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Elaboracion de la memoria final de las practicas.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la Direccién General
de Turismo y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y finali-
zada esta.

- Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politica de la Direccién General
de Turismo, salvaguardando el buen nombre de la Escuela Universitaria de Turismo.
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- Haber suscrito y mantener la vigencia del seguro escolar o, en su caso, otro seguro con
prestaciones equivalentes.

8. Tanto la Direccién General de Turismo como la Escuela Universitaria de Turismo de
Zaragoza nombraran sus respectivos tutores, para realizar el seguimiento del estudiante en
su periodo de aprendizaje. El tutor de la Direcciéon General de Turismo tendra los siguientes
derechos y deberes:

a) Derechos:

- Al reconocimiento de su actividad colaboradora, a través de la emisién de un certifi-
cado por parte de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

- A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas académicas externas,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- Atener acceso a la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, para obtener infor-
macién y el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

b) Deberes:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la Direccion General de
Turismo, y de la normativa de interés.

- Coordinar con el tutor académico de la Escuela Universitaria de Turismo el desarrollo
de las actividades establecidas en el proyecto formativo, incluyendo las modificaciones
del plan de formacién que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la prac-
tica, asi como de la comunicacion y Resolucion de posibles incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizaciéon de exa-
menes.

- Emitir el informe final con el contenido indicado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes uni-
versitarios.

- Guardar confidencialidad en relacion con a cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

9. Duracion y finalizacién del programa.

Con caracter previo a la firma del documento reflejado en el anexo de este convenio, la
Direccidon General de Turismo y la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza acordaran
la duracién total del periodo de practicas, su horario y su distribucion semanal. De dichos
extremos, sera informado el alumno por escrito y previamente a la firma del mencionado do-
cumento.

En cualquier caso, los periodos y dias de exdmenes no se emplearan para la realizacion
de las practicas.

La finalizacién del programa de practicas tendra lugar por culminacion del periodo estipu-
lado inicialmente. No obstante, podra finalizar de forma extraordinaria a iniciativa de:

a) La Direccion General de Turismo: El tutor debera elevar un informe con los motivos que
alegue para justificar dicha decision. Seran motivos para finalizar las practicas la falta
de puntualidad, el incumplimiento de los deberes por parte del estudiante o el compor-
tamiento inadecuado.

b) El estudiante: Debera comunicar a la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza por
escrito los motivos que lo justifican, con el visto bueno de ambos tutores.

c) La Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza: Tomara esta decisién cuando consi-
dere que por parte del estudiante o de la Direccion General de Turismo se incurre en
incumplimiento de las obligaciones o de la finalidad educativa de las practicas.

10. Los derechos protegibles que se deriven del trabajo del estudiante perteneceran al

patrimonio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que esta reco-
nozca como autor al alumno o de que renuncie a la proteccién de los mismos.

Tercera.— Realizacién de practicas académicas externas extracurriculares por parte de
los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en la Direccion General
de Turismo.

1. En el marco de este convenio de cooperacion educativa, se posibilita la realizacion de
practicas académicas externas extracurriculares por parte de los estudiantes de la Escuela
Universitaria de Turismo de Zaragoza que cursen el Grado de Turismo en la Direccién Ge-
neral de Turismo, que seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme de-
termine la normativa vigente.
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2. En este ambito, el Gobierno de Aragon, a través de la Direccion General de Turismo, se
compromete a:

a) Recibir a los alumnos de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza para la rea-
lizacion de practicas extracurriculares, hasta un numero maximo de treinta y dos por
afo natural, siempre que hayan sido seleccionados conforme a los principios estable-
cidos en el siguiente apartado.

b) Colaborar con la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en la elaboracién del
proyecto formativo en que se fijaran los objetivos educativos y las actividades a desa-
rrollar, sin que este compromiso implique coste econémico para el Gobierno de Aragén.

¢) Nombrar un tutor que dirigira y supervisara las actividades de los alumnos que desarro-
llen dichas practicas extracurriculares en la Direccién General de Turismo. Los alumnos
en practicas actuaran en todo caso bajo la tutela y con la presencia de un tutor.

d) Emitir informe sobre la actividad desarrollada por dichos estudiantes en la Direccion
General de Turismo.

3. En este ambito, la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza se compromete a:

a) Seleccionar a los alumnos universitarios del Grado de Turismo que realizaran las prac-
ticas extracurriculares en la Direccion General de Turismo. Los criterios de seleccion
respetaran los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades. Los criterios de seleccion y valoracién de méritos seran comuni-
cados a la Direccion General de Turismo. En caso de que la Direccion General de Tu-
rismo no esté de acuerdo con los criterios utilizados lo sometera a la Comision de Se-
guimiento establecida en la Clausula Quinta del presente convenio que debera fijar de
comun acuerdo los criterios para la seleccién y valoracion de los mismos.

Reconocer académicamente las practicas extracurriculares que realicen los alumnos
en la Direccién General de Turismo mediante su anotacion en el Suplemento Europeo
al Titulo.

¢) Nombrar un tutor que supervisara las actividades de los alumnos que desarrollen di-
chas practicas curriculares en la Direccion General de Turismo.

Elaborar un proyecto formativo. La realizacion de cada practica se concretara en un
proyecto formativo en que se fijaran los objetivos y las actividades a desarrollar. El pro-
yecto formativo respetara los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal. El proyecto formativo podra incluir la asistencia
de los alumnos en practicas a ferias y otras actividades de promocién turistica en las
que participe la Direccién General de Turismo.

Verificar la suscripcidon de un seguro escolar. Los alumnos de la Escuela Universitaria
de Turismo de Zaragoza deberan quedar cubiertos por el seguro escolar o, en su caso,
otro seguro con prestaciones equivalentes de manera que queden totalmente cubiertos
por cualquier incidencia que pudiera surgir durante la realizacién de las practicas, inclu-
yendo los accidentes que puedan ser sufridos con ocasion de su participacion en viajes
relacionados con dichas practicas.

4. La realizacion de practicas extracurriculares previstas en este convenio no dara lugar,
bajo ningun concepto, a relacion laboral o administrativa de los alumnos participantes con el
Gobierno de Aragon.

5. Las dietas y alojamientos, transporte y desplazamientos de los alumnos que realicen
actividades practicas fuera de la ciudad de Zaragoza seran sufragadas por la Direccion Ge-
neral de Turismo con cargo a la partida G 7511 226002 91002 del ejercicio correspondiente,
con los limites establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
cion por razén de servicio, correspondientes al Grupo 3.

6. Podra existir una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante, que se satisfara por
parte de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza con cargo a la aportacion corres-
pondiente de la Direccion General de Turismo de conformidad con el articulo 7.2.e del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios. Dicha bolsa o ayuda al estudio tendra un limite maximo de 24
euros brutos por persona y dia de promocién y sélo podra ser percibida en aquellas acciones
que se realicen fuera de la ciudad de Zaragoza. Los gastos de bolsa o ayuda al estudio se
financiaran con cargo a la partida G 7511 480053 91002 del ejercicio correspondiente.

7. Los gastos de alojamiento y transporte seran gestionados directamente por la Direccion
General de Turismo de conformidad con el Acuerdo Marco en vigor del servicio de agencia de
viajes con destino a la administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. Los gastos de
dietas, desplazamientos o bolsas al estudio seran gestionados por la propia Escuela Univer-
sitaria de Turismo de Zaragoza que debera emitir un justificante de gasto por cada accién de
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promocion en la que participe alumnado en practicas académicas externas extracurriculares
con cargo a la Direccion General de Turismo que lo abonara en funcién de los distintos gastos.

8. La Direccién General de Turismo y la Escuela Universitaria de Zaragoza firmaran un
documento, que figura como anexo a este convenio, por cada estudiante que realice las prac-
ticas, quien, asimismo, debera suscribir dicho documento, en el que se haran constar:

- Un extracto del proyecto formativo en el que se fijaran los objetivos y las actividades a
desarrollar.

- La duracion total del periodo de practicas, asi como el establecimiento de su horario y
distribucién semanal.

- La obligacion de confidencialidad del alumno.

- Nombre de los tutores de cada una de las partes, que realizaran el seguimiento del
alumno en su aprendizaje.

9. El nimero de alumnos que realizaran practicas extracurriculares al amparo de este
convenio seran determinados, de mutuo acuerdo, por la Direccion General de Turismo y la
Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

10. Durante la realizacion de las practicas extracurriculares en la Direccion General de
Turismo, los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza tendran los si-
guientes derechos:

- Ala tutela, durante el periodo de duracién de las correspondientes practicas, por un pro-
fesor de la Escuela Universitaria de Turismo y por un funcionario que preste servicio en la
Direccién General de Turismo.

- Ala evaluacion, de acuerdo con los criterios establecidos por la Escuela Universitaria de
Turismo y reconocimiento de las practicas en el Suplemento Europeo al Titulo.

- A la obtencién de un informe emitido por parte de la Direccion General de Turismo, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

- A cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la Direccion General de Turismo.

11. Asimismo, en la realizacién de sus practicas extracurriculares en la Direccion General
de Turismo, los estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo deberan atender al cum-
plimiento de los siguientes deberes:

- Incorporarse en la fecha acordada, cumplir el horario, calendario y normas de la Direc-
cion General de Turismo.

- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas por
la Direccion General de Turismo conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Elaboracién de la memoria final de las practicas.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la Direccién General
de Turismo y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y finali-
zada esta.

- Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politica de la Direccion General
de Turismo, salvaguardando el buen nombre de la Escuela Universitaria de Turismo.

- Haber suscrito y mantener la vigencia del seguro escolar o, en su caso, otro seguro con
prestaciones equivalentes.

12. Tanto la Direccion General de Turismo como la Escuela Universitaria de Turismo de
Zaragoza nombraran sus respectivos tutores, para realizar el seguimiento del estudiante en
su periodo de aprendizaje. El tutor de la Direccién General de Turismo tendra los siguientes
derechos y deberes:

a) Derechos:

- Al reconocimiento de su actividad colaboradora, a través de la emision de un certifi-
cado por parte de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

- A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas académicas externas,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- Atener acceso a la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza, para obtener infor-
macion y el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

b) Deberes:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la Direccién General de
Turismo, y de la normativa de interés.

- Coordinar con el tutor académico de la Escuela Universitaria de Turismo el desarrollo
de las actividades establecidas en el proyecto formativo, incluyendo las modificaciones
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del plan de formacién que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la prac-
tica, asi como de la comunicacién y Resolucion de posibles incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de exa-
menes.

- Emitir el informe final con el contenido indicado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes uni-
versitarios.

- Guardar confidencialidad en relacién con a cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

13. Duracion y finalizacion del programa.

Con caracter previo a la firma del documento reflejado en el anexo de este convenio, la
Direccidon General de Turismo y la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza acordaran
la duracién total del periodo de practicas, su horario y su distribucion semanal. De dichos
extremos, sera informado el alumno por escrito y previamente a la firma del mencionado do-
cumento.

En cualquier caso, los periodos y dias de exdmenes no se emplearan para la realizacion
de las practicas.

La finalizacién del programa de practicas tendra lugar por culminacién del periodo estipu-
lado inicialmente. No obstante, podra finalizar de forma extraordinaria a iniciativa de:

a) La Direccion General de Turismo: El tutor deberd elevar un informe con los motivos que
alegue para justificar dicha decisién. Seran motivos para finalizar las practicas la falta
de puntualidad, el incumplimiento de los deberes por parte del estudiante o el compor-
tamiento inadecuado.

b) El estudiante: Debera comunicar a la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza por
escrito los motivos que lo justifican, con el visto bueno de ambos tutores.

c) La Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza: Tomara esta decision cuando consi-
dere que por parte del estudiante o de la Direccion General de Turismo se incurre en
incumplimiento de las obligaciones o de la finalidad educativa de las practicas.

14. Los derechos protegibles que se deriven del trabajo del estudiante perteneceran al

patrimonio de la Administracién de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que esta reco-
nozca como autor al alumno o de que renuncie a la proteccion de los mismos.

Cuarta.— Comisién de seguimiento.
1. A efectos de seguimiento de este convenio, se constituye una comisién de seguimiento
integrada por cuatro miembros:
a) Por parte del Gobierno de Aragén, dos representantes de la Direccion General de Tu-
rismo designados por el titular de la misma.
b) Por parte de la Universidad de Zaragoza, un representante designado por el Rector de
la misma.
c) Por parte de la Fundacion “Fernando Casamayor”, un representante designado por el
Presidente de la misma.
La presidencia de la comisién la ostentara uno de los representantes designados por la
Direccion General de Turismo. En caso de empate en las votaciones, el presidente de
la comisién tendra voto de calidad.
Igualmente, existird un secretario que participara en las sesiones de la comision con
voz pero sin voto. Dicho secretario sera designado por el titular de la Direccion General
de Turismo entre los funcionarios adscritos a ese centro directivo.
2. La comisién de seguimiento se reunira anualmente con caracter ordinario. No obstante,
podran convocarse reuniones extraordinarias a instancia de cualquiera de las partes.
3. Las funciones de la comision de seguimiento seran:
- Comprobar y verificar el adecuado cumplimiento y ejecucion de este convenio.
- Resolver las cuestiones que se planteen en relacion con su interpretacién y ejecucion.
- Acordar las posibles modificaciones del mismo y elevar, en su caso, propuestas de mo-
dificacion sustancial del convenio cuando asi proceda.

Quinta.— Inexistencia de compromisos financieros.

Cualquier actuacién derivada de este convenio de cooperacién educativa para la realiza-
cion de practicas académicas externas, no generara ningun tipo de contraprestacion econé-
mica ni comportara gasto para el presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, con la salvedad de las bolsas o ayudas de estudio en el caso de las practicas
académicas externas extracurriculares, para un numero maximo anual de treinta y dos
alumnos.
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Sexta.— Incompatibilidad de las bolsas o ayudas de estudio.

La percepcion, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudio por parte de los estudiantes
que realicen practicas académicas externas extracurriculares en la Direccion General de Tu-
rismo sera incompatible con otras subvenciones o ayudas de caracter publico o privado para
las mismas acciones formativas y por el mismo concepto.

Séptima.— Vigencia y modificacion.

1. Este convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una duracién de cuatro
anos. Las partes, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de duracion del
mismo, podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adi-
cionales.

2. Cualquier modificacion del contenido de este convenio habra de ser realizada por
acuerdo de todas las partes mediante la correspondiente adenda.

Octava.— Extincion.

Este convenio se extinguira si incurre en causa de Resolucion por alguna de las siguientes

causas:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incum-
plidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obliga-
ciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comu-
nicado a la comision de seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de Resolucién
y se entendera resuelto el convenio.

c) Por acuerdo unanime de todos los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en la normativa aplicable.

Novena.— Proteccion de datos.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten, de forma expresa, a la legis-
lacién espafiola en materia de proteccion de datos de caracter personal, comprometiéndose
a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desa-
rrollo de este convenio.

Décima.— Naturaleza y jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, celebrandose al amparo del articulo 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del
articulo 22 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion, aplicacion y ejecucién de
este convenio seran resueltas, en primer término, por la comisién de seguimiento y, caso de
imposibilidad de alcanzar el correspondiente acuerdo, se someteran a los juzgados y tribu-
nales del Orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de que
consta.
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