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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 81.014

Departamento de Economia, Industria y Empleo

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL ACUERDO DE PRORROGA Y LA REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) DEL CENTRO DE TRABAJO
CELLA I-COMPONENTES

VISTO el texto del acta de la reunion de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa Finan-
ciera Maderera S.A. (FINSA) Cella I-Componentes, suscrita el 19 de octubre de 2018, por la que se acuerda la
aprobacion y firma del acuerdo de prorroga y revision salarial del convenio colectivo de la empresa FINSA S.A.
del centro de trabajo Cella I-Componentes (cddigo convenio 44000751012008). El acuerdo esta suscrito
de una parte por representantes de la empresa y de otra por representantes del comité de empresa, por parte de
los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon:

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Aragon, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Teruel a 17 de enero de 2019.- Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Angel Lagu-
nas Marqués

ACTA DE ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO DE FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) PARA SU
CENTRO DE TRABAJO DE CELLA |

Siendo las 11:30 horas del dia 19 de octubre de 2.018, en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERE-
RA, S.A (FINSA) en Cella — Teruel, se reunen las personas que a continuacion se mencionan, integrantes de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa del centro de Cella I.

EN REPRESENTACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella | Componentes:

1.- Miguel Angel Quilez Oro D.N.I. n°: 18.431.054

2.- Diego Guillén Sanchez D.N.I. n°: 18.443.086
3.- Alberto Matey Pascual D.N.I. n°: 18.441.588
4.- Marta Isabel Martin Andreu D.N.l. n® 18.443.624
5.- Manuel Amadeo Fernandez D.N.l. n° 85.082.484
6.- M@ Amparo Hernandez Saez D.N.l. n° 18.444.367
7.- Emilio Hortelano Soriano D.N.I. n°: 52.636.751

8.- Julian Yuste Martinez D.N.I. n°; 73.553.519
9.- Joaquin Trujillo Jarque D.N.l. n° 18.434.537

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

1.- Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n° 18.434.316
2.- Esther ObensaGarcia D.N.l. n° 18.442.418
3.- Ana Alegre Alegre D.N.I. n°: 18.436.263
4.- M? Luz Cachafeiro Garcia D.N.I n° 44.819.014
5.- Alejandro Miguez Viqueira D.N.I. n® 33.279.058
6.- Ramon Vazquez Lista D.N.I. n® 32.753.769

Se reune la Mesa Negociadora en el lugar y fecha arriba indicado al objeto de alcanzar un acuerdo sobre el
contenido de Convenio Colectivo, y reconociéndose las partes reciprocamente legitimacién y capacidad, en la
representacion que ostentan, acuerdan por unanimidad adoptar los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacién y vigencia temporal:



BOP TE Nimero 27 8 de febrero de 2019 3

El acuerdo de Convenio sera de aplicaciéon a todo el personal (con las excepciones recogidas en el art. 1.3 ¢)
y 2 1. a) del Estatuto de los Trabajadores) asignado al centro de trabajo de Cella | que la Empresa FINANCIERA
MADERERA, S.A. (FINSA), tiene en la localidad de Cella.

El acuerdo econémico de Convenio iniciara sus efectos a partir de la fecha de su firma y mantendra su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2.019, excepto en materia salarial que tendra efectos retroactivos a 1 de enero de
2.017, en los términos y condiciones pactados en los numeros siguientes en los que se establecen los incremen-
tos salariales para cada uno de los afios.

El resto de materias reguladas en el Convenio Colectivo de la Empresa (Cédigo de Convenio
44000751012008) publicado en el BOP de Teruel de fecha 29/02/2.016, continuaran vigentes hasta el 31 de di-
ciembre de 2.019.

Segundo.- Incrementos econdémicos consolidables

1.- Afo 2.017:

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento econémico del 1,1% sobre los conceptos salariales del
Convenio de 2.017 - a excepcién de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por
acuerdo colectivo o individual, no le resultan de aplicacién los incrementos anuales de convenio- con efectos 1 de
enero de 2.017, generando los atrasos correspondientes desde esta fecha hasta 31 de diciembre de 2.017.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde 1 de enero de 2.017 una vez
aplicado el incremento econémico pactado.

2.- Incremento afo 2.018:

Con efectos desde el 1 de enero de 2.018 se aplicara un incremento econdémico del 2% sobre las tablas sala-
riales definitivas de 2.017, que se aplicara sobre los conceptos salariales del Convenio a excepcién de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

Como quiera que en junio de 2.018 ya fue aplicado el incremento del 1,1% y percibidos los atrasos generados
desde enero de 2.018, unicamente habra lugar al pago de atrasos por el incremento econdmico del 2% pactado,
desde el 1 de enero a septiembre de 2.018.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde el 1 de enero de 2.018 una
vez aplicado el incremento econdmico pactado del 2%.

3.- Incremento afio 2.019:

Con efectos del 1 de enero de 2.019 se aplicard un incremento econémico sobre las tablas salariales vigentes
a 31.12.2018 del 2% que se aplicara sobre todos los conceptos salariales del Convenio a excepcion de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

4.- Clausula de revision salarial:

Se pacta una clausula de regularizacion de IPC aplicable a los incrementos salariales consolidables pactados,
que operara del modo siguiente:

Si la cifra de IPC interanual del afio 2.018 resultase superior al 2%, el diferencial que exceda dicho porcentaje
se adicionara al incremento econdmico pactado para las tablas salariales de 2.019. Los atrasos generados por la
desviacion de IPC se calcularan y abonaran al personal en plantilla que lo haya devengado, junto con la retribu-
cion no consolidable que se abonara en el mes de septiembre de 2.019.

Si el IPC del afio 2.019 resultase superior al 2% se regularizaran las tablas en el diferencial que exceda dicho
porcentaje, con efectos del 1 de enero de 2.019, generando los correspondientes atrasos.

5.- Periodo para el abono de los atrasos:

Ambas partes acuerdan, que dada la complejidad de abordar el proceso de calculo de los atrasos y la incorpo-
racion de una retribucidn variable no consolidable en el proceso de némina, el plazo maximo para el pago de los
atrasos generados de los afios 2.017 y 2.018 sera el 30 de noviembre de 2.018.

Tercero.- Retribucién variable no consolidable:

1) Ambas partes acuerdan incorporar en la negociacion colectiva nuevas formulas que permitan hacer efectivo
el compromiso con la creacion, el mantenimiento y la calidad del empleo, sustentados en la competitividad y la
mejora de la productividad como garantia de la sostenibilidad a largo plazo de la Empresa.

A dicho fin se acuerda incorporar una retribucion econdmica anual de caracter variable y no consolidable -
proporcional al salario de cada trabajador y trabajadora — que se ha determinado en funcion de los datos econé-
micos obtenidos de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado.

2) Ambas partes acuerdan que la empresa abonara en el afio 2.018 una retribucidn no consolidable por impor-
te bruto del 3% calculado sobre la cuantia anual de los conceptos salariales fijos de cada integrante de la plantilla
- actualizados a 2.018 - en un pago Unico que se abonara conjuntamente con los atrasos de Convenio.
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Este porcentaje del 3% que se abonara en el afio 2.018, integra la retribucion no consolidable correspondiente
a los anos 2.017 y 2.018, sobre los que ya se disponen de los datos econdmicos cerrados, asi como para permitir
el cierre del acuerdo econémico.

3) En el afio 2.019 ambas partes acuerdan que el importe de la retribucién variable no consolidable ascendera
a un 2% - calculado sobre el importe anual de los conceptos salariales fijos de cada una de las personas que
integran la plantilla regulados en Convenio- que se establece en base a la estimacion de los datos previstos para
el cierre de las cuentas anuales consolidadas de 2.018.

Este pago unico que constituye la retribucién no consolidable se abonara conjuntamente con la mensualidad
de septiembre de 2.019.

4) La retribucion no consolidable tendra caracter proporcional y la percibiran las personas de alta en la empre-
sa, en funcién de los dias de permanencia en la Empresa entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de cada
anualidad, abonandose proporcionalmente en los supuestos en que el periodo de permanencia sea inferior.

La retribucion variable no consolidable se establece en un porcentaje sobre el importe anual de los conceptos
salariales fijos de cada uno de los integrantes de la plantilla que se detallan en el parrafo siguiente, con exclusion
de las horas extraordinarias, conceptos compensatorios y extrasalariales (comidas, seguros, etc.) establecidos en
el Convenio FINSA CELLA, y calculado de modo proporcional a su jornada de trabajo.

En concreto, el porcentaje se aplicara sobre el importe anual a percibir por cada integrante de la plantilla de
Cella | por los conceptos fijos de Convenio que tenga reconocidos en néomina en concepto de Salario Base +
Complemento Personal + Complemento Personal Consolidado + Antigiiedad consolidada + Plus Convenio +
Complemento de Turno + Plus Especialidad de Mantenimiento + Plus de Transporte + Complemento de Noctur-
nidad + Aportacion al Plan Jubilacién + Gratificaciones extraordinarias.

Cuarto.- Actualizacién de conceptos econémicos 2.017 y 2.018.

1.- El importe de las compensaciones econdmicas pactadas por turno de trabajo efectivo en Navidad, Fin de
afio y Festividades regulados en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Cella | Navidad tendran en 2.017 los
valores siguientes:

ANO 2017 (Rev.)

FECHAS MANANA| TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
25 DE DICIEMBRE 140,03 157,95 58,34
31 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
1 DE ENERO 157,95 140,03 58,34
DOMINGO VAQUILLAS 140,03 157,95
LUNES DE VAQUILLAS 157,95 140,03 140,03
23 DE ABRIL 140,03 157,95 140,03

Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo se establecen para el afio 2.018 en los im-

portes siguientes:

ANO 2018

FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE - 59,51 161,11
25 DE DICIEMBRE 142,83 161,11 59,51
31 DE DICIEMBRE --- 59,51 161,11
1 DE ENERO 161,11 142,83 59,51
DOMINGO VAQUILLAS --- 142,83 161,11
LUNES DE VAQUILLAS 161,11 142,83 142,83
23 DE ABRIL 142,83 161,11 142,83

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendrén en 2.017 un importe de 81,23 por dia completo de trabajo efectivo y un importe de 82,85.-euros
en el afio 2.018.

Quinto.- Comision Mixta

Ambas partes acuerdan mantener la designaciéon como miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia regulada
en el articulo 7 del Convenio Colectivo de FINSA- Cella | a las personas que se resefian en el acuerdo de Con-
venio publicado en el BOP Teruel de 29/02/2016.
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Ambas partes podran nombrar y revocar a las personas designadas, sin mas tramite que la notificacién por
escrito al Secretario de la comision paritaria, quien lo pondra en conocimiento del Presidente.

Ambas partes acuerdan facultar D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n°® 18442418Y, para que realice
los tramites de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacién informatica para el Registro de
Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se pro-
ceda a su inscripcién y publicacién.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.

ANEXO|
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017

REVISION: 1,1%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO THA:I;;%HTE
(menos deSkm | (LIS | | extran |exthas

V';'I"sn VALOR MES Tgrggl‘ V';'I"sn VALOR MES Tgrggl‘ V';'I"sn ALOR MES Tgrggl‘ wALOR MES | TOTAL ARO V:‘,I"EDSR Tgrggl'
J. EQUIPO FBCON] 4360 | 1.308,06 | 15695 72| 1453 | 436,02 |523224 346,24 415488 75,94 511,24 25.995,08 17,63 23,54
J. EQUIPO ESPEC.| 4360 | 1.308,06 | 1568672 1637 | 491,00 |5.83200| 550 164,95 1.975 40 346,24 4154 38 75,94 91124 28.634,24 19,91 26,52
OF. 1= FBCON. 3510 | 1.083,14 | 12997 68| 12,04 | 361,05 |4.33260 321,61 3.85032 75,94 911,24 22.100,84 14,59 19,44
OF. 1= ESPEC. 3510 | 1.083,14 | 12997 58| 13,60 | 407,87 |4.89444| 4863 140,46 1.68552 | 321,61 3.859, 32 75,94 911,24 24.348,20 16,51 22,00
OF. 2¢= FBCON. 3384 | 1.01523 | 1218276] 11,28 | 33841 |(4.06092 311,28 373536 75,04 911,24 20.890,28 13,64 18,22
OF. 2= ESPEC. 33,84 | 1.01523 | 12182 76| 1267 | 380,03 |4.56036| 416 124,88 1.48856 | 311,28 3.735,36 75,94 911,24 22.888,28 15,38 20,09
OF. 3= FBCON. 34 940,06 | 11.280,72| 10,45 [ 313,35 |3.760,20 300,73 360876 75,94 911,24 19.560,92 12,67 16,88
OF. 3= ESPEC. 31,34 940,06 | 11.280,72| 11,70 350,89 |4210868| 375 112,62 1.351,44 | 300,73 3.608,76 75,94 911,24 21.362,84 14,19 18,92
CHOFER MEC. 33,15 994,38 |11.93258] 11,05 33146 (397752 309,40 3.712,80 75,94 91124 20.534,12 13,40 17,85
PECN ESPEC. 30,62 918,53 | 11.02238] 10,21 306,18 | 367416 291,71 3.500,52 75,94 911,24 19.108,28 12,36 16,49
PEGN ORD. 30,34 910,25 | 10.923.00] 1011 30341 | 384082 280,83 3.369,96 75,94 911,24 18.845,12 12,25 16,34

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 92,65€ MENSUALES PARA EL ANO 2018. El plus transporte se ha calculado a razén de 218 dias de trabajo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de & km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ANOD MES ARO MES ARD MES AHD
OFICIAL 12 1.522,36 18.268 32 249,01 298812 75,94 911,24 590,46 7.085,52 243777 | 2925324
OFICIAL 22 1.271,95 15.263 40 259,39 311268 75,94 911,24 510,45 612540 | 217,73 | 2541276
AUX. ADMVO., 905,61 10.867 32 428,83 514596 75,94 911,24 444,81 533772 1.855,19 | 2226228
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ANEXO Il
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%
3,5 TURNOS DE 3.5 TURNOS DE
VALOR Afi0 M\;:‘ESEL VALOR Afi0 M\;:ESEL VALORANO | VALORMENSUAL | VALORAfio M‘::;S:L VALOR Afio M‘::;S:L VALOR Afio M‘::;S:L
OF. 1* FBCON. 352956 2413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 473808 394,84
OF. 1 ESPEC. 35295 29413 445,80 3745 177468 147,89 352956 20413 402516 33643 4738,08 304,84
OF. 2 FBCON. 3.529,5 204,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,56 204,13 402516 33643 473808 394,84
OF. 2 ESPEC. 35295 2413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 4738,08 394,84
OF. 3* FBCON. 3.529,56 29413 445,80 3745 177468 147,89 352956 20413 402516 33643 473808 304,84
OF. F ESPEC. 3.529,5 294,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,56 204,13 402516 33643 4738,08 394,84
CHOFER MEC. 3.529,56 20413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 473808 394,84
PEON ESPEC. 35295 2413 445,80 3745 177463 147,89 352956 20413 402516 33643 4738,08 304,84
PEON ORD. 3.529,5 204,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,5 204,13 402516 33643 473808 394,84
ANEXO I
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2018
REVISION: 2%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO P“LT‘IJ:‘“ZF:A:::?(?LE S—— worA woRA
EXTRAA | EXTRAB
V”‘DLISR ¥ALORMES |TOTAL AflD V’;LIER ¥ALOR MES TEE’;L V”‘DL‘EF‘ YALOR MES | TOTAL AND | vALOR MES| TOTAL AfiD V:,ILE%R TOTAL AfiO
J.EQUIPOFBCON. | 44,47 | 133422 [16.010,64| 14,82 | 44474 | 533688 35316 | 4.237.92 | 7562 | 90738 | 2649282 17,98 24,01
J. EQUIPO ESPEC. 4447 | 133422 (1601064 16,69 | 500,82 |6.00984 561 | 168,25 | 201900 | 35316 | 423792 | 7562 | 907,38 | 29.184;78 20,31 27,05
OF. 1* FBCON. 36,83 | 1.104,80 (1325760 12,28 | 368,27 |4.41925 328,04 | 393648 | 7562 | 90738 | 22520,70 14,88 19,83
OF. 12 ESPEC. 36,83 | 1.104,80 1325760 1387 | 416,03 (499233 478 | 14327 | 171924 | 328,04 | 393648 | 7562 | 907,38 | 24.813,06 16,84 2244
OF. 2 FBCON. 3452 | 1.03553 1242636 1151 | 34518 (414214 37,51 | 381012 | 7562 | 90738 | 21.286,02 13,9 18,58
OF. 2 ESPEC. 3452 | 1.03553 (1242636 1292 | 387,63 |465157 425 | 127,38 | 152856 | 317,51 | 381012 | 7562 | 907,38 | 2332398 15,69 2049
OF. 3® FBCON. 31,96 | 958,86 |1150632| 1065 | 31962 |3.83544 306,74 | 3.680,88 | 7562 | 90738 | 19.930,02 12,92 17,22
OF. 3* ESPEC. 3196 | 958,86 [1150632( 1193 | 357,91 (429492 383 | 11487 | 137844 | 30674 | 368088 | 7562 | 90738 | 21.767,94 1447 19,30
CHOFER MEC. 3381 | 101427 (1217124 11,27 | 338,09 |4.057,08 31559 | 378708 | 7562 | 90738 | 2092278 13,67 18,21
PEON ESPEC. 31,23 | 93690 [1124280( 1041 | 312,30 |3.74760 297,54 | 357048 | 7562 | 90738 | 19.468,26 12,61 16,82
PEON ORD. 30,95 | 92846 [1114152( 1032 | 30048 271376 286,45 | 343740 | 7562 | 90738 | 19.200,06 12,50 16,67
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ANEXO I
Revision: 2%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de & km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ARNO
MES Allo MES Al MES Afio MES Ali0

OFICIAL 1° 1.552 81 18.633,72 253,09 3.047,88 75,62 907,38 602,27 7.227,24 2.484,69 20.816,28

OFICIAL 22 1.297.39 15.568,68 264 58 3.174,93 75,62 907,38 520,66 6.247,92 2.158,25 25.899,00
AUX. ADMVO, 92372 11.084,64 437 41 5.248,88 75,62 907,38 453,71 5.444 52 1.890,46 22.685,52

ANEXO lll

PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2018

Revision: 2%

sTimes | oruumes | STURMOSOE | sTumMos oE | GlCCTN eS| Lubies A VIERNES Y |, tuoics | 4 runmos | 4TURNOsY | aTummosy | STURMOS | sTummos

21_7515“ 21?-\2-“ MEDID MEDO CONTINUADO CONTINUADO

VALOR AliO M\;:;SEL VALOR ARO M\;:;SEL VALOR ARIO WVALOR MENSUAL | VALOR AfiO M\'E':;SEL VALOR AfO M\;:;SEL VALOR ARIO M\'E':;SEL
OF. 1> FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,869 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 4.105,68 342,14 4.832,84 402,74
OF.1° ESPEC.| 360012 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 433234 402,74
OF. 2* FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483284 402,74
OF.2 ESPEC.| 35600,12 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 483234 402,74
OF.3* FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483284 402,74
OF.3 ESPEC.| 3600,12 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 433234 402,74
CHOFER MEC. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483234 402,74
PEON ESPEC. 3.600,12 300,01 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 4.105,68 342,14 4.832,84 402,74
PEON ORD. 3.600,12 300,01 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 4832384 402,74

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL ACUERDO DE PRORROGA Y LA REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) DEL CENTRO DE TRABAJO
CELLA I

VISTO el texto del acta de la reunion de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa Finan-
ciera Maderera S.A. (FINSA) Cella Il, suscrita el 19 de octubre de 2018, por la que se acuerda la aprobacion y
firma del acuerdo de prérroga y la revision salarial del convenio colectivo de la empresa FINSA S.A. del centro de
trabajo Cella Il. (cddigo convenio 44000561012008). El acuerdo de prérroga y la revisidn salarial esta suscrito de
una parte por representantes de la empresa, y de otra por representantes del comité de empresa, por parte de
los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén:

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, con notificacion a la comision negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. )
Teruel a 17 de enero de 2019.- Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Angel Lagu-
nas Marqués

ACTA DE ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO DE FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) PARA SU
CENTRO DE TRABAJO DE CELLAII

Siendo las 11:30 horas del dia 19 de octubre de 2.018, en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERE-
RA, S.A (FINSA) en Cella — Teruel, se reunen las personas que a continuacion se mencionan, integrantes de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa del centro de Cella ll.

EN REPRESENTACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella ll:

1.- Roberto Guzman Morante D.N.I. n° 18.431.659
2.- Sebastian Pérez Benedicto D.N.l. n° 18.440.638
3.- David Guillen Pérez D.N.l. n° 18.446.958
4.- José Villarroya Buj D.N.l. n° 18.434.051

5.- Pascual Marco Romero D.N.l. n°% 24.330.253
6.- Tomas Martin Munoz D.N.l. n° 18.412.531

7 .- Pedro Paulino Garcia Ubeda D.N.l. n° 18.413.842

8.- Jose Antonio Ayora Belles D.N.l. n° 18.426.437
9.- Bienvenido Pascual Barceld D.N.I. n° 18.438.499
10.-Ignacio Mesias Gen D.N.I. n°: 18.445.034
11.-Josefina Esteban Casino D.N.I. n° 18.411.815
12.-Rafael Perez Pomar D.N.I. n% 18.421.175
13.-Olga Colas Esteban D.N.I. n°: 18.443.226
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

1.- Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n° 18.434.316
2.- Esther ObensaGarcia D.N.l. n° 18.442.418
3.- Ana Alegre Alegre D.N.l. n° 18.436.263
4.- M? Luz Cachafeiro Garcia D.N.lI n° 44.819.014
5.- Alejandro Miguez Viqueira D.N.I. n% 33.279.058
6.- Ramon Vazquez Lista D.N.I. n® 32.753.769

Se reune la Mesa Negociadora en el lugar y fecha arriba indicado al objeto de alcanzar un acuerdo sobre el
contenido de Convenio Colectivo, y reconociéndose las partes reciprocamente legitimaciéon y capacidad, en la
representaciéon que ostentan, acuerdan por unanimidad adoptar los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacion y vigencia temporal:

El acuerdo de Convenio sera de aplicacion a todo el personal (con las excepciones recogidas en el art. 1.3 ¢)
y 2 1. a) del Estatuto de los Trabajadores) asignado al centro de trabajo de Cella Il que la Empresa FINANCIERA
MADERERA, S.A. (FINSA), tiene en la localidad de Cella.

El acuerdo econémico de Convenio iniciara sus efectos a partir de la fecha de su firma y mantendra su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2.019, excepto en materia salarial que tendra efectos retroactivos a 1 de enero de
2.017, en los términos y condiciones pactados en los nimeros siguientes en los que se establecen los incremen-
tos salariales para cada uno de los afos.

El resto de materias reguladas en el Convenio Colectivo de la Empresa (Cédigo de Convenio
44000561012008) publicado en el BOP de Teruel de fecha 29/02/2.016, continuaran vigentes hasta el 31 de di-
ciembre de 2.019.

Segundo.- Incrementos econémicos consolidables

1.- Afio 2.017:

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento econdémico del 1,1% sobre los conceptos salariales del
Convenio de 2.017 - a excepcion de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por
acuerdo colectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio- con efectos 1 de
enero de 2.017, generando los atrasos correspondientes desde esta fecha hasta 31 de diciembre de 2.017.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde 1 de enero de 2.017 una vez
aplicado el incremento econdmico pactado.

2.- Incremento ano 2.018:

Con efectos desde el 1 de enero de 2.018 se aplicara un incremento econdémico del 2% sobre las tablas sala-
riales definitivas de 2.017, que se aplicara sobre los conceptos salariales del Convenio a excepcién de la anti-
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gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

Como quiera que en junio de 2.018 ya fue aplicado el incremento del 1,1% y percibidos los atrasos generados
desde enero de 2.018, unicamente habra lugar al pago de atrasos por el incremento econdmico del 2% pactado,
desde el 1 de enero a septiembre de 2.018.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde el 1 de enero de 2.018 una
vez aplicado el incremento econémico pactado del 2%.

3.- Incremento afio 2.019:

Con efectos del 1 de enero de 2.019 se aplicard un incremento econédmico sobre las tablas salariales vigentes
a 31.12.2018 del 2% que se aplicara sobre todos los conceptos salariales del Convenio a excepcion de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

4.- Clausula de revision salarial:

Se pacta una clausula de regularizacion de IPC aplicable a los incrementos salariales consolidables pactados,
que operara del modo siguiente:

Si la cifra de IPC interanual del afio 2.018 resultase superior al 2%, el diferencial que exceda dicho porcentaje
se adicionara al incremento econdmico pactado para las tablas salariales de 2.019. Los atrasos generados por la
desviacion de IPC se calcularan y abonaran al personal en plantilla que lo haya devengado, junto con la retribu-
cion no consolidable que se abonara en el mes de septiembre de 2.019.

Si el IPC del afio 2.019 resultase superior al 2% se regularizaran las tablas en el diferencial que exceda dicho
porcentaje, con efectos del 1 de enero de 2.019, generando los correspondientes atrasos.

5.- Periodo para el abono de los atrasos:

Ambas partes acuerdan, que dada la complejidad de abordar el proceso de calculo de los atrasos y la incorpo-
racion de una retribucidn variable no consolidable en el proceso de némina, el plazo maximo para el pago de los
atrasos generados de los afios 2.017 y 2.018 sera el 30 de noviembre de 2.018.

Tercero.- Retribucién variable no consolidable:

1) Ambas partes acuerdan incorporar en la negociacion colectiva nuevas formulas que permitan hacer efectivo
el compromiso con la creacion, el mantenimiento y la calidad del empleo, sustentados en la competitividad y la
mejora de la productividad como garantia de la sostenibilidad a largo plazo de la Empresa.

A dicho fin se acuerda incorporar una retribucion econémica anual de caracter variable y no consolidable -
proporcional al salario de cada trabajador y trabajadora — que se ha determinado en funcion de los datos econé-
micos obtenidos de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado.

2) Ambas partes acuerdan que la empresa abonara en el afio 2.018 una retribucidn no consolidable por impor-
te bruto del 3% calculado sobre la cuantia anual de los conceptos salariales fijos de cada integrante de la plantilla
- actualizados a 2.018 - en un pago Unico que se abonara conjuntamente con los atrasos de Convenio.

Este porcentaje del 3% que se abonara en el afio 2.018, integra la retribucion no consolidable correspondiente
a los afios 2.017 y 2.018, sobre los que ya se disponen de los datos econémicos cerrados, asi como para permitir
el cierre del acuerdo econémico.

3) En el afio 2.019 ambas partes acuerdan que el importe de la retribucién variable no consolidable ascendera
a un 2% - calculado sobre el importe anual de los conceptos salariales fijos de cada una de las personas que
integran la plantilla regulados en Convenio- que se establece en base a la estimacion de los datos previstos para
el cierre de las cuentas anuales consolidadas de 2.018.

Este pago unico que constituye la retribucion no consolidable se abonara conjuntamente con la mensualidad
de septiembre de 2.019.

4) La retribucion no consolidable tendra caracter proporcional y la percibiran las personas de alta en la empre-
sa, en funcién de los dias de permanencia en la Empresa entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de cada
anualidad, abonandose proporcionalmente en los supuestos en que el periodo de permanencia sea inferior.

La retribucion variable no consolidable se establece en un porcentaje sobre el importe anual de los conceptos
salariales fijos de cada uno de los integrantes de la plantilla que se detallan en el parrafo siguiente, con exclusion
de las horas extraordinarias, conceptos compensatorios y extrasalariales (comidas, seguros, etc.) establecidos en
el Convenio FINSA CELLA, y calculado de modo proporcional a su jornada de trabajo.

En concreto, el porcentaje se aplicara sobre el importe anual a percibir por cada integrante de la plantilla de
Cella Il por los conceptos fijos de Convenio que tenga reconocidos en némina en concepto de Salario Base +
Complemento Personal + Complemento Personal Consolidado + Antigiedad consolidada + Plus Convenio +
Complemento de Turno + Plus Especialidad de Mantenimiento + Plus de Transporte + Complemento de Noctur-
nidad + Aportacion al Plan Jubilacién + Gratificaciones extraordinarias.

Cuarto.- Actualizacién de conceptos econémicos 2.017 y 2.018.
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1.- El importe de las compensaciones econdmicas pactadas por turno de trabajo efectivo en Navidad, Fin de

afio y Festividades regulados en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Cella | Navidad tendran en 2.017 los
valores siguientes:

ANO 2017 (Rev.)

FECHAS MANANA| TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
25 DE DICIEMBRE 140,03 157,95 58,34
31 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
1 DE ENERO 157,95 140,03 58,34
DOMINGO VAQUILLAS 140,03 157,95
LUNES DE VAQUILLAS 157,95 140,03 140,03
23 DE ABRIL 140,03 157,95 140,03

Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo se establecen para el afio 2.018 en los im-
portes siguientes:

ANO 2018

FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 59,51 161,11
25 DE DICIEMBRE 142,83 161,11 59,51
31 DE DICIEMBRE 59,51 161,11
1 DE ENERO 161,11 142,83 59,51
DOMINGO VAQUILLAS 142,83 161,11
LUNES DE VAQUILLAS 161,11 142,83 142,83
23 DE ABRIL 142,83 161,11 142,83

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.017 un importe de 81,23 por dia completo de trabajo efectivo y un importe de 82,85.-euros
en el afio 2.018.

Quinto.- Comision Mixta

Ambas partes acuerdan mantener la designaciéon como miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia regulada
en el articulo 7 del Convenio Colectivo de FINSA- Cella Il a las personas que se resefian en el acuerdo de Con-
venio publicado en el BOP Teruel de 29/02/2016.

Ambas partes podran nombrar y revocar a las personas designadas, sin mas tramite que la notificacién por
escrito al Secretario de la comision paritaria, quien lo pondra en conocimiento del Presidente.

Ambas partes acuerdan facultar D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n° 18442418Y, para que realice
los tramites de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacién informatica para el Registro de
Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se pro-
ceda a su inscripcién y publicacién.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.
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ANEXO|
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017

REVISION: 1,1%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONYENIO TRA:;‘;%RTE
(menos deSkm) | JULL | | exrha A |exTRAB

V';'I'ER WALOR MES TE&SL V';'I‘ER W ALOR MES TE&SL V';"I'ER WALOR MES TE&EL WALOR MES | TOTAL ARO V,':‘;DSR TE&EL
J. EQUIPO FBCON] 4360 | 1.308,06 |1559572| 1453 | 436,02 (523224 346,24 415488 75,94 911,24 25.995,08 17,63 23,54
J. EQUIPO ESPEC.| 4360 | 1.308,06 (1558672 16,37 | 491,00 (5.88200] 550 164,95 1.979,40 346,24 415488 75,94 911,24 28.634,24 19,91 26,52
OF. 1= FBCON. 3510 | 1.08314 | 1255768 | 12,04 | 361,05 |4.33250 321,61 3.859,32 75,94 911,24 22,100,584 14,59 19,44
OF. 1= ESPEC. 35,10 | 1.083,14 |12.99768| 1360 | 407,87 |4.80444| 458 | 14046 | 168552 | 321,61 3.859,32 75,94 911,24 24.348,20 16,51 22,00
OF. 2= FBCON. 33,84 | 1.01523 |1218275| 11,28 | 33841 |4.080,52 311,28 3.735,36 75,94 911,24 20.890,28 13,64 18,22
OF. 2= ESPEC. 33,64 | 1.01523 | 1218276 1267 | 380,03 |4.560,36| 4,16 124,88 1.488,56 | 311,28 3.735,36 75,94 911,24 22.888,28 15,38 20,09
OF. 3= FBCON. 31,34 940,06 | 11.280,72| 10,45 | 313,35 |3.760,20 300,73 3.608,76 75,94 911,24 19.560,92 12,67 16,88
OF. 3= ESPEC. 31,34 | 940,06 |11.280,72| 11,70 | 350,89 |421088| 3,75 | 112,62 | 1.351,44 | 300,73 3.608,76 75,94 911,24 21.362,84 14,19 18,92
CHOFER MEC. 3315 | 994,38 [ 11.93256| 11,05 | 33146 |3.97752 309,40 371280 75,94 911,24 20.534,12 13,40 17,85
PEON ESPEC. 30,62 918,53 | 11.022,35| 10,21 306,18 | 3867416 291,71 3.500,52 75,94 911,24 19.108,28 12,36 16,49
PEON ORD. 30,34 910,25 | 10.823,00] 10,11 303,41 | 384052 280,83 3.369,96 75,94 911,24 18.845,12 12,25 16,34

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 92,65€ MENSUALES PARA EL ANO 2018. El plus transporte se ha calculado a razén de 218 dias de trabajo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de 6 km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ARO MES AlO MES ARO MES ARO
OFICIAL 1* 1.522,36 18.268,32 249,01 2498812 75,94 911,24 590,46 7.085 452 2437,77 | 2925324
OFICIAL 2* 1.271,95 15.263,40 259,39 311268 75,94 911,24 510,45 612540 | 217,73 | 2541276
AUX. ADMVO. 905,61 10.867,32 428,83 514596 75,94 911,24 444,81 533772 1.855,19 | 2226228
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ANEXOIll
PLUSES DE TURNO CELLA Il VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%
3 TURNOS DE | 3 TURNOS DE 2 " 5TURNODS 5 TURNODS
LUNES A LUNES A 2T LUNES- 2T LUNES- 2;0:::2; QI;I'DI;‘I;II:E?J 4 TURNODS 4 TURNDS 4 T:FE!::::JS L 4 T:‘.I‘?::Z:JS 1t GT#I:'S:SO ch‘;'r"lll:-l:':::o
VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afi0 M\Q:SL'SEL VALOR Afi0 M\Q:SL'SEL
OF. 1* FBCON. 445,80 37,45 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF.1* ESPEC. 445,80 37,45 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 2 FBCON. 445,80 3715 177468 147,89 352956 204,13 352956 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 2 ESPEC. 445,80 3715 177468 147,89 352956 204,13 352956 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 3 FBCON. 445,80 3715 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 304,84
OF. 3 ESPEC. 445,80 375 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 394,84
CHOFER MEC. 445,80 3715 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 304,84
PEON ESPEC. 445,80 37,15 177468 147,89 3.520.56 204,13 352056 204,13 4,025,16 335,43 4738,08 304,84
PEON ORD. 445,80 37,15 177468 147,89 3.520,56 204,13 3.520,56 204,13 4,025,16 335,43 4738,08 304,84
ANEXO |
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2018
REVISION: 2%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO P"L::HLZA:::?::}E e— “oRA HoRA
EXTRAA | EXTRAB
V’;LISR YALORMES [TOTAL AfiD V”‘Dﬁgﬂ YALOR MES TiTﬁ’;L "”‘DLIER VALOR MES | TOTAL Afio | vaLoRmES| TOTAL Afi V:1LE°SR TOTAL AfiD
J.EQUIPOFBCON. | 4447 | 1.33422 | 16.010,64 | 1482 | 444,74 (533688 35316 | 423792 | 7562 | 90738 | 2649282 17,98 24,01
J. EQUIPO ESPEC. 4447 | 1.334,22 | 16.010,64| 16,69 | 500,82 (6.009.84| 561 | 168,25 | 201900 | 35346 | 423792 | 7562 | 907,38 | 29.184,78 20,31 27,05
OF. 2 FBCON. 36,83 | 1.104,80 | 13.257,60 | 12,28 | 368,27 [4419.25 328,04 | 293648 | 7562 | 90738 | 2252070 14,88 19,83
OF. 2 ESPEC. 36,83 | 1.104,80 | 13,257,60| 13,87 | 416,03 (499233| 478 | 143,27 | 171924 | 328,04 | 393648 | 7562 | 907,38 | 24.813,06 16,34 2244
OF. 2 FBCON. 3452 | 1.03553 | 1242636 | 1151 34518 (414214 317,51 | 281012 | 7562 | 90738 | 21.286,02 13,91 18,58
OF. 2 ESPEC. 3452 | 1.03553 | 12.426,36| 1292 | 387,63 |465157| 4,25 | 127,38 | 152856 | 317,51 | 381012 | 7562 | 907,38 | 23.323.98 15,69 2049
OF. 3 FBCON. 3196 | 958,86 |11.506,32| 10,65 | 319,62 (383544 306,74 | 262088 | 7562 | 90738 | 19.930,02 12,92 17,22
OF. 3 ESPEC. 3196 | 958,86 |1150632| 1193 | 357,91 (420492| 383 | 114,87 | 137844 | 30674 | 368088 | 7562 | 90738 | 21.767,94 14,47 19,30
CHOFER MEC. 3381 | 1.014,27 | 12171,24| 1127 | 338,09 [4.057,08 31559 | 278708 | 7562 | 90738 | 20.922,78 13,67 18,21
PEON ESPEC. 3123 | 93690 |11.24280( 1041 | 312,30 |374750 297554 | 357048 | 7562 | 90738 | 19.468,26 12,61 16,82
PEON ORD. 3095 | 92846 |1114152| 1032 | 309,48 (371376 28645 | 343740 | 7562 | 90738 | 19.200,06 12,50 16,67




