ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
459

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de GESTION
AMBIENTAL ZONA ORIENTAL, S.L.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa GESTION AMBIENTAL ZONA
ORIENTAL S.L. (GAZO S.L.), cédigo de convenio nimero 22100101012019, suscrito entre
los representantes de la Empresa y el representante de los trabajadores del Sindicato
CCOO, vigente desde el 05-01-2019 al 31-12-2020, presentado en este Servicio Provincial
en fecha 8 de enero de 2019 y subsanado el 31 de enero, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes firmantes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de febrero de 2019. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTION AMBIENTAL ZONA
ORIENTAL S.L. (GAZO S.L.)

CAPITULO | - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo regula las condiciones econémicas, laborales y sociales
en todos los centros de trabajo dependientes de la empresa Gestion Ambiental Zona
Oriental SL, considerandose como tales, los existentes en el momento de adopcion de
este convenio y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Partes signatarias del Convenio colecti  vo.

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito entre la empresa Gestion Ambiental
Zona Oriental SL (GAZO SL) y la Representacion Legal de los Trabajadores.

Los integrantes de la Comision Negociadora del convenio colectivo de trabajo que
suscriben, se reconocenrepresentatividad y legitimaciéon suficientes para su firma y
aprobacion.

Su composicién ha sido adecuada a lo dispuesto en el articulo 88 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 deoctubre, por el que se apruebe el texto refundido de la Ley
de Estatuto de los Trabajadores (E.T.), y en el articulo 8de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

Articulo 3. Ambito Personal y de Aplicacion.

Las normas aqui contenidas seran de aplicacién a todo el personal de GAZO SL,
entendiendo por tal los trabajadoresy trabajadoras, tanto fijjos o indefinidos, como
temporales, cuya relacion esté sometida a normas de Derecho
Laboral,considerandose a tal efecto GAZO como una Unica unidad de trabajo.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos "trabajador" o
“trabajadores”, a sus sin6bnimos y a las denominaciones de las categorias
profesionales, éstos siempre se entenderan aplicados en género comuin, es decir,
referidos tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 4. Vigencia, Denuncia y Prérroga.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma, retrotrayéndose
los efectos econémicos al 1 de enero de 2019. Y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020. No obstante, mediante Disposiciones Transitorias, se podran
establecer diferentes &mbitos temporales deaplicacion normativa.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes que retnan los requisitos de
legitimidad establecidos en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante
E.T.), podran negociar su revision total o parcial.

La denuncia del presente Convenio, se formalizara mediante escrito registrado en el
plazo minimo de un mes antesde finalizar su vigencia. Si finalizada la vigencia del
mismo, éste no hubiese sido denunciado, se considerardautomaticamente prorrogado
sin ser necesaria comunicacion alguna entre las partes, y se prorrogara de afio en afio
sino mediara denuncia expresa por las partes.

Hasta que se apruebe un nuevo acuerdo que sustituya al actual, éste se entendera
prorrogado y en vigor en todo sucontenido normativo, salvo en lo que pueda afectar al
importe de las retribuciones, las cuales se revisaran anualmente, de conformidad con
el crecimiento general anual pactado en el Capitulo de Retribuciones.
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Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad.

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, tanto normativas como salariales,
constituyen un todo orgénicode caracter unitario e indivisible, que a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente.

Si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna
resolucion de caracteradministrativo o judicial, que afectara a alguna de las
condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguirasubsistente en sus propios
términos.

En este caso sera la Comision de Negociacion o la Comision Paritaria (en funcién de
la cuestién a resolver), la queestimara que la nulidad o modificacion, afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo y la conveniencia o no, de reiniciar la negociacion
de uno nuevo, cuyo contenido deberia ser reconsiderado en un plazo no superior a
30dias, contados a partir de la fecha en la que efectie la primera reunién para resolver
la situacion creada.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal,jurisprudencia, convenios sectoriales de
referencia, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbreslocales, o
por cualquier otra causa.

En consecuencia, las condiciones que se establecen en este Convenio, compensaran
y absorberan cualesquiera otrasexistentes en el momento de entrada en vigor del
mismo y en especial, aquellas que se diesen en los procesos deincorporacion y/o
subrogacioén de plantillas procedentes del sector publico o privado durante la vigencia
temporal delmismo.

Articulo 7. Sucesion de Empresas y Subrogacion del Personal.

En materia de sucesién de empresas y subrogacion del personal, el proceso de
aplicacion se regira por lo dispuestoen el articulo 44 del E.T. y el convenio sectorial de
referencia que proceda, en el que se respetara el derecho deinformacion y
negociacion entre las empresas implicadas (cedente y cesionaria) y la representacion
de lostrabajadores.

Hasta tanto en cuanto, se resuelvan las condiciones de integracion de la plantilla,
objeto de subrogacién por sucesiénde empresas, en el presente Convenio Colectivo,
el personal en cuestion mantendrd las condiciones laborales deprocedencia y su
vinculacién al convenio colectivo de origen, aunque éste estuviese prorrogado. Una
vez fijadas lascondiciones de integracion, se procedera a la aplicacion de las mismas
con efectos econdmicos retroactivos a la fecha de subrogacion en GAZO

Articulo 8. Solucion Extrajudicial de Conflictos La borales.

Para resolver los conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan
suscitarse y, especificamente, las discrepancias surgidas durante los periodos de
consulta en los casos y plazos previstos en los articulos 40 (movilidad geogréfica), 41
(modificaciones de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato de trabajo)
y 51 (resolucion del contrato de trabajo), del Estatuto de los trabajadores, en la nueva
redaccion dada por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre y para resolver
las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
acuerdan que deberan solventarse con caracter previo a un proceso judicial, con
arreglo a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion regulados en el Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon (ASECLA), a través del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Las partes firmantes deciden adherirse de forma expresa, al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de ConflictosLaborales de Aragén (ASECLA).
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Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que afecten a lostrabajadores, incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje(SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA y en su Reglamento
deaplicacion.

Articulo 9. Funciones y Procedimientos de la Comisi on Paritaria.

Funciones . Tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Ser cauce para la consulta y negociacion de todas las cuestiones que, cualquiera de
las partes considere oportuno someter a su consideracién. Requerimiento de las
partes, con facultades para mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo, pudieran suscitarse. Sera
preceptiva la reunion de la Comision Paritaria antes del inicio de una huelga.

Ambas partes conviene que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacién o aplicacion de este Convenio Colectivo, sea sometida previa y
necesariamente al preceptivo informe de la Comisidén antes de entablar reclamacion
contenciosa o administrativa.

Composicién: La Comisidon paritaria, estarda compuesta paritariamente por un
representante de los trabajadores y otro de la empresa eligiendo de entre ellos un
secretario.Asistira, asimismo, el Encargado de la Empresa.

Podran utilizarse los servicios ocasionales o permanentes de asesores. Dichos
asesores seran designados libremente por ambas partes.

Procedimiento: Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comision paritaria a
propuesta del delegado de los trabajadores o de la Direccion de la empresa.

Una vez convocada de forma fehaciente la comisién paritaria por una de las partes,
ésta debera reunirse en un plazo maximo de 7 dias, salvo causa justificada. En caso
contrario, ambas partes tendran expedita la via para iniciar cualquier tipo de accion
que en derecho las ampare.

Para que las sesiones de la Comisién paritaria sean validas deberan estar presentes la
totalidad de sus componentes.

Los asuntos sometidos a la Comision paritaria deberan ser resueltos en el plazo
maéaximo de 15 dias.

En caso de no alcanzar acuerdo en la resoluciéon de la comisién paritaria, ambas
partes acuerdan que deberan solventarse con caracter previo a un proceso judicial,
con arreglo a los procedimientos de conciliacion y mediacion regulados en el Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon (ASECLA), a través del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Las resoluciones alcanzadas por acuerdo de la Comision paritaria, seran vinculantes y
de obligado cumplimiento para ambas partes.

CAPITULO Il - JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 10. Jornada Ordinaria.
Los dias laborables en computo anual son 223, segun el siguiente célculo.

Dias totales del afio 365
Mes de vacaciones - 30
Fines de semana (De 48 semanas) - 96
Total dias laborables del afio, deducido el mes dev  acaciones 239
Dias Festivos anuales nacionales - 12
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Dias Fiesta local -
Dias adicionales, por Convenio con el objeto de equipararse a otros -
convenios que otorgan fiesta los dias 24 y 31 de diciembre
Total dias laborables anuales de trabajo efectivo 2 23

2
2

En consecuencia, la jornada laboral completa y ordinaria, de horas de trabajo efectivo,
en coOmputo anual, sera de 1.672,5 horas, correspondiente a una jornada tipo de 7,5
horas diarias, realizada 223 dias anuales.

El computo anual de la jornada ordinaria de trabajo queda, no obstante, establecida en
1.752,50 horas (1.672,5 + 80 horas) para los trabajadores que realicen la prolongacion
de jornada, segun prevision del art. 20 de este convenio.

Los dias de asuntos propios se disfrutaran dentro de estos 223 dias laborables
anuales.

Articulo 11. Pausa Laboral.
El personal contratado a jornada completa disfrutard de un periodo descanso de 30
minutos computables como detrabajo efectivo.

Articulo 12. Fiestas locales y Asuntos Propios.

1. Fiestas locales y por Convenio.

Las fiestas locales contempladas en el Calendario Laboral, seran las del municipio
donde esta ubicada la sede delcentro de trabajo, sin perjuicio de lo que se pueda
pactar a nivel individual con aquellos trabajadores cuya localidadde residencia no
coincida con la de su centro de trabajo.

El dia 3 de noviembre, festividad de San Martinde Porres o cualquier otro festivo
patronal o sectorial, se considera asumido, compensado y absorbido, por
laimplantacion de los citados festivos por Convenio.

2. Asuntos Propios.

El personal contara con 6 dias de asuntos propios al afio, o la parte proporcional
correspondiente al tiempotrabajado, los cuales para su uso y disfrute estaran
condicionados a las necesidades del servicio.

Articulo 13. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen sobre la
duracion méaxima de la jornada de trabajo ordinaria establecida, una vez realizadas,
ademas, las horas de prolongacién de jornada.

2. Los importes a los que se abonaran las horas extraordinarias son los recogidos en
el Anexo | de Retribuciones

Articulo 14. Vacaciones Anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion
economica, excepto en el caso de cese en la empresa sin haberlas disfrutado, sera de
22 dias laborables por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos.

CAPITULO Il - REDUCCION DE JORNADA, PERMISOS Y EXC EDENCIAS

Articulo 15.- Se pacta una equiparacion en dichas materias al personal laboral de la
comarca del somontano, salvo en aquellas materias que resulte como condicion mas
beneficiosa lo establecido en los articulos 37 y 46 del Estatuto de los trabajadores y
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, que serén aplicables estas Gltimas.
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CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

Articulo 16. Estructura Salarial.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momentode su entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos en las retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de generalaplicacion, por los convenios sectoriales de referencia
en cada uno de sus distintos @mbitos, y/o contratos individuales, so6lo podran afectar a
las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, cuando la totalidad de
lasmismas consideradas en computo anual superen a las aqui fijadas, en cuyo caso se
aplicara lo previsto en el presenteConvenio sobre funciones de la Comision Paritaria.
Las tablas salariales de aplicacion con efectos desde enero del 2019, se recogen en el
Anexo | de Retribuciones.

1. Percepciones salariales:

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especies, por laprestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera quesea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones econémicas:

A) Retribuciones Fijas.
1. Sueldo Base.

2. Antigtiedad. (Trienios)
3. Pagas extraordinarias

B) Retribuciones Variables.

1. Plus prolongacion de jornada
2. Pluses funcionales

3. Horas Extraordinarias.

4. Plus de calidad

A.- RETRIBUCIONES FIJAS

Articulo 17. Salario Base.
Retribucion de caracter mensual, igual para todos los trabajadores de la plantilla.

Articulo 18. Antigiiedad.

Se retribuye por trieniosparalos trabajadores con una relacion laboral de caracter
indefinido o temporal.

El importe de cada trienio serd el mismo para todos los trabajadores,
independientemente de su categoria profesional.

La cuantia para 2019 es la que figura en el Anexo | Retribuciones.

Articulo 19 . Pagas extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias, una en Verano, otra
en Navidad y otra de beneficios, cuyas cuantia seraigual al salario base +antigiiedad
para la de verano y navidad y de % salario base + Y% antigledad para la de
beneficios

La de verano e invierno se devengaran por los seis meses anteriores a la fecha de su
abono, 30 de junio, 31 de diciembre respectivamente, y en proporcién a la jornada
laboral establecida en el contrato (parcial o completa), y se abonaran con anterioridad
a los dias 22 de Junio (Verano) y 22 de Diciembre (Navidad).
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Y la de beneficios que es de devengo anual, se prorrateara en la némina mensual de
cada trabajador.

B.- RETRIBUCIONES VARIABLES

Articulo 20. Complemento prolongacion de jornada

Es un complemento, vinculado al puesto de trabajo, que retribuye la realizacién de una
jornada laboral superior a la ordinaria.

Consistira en la realizacion, en el horario que las necesidades del servicio lo exijan, de
lunes a sabado de un determinado numero de horas, recogido en el Anexo |I.
Retributivo.

Los trabajadores podran acogerse voluntariamente a este Complemento, al igual que
la Empresa podra establecerlo, total o parcialmente, segun las necesidades del
servicio, a valorar por el Encargado.

Articulo 21. Plus Funcional

Estos complementos estan destinados a retribuir las condiciones especificas y
singulares de los distintos puestos de trabajo, relacionadas con la prestacion de la
actividad laboral.

Su cuantia y percepcion dependeran del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto detrabajo asignado.

Son los siguientes:

1.- Plus conductor. Retribuye al personal con carnet de conducir de camién (C1l o
superior) que realiza conduccién de vehiculos o maquinaria solo en el recinto del
Vertedero.

2.- Plus conductor- tréiler. Retribuye al personal que dispone de carnet de conducir
C+E y realiza conduccion de trailer en carretera, fuera del recinto del Vertedero.

3.- Plus Encargado. Que percibe, adicionalmente, quien realice estas funciones.

El percibo de varios de estos pluses no es incompatible, si se ejercen varias de dichas
funciones profesionales.
Sus importes estan reflejados en las tablas salariales del Anexo .

Articulo 22. Horas extras
Los importes de las horas extraordinarias seran los establecidos en el Anexo |
Retribuciones.

Articulo 23. Plus de Calidad

Los trabajadores percibiran este Plus de Calidad siempre que el desempefio del
puesto de trabajo se lleve a cabo con el interés y eficiencia adecuados, conforme la
valoracién del Encargado. Este plus no es consolidable.

El importe de dicho plus es el establecido en el Anexo | Retribuciones

Articulo 24.- Plus de Productividad.

El Encargado podra proponer, en forma individualizada, el percibo de pluses en
concepto de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa en el desempefio del trabajo.

La cuantia total, en computo anual, no podra exceder del importo de la masa salarial
reservada, en su caso, con esta finalidad.

Articulo 25. Otras Percepciones No Salariales: Inde  mnizaciones y suplidos
(Dietas y Kilometraje).
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El procedimiento para el pago de dietas, desplazamientos y otros gastos originados
por motivos de trabajo, seefectuara de acuerdo con las normas establecidas a nivel de
empresa y por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 26. Revisién Salarial.

Las retribuciones se revisaran con caracter anual en todos sus conceptos, de acuerdo
con el porcentaje de incremento marcado para el personal laboral de la comarca del
somontano, de acuerdo a la equiparacion que se pacta en dicho convenio .De su
aplicacion se dara cuenta a la Comision Paritaria, la cual verificara la correcta revision
y aplicacién de las mismas en las tablas salariales.

CAPITULO V. OTROS DERECHOS SOCIALES
Articulo 27. Complementos de Incapacidad Temporal

De acuerdo a la equiparacion al personal laboral de la comarca del somontano,los
trabajadores que inicien un proceso de incapacidad temporal derivado de enfermedad
comun o accidente no laboral percibiran, durante los tres primeros dias, un
complemento retributivo del 50 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. El cuarto dia, se reconocera un
complemento que, sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad
Social, sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del quinto dia, se le reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Con caracter excepcional y debidamente justificado, el complemento pueda
alcanzar durante todo el periodo de duracién de la incapacidad el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

A estos efectos, se consideraran, en todo caso, debidamente justificados los
siguientes supuestos:

a) Hospitalizacion.

b) Intervencion quirdrgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluido en
la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

c) Enfermedad grave.

d) Cualesquiera otros que, por su implicacion socio-sanitaria, puedan considerarse
debidamente justificados.

En el supuesto de intervencién quirlrgica u hospitalizacion, se percibira el citado
complemento, aunque la intervencion quirdrgica u hospitalizaciéon tenga lugar en un
momento posterior, siempre que corresponda al mismo proceso patolégico y no haya
habido interrupcion.

Asi mismo, se considerara debidamente justificada cualquier otra contingencia
comun que imposibilite el normal desarrollo de la prestacion del servicio. Se
entenderan por tal contingencia todas aquellas situaciones de incapacidad temporal de
duracion igual o superior a cinco dias, percibiéndose en tales casos el complemento
del cien por cien a partir del primer dia en dicha situacion.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento
retributivo de las situaciones sefialadas, las pagas extraordinarias, las cantidades
percibidas en concepto de productividad variable, asi como las indemnizaciones o
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gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran percibido en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Queda asi mismo excluido de dicha cuantia el complemento de atencion continuada
en todas sus modalidades, salvo que se trate de situaciones de incapacidad derivadas
de contingencias profesionales.

4. El computo de los plazos para la aplicacion de los complementos retributivos
mencionados en este articulo se efectuara por dias naturales.

Articulo 28. Seguridad y Salud laboral.

La Prevencion de Riesgos Laborales y proteccion de la Salud de los trabajadores
constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes.

Los trabajadores mantendran con una frecuencia recomendada trimestral,
reuniones para consensuar y proponer mejoras en estas areas.

Con una frecuencia recomendada semestral, o cuando ello se considere
necesario, se incorporara a la reunién un representante de la Empresa.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29.-Remisién a lo regulado en el Convenio del Sector.

En materia de Régimen disciplinario se hace remision a lo regulado en el Capitulo XII
del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, segln redaccion actualmente vigente, publicada mediante Resolucién
de 17 de julio de 2013, de la Direccidon General de Empleo, por la que se registra.
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ANEXO |- RETRIBUCIONES y PLANTILLA DE PERSONAL

Concepto

A.- Retribuciones fijas

Salario base 1.217,79 euros
Paga extra beneficios prorrateada mensualmente 51,4 7euros
Pagas verano y navidad 1.217,79 euros
Por cada Trienio 17,51 euros

B.- Retribuciones variables mensuales

Plus conductor 85.00 euros
Plus conductor-trailer 105.00 euros
Plus encargado 250.00 euros
Plus prolongacion de jornada. Por la realizacion de 80 horas 108.93 euros
anuales.

Plus de calidad 151.00 euros

C.- Horas extraordinarias

Realizadas de lunes a viernes 12,52 euros

Realizadas en domingo y festivos. Osabados, una vez 16,02 euros
consumidas las horas de prolongacién de jornada

PLANTILLA DE PERSONAL
El Consejo de Administracion ha aprobado la plantilla de personal y masa salarial en
sesion de fecha 28 de junio de 2018. La plantilla aprobada es la siguiente:

Puesto Ndmero

1.- Encargado general

2.- Conductores-operarios- Que conducen trailer

3.- Conductor-operario.- Que no conduce trailer A extinguir

I

4 .- Administrativo

Media jornada

Barbastro a 4 de Enero de 2.019
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