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DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

DECRETO 18/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los
Estatutos de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos.
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El Estatuto de Autonomia de Aragon, dispone en su articulo 28, entre los principios rec-
tores de las politicas publicas, que corresponde a los poderes publicos fomentar la investiga-
cion, el desarrollo y la innovacion cientifica, tecnoldgica y técnica de calidad.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye en su articulo 71. 1.2 a la Comunidad Auto-
noma la competencia exclusiva en matera de creacion, organizacion, régimen y funciona-
miento de sus instituciones de autogobierno. Asimismo, el articulo 71. 41.2 reconoce a la
Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en investigacion, desarrollo e innovacién
cientifica y tecnoldgica, que comprende en todo caso, la planificacion, programacién y coordi-
nacién de la actividad investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y pri-
vados, la transferencia de conocimientos y el fomento y desarrollo de las tecnologias para la
sociedad de la informacion.

La entidad Publica Aragonesa de Servicios Teleméaticos fue creada mediante Ley 7/2001,
de 31 de mayo. En el preambulo de la Ley se expone que, en un contexto de modernizacién
integral de las Administraciones publicas, la aproximacion de la Administracion al ciudadano
y la mejora de los procedimientos de gestidon constituyen objetivos que requieren especial
atencion. En este sentido, la busqueda de soluciones organizativas adecuadas obliga, cada
dia en mayor medida, a la incorporacion decidida y a una utilizacién eficaz y eficiente de los
sistemas y tecnologias para la informacion y las telecomunicaciones, tanto como instrumentos
basicos para alcanzar un alto grado de eficacia y eficiencia en la gestién interna de la organi-
zacién y en los servicios a prestar por las Administraciones publicas como en su condicién de
herramientas fundamentales para la estructuracion de los territorios y su desarrollo econ6-
mico y social.

La disposicion final primera de esta Ley ordena que, en el plazo de seis meses a partir de
su entrada en vigor, el Consejo de Direccion elevara al Gobierno de Aragén, para su aproba-
cion, los Estatutos de la entidad de Derecho publico Aragonesa de Servicios Telematicos, a
través del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales. De acuerdo con la dis-
posicidon adicional sexta de la citada Ley, correspondera al Departamento de adscripcion
dicha elevacion al érgano de gobierno. Actualmente, el Departamento de adscripcion es el
Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad conforme a lo dispuesto en el De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan
competencias a los Departamentos.

En este contexto y para dar cumplimiento a la citada disposicién final primera de la Ley
7/2001, de 31 de mayo, es necesaria la aprobacion de los Estatutos de la entidad de refe-
rencia cuya finalidad seré establecer y desarrollar el marco de actuacion de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos y funciones otorgadas por su Ley de creacion y completar la
regulacién sobre la forma de actuar de Aragonesa de Servicios Telematicos.

El Decreto que aprueba los Estatutos consta de un articulo unico, dedicado a la aproba-
cion de los Estatutos, una disposicién adicional Unica que garantiza un lenguaje inclusivo del
género femenino y una disposicion final Unica referida a la entrada en vigor. Dichos Estatutos
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se estructuran en 44 articulos, agrupados en VI capitulos en los que se recogen los aspectos
relativos a su régimen juridico, funciones, organizacion, funcionamiento, régimen patrimonial,
de contratacion, econdmico -financiero y de personal.

Las novedades son las siguientes: la regulacion de la Entidad como medio propio y servicio
técnico, se detallan las funciones, en relacién con el régimen econémico financiero destacar
que se especifican los recursos con los que puede financiarse, incorporandose de forma ex-
presa los créditos generados por el Departamento de adscripcion de la Entidad destinados a
cubrir actuaciones comprendidas en su @mbito de actuacion, se detalla la aplicacion de rema-
nentes, en el régimen de endeudamiento se amplian las operaciones financieras que puede
concertar, y por ultimo en esta materia como novedad destacar que se afiade un articulo
sobre el inventario de bienes y la obligatoriedad de mantenerlo actualizado, otra novedad
importante, es la regulacion del Consejo Asesor de Telecomunicaciones asi como en materia
de personal se regula el tipo de personal y el régimen juridico y retributivo aplicable al per-
sonal. Y en materia de personal la inclusion de otro personal directivo.

En el capitulo | se regulan las disposiciones de caracter general, como son el objeto, la
naturaleza y adscripcion de la entidad.

En el capitulo Il se regulan los objetivos y funciones de la entidad.

El capitulo lll, denominado organizacion y funcionamiento, regula los drganos rectores de
la entidad ya establecidos en el articulo 5 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo. Concretamente,
el Consejo de Direccion, el Presidente de dicho Consejo, el Director Gerente. Asimismo, re-
gula el Consejo Asesor de Telecomunicaciones, un érgano consultivo y de asesoramiento
también previsto en el mencionado articulo 5.

En relacion con la figura del Director Gerente se desarrollan y definen las funciones y com-
petencias otorgadas en la propia Ley.

Respecto al Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica, los Estatutos dan cum-
plimiento al articulo 10.4 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, al regular sus funciones y el ré-
gimen de funcionamiento, siendo una de las novedades principales, esencialmente en lo que
a las funciones se refiere. Asi, se le atribuye la facultad de emitir informes sobre determinadas
iniciativas normativas o cuando sea consultado por otros 6rganos de la entidad, asi como
formular propuestas en materia de servicios y sistemas de informacién y de telecomunica-
ciones.

En el capitulo IV se regula el régimen juridico, de contratacion y las actuaciones como
medio propio de la entidad abordando, en aras de una regulacién armoniosa, algunas cues-
tiones ya reguladas en la Ley 7/2001, de 31 de mayo, y en otras leyes aplicables a este orga-
nismo publico, como son las reglas en materia de expropiacion forzosa y la representacion y
defensa en juicio.

El capitulo V se dedica al régimen de personal de la Entidad, diferenciando entre el Di-
rector Gerente y otro personal directivo como personal directivo, y el resto de personal al
servicio de la Entidad. Se incluyen cuestiones relativas a la provision de puestos, asi como a
la fijacion de retribuciones de acuerdo con la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de ra-
cionalizacién del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del
resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Por otro lado, en relacidn con el régimen de prestacion de servicios se
establecen cuestiones sobre la jornada de trabajo y régimen de incompatibilidades.

El capitulo VI establece y regula el régimen econdmico financiero de la entidad contem-
plando cuestiones como los recursos, presupuesto de la entidad, aplicacion de remanentes,
el régimen de endeudamiento, contabilidad, control econémico y financiero, el inventario y el
patrimonio adscrito a la entidad y el patrimonio propio.

En la elaboracion de los Estatutos se ha tenido en cuenta el principio de calidad normativa,
ejerciendo la iniciativa normativa de acuerdo con los principios contemplados en el ordena-
miento juridico.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa esta justificada
en el mandato de la citada disposicion final de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, a la que pre-
tende dar cumplimiento y en la necesidad de configurar de manera precisa el marco organi-
zativo y de funcionamiento de la entidad, atendiendo para ello, a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,en relacién con los encargos a los medios propios
personificados, estas dos ultimas Leyes establecen como marco adecuado para completar la
regulacion general existente la aprobacion de unos Estatutos propios de esta Entidad.
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Con la finalidad de preservar el principio de proporcionalidad esta iniciativa Unicamente
pretende regular cuestiones organizativas y definir un marco juridico complementario al apli-
cable en la normativa vigente que le resulta de aplicacién al tratarse de una entidad de de-
recho publico.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, los Estatutos acogen una regulacion
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, para ge-
nerar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, para ello se
ha realizado los tramites necesarios y solicitado los informes pertinentes conforme a las re-
glas que han regido el procedimiento de elaboracion de los Estatutos para garantizar asi esta
adecuacion al marco juridico actual.

En aras de la transparencia, se ha otorgado el tramite de informacién publica, asi como
audiencia a determinadas entidades que pudieran verse afectadas por la regulacién, sin per-
juicio del cumplimiento de las normas dispuestas en la normativa aplicable en la citada ma-
teria de transparencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, de
acuerdo con el informe de la Direccion General de Servicios Juridicos y con el Dictamen del
Consejo Consultivo de Aragoén y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion de
30 de enero de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos de la Entidad Aragonesa de Servicios Telematicos.
Se aprueban los Estatutos de la Entidad Aragonesa de Servicios Telematicos que se in-
sertan a continuacion.

Disposicién adicional unica. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de los Estatutos se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Este Decreto y los Estatutos que aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su publi-

”y

cacion en el “Boletin Oficial de Aragon™.
Zaragoza, 30 de enero de 2019.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Estos Estatutos tienen por objeto la regulacién de la organizacién y funcionamiento de la
Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos creada por la Ley 7/2001, de 31 de
mayo.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

1. La Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos (en adelante, la Entidad) tiene
naturaleza de entidad de Derecho Publico que goza de personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 1.2 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo.

2. La Entidad esta adscrita al Departamento competente en materia de nuevas tecnologias
de la informacién y las telecomunicaciones.

3. La Entidad tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y de sus organismos publicos depen-
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dientes, asi como del resto de poderes adjudicadores dependientes de aquélla y de éstos
para la realizacién de servicios de planificacién técnica, disefio, contratacion, implantacion,
gestion, operacion y mantenimiento de las infraestructuras, equipos, sistemas, servicios y
aplicaciones para la informacion y las telecomunicaciones que precisen, asi como el estable-
cimiento de la politica de explotacién de los mismos.

4. Los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y las
demas entidades para los que la Entidad es medio propio instrumental y servicio técnico,
podran encargar a ésta la realizacidon de trabajos, servicios y cualesquiera actuaciones cuya
competencia ostenten siempre que no supongan el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 3. Capacidad.

La Entidad ejercera sus funciones dentro de los limites establecidos en estos Estatutos y
en el resto del ordenamiento juridico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
teniendo en cuenta, en todo caso, su condicién de medio propio instrumental y servicio téc-
nico, la garantia del interés publico, la satisfaccion de las necesidades sociales, la calidad del
servicio a prestar a la Administracion de la Comunidad Auténoma y en general a los usuarios,
y la eficacia y eficiencia en la gestién de los servicios, sistemas y equipos de telecomunica-
ciones e informatica, de acuerdo con los planes establecidos por el 6rgano competente en
materia de organizacion de la Administracion.

CAPITULO Il
Objetivos y funciones

Articulo 4. Objetivos.

1. La Entidad tiene como objetivos generales:

a) El cumplimiento y ejecucién de las directrices estratégicas del Gobierno de Aragén en
materia de servicios y sistemas corporativos de informacion y de telecomunicaciones,
asi como de la politica que, en la materia, defina el Departamento de adscripcion de la
Entidad.

b) Actuar como proveedor principal ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de sus organismos publicos dependientes, asi como del resto de poderes ad-
judicadores dependiente de aquella y de éstos para la cobertura global de las necesi-
dades de ésta en relacion con las infraestructuras, servicios, sistemas y aplicaciones
para la informacién y las telecomunicaciones, siempre que resulte compatible con la
normativa vigente de contratacion publica.

c) La coordinacién de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma con
las de otras Administraciones Publicas y Entidades publicas o privadas, en materia de
infraestructuras, servicios y sistemas para la informacion y las telecomunicaciones, en
el ambito de funciones de la Entidad.

d) La promocién e impulso de la oferta y demanda de servicios y sistemas de informacion
y de telecomunicaciones en el ambito de Aragon, asi como la contribucién a la ejecu-
cion de las infraestructuras y la prestacion de los servicios que se consideren necesa-
rios para impulsar el desarrollo econémico y social del territorio.

2. Alos efectos de estos Estatutos, se entenderan por infraestructuras, sistemas, servicios

y aplicaciones de informacion y telecomunicaciones de caracter corporativo, aquéllas que
afectan al conjunto de la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, organismos y empresas publicas dependientes de la misma.

Articulo 5. Funciones.

1. Corresponden a la Entidad, las siguientes funciones:

a) La elaboracion, para su elevacion al Gobierno de Aragon a través del Departamento de
adscripcion de la Entidad, de los Planes generales de actuacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de infraestructuras, sistemas, servi-
cios y aplicaciones para la informacion y las telecomunicaciones.

b) La ejecucién de los proyectos y actuaciones derivados de las directrices estratégicas
aprobadas por el Gobierno de Aragoén en relacion con las infraestructuras, sistemas,
servicios y aplicaciones en materia de informacién y telecomunicaciones, asi como la
ejecucion de la politica que, en este ambito, defina el Departamento de adscripcion de
la Entidad.

c) Proponer, implantar y coordinar los medios técnicos que garanticen la seguridad, inte-
gridad, calidad y confidencialidad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones
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de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y el cumplimiento norma-
tivo en estos ambitos.
La gestién integrada de los servicios y sistemas para la informacion y las telecomuni-
caciones que corresponden a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén,
de acuerdo con las atribuciones que le otorga su Estatuto de Autonomia y de confor-
midad con lo que establece la legislacion sobre la materia.
La planificacién técnica, disefo, contratacion, implantacion, gestién, operacion y man-
tenimiento de las infraestructuras, equipos, sistemas, servicios y aplicaciones para la
informacion y las telecomunicaciones que precise la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon y los organismos publicos de ella dependientes, asi como el es-
tablecimiento de la politica de explotacién de los mismos. Esta funcién comprendera,
en todo caso, las siguientes actuaciones:
1.° La planificacion técnica, disefio, contratacion, implantacion, gestion, operacion y
mantenimiento de las infraestructuras, equipos y servicios de telecomunicaciones
que precise la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y los orga-
nismos publicos de ella dependientes y el establecimiento de normas y procedi-
mientos para su utilizacion.
La planificacion técnica, disefio, gestion, la contratacion, despliegue, explotacion,
operacion y mantenimiento de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones
para la prestacion de servicios de transporte y difusion de sefales analdgicas y di-
gitales de radio y television, radiocomunicacién, video-comunicacion, transmision,
conmutacion de sefales y cualquier otro servicio de telecomunicacion, asi como la
planificacion técnica en materia de espacio radioeléctrico.
3.° La planificacién técnica, disefio, contratacion, implantacién, gestion, operacion y
mantenimiento de las infraestructuras, equipos, servicios y sistemas que consti-
tuyen los centros de proceso de datos, asi como todos los elementos hardware y
software necesarios para soportar los datos, las aplicaciones y los servicios (alma-
cenar, tratar y ejecutar) de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
y los organismos publicos de ella dependientes, asi como el establecimiento de
normas y procedimientos para su utilizacion.
La planificacién técnica, disefio, contratacion, implantacién, gestion, operacion y
mantenimiento de las aplicaciones que precise la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragoén y los organismos publicos de ella dependientes, asi como el
establecimiento de normas y procedimientos para su utilizacién. A estos efectos, se
entenderan incluidas:
- Las aplicaciones corporativas. Estas aplicaciones se corresponden a servicios o
plataformas que utilizan las demas aplicaciones y que funcionalmente son definidas
por la entidad para cubrir las necesidades generales.
- Las aplicaciones departamentales que son las aplicaciones que responden a una
necesidad funcional de un Departamento o area funcional para uso interno del
propio Departamento, como por ejemplo la aplicacién de gestion de la Politica
Agraria Comun (PAC) y las aplicaciones de uso general que son las aplicaciones
que funcionalmente depende de un Departamento o area concreto pero que son
utilizadas por toda la administracién, Departamentos y organismos como por ejemplo
la aplicacion Solucion ERP de Aragén (SERPA).
La entidad podra autorizar que el Departamento u Organismo publico correspon-
diente lleve a cabo el disefio y la contratacién de las aplicaciones departamentales
o de las aplicaciones de uso general, con el correspondiente informe de viabilidad
en los términos que se sefalan en el apartado f).
5.° La planificacion técnica, disefio, contratacion, implantacion, gestion, operacion y
mantenimiento de los equipos de usuario final y de las licencias necesarias para su
uso (sistema operativo, microinformatica, correo electronico, proteccion del puesto
de trabajo, —) asi como de la gestion del centro de atencion a usuarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y los organismos publicos de ella
dependientes y el establecimiento de normas y procedimientos para su utilizacién.
Los servicios definidos en esta letra e) se entenderan como corporativos, excepto
las aplicaciones departamentales o aplicaciones de uso general.

o

2.

o

4.

f) La definicién de las especificaciones técnicas a cumplir por los equipos, sistemas,

servicios y aplicaciones a implantar en la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Aragén, velando especialmente por la homogeneidad, estandarizacién y compatibilidad
de las soluciones, asi como la politica de explotacién de los mismos.
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Con caracter excepcional, y atendiendo a necesidades especiales, la entidad podra
autorizar el disefio y la contratacién de equipamiento y soluciones en el ambito de sus
competencias siendo necesaria la emision del correspondiente informe de viabilidad
para garantizar la homogeneidad, estandarizacion y compatibilidad de las soluciones.
Este informe sera solicitado con caracter previo a la licitacion o adquisicion del bien y
tendra caracter preceptivo y vinculante. Caso de ser favorable, en el informe se fijaran
los términos que deberan regir la implantacion, la gestion, la operacién y el manteni-
miento posterior.

g) La formacion de usuarios, el asesoramiento, la coordinacién y soporte técnico a los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

h) La promocién de la oferta e incentivacion de la demanda de servicios y aplicaciones
para la informacion y las telecomunicaciones.

i) La coordinacion técnica y la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Gobierno de
Aragon con otras Administraciones Publicas y entidades, publicas o privadas, en ma-
teria de sistemas y servicios para la informacién y las telecomunicaciones.

j) Las funciones de gestion derivadas de los derechos y obligaciones de participacion de
la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en otras sociedades gestoras
de servicios o de sistemas para la informacién y las telecomunicaciones dentro de los
limites y condiciones establecidos por la normativa vigente.

k) Las actividades técnicas que le encomiende el Gobierno de Aragén relacionadas con
las competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma respecto a los medios
de comunicacién social y, en su caso, en la normativa basica estatal en materia de te-
lecomunicaciones.

Estas actividades se realizaran coordinadamente con el Departamento competente en
la materia.

I) Mantener el inventario de los recursos corporativos de tecnologias de la informacién y
de las telecomunicaciones en los distintos Departamentos, organismos auténomos,
entidades y empresas publicas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

m) Cualesquiera otras actividades mercantiles complementarias relacionadas con su ob-
jeto y que resulten necesarias, a criterio del Consejo de Direccion, para la consecucion
de los fines generales de la misma, incluidas las comerciales e industriales ejercidas
directamente o mediante la constitucion o participacion en sociedades mercantiles o
empresas dentro de los limites y condiciones establecidos por la normativa vigente”.

CAPITULO Il
Organizacion y funcionamiento

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Organos rectores.

1. Son érganos rectores de la Entidad:

a) el Consejo de Direccion,

b) el Presidente del Consejo de Direccion y.

c) el Director Gerente.

2. Existira, ademas, un Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica.

Articulo 7. Régimen juridico de los 6érganos colegiados de la Entidad.
Los 6rganos colegiados de la Entidad se regiran por la normativa aplicable a los érganos

colegiados de las Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y por las reglas es-
tablecidas en estos Estatutos.

SECCION 2.2 CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 8. Competencias generales.
La Entidad estara regida por un Consejo de Direccidn, érgano colegiado que tendra a su

cargo la direccién y control de la Entidad.

Articulo 9. Composicion.
1. El Consejo de Direccién estara compuesto, por el Presidente, dos vicepresidentes y los

siguientes miembros:
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a) El Secretario General Técnico del Departamento de adscripciéon de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos.

b) El Director Gerente.

c) El Director General competente en materia de nuevas tecnologias.

d) Un vocal en representacion de cada uno de los Departamentos que integran la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragéon a excepcion del Departamento de
adscripcion.

e) Un vocal en representacion del Servicio Aragonés de Salud.

2. La Vicepresidencia Primera del Consejo de Direccién correspondera al Director General
competente en materia de nuevas tecnologias y la Vicepresidencia Segunda, al represen-
tante del Departamento responsable de economia, que sustituiran al Presidente, por su
Orden, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

3. Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un Jefe de Servicio del Departamento de
adscripcion de la Entidad designado por su titular.

Articulo 10. Nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Direccion.

1. Todos los miembros del Consejo de Direccién y sus suplentes seran nombrados me-
diante Decreto del Gobierno de Aragoén, a propuesta del Consejero del Departamento de
adscripcioén de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos.

2. Son causas de cese de los miembros del Consejo de Direccion, las siguientes:

a) La revocacion de su nhombramiento.

b) La incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

c) La renuncia del interesado.

d) El fallecimiento o la incapacitacion.

La revocacion del nombramiento de los miembros del Consejo se realizara mediante
Decreto del Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejero del Departamento de ads-
cripcion de la Entidad, a instancia del Departamento u organismo que lo propuso inicial-
mente. El cese surtira efectos desde la fecha de adopcién del Decreto.

En el supuesto de incompatibilidad para el ejercicio del cargo, el cese sera efectivo
desde el momento en que tal incompatibilidad se origina, sin perjuicio de la necesidad
de comunicar la referida situacién de incompatibilidad al Consejo de Direccion.

La renuncia de los miembros del Consejo de Direccion sera efectiva desde que se no-
tifique fehacientemente al Consejo de Direccion.

Articulo 11. Competencias del Consejo de Direccion.

1. Corresponden al Consejo de Direccion las atribuciones siguientes:

a) Dirigir la actuacion de la Entidad en el marco de las directrices que pueda establecer el
Gobierno de Aragon y la politica que defina el Departamento de adscripcion de la En-
tidad.

b) Coordinar sus actuaciones con las iniciativas que, en relacion con los objetivos de la
Entidad se planteen por otras Administraciones Publicas radicadas en Aragon.

c) Aprobar la planificacion de las actuaciones de la Entidad.

d) Proponer al Gobierno de Aragon, a través del Departamento de adscripcion de la En-
tidad, para su aprobacion, las tarifas a percibir por la Entidad por la prestaciéon de
servicios, de conformidad con la normativa vigente en materia de contratos.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Entidad para su remision al Departa-
mento de adscripcién de la Entidad.

f) Aprobar las cuentas anuales de la Entidad.

g) Acordar la enajenacion de los bienes y derechos de titularidad de la Entidad.

h) Proponer al Gobierno de Aragon, a través del Departamento de adscripcion de la En-
tidad, las retribuciones del Director Gerente y del restante personal directivo, asi como
las retribuciones basicas y complementarias, y en su caso, variables del resto de per-
sonal al servicio de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Proponer al Gobierno de Aragon, a través del Departamento de adscripcion de la En-
tidad, para su aprobacion, la plantilla de la Entidad.

i) Aprobar la memoria anual de actuacion.

k) Adoptar cuantas decisiones y acuerdos se consideren precisos para el cumplimiento de
sus fines.

I) Cualesquiera otras que se le atribuyan en los presentes Estatutos u otras disposiciones.

2. El Consejo de Direccion podra delegar en el Presidente las funciones a que se refieren

los epigrafes b), d) y h) del apartado anterior.
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Articulo 12. Grupos de Trabajo.

El Consejo de Direccién podra constituir grupos de trabajo para la realizacién de aquéllos
que se consideren oportunos en relacion con las funciones a que se refiere el articulo anterior,
determinando al constituirlos su composicién y el alcance de los trabajos encomendados. La
coordinacion de los grupos de trabajo correspondera a los Vicepresidentes del Consejo de
Direccion.

Articulo 13. Funcionamiento.

El Consejo de Direccién se reunira con caracter ordinario como minimo una vez al afio
previa convocatoria de su Presidente y, con caracter extraordinario, cuando por razones de
urgencia o la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo decida el Presidente, o lo soliciten, me-
diante peticion razonada, la mayoria de sus miembros.

Articulo 14. Retribuciones.

Los miembros del Consejo de Direccion de la Entidad no podran percibir compensaciones
econdmicas por su asistencia a las reuniones del Consejo o de los grupos de trabajo que se
constituyan.

SECCION 3.2 EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 15. Presidente del Consejo de Direccién.
Correspondera la presidencia del Consejo de Direccién de la Entidad al titular del Depar-
tamento de adscripcion de la Entidad.

Articulo 16. Competencias.

1. Corresponden al Presidente del Consejo de Direccidn las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion legal de la Entidad.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Direccién, fijando su Orden del dia,
moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto los empates que pudieran
producirse.

c) Proponer al Consejo de Direccién la adopcidn de los acuerdos que sean competencia
de éste y proceder a su ejecucién cuando la misma no esté atribuida a otros 6rganos.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades de la Entidad, velando por el cumplimiento de
sus Estatutos y sus normas de desarrollo.

e) Suscribir con las Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas cuantos
convenios resulten precisos para el cumplimiento del objeto de la Entidad.

f) Ejercer las competencias propias del Consejo de Direccion en situaciones de urgente
necesidad en las que no sea posible la reunién de éste, sin perjuicio de dar inmediata
cuenta al mismo para la ratificacién, en su caso, de los acuerdos adoptados.

g) Proponer al Consejo de Direccion la aprobacion de las cuentas anuales de la Entidad.

h) Las demas que le atribuyan en estos Estatutos o le delegue el Consejo de Direccion,
asi como las no conferidas expresamente a otros 6rganos de la Entidad.

2. El Presidente podra delegar en el Director Gerente el ejercicio de la funcion establecida
en el epigrafe a) de este articulo, y en los Vicepresidentes, por su Orden, el ejercicio de las
funciones a que se refieren los epigrafes b) y e), dando cuenta al Consejo de las delegaciones
que hubiera acordado.

SECCION 4.2 EL DIRECTOR GERENTE

Articulo 17. Nombramiento y régimen de contratacion.

1. El Director Gerente, en su condicion de érgano directivo de la Entidad sera nombrado
por Decreto del Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero titular del Departamento de
adscripcion de la Entidad, de entre personas de reconocida competencia dentro de las areas
relacionadas con las funciones que corresponden a la Entidad.

2. La contratacion del Director Gerente se realizara bajo la modalidad de relacion laboral
especial de alta direccién, sin que puedan pactarse clausulas indemnizatorias por razén de la
extincion de la relacion juridica que le una con la Entidad.

3. Se prevé expresamente el doble vinculo del Director Gerente como miembro del Con-
sejo de Direccién de la Entidad y como Director, en su condicion de maximo nivel jerarquico
laboral con relacion laboral especial de alta direccion, de conformidad con el articulo 14 de la
citada Ley.
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Articulo 18. Competencias.

Corresponden al Director Gerente el ejercicio de las facultades ejecutivas en relaciéon con

las siguientes materias:

a) La direccion y control inmediato de las actividades de la Entidad.

b) La jefatura inmediata y administracién de los recursos humanos de la Entidad.

c) La gestion del ciclo econdmico-financiero y administrativo de la Entidad.

d) Actuar como 6rgano de contratacion de la Entidad.

e) La gestion del patrimonio de la Entidad ya sea propio o adscrito a la misma.

f) Las planificaciones de las actividades de la Entidad en cuanto afecten a la organizacion
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en coordinacién con el
Departamento de adscripcion de la entidad.

g) Cualesquiera otras funciones ejecutivas que le delegue el Consejo de Direccién o su
Presidente o le sean expresamente encomendadas por éstos.

SECCION 5.2 ORGANIZACION FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Articulo 19. Areas funcionales y Unidades Territoriales.

1. Bajo la direccién del Director Gerente, la Entidad se estructurara en Areas funcionales
y Unidades Territoriales en Huesca y Teruel.

2. A propuesta del Director Gerente y previo informe del Departamento de adscripcién de
la Entidad, el Consejo de Direccién aprobara la organizacion interna y régimen de funciona-
miento de las areas funcionales y unidades territoriales.

3. El Consejo de Direccion, si las condiciones organizativas lo aconsejan, podréa crear Uni-
dades consideradas Estratégicas y de especial relevancia para Aragonesa de Servicios Tele-
maticos, y atribuirles las funciones y los medios materiales y humanos oportunos.

SECCION 6.2 CONSEJO ASESOR DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA

Articulo 20. Naturaleza.
El Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica tendra funciones de caracter con-
sultivo y de asesoramiento en materia de telecomunicaciones e informatica.

Articulo 21. Composicion.

1. El Consejo Asesor Telecomunicaciones e Informatica estara compuesto por:

a) El Presidente del Consejo de Direccion.

b) Los Vicepresidentes del Consejo de Direccion.

c) El Secretario General Técnico del Departamento de adscripcion de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos.

d) El Director Gerente.

e) Un Vocal por cada Departamento no presente en la presidencia o vicepresidencias del
Consejo de Direccion.

f) Un Vocal en representacion de la Administracion general del Estado.

g) Un Vocal en representacion de la Universidad de Zaragoza.

h) Dos Vocales en representacion de las asociaciones de entidades locales mas repre-
sentativas de Aragén.

i) Tres Vocales en representacion de las asociaciones empresariales mas representa-
tivas de Aragdn, dos de ellos pertenecientes a los sectores de telecomunicaciones e
informatica y el otro procedente de los sectores industriales o de servicios de caracter
general.

2. Los miembros del Consejo Asesor seran nombrados y cesados por el Gobierno de
Aragon a propuesta del Consejero del Departamento de adscripcion de la Entidad y su man-
dato sera de cuatro anos.

3. Correspondera la presidencia del Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica
al Consejero del Departamento de adscripcion, que podra delegar en los Vicepresidentes del
Consejo de Direccién, por su Orden.

4. Actuara como Secretario del Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica, con
voz y sin voto, un Jefe de Servicio del Departamento de adscripcion de la Entidad designado
por su titular.

Articulo 22. Funciones.
Corresponden al Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica las siguientes fun-
ciones:
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a) Efectuar propuestas en materia de servicios y sistemas de informacién y de telecomu-
nicaciones del Gobierno de Aragon.

b) En caso de considerarlo necesario el Gobierno de Aragén, emitir informe sobre ante-
proyectos de disposiciones de caracter general que afecten de manera especifica a las
materias de telecomunicaciones e informatica.

c) Efectuar propuestas sobre la promocion e impulso de la oferta y la demanda de servi-
cios y sistemas de informacion y de telecomunicaciones en el ambito de Aragon.

d) Emitir informe sobre todas aquellas cuestiones que le sean planteadas por el Consejo
de Direccién y demas érganos rectores de la Entidad.

e) Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informética se reunira en sesién ordinaria
al menos una vez al afo. Se podran convocar reuniones extraordinarias cuando asi lo acuerde
el Presidente del Consejo o cuando lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros.

2. El Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica adoptara sus acuerdos por
mayoria y el Presidente dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.

3. El Secretario del Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica levantara las
oportunas actas de las sesiones a las que unira como anexos los informes aprobados por el
organo en la sesién correspondiente.

4. El Consejo Asesor de Telecomunicaciones e Informatica podra constituir, con caracter
permanente o para cuestiones especificas, comisiones de trabajo.

CAPITULO IV
Régimen Juridico, contratacién y actuacién como medio propio

Articulo 24. Régimen juridico general.

1. La Entidad se regira por lo dispuesto en su norma de creacion, en estos Estatutos, en la
normativa reguladora del régimen juridico del sector publico y en el resto de normas de de-
recho administrativo general y especial que le sean de aplicacion.

2. En sus relaciones externas, contratacion, trafico patrimonial y mercantil, la Entidad ajus-
tara su actividad al Derecho privado que le sea aplicable, sin perjuicio de las excepciones
previstas en su Ley de creacion.

3. En las relaciones internas de la Entidad con la Administracién Autonémica a la que esta
adscrita, sera aplicado el Derecho Administrativo.

4. Las resoluciones que dicte el Consejo de Direccion en el ejercicio de potestades admi-
nistrativas seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejero titular del Departamento
de adscripcion de la Entidad. Contra las resoluciones que en el ejercicio de las mismas potes-
tades dicte el Director Gerente de la Entidad cabra recurso de alzada ante el Consejero titular
del Departamento de adscripcion de la Entidad.

Articulo 25. Contratacion y actuacion como medio propio.

1. Aragonesa de Servicios Telematicos tiene la condiciéon de poder adjudicador, Adminis-
tracién publica a los efectos de la Ley de Contratos del Sector Publico, sujetandose en las
contrataciones que realice a las previsiones que a tal efecto establece dicha Ley.

2. El Director Gerente sera el 6rgano de contratacion de la entidad.

3. La Entidad, como medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, estara obligada a realizar los trabajos, servicios y cuales-
quiera actuaciones relacionadas con su objeto que le encomiende la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y los entes, entidades, organismos y sociedades vinculados
a la referida Administraciéon o dependientes de ella.

4. La Entidad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén y los entes, entidades, organismos y sociedades vin-
culados a la misma o dependientes de ella, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

5. Las actuaciones ejecutadas por la Entidad mediante encargos de ejecucion/ enco-
miendas de gestion, derivadas del caracter de medio propio instrumental y servicio técnico
que ostenta la Entidad, quedan excluidas ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.
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Articulo 26. Convenios.
La Entidad podra suscribir los oportunos convenios con entidades publicas y privadas para
el cumplimiento de sus objetivos de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 27. Declaracién de utilidad publica.

La aprobacion de los proyectos de obras para la instalacién, ampliacion o mejora de los
servicios y sistemas de informatica y telecomunicaciones de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon llevara implicita la declaracién de utilidad publica a los efectos de
expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento.

Articulo 28. Expropiaciones.

En todo caso, correspondera a la Entidad la condicion de beneficiario de las expropia-
ciones forzosas que realicen la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén u otras
Administraciones publicas con capacidad expropiatoria para la instalaciéon, ampliacién o la
mejora de los sistemas y servicios de informatica y de telecomunicaciones del Gobierno de
Aragon.

Articulo 29. Representacion y defensa en juicio.
La representacién y la defensa en juicio de la Entidad correspondera a los Letrados inte-
grados en los Servicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO V
Personal

Articulo 30. Personal.

El personal de la Entidad estara compuesto por:

a) El Director Gerente y resto del personal directivo.

b) Personal no directivo propio de la Entidad.

c) Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén incor-
porado inicialmente a la Entidad y aquel otro que, con posterioridad, alcance destino en
ésta por medio de las formas de provision previstas en la legislacién sobre funcién pu-
blica.

Articulo 31. El Director Gerente y resto de personal directivo.

1. El Director Gerente tendra consideracion de personal directivo de la Entidad y sera el
maximo responsable de la Entidad.

2. La contratacién del Director Gerente se realizara bajo la modalidad de contrato especial
de trabajo de alta direccién. Esta relacién contractual se regira por la normativa reguladora de
este contrato especial y la normativa que resulte aplicable.

3. Las retribuciones del Director Gerente se fijaran por el Gobierno de Aragén a propuesta
del Consejo de Direccién de acuerdo con lo establecido en las correspondientes leyes anuales
de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén y el resto de normativa aplicable
sobre el régimen retributivo de los directores gerentes de las entidades de derecho publico.

4. Caso de crearse unidades estratégicas, los responsables de las mismas tendran la con-
sideracion de personal directivo de la Entidad con autonomia y plena responsabilidad, sélo
limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los 6rganos rectores de go-
bierno y administradores de la misma.

Articulo 32. Personal no directivo.

1. El personal de la Entidad podra ser personal laboral propio o personal de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma o de otras Administraciones publicas, tanto funcionario como
laboral, reguldndose por su correspondiente normativa.

La seleccion del personal laboral propio se llevara a cabo por los procedimientos determi-
nados por la propia entidad, mediante convocatoria publica basada en los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provisién de los puestos adscritos a funcionarios y a personal laboral de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragén o, en su caso, de otras Administraciones publicas,
se llevara a cabo de acuerdo con la normativa en materia de funcién publica que sea aplicable
y el convenio colectivo vigente.

2. El personal que asuma la direccién de las areas funcionales no tendra la consideracion
de personal directivo y sera nombrado y cesado por el Consejo de Direccion a propuesta del
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Director Gerente, de acuerdo con la normativa en materia de funcion publica aplicable me-
diante convocatoria basada en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Las retribuciones basicas y complementarias se homologaran a las establecidas con
caracter general en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para el personal
de similar nivel de clasificacion y categoria, atendiendo a la especializacion y dedicacién re-
queridas para el desempefio de los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del régimen retributivo y de clasi-
ficacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes del
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 33. Régimen de personal.

1. El personal funcionario o laboral adscrito de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, asi como aquel otro que posteriormente pudiera adscribirse a la Entidad por
medio de las formas de provisién previstas en la legislacion sobre funcién publica, continuara
regulandose por la normativa general en materia de funcion publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragdén o, en su caso, por el convenio Colectivo vigente aplicable. En tanto dure la
adscripcién, mantendra todos sus derechos en materia de antigliedad, categoria, niveles re-
tributivos y accién social derivados del puesto de origen, asi como los correspondientes a su
carrera y promocion profesional dentro de la administracion. Todo ello sin perjuicio de su
adecuacion funcional y del régimen de prestacion de servicios que resulten necesarios para
el cumplimiento de los fines de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

2. El personal propio contratado por la Entidad se regira por el convenio laboral propio de
la entidad o aquel que sea de aplicacion.

Articulo 34. Régimen de prestacién de servicios.

1. La jornada de trabajo del personal al servicio de la Entidad sera idéntica a la establecida
en cada momento para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén en régimen de exclusiva dedicacion con caracter general y se realizara en
régimen de mafana y tarde de acuerdo con la distribucién horaria que fije el Director Gerente
atendiendo a las necesidades del servicio.

2. La jornada de trabajo del personal al servicio de la Entidad se entendera con indepen-
dencia y sin perjuicio de su participacion en los turnos de guardia que puedan establecerse.

Articulo 35. Incompatibilidades.

1. Al Director Gerente maximo responsable de la entidad, le sera de aplicacién el régimen
de incompatibilidades previsto por la legislacién vigente para los altos cargos. A los directivos
de la Entidad se les aplicara el régimen de incompatibilidades vigente del personal al servicio
de las administraciones publicas.

2. Al resto del personal al servicio de la Entidad estara sujeto al régimen de incompatibili-
dades establecido con caracter general para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CAPITULO VI
Régimen Econédmico Financiero

Articulo 36. Recursos.

Los recursos de la Entidad estaran integrados por:

a) Las transferencias contenidas en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

b) Los ingresos propios que pueda percibir la Entidad por la prestacion de sus servicios a
la Administracion de la Comunidad Auténoma, a otras Administraciones o a terceros
ajenos a las mismas.

c) Los productos, rentas o intereses generados por su patrimonio.

d) Los ingresos que perciba como consecuencia de su participacion en sociedades
siempre dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.

e) Los créditos, préstamos y demas operaciones financieras que concierte.

f) Los créditos generados por el Departamento de adscripcion de la Entidad destinados a
cubrir actuaciones comprendidas en el ambito de actuacion de la Entidad.

g) Los recursos ajenos captados para su canalizacion hacia sociedades en que participe
siempre dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.

h) Las subvenciones, aportaciones y donaciones concedidas a su favor procedentes de
otras Administraciones, de entidades publicas o privadas y de particulares.

i) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.
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Articulo 37. Presupuesto.

1. La Entidad elaborara anualmente el anteproyecto de presupuesto y un programa de
actuacion, inversiones y financiacion que, a través del Departamento de adscripcion de la
Entidad, se remitira al Departamento competente en materia de hacienda de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Podra dotarse a la Entidad de los créditos correspondientes a los programas de gasto
del Departamento de adscripcion de la Entidad o de otros Departamentos, bien por Orden del
Departamento competente en materia de Hacienda, bien, en su caso, por acuerdo del Go-
bierno de Aragoén.

3. Podran generar o ampliar crédito en el estado de dotaciones del presupuesto de la en-
tidad los mayores ingresos a los inicialmente previstos en el mismo, en los supuestos y tér-
minos contenidos en la legislacion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en
la Ley de Presupuestos de cada ejercicio econémico.

4. Los créditos del estado de dotaciones del presupuesto de la Entidad se consideraran
ampliables en las cuantias necesarias para reflejar las repercusiones producidas en su finan-
ciacién como consecuencia de las modificaciones positivas en los créditos de transferencia
destinados al mismo.

Articulo 38. Aplicacion de remanentes.

Los remanentes que pudieran existir al cierre del ejercicio anterior en los créditos de trans-
ferencia a la Entidad, se libraran en firme una vez efectuada su incorporacion al ejercicio co-
rriente, que se producira de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuesto vigente, de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon mediante Orden del Consejero competente por razén de la materia y se
destinaran, con caracter preferente, a la amortizacion del endeudamiento si lo hubiere, y, en
su defecto, a la financiacion de nuevas inversiones y de la actividad propia de la Entidad.

Articulo 39. Régimen de endeudamiento.

1. La Entidad podra realizar todo tipo de operaciones financieras y, en particular, podra
concertar operaciones activas y pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea la forma
en que se instrumenten, correspondiendo al Presidente de la Entidad, previa autorizacién del
Consejo de Direccion, la competencia para la formalizacion por la Entidad de las operaciones
de endeudamiento.

2. La concertacién de operaciones de endeudamiento de la Entidad debera cumplir con lo
que las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn dispongan,
y acomodarse en todo caso a los limites y cuantias asignados en las mismas comunicandolo
a la correspondiente comision de las Cortes de Aragon.

3. En ningun caso la Entidad podra prestar avales a terceros.

Articulo 40. Contabilidad.
La Entidad estara sometida al régimen de contabilidad publica establecido con caracter
general en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 41. Control econémico y financiero.

La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn reali-
zara el control financiero de la Entidad en los términos establecidos en la legislacién de Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 42. Inventario.

La Entidad realizard y mantendra actualizado el inventario de la totalidad de los bienes que
constituyan su patrimonio, asi como de los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con la normativa en materia de patrimonio.

Articulo 43. Patrimonio de titularidad de la Comunidad Auténoma adscrito a la Entidad.

1. Podran adscribirse al patrimonio de la Entidad los bienes y derechos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma que se consideren necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

2. Los bienes patrimoniales de titularidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragoén que se adscriban a la Entidad de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior,
conservaran en todo caso su calificacion juridica originaria, disfrutando de las exenciones
fiscales y econdmicas que puedan tener reconocidas.
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Articulo 44. Patrimonio propio de la Entidad.

1. Para el cumplimiento de sus fines, constituyen el patrimonio propio de la Entidad los

siguientes bienes y derechos:

a) Los medios informaticos y sistemas de telecomunicacion que le fueron adscritos a la
entrada en vigor de su Ley de creacidn. Los bienes que constituyen las infraestructuras,
equipos y sistemas informaticos y de telecomunicaciones, fijas y méviles, adscritos a
los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon o sus
organismos publicos, asi como los servicios y aplicaciones que se soportan en los
mismos.

b) Los recursos constituidos por las infraestructuras, equipos, servicios y sistemas de in-
formatica y telecomunicaciones corporativos que, como consecuencia de futuros pro-
cesos de transferencias, se traspasen a la Comunidad Auténoma de Aragon y le sean
adscritos como tales y se integren en la Red Unificada de Telecomunicaciones de
Aragén gestionada por la Entidad.

c) Cualesquiera otros bienes, derechos y obligaciones que adquiera por cualquier titulo.

2. La Entidad tendra libre disposicion de los bienes y derechos de los que sea titular, co-

rrespondiendo al Consejo de Direccidon la competencia para acordar su enajenacion de
acuerdo con la normativa relativa a patrimonio.
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