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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor contratado doctor
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de
24 de diciembre de 2001), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la misma, la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 75, de 24 de junio de 2005), el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragodn, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
60, de 19 de mayo de 2003), el Decreto 206/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica el Decreto 84/2003 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 231,
de 29 de noviembre de 2018), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 8, de 19 de enero de 2004), la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza,
de 5 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 78, de 26 de abril de 2017) por el
que se aprueba el Texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucion, han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

Las dotaciones de las plazas numeradas con los ordinales 391 a 410, se corresponden
con la Oferta de Empleo Publico efectuada por esta Universidad mediante Resolucion de 19
de julio de 2018 (“Boletin Oficial del Aragén”, numero 146, de 30 de julio de 2018), respetando
la tasa de reposicion fijada en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 161, de 4 de julio
de 2018).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico para la contratacion en plazas de
Profesor Contratado Doctor las relacionadas en el anexo |, con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de 24 de diciembre de 2001), la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universitario de Aragon (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 75, de 24 de junio de 2005), el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero
60, de 19 de mayo de 2003); el Decreto 206/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica el Decreto 84/2003 (“Boletin Oficial de Aragéon”, nimero 231,
de 29 de noviembre de 2018), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 8, de 19 de enero de 2004), la Resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza,
de 5 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 78, de 26 de abril de 2017) por el
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provisién de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, el | convenio
Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza publicado por Resolucion de 23 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo
e Inmigracion (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 74, de 30 de junio de 2006); por el Real
Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la obtencion
de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, a los
efectos de contratacion de personal docente e investigador universitario (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 245, de 12 de octubre de 2002) y en lo que resulte aplicable por el Real
Decreto 112/2015, de 11 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 302, de 18 de
diciembre de 2015), por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre de 2015); en la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 236,
de 2 de octubre de 2015), asi como lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 4, de 4 de enero de 1985) y demas normas de
desarrollo, en materia de incompatibilidades.

Todos los actos administrativos en relacion con el procedimiento se publicaran en el Tablon
Oficial electrénico de la Universidad, e-TOUZ, disponible desde la pagina web: https://sede.
unizar.es:8743/UZA/uza/es/AnunciosCiudadanoAction.action sirviendo de notificacién a los
interesados a todos los efectos.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de los interesados en la pagina de internet: http:/moncayo.unizar.es/info/
oposicionesyconcursos.nsf/pdi-concuordi?OpenView accediendo al enlace de esta
convocatoria.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad, se presentaran:

a) Preferentemente a través de la sede electréonica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado o dni digital, o identificacién administrativa electronica de la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefia).

b) En el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en los registros auxiliares que figuran
en la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la Universidad
de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 198, de 13 de octubre de 2016).

c) A través de cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos
antes de ser certificadas. El sobre debera llevar la siguiente direccion postal: Servicio
de Personal Docente e Investigador. C/. Pedro Cerbuna, 12, Universidad de Zaragoza
- CP: 50009 - Zaragoza.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse en el plazo
establecido, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. La
solicitud y el resto de la documentacion se presentaran organizados en la forma que se indica
en la base 2.2 de la convocatoria.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que
concursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la
documentacion de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan adjuntar
a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito en el modelo que figura en el anexo
V, solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacién a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las adaptaciones
en el momento de presentar la solicitud de participacién al concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.
Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. La titulacion exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o la certificacion de equivalencia a titulacion y nivel
académico universitario oficial en Espafa, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacion y declaracion de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 283, de 22
noviembre de 2014), y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales
(“Boletin Oficial del Estado”, niumero 280, de 20 noviembre de 2006), debiendo acompafarse
a la solicitud fotocopia de la credencial o certificacién correspondiente.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, para la categoria de la plaza, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 52. a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

En su defecto, reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion de
18 de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 54, de 4 de marzo de 2005).

2.1.3. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los artos. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
ademas, en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios espanoles, circunstancia que debera acreditar el
aspirante.

c) También podran participar los descendientes, el conyuge y los descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, acreditando este extremo.

d) El beneficio del apartado c) sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Haber efectuado el pago de treinta y nueve euros con noventa y ocho céntimos de
euro (39,98 €) por cada solicitud en concepto de gastos de formacion de expediente, en la
forma indicada en el apartado 2.2 c) de la presente convocatoria.

Exenciones o reduccion en el pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes,
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversioén profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Circunstancias que deberan
ser acreditadas mediante la correspondiente certificacion.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
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bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en

virtud de Resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.

El abono del importe en concepto de formalizacion del expediente o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
contrario se procedera a la exclusion definitiva del aspirante en el procedimiento y no
serd subsanable.

2.1.5. No podran participar en el presente concurso los empleados publicos que
perteneciendo al mismo régimen juridico, cuerpo, categoria o plaza, y siendo idénticas las
caracteristicas de la plaza que desempefia, en cuanto al area de conocimiento, eldepartamento,
el centroy la localidad, que la plaza que se convoca, tengan destino definitivo en la Universidad
de Zaragoza.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

La documentacion se presentara preferentemente por medios electrénicos a través del
registro electrénico.

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de
la siguiente forma:

Bloque I. Solicitud de participacién en el modelo oficial.
Se utilizara el modelo oficial (anexo Il) debidamente cumplimentado o el formulario de
solicitud disponible en el registro electrénico.

Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido al concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acompafiada de la credencial de homologacién o
acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso.

¢) Justificante del pago de 39,98 euros por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente. El pago se realizara en la cuenta corriente IBAN ES40-2085-5202-79-
0330383335 indicando en el concepto el niumero de plaza al que se aspira. Si se hace
desde fuera de Espana se facilitard ademas el cédigo SWIFT: CAZRES2Z. Quienes
estén exentos de dicho pago o de la reduccién de acuerdo con lo regulado en la base
2.1.4, deberan adjuntar a la solicitud documentacién que acredite la causa de la
exencion o de la reduccion.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.3, letras a) a d), en su caso.

e) Certificacion de la evaluacion positiva de su actividad para la categoria de la plaza
expedido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

f) Justificacion de reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion
de 18 de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 54, de 4 de marzo de 2005).

g) Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los
estudios universitarios, asi como la fecha de obtencion de las mismas.

h) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
(anexo V).

Bloque llI. Curriculo.

i) Curriculo detallado del candidato, que a modo de ejemplo se acompafa como anexo
de la presente convocatoria, donde se justifique su adecuacion con la plaza a la que se
aspira, conforme al modelo adjunto a la solicitud. En el curriculo debera constar la firma
del solicitante en cada una de las paginas.

Lafaltade firmadel curriculo por el solicitante, daralugar a la exclusion del procedimiento.
Cuando se presente la solicitud y la documentacion por el registro electrénico de la
Universidad, se entendera firmado el curriculo con la identificacion electrénica del
interesado.

Soélo se consideraran los meéritos relacionados en el curriculo y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados
en el citado curriculo, se realizara ante el Presidente de la comision de seleccién en el
acto de presentacion a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.
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2.3. Forma de presentar la documentacion.

2.3.1. Presentacion a través del registro electrénico.

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques Il y Il a que se
refiere la base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud, por bloques, en formato pdf, sin
comprimir, y no deben sobrepasar la capacidad de 7,4 Mb por bloque ni, en su conjunto, de
11,1 Mb.

Cuando en el blogue se relacionen mas de un documento, éstos deberan combinarse en
un unico archivo pdf en el Orden que figura en la base 2.2.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

BII_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

BIIl_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

(xxx se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, de 391 a 410).

2.3.2 Presentacioén por otros medios indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud, la documentacion administrativa y el curriculo, a que se refieren los bloques |,
Il'y lll se presentaran en soporte papel.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Tablén oficial
electrénico de la Universidad de Zaragoza la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos. Se abrira un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusién u
omision de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector, presentado a través
del registro electrénico o en el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en el resto
de registros auxiliares que figuran en la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el supuesto de
que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en esta fase, la lista provisional
se elevara a definitiva en el mismo acto, con los efectos que para ésta se establecen en los
apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
de la Universidad que alguno de los aspirantes admitidos no relne los requisitos legales para
su admision al concurso, el Rector acordara su exclusién previa audiencia del interesado, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido. Lo anterior se aplicara
incluso en el momento de la formalizacién del contrato.

3.3. Una vez publicadas en el e-TOUZ las citadas listas provisionales y definitivas, también
estaran accesibles en la pagina web: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/
concursos/index.html, a los exclusivos efectos de consulta de la informacién.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos en la lista definitiva podran solicitar el reintegro
de la cantidad abonada, en concepto de gastos de formacién de expediente, a que se refiere
el apartado 2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al Vicerrector de
Profesorado de la Universidad, en el plazo maximo de un mes desde que se publique la
relacion definitiva de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atendera ninguna solicitud de
reintegro. En ella deberan hacer constar los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta,
IBAN y SWIFT en su caso,asi como la denominacion concreta de la entidad y sucursal o
agencia, para que la Universidad pueda efectuar el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de Seleccion.

4.1. Los méritos seran valorados por una comision especifica para cada plaza cuya
composicién es la que se indica en el anexo |V de la presente convocatoria. No obstante,
cuando se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento,
de igual perfil, categoria y centro, se considerara que se trata de una uUnica plaza a los efectos
de la realizacién de la seleccién, lo que implica que actuara la misma comision para aquellas
plazas en que se den las citadas circunstancias.

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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El Presidente de la comisién solicitara de los miembros de la misma, declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, dia y hora en que se vaya a
producir la constitucién de la comisién debera publicarse en el e-TOUZ con cuatro dias habiles
de antelacion.

4.4. En el acto de constitucion se acordara convocar a todos los aspirantes admitidos al
concurso para efectuar la presentacion de los mismos, con indicacién del lugar, fecha y hora
para su celebracion. Dicho acuerdo se hara publico, en el e-TOUZ, con una antelaciéon minima
de 10 dias habiles al de la fecha de celebracion del acto de presentacion.

Igualmente, en este acto, la comision debera acordar el lugar, fecha y hora en que se
celebrara la primera prueba, que debera comenzar en el plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al del acto de presentacion, salvo renuncia expresa a dicho plazo
por parte de todos los aspirantes.

También se adoptaran en este acto los criterios de valoracion de los aspirantes y se haran
publicos a la conclusién de dicha sesion o dentro del primer dia habil siguiente, mediante su
publicacién en el e-TOUZ.

Si alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como consecuencia
de una discapacidad legalmente reconocida, la comision de seleccidn solicitara informe
técnico a la Unidad de Prevencién y Riesgos Laborales de la Universidad para establecer, en
su caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo regulado en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién (“Boletin Oficial del Estado”, numero 289, de 3 de diciembre de 2013). Si para las
adaptaciones correspondiente fueran necesarios medios técnicos, éstos seran puestos a
disposicion de la comision de seleccion por la citada Unidad de Prevencion.

4.5. Constituida la comision para actuar validamente se requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4.6. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos sin perjuicio de lo dispuesto
en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. El procedimiento de actuacién de la comisién se
ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente convocatoria y a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y disposiciones concordantes.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente

de la comisién la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos que hayan hecho
constar en el curriculo.

b) El proyecto docente que incluird el programa de una de las materias de formacion
basica u obligatoria del area de conocimiento de que se trate, en las titulaciones
disefiadas de acuerdo con la normativa que establece la ordenacién de ensefianzas
universitarias oficiales adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, y el
proyecto investigador.

Esta documentacion se presentara, preferentemente, en soporte electrénico que
permita su lectura en los dispositivos electrénicos convencionales, diferenciando los
ficheros de las publicaciones y los documentos acreditativos, del proyecto docente y
del proyecto investigador. Si dicha documentacién se presenta en soporte papel,
debera entregarse por quintuplicado.

La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacion de la
documentacion en este acto, implicara su exclusiéon automatica del proceso selectivo
sin que, en este caso, sea de aplicacion lo previsto en el cuarto parrafo de la base
tercera de esta convocatoria.
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En este acto el Presidente de la comisién hara publico el plazo fijado por aquella para
que cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los
restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente los
aspirantes recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban
comunicarseles.

Cuando se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de
conocimiento, de igual perfil, categoria y centro, se considerara que se trata de una
Unica plaza a los efectos de la realizacion de la seleccion.

5.2. El procedimiento de seleccion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2017,
por la que se aprueba el Texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 147.1 y 3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El Orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda con el sorteo realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, vigente a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5.3. La comision de seleccion considerara mérito preferente estar acreditado o habilitado,
en el area de conocimiento de la plaza, para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

5.4. El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores, para el desarrollo de
tareas de docencia e investigacion constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate por parte del candidato o
candidata del curriculo, del proyecto docente, que incluira el programa de una de las
materias o asignaturas de las que el area de conocimiento de que se trate tiene
asignadas en el centro al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto
investigador.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por el candidato o candidata, y posterior
debate con la comision, de un tema del programa presentado por el candidato o
candidata a su eleccion.

5.5. Cuando asi proceda, la comision de seleccién aplicara la valoracion singular de los
servicios prestados a la Universidad de Zaragoza conforme a lo indicado en la disposicién
transitoria de la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2017,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provisién de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

5.6. Entre la finalizacién de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de 72 horas, salvo renuncia expresa de todos los aspirantes.

5.7. El acuerdo de la comision sera, en todo caso, motivada de conformidad con los
criterios de valoracién previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el
Orden de prelacién de los candidatos seleccionados.

5.8. El acuerdo se publicara en el e-TOUZ. La comisién de seleccion, propondra para la
contratacioén al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

5.9. La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el desempefio de las funciones
arealizar, la comisién de seleccion debera emitir informe razonado al respecto. Los candidatos
que hayan acreditado la habilitacién para el acceso a cuerpos docentes universitarios para la
misma area de conocimiento no podran ser declarados no idoneos, ni tampoco aquellos
candidatos que reunan los requisitos del niumero octavo y del anexo V de la Resolucién de 18
de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades.

5.10. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el Orden de prelacién que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la
dotacién por el Orden de prelacion de dicha propuesta.

5.11. La comisién de seleccién levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso las
votaciones correspondientes.

6. Lista de espera.

6.1. Los candidatos idoneos que figuren en el Orden de prelacién de la propuesta de la
comision de seleccidn pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. También se podra utilizar esta lista de espera cuando se den las circunstancias

2641

csv: BOA20190131005



Num. 21

Boletin Oficial de Aragoén 31/01/2019

indicadas en la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por
el procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a los aspirantes que, figurando en la
correspondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion del concurso y para las localidades que en
la misma hayan indicado. Dicha manifestacién no podra hacerse con posterioridad a la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos al concurso.

Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2018-2019.

6.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

En su caso, el llamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se
realizara por medios electronicos a la direccion electronica que los interesados hayan hecho
constar en su solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacién telefénica, igualmente
al numero que hubieran hecho constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en
el plazo maximo de dos dias, contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento
por medios electrénicos. De no hacerlo en ese plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo
indicado, se procedera a llamar al siguiente candidato en la lista correspondiente. Igual criterio
se seguira con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratacién, no suscriban
el contrato en el término de 24 horas, de acuerdo con la regla establecida en el articulo 30.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.3. Si se precisa cubrir una plaza, de las mismas o similares caracteristicas, por otras
necesidades sobrevenidasy, por lo tanto, es necesaria la provision de una plaza de profesorado
contratado por el procedimiento de urgencia, los servicios administrativos de la universidad
llamaran a los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera, salvo que se
hallen contratados en la misma figura contractual.

Quienes, por medio de la lista de esperaregulada en este articulo, hubieran sido contratados
para cubrir otras necesidades sobrevenidas y finalicen dicho contrato antes de que acabe la
validez de la lista de espera, volveran a ella en su posicion de origen.

7. Reclamaciones.

7.1. Los aspirantes podran presentar reclamacién, contra el acuerdo de la comision de
seleccion, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
misma en el e-TOUZ.

7.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad, se presentara preferentemente
por medios electrénicos a través del registro electrénico o a través de los procedimiento
indicados enlabase 1.1.b)y 1.1.c). Si se presenta en lugar distinto al Registro de la Universidad
de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de la reclamacion donde figure el nimero de
registro o de la Oficina de Correos, en formato “pdf”, a la direccion electrénica secpdi@unizar.
es, dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacion debera
contener los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, de forma especial,
con toda claridad, los hechos, razones y peticiones en que se concrete la reclamacion sin que,
posteriormente, pueda ser objeto de subsanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los
aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que corresponda la
plaza durante el plazo de reclamaciones y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad por lo que deberan guardar reserva de los mismos y sélo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la reclamacion como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos del expediente de la reclamacion podré implicar la exigencia
de responsabilidades conforme a la legislacién vigente.

7.3. Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el Rector la
admitird a trdmite y se anunciard mediante Resolucién publicada en el e-TOUZ, en caso
contrario el Rector dictard Resolucion inadmitiendo la reclamacion, que se notificara al
interesado.

Los interesados en el procedimiento dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la admisién a tramite de la
reclamacién, para formular las alegaciones que estimen pertinentes en Orden al contenido de
la reclamacion. Los interesados tendran acceso al contenido de la reclamacion y al expediente
de la plaza reclamada en la sede del departamento al que corresponda la plaza.
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Si transcurrido el plazo de cinco meses, desde que fue admitida a tramite la reclamacién,
no ha sido resuelta, podran entenderse desestimada por silencio administrativo, y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

7.4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion, y en tanto se procede
a su Resolucién, se contratara al candidato propuesto incluyendo en el contrato, una clausula
extintiva condicionada a la Resolucion de la reclamacion. Si la Resolucion confirmara al
candidato propuesto por la comisién de seleccion, el contrato continuara su vigencia, en caso
contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha en que se
incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste ultimo caso, el contrato del nuevo candidato
no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la Resolucion de la reclamacion,
ni a la fecha de la firma del contrato.

8. Resolucion del concurso.

8.1. La Resolucion del concurso se hara publica en el e-TOUZ una vez concluido el plazo
de presentacion de reclamaciones.

8.2. El plazo maximo para resolver el presente concurso es de tres meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Resolucion del Rector de la Universidad de
Zaragoza, de 5 de abril de 2017, por el que se aprueba el Texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo
con lo dispuesto los articulos articulo 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En particular, se
suspenderan los plazos durante los periodos de cierre recogidos en la correspondiente
Resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se establece, a efectos de
computo de plazos el calendario de dias inhabiles en el ambito de esta Universidad para el
afio en curso.

9. Categoria, dedicacion docente, jornada de trabajo y duracién contratos.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

9.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

La dedicacién docente en cdmputo semanal es de 8 horas de docencia y 6 de tutoria o
asistencia al alumnado. Dicha dedicacion, la jornada y el horario de trabajo, se desarrollaran
conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

9.2. Duracion de los contratos.

Duracion contrato: Indefinida (*).

(*) Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 10.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

10. Formalizacion de los contratos.

10.1. La fecha de efectos del contrato en ningin caso sera anterior a la firma del mismo.
La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se firmara con caracter
previo a la incorporacion a las tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion, en el e-TOUZ, de la Resolucién de la plaza,
resultando nulas, y sin efecto, cualesquiera actuaciones que contravengan lo anterior. La
firma se efectuara en el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en el Servicio de
Personal Docente e Investigador, sito en la primea planta del edificio de Interfacultades,
Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, 12, de Zaragoza o en las unidades
administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun corresponda la plaza a
una de las tres localidades, a criterio del interesado.

El contratado debera presentarse, ante el Decano o Director del centro, y en su caso, ante
el Director del Departamento correspondiente e incorporarse a las tareas docentes, en la
fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato
sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto
anulandose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las
tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento, en la
forma prevista en la base 6, de los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha
plaza.
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10.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd causa de extincion del contrato de
trabajo.

10.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 269, de 10 de noviembre de 1995)
y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 27, de 31
enero de 1997).

El candidato propuesto debera efectuar un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencién de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El
reconocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de
2015).

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado
servicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se
haya producido dentro del afio anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que
el interesado hubiere pasado reconocimiento médico a estos efectos.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el
contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obligatorio,
no se conociera con antelacion a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencion a las
especiales circunstancias que concurren en la imparticion de la docencia, a tenor del derecho
a la educacion superior, reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Dicho
contrato incluira una clausula extintiva, en el caso de que el resultado del reconocimiento
médico sea de “no apto” que surtira efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga
conocimiento la Universidad del citado resultado.

10.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 255,
de 24 de octubre de 2015). De llevarse a cabo la suspension, ésta no afectara a la fecha de
finalizacién prevista en el contrato o a las causas de extincién previstas en estas bases o en
el contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 53 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La extincion del contrato se producira por las causas mencionadas en la presente
convocatoria, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el articulo 25 del
Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Zaragoza.

10.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte, o permiso de residencia en los términos

indicados en el requisito que figura en la base 2.1.3.

b) Una fotografia reciente, tamafio carnet.

c) Original y fotocopia del titulo académico o de la credencial de homologacion o

acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopia compulsada.
d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
f) Acreditacion del informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén.

g) Justificacién de reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la Resolucion
de 18 de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades.
La documentacion, a que se refieren las letras c), d), e), f) y g), no sera preciso aportarla
si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores, (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 255, de 24 de
octubre de 2015).

11. Devolucién de la documentacion.

La documentacién presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la Resolucion del
Rectorado en el e-TOUZ, siempre y cuando no se haya presentado ningln recurso contra
dicha Resolucion. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion
de la documentacion que no haya sido retirada.

Si los interesados resultaron excluidos definitivamente podran retirar la documentacion
presentada trascurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, salvo si hubieran presentado recurso contra dicha Resolucion, en este
caso, podran retirar la documentacién transcurridos tres meses desde la Resolucién del
recurso.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la plaza.

Plazas reclamadas: la documentacion se retirara en la Seccion de Oposiciones, Concursos
y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal Docente
e Investigador, tercera planta antigua Facultad de Educacion).

12. Datos de caracter personal.

12.1. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales
facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como
responsable del tratamiento, siendo 6érgano competente en la materia su Gerente (Edificio
Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 5005-Zaragoza) ante quien se
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad
sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por
medios electronicos.

En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden
dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Teléfono
876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2 Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en
las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si el
aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestién de la correspondiente lista de
espera. Y también con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran debidamente
indicadas en dicho momento.

12.3 La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme
a la legislacion expresada en las presentes bases.

12.4 Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la
Resolucién de reclamaciones y recursos.

12.5 Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforma a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

12.6. La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la
que incluye legislacion, informaciéon y modelos en relacion con la Proteccion de Datos
Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.
es/.

13. Iniciacion del procedimiento, efectos del silencio administrativo y recursos.

Alos efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la fecha de iniciacion del procedimiento sera la del
dia siguiente al de la publicaciéon de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo indicado en la base 8.2 de esta convocatoria. Los efectos que produce el
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vencimiento del plazo establecido sin haberse notificado Resolucién expresa son
desestimatorios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente se
podra interponer, contra esta Resolucion, recurso de reposiciéon ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga Resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de enero de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

Anexos

|. Relacion de plazas.

I1. Modelo oficial de solicitud.

I1l. Modelo oficial de curriculo.

IV. Comisiones de seleccion.

V. Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad.
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—_— U . . d d ANEXO |
!%! .'!. Z;}g‘(ﬁgl a AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
1342 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES. CURSO 2018-2019
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 19-07-2018 (BOA N° 146 DE 30 DE JULIO)
N° DE
pLaza | 2004 | SATE | DEPARTAMENTO L e, PERFIL CENTRO Locas
391 1 CDOC | Anatomia, Anatomia y Anatomia y Embriologia Facultad de 4
Embriologia y Anatomia veterinarias. Veterinaria
Genética Animal | Patoldgica
Comparadas
392 1 CDOC | Anatomia e Anatomia y Anatomia y embriologia Facultad de Z
Histologia Embriologia humana en el grado de Ciencias
Humanas Humana Optica-Optometria
393 1 CDOC | Ciencias de la Arqueologia Arqueologia Facultad de z
Antigliedad Filosofia y
Letras
394 1 CDOC | Informatica e Arquitectura y Arquitectura de sistemas. Escuela de z
Ingenieria de Tecnologia de Sistemasoperativos. Ingenieria y
Sistemas Computadores Arquitectura
395 2 CDOC | Bioquimica y Bioquimica y 29240 "Metabolismo y Facultad de H
Biologia Biologia expresion génica” del Grado | Gjencias de la
Molecular y Molecular en N,u.mc'on Humana y Salud y del
Dietética
Celular Deporte
396 1 CDOC | Derecho Privado | Derecho Procesal | Derecho Procesal Facultad de V4
Derecho
397 1 CDOC | Expresion Dibujo Taller de fotografia e imagen | Facultad de H
Musical, Plastica digital. Tratamiento digital de Ciencias
y Corporal la imagen. Humanas y de
la Educacion
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 0
Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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—_— U . . d d ANEXO |
!%! .'!. Z;}g‘(ﬁgl a AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
1342 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES. CURSO 2018-2019
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 19-07-2018 (BOA N° 146 DE 30 DE JULIO)
N° DE
pLaza | 2004 | SATE | DEPARTAMENTO L e, PERFIL CENTRO Locas
398 1 CDOC | Expresion Didactica de la Educacion Fisica en Facultad de H
Musical, Plastica | Expresion Educacién Primaria Ciencias
y Corporal Corporal Humanas y de
la Educacién
399 1 CDOC | Matematicas Didactica de la 26626 Didactica de la Facultad de 4
Matematica Aritmética Il Educacion
400 1 CDOC | Ciencias Agrarias | Edafologia y Agronomia Edafogeografia Facultad de Z
y del Medio Quimica Agricola Veterinaria
Natural
401 1 CDOC | Farmacologia y Fisiologia Fisiologia Animal Facultad de z
Fisiologia Veterinaria
402 1 CDOC | Anatomia e Histologia Histologia Facultad de H
Histologia Ciencias de la
Humanas Salud y del
Deporte
403 1 CDOC | Informatica e Lenguajes y Sistemas de informacion 2. Escuela de V4
Ingenieria de Sistemas Ingenieria web Ingenieria y
Sistemas Informaticos Arquitectura
404 1 CDOC | Informatica e Lenguajes y Sistemas y tecnologias web. | Escuela de z
Ingenieria de Sistemas Procesadores de lenguajes Ingenieria y
Sistemas Informaticos Arquitectura
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 1
Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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— U v » d d ANEXO |
!%! .'!. Z;}g‘(ﬁgl a AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
1342 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES. CURSO 2018-2019
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 19-07-2018 (BOA N° 146 DE 30 DE JULIO)
N° DE
pLaza | 2004 | SATE | DEPARTAMENTO L e, PERFIL CENTRO Locas
405 1 CDOC | Informatica e Lenguajes y Teoria de la computacion. Escuela de z
Ingenieria de Sistemas Ingenieria de requisitos. Ingenieria y
Sistemas Informaticos Smem?? de Ayuda a la toma Arquitectura
de decisiones
406 1 CDOC | Cienciay Mecanica de Hidraulica Escuela H
Tecnologia de Fluidos Politécnica
Materiales y Superior de
Fluidos Huesca
407 1 | cooc | Estructura e Métodos Estadistica |. Estadisticall.  [Facultad de z
Historia Cuantitativos Andlisis de datos y Técnicas | Economia y
Econémica y para la Economia multivariantes. Empresa
Economia Publica| y la Empresa
408 1 CDOC | Produccién Nutricién y Tareas docentes e Facultad de 4
Animal y Ciencia | Bromatologia investigadoras del area. Veterinaria
de los Alimentos
409 1 CDOC | Fisica Aplicada Optica Docencia de Optometria en Facultad de Z
el Grado en Optica y Ciencias
Optometria de la Facultad de
Ciencias.
410 1 CDOC | Ingenieria Teoria de la Comunicaciones digitales Escuela de 4
Electrénica y Sefial y Ingenieria 'y
Comunicaciones | Comunicaciones Arquitectura
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR P4égina n° 2
Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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Universidad ANEXO Il

AL Zaragoza SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
CONTRATACION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia ‘ CP
[ Graduado [ Licenciado [ Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n°® | Categoria | | Dedicacion |

Area de Conocimiento
Perfil
Departamento

Centro Localidad

LISTA ESPERA
Misma plaza SI [ NO[J | Otras necesidades: SI [J NOLJ  localidad: Huescalll Teruelld  Zaragoza [l ‘

Revise la documentacion que presenta con las bases 1.2 a 2.3 de la convocatoria

BLOQUE Il. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefiale con una cruz):

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.2.b) Fotocopia de los Titulos Universitarios de Grado/Licenciado y Doctor.
2.2.c) Justificante de pago formacion expediente.

2.2.d) Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

2.2.e) Evaluacion positiva por la ANECA o, por el 6rgano equivalente C.A.

2.2.f) Justificacion de reunir los requisitos del nimero octavo y del Anexo V de la resolucion de 18 de febrero de
2005 de la Direccion General de Universidades

|:| 2.2.g) Certificacion positiva expedida por la ANEP de haber satisfecho los requisitos de

calidad a los efectos del Programa 13

2.2.h) Certificacion académica

2.2.i) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida (Anexo V).

BLOQUE Iil. CURRICULO (Anexo llI)
OTRA DOCUMENTACION (sefiale con una cruz):
|:| Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Relne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65,
asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 23 de diciembre y R. D. 589/1985 de 30 de
abril, y los efectos que las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso, y las bases de la convocatoria de la plaza.

4°)  Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

Doy mi consentimiento expreso para que la Universidad pueda utilizar los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas
en las bases de la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participacion en este proceso de seleccién y, de ser el caso, en
la correspondiente lista de espera.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.l.)
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T H ° ANEXO I

s1s  Universidad

_l_'_l_ Za ragoza MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
1542 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DATOS PERSONALES

APEIAOS Y NOMDIE ...ttt ettt e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e nnesaeeeeaaaeaaeaannnnnneees

(BN o I o= 1o1= T o To ] o (- PP PRSP PUTPPPPR
Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccooceieeiiiiiieeee e Fecha .....ccccccocvvvvinennne
Residencia: Provincia: ......cccccccciiiiiiniiiiieeees Localidad .........cccovvivieeeiiiiies CPe

1] 41 {od1 [T TSSO PSP PPPRT Teléfono ........cccceeeee..

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EmpPresa/Centro/ENtIAAd ..ottt st e et et ettt et e e e bt e e b e e e he e e nee e nee e eneeeenreeenneas

e (1Yo £= T o] 1 Uo7 o T- | PSRRI

(021 (=To To T E= T o] o) =Y To o - SO SRR

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo
Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién Calificacién N° Doc.

LTI o o I T T Ted ] T- | TP

Calificaciones del expediente académico:

N° de Aprobados  N° de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N° Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SIO NO O

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
Firma:
MC/COLAB/CONTRADOC//01-2004 Péagina 1
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1.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas N° de créditos Calificacién

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién

Premio extraordinario de doctorado SIO NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

N2 Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004

Pagina 2
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N° Doc.

1.4.- Otros
N° Doc.
2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
2.1.- Publicaciones
Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).
Autores Titulo Revistallibro Editorial/ambito/afio N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004

Pagina 3
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Autores Titulo Revistallibro Editorial/ambito/afio N° Doc.
2.2.- Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
Autores Titulo Tipo de participacion ~ Congreso/ Lugar celebracién/afio N° Doc.
publicacion

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004

Pagina 4
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3.- ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS

3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros

Centro Localidad Pais Ano Duracién  En calidad de Tema N° Doc.

3.2.- Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas

Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

3.3.- Becas de investigacion disfrutadas

Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004 Pagina 5
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participaciéon N° Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004 Pagina 6
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5.- EXPERIENCIA DOCENTE
5.1.- Experiencia docente
Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin N° Doc.
dedicacion
5.2.- Evaluaciones sobre la calidad
N° Doc.
5.3.- Formacion en la metodologia para la docencia.
N° Doc.
5.4.- Formacion en técnicas y tecnologias didacticas
N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004

Pagina 7
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5.5.- Otros méritos docentes relevantes.
N° Doc.

N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004 Pagina 8
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i1 Universidad

Wi 7ar 7 i ANEXO IV i
AM4, caragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Area: Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas

Departamento: Anatomia, Embriologia y Genética Animal

Pzan°: 391 N° de dotaciones: 1
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente José Manuel Sarasa Barrio CuU Zaragoza
Secretario  Pedro Muniesa Lorda TU Zaragoza
Vocal Librado Carrasco Otero CuU Cordoba
Vocal M? Dolores Ayala Florenciano TU Murcia
Vocal Ana Maria Carretero Romay TU Auténoma de Barcelona
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Maria José Bautista Pérez Cu Cérdoba
Secretario  Octavio Miguel Lépez Albors CuU Murcia
Vocal M? Encina Gonzalez Martinez TU Complutense de Madrid
Vocal M? Esther Duran Flérez TU Extremadura
Vocal Maximino Fernandez Caso TU Leon

Area: Anatomia y Embriologia Humana

Departamento: Anatomia e Histologia Humanas

Pzan°: 392 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr: lli Cuerpo Universidad
Presidente Manuel Lahoz Gimeno Cu Zaragoza

Secretario  Juliana Maria Blasco Oquendo TU Zaragoza

Vocal José Antonio Vega Alvarez Ccu Oviedo

Vocal M? Pilar Diaz Herrera TU Las Palmas de Gran Canaria
Vocal Juan Antonio Suarez Quintanilla TU Santiago de Compostela
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Jaime Whyte Orozco TU Zaragoza

Secretario  Maria Asuncion Escolar Castellén TU Zaragoza

Vocal Miguel Enrique del Valle Soto CuU Oviedo

Vocal Isabel Julia San José Crespo TU Valladolid

Vocal Olivia Garcia Sudrez TU Oviedo

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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i1 Universidad

Wi 7ar 7 i ANEXO IV i
AM4, caragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Arqueologia
Departamento: Ciencias de la Antigliedad
Pzan®: 393 N° de dotaciones: 1
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente M. Isabel Fernandez Garcia CuU Granada
Secretario M. Angeles Magallon Botaya Cu Zaragoza
Vocal M. Almudena Dominguez Arranz CuU Zaragoza
Vocal José Luis Jiménez Salvador Cu Valencia
Vocal Carmen Guiral Pelegrin TU U.N.E.D.
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Maria del Mar Zarzalejos Prieto CuU U.N.E.D.
Secretario  Enrique Arifio Gil cu Salamanca
Vocal Desiderio Vaquerizo Gil Ccu Cérdoba
Vocal Mercedes Oria Segura TU Sevilla
Vocal Julio Nufiez Marcén TU Pais Vasco
Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
Pzan°: 394 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Victor Vifials Yufera CuU Zaragoza

Secretario  Maria Villarroya Gaudo CDOC Zaragoza

Vocal Benjamin Sahelices Fernandez TU Valladolid

Vocal Teresa Monreal Arnal TU Politécnica de Catalufia
Vocal Fernando Vallejo Alonso TU Cantabria

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Rafael Asenjo Plaza Cu Malaga

Secretario  Jesus Javier Resano Ezcaray TU Zaragoza

Vocal Clemente Rodriguez Lafuente CuU Pais Vasco

Vocal M. Angeles Gonzélez Navarro TU Malaga

Vocal José Maria Llaberia Grifio cu Politécnica de Catalufia

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Pzan°: 395 N° de dotaciones: 2

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Maria Milagros Medina Trullenque CuU Zaragoza
Secretario  Patricio Fernandez Silva TU Zaragoza
Vocal Vicente Micol Molina CuU Miguel Hernandez
Vocal Monica Lopez Fanarraga Cu Cantabria
Vocal Maria Inmaculada Yruela Guerrero INV C.S.l.C.
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Angeles Alava Martinez de Contrasta CuU Zaragoza
Secretario  Luis Alberto Anel Bernal CuU Zaragoza
Vocal Juan Pedro Bolafios Hernandez Cu Salamanca
Vocal Elena Hidalgo Hernando Cu Pompeu Fabra
Vocal Miguel Fernandez Moreno TU Auténoma de Madrid
Area: Derecho Procesal
Departamento: Derecho Privado
Pzan®: 396 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal
Vocal

Vocal

Nombr: lli

Juan Francisco Herrero Perezagua
Javier Lopez Sanchez

Coral Arangliena Fanego

M?2 Encarnacion Aguilera Morales

Julio Siglienza Lopez

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal
Vocal

Vocal

Nombr: lli

M@ Carmen Senés Motilla
Maria Rosa Gutiérrez Sanz
Mercedes Serrano Masip
Ignacio José Cubillo Lopez

Ana Montesinos Garcia

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

Cuerpo
cu
cu
cu
TU
TU

Cuerpo
CuU

TU
TU
TU
TU

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

Universidad
Zaragoza

Zaragoza

Valladolid

Complutense de Madrid

Murcia

Universidad
Almeria
Zaragoza
Lleida

Complutense de Madrid
Valencia

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Dibujo
Departamento: Expresion Musical, Plastica y Corporal
Pzan®: 397 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Juan Bernardo Pineda Pérez CDOC Zaragoza
Secretario  Manuel Adsuara Ruiz CDOC Zaragoza
Vocal Maria Victoria Legido Garcia TU Complutense de Madrid
Vocal Luis Antonio Castelo Sardina TU Complutense de Madrid
Vocal Maria Elena Lapefia Martinez TU Vigo
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Agustin Martin Francés TU Complutense de Madrid
Secretario  Jaime Fidel Munarriz Ortiz TU Complutense de Madrid
Vocal Maria Mar Garrido Roman TU Granada
Vocal Maria Carmen Hidalgo Rodriguez TU Granada
Vocal Julia Ménica Galan Serrano cu Jaume |

Area: Didactica de la Expresién Corporal

Departamento: Expresiéon Musical, Plastica y Corporal

Pzan°: 398 N° de dotaciones: 1
COMISION TITULAR
Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Maria Luisa Zagalaz Sanchez Cu Jaén
Secretario  Maria Inmaculada Canales Lacruz CDOC Zaragoza
Vocal Francisco Pradas de la Fuente TU Zaragoza
Vocal José Luis Chinchilla Minguet Cu Malaga
Vocal Félix Zurita Ortega TU Granada
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Arturo Diaz Suarez Cu Murcia
Secretario  Maria Rosario Romero Martin TU Zaragoza
Vocal Eduardo Generelo Lanaspa TU Zaragoza
Vocal Maria del Mar Cepero Gonzalez CuU Granada
Vocal Amador JesUs Lara Sanchez TU Jaén

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Didactica de la Matematica
Departamento: Matematicas
Pzan°: 399 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Tomas Ortega del Rincon CuU Valladolid
Secretario  Antonio Miguel Oller Marcén CDOC Centro Universitario Defensa
Vocal Maria del Carmen Lépez Esteban TU Salamanca
Vocal José Maria Marban Prieto TU Valladolid
Vocal Ainhoa Berciano Alcaraz CDOC Pais Vasco
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente José Carrillo Yafiez Cu Huelva
Secretario  Verdnica Martin Molina CDOoC Sevilla
Vocal Maria Luz Callejo de la Vega TU Alicante
Vocal Nuria de los Angeles Climent Rodriguez TU Huelva
Vocal Luis José Rodriguez Mufiz TU Oviedo

Area: Edafologia y Quimica Agricola

Departamento: Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Pzan°: 400 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

José Antonio Martinez Casasnovas

Carmen Dolores Arbelo Rodriguez

Cargo Nombr: lli
Presidente

Secretario  David Badia Villas
Vocal Amparo Cortés Lucas
Vocal

Vocal Irene Ortiz Bernard

COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr
Presidente
Secretario
Vocal
Vocal

Vocal

Rosa Maria Poch Claret

Maria Assumpta Gispert Negrell
Roberto Cruafas Terradas

Maria Elvira Roquero Garcia-Casal

Eduardo Antonio Chinea Correa

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

Cuerpo
cu
cu
TU
TU
TU

Cuerpo
CuU

TU
TU
TU
TU

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

CDOC: Profesor Contratado Doctor

Universidad
Lleida
Zaragoza
Barcelona

La Laguna

Granada

Universidad
Lleida

Girona
Barcelona

Politécnica de Madrid
La Laguna

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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ANEXO IV
AL Zaragoza COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Fisiologia
Departamento: Farmacologia y Fisiologia
Pzan®: 401 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Maria Pilar Arruebo Loshuertos CuU Zaragoza
Secretario  Miguel Angel Plaza Carrién TU Zaragoza
Vocal Dolores Prieto Ocejo CuU Complutense de Madrid
Vocal Sara Benedito Castellote CuU Complutense de Madrid
Vocal Marcelo Jiménez Farrerons CuU Auténoma de Barcelona
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente José Emilio Mesonero Gutiérrez CuU Zaragoza
Secretario  Francisco Javier Miana Mena TU Zaragoza
Vocal Patrocinio Vergara Esteras CuU Auténoma de Barcelona
Vocal José Julian Calvo Andrés cu Salamanca
Vocal José Ignacio San Roman Garcia TU Salamanca

Area: Histologia

Departamento: Anatomia e Histologia Humanas

Pzan°: 402 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr: lli Cuerpo
Presidente Maria Concepcion Junquera Escribano CuU
Secretario  Eva Monledn Moscardo TU
Vocal Juan Francisco Madrid Cuevas Cu
Vocal Francisco José Saez Crespo CU
Vocal Ana Isabel Alonso Varona Cu
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo
Presidente Inés Maria Martin Lacave Cu
Secretario  Marta Monzén Garcés CDOC
Vocal Manuel Garrosa Garcia TU
Vocal Miguel Angel Arévalo Gémez CuU
Vocal José Peiia Amaro CuU

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

CDOC: Profesor Contratado Doctor

Universidad
Zaragoza
Zaragoza
Murcia

Pais Vasco

Pais Vasco

Universidad
Sevilla
Zaragoza
Valladolid

Salamanca
Cordoba

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador
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s Universidad ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
Pzan®: 403 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Francisco Javier Campos Laclaustra CuU Zaragoza
Secretario  Francisco Javier Zarazaga Soria TU Zaragoza
Vocal Rosa M? Gil Iranzo CDOC Lleida
Vocal M? Vico Pascual Martinez-Losa CDOC La Rioja
Vocal Francisco Ramos Romero TU Jaume |
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Joaquin Antonio Ezpeleta Mateo CuU Zaragoza
Secretario  Francisco Javier Nogueras Iso TU Zaragoza
Vocal Maria Emilia Cambronero Piqueras TU Castilla la Mancha
Vocal Valeria de Castro Martinez TU Rey Juan Carlos
Vocal Manuel Resinas Arias de Reyna TU Sevilla

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Pzan°: 404 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Joaquin Antonio Ezpeleta Mateo Cu Zaragoza
Secretario  José Angel Bafares Bafares TU Zaragoza

Vocal Maria Emilia Cambronero Piqueras TU Castilla la Mancha
Vocal Valeria de Castro Martinez TU Rey Juan Carlos
Vocal Manuel Resinas Arias de Reyna TU Sevilla

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr: 1l Cuerpo  Universidad

Presidente Francisco Javier Campos Laclaustra Cu Zaragoza

Secretario  Eva Cerezo Bagdasari TU Zaragoza

Vocal Rosa M2 Gil Iranzo CDOC Lleida

Vocal M? Vico Pascual Martinez-Losa CDOC La Rioja

Vocal Francisco Ramos Romero TU Jaume |
CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador
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s Universidad ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
Pzan®: 405 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Elvira Mayordomo Camara CuU Zaragoza

Secretario  José Manuel Colom Piazuelo CuU Zaragoza

Vocal Llanos Mora Lépez CuU Malaga

Vocal Rafael Morales Bueno Cu Malaga

Vocal Argimiro Arratia Quesada PA Politécnica de Catalufia

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Francisco Javier Campos Laclaustra CuU Zaragoza
Secretario  Manuel Gonzalez Bedia CDOoC Zaragoza
Vocal M? Vico Pascual Martinez-Losa CDOC La Rioja
Vocal Jesus Garcia Herrero TU Carlos Il de Madrid
Vocal Maria Emilia Cambronero Piqueras TU Castilla la Mancha
Area: Mecanica de Fluidos
Departamento: Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Pzan®: 406 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Guillermo Hauke Bernardos CuU Zaragoza
Secretario  Javier Amadeo Blasco Alberto TU Zaragoza

Vocal David Moret Fernandez CT EEAD-CSIC

Vocal Santiago Jiménez Torrecilla CT C.S.l.C.

Vocal Inmaculada Iglesias Estradé TU Carlos Ill de Madrid

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr: 1l Cuerpo  Universidad

Presidente Javier Manuel Ballester Castafier CuU Zaragoza

Secretario  Jesus Joaquin Martin Yagiie TU Zaragoza

Vocal Valvanera Zapata Ruiz CT EEAD-CSIC

Vocal Félix Barreras Toledo CT LIFTEC-CSIC

Vocal Javier Burguete Tolosa CT EEAD-CSIC
CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador
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Ml 7aragoza ANEXO IV

o COMISION DE SELECCION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Area: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Departamento: Estructura e Historia Econémica y Economia Publica
Pzan®: 407 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Maria Pilar Olave Rubio CuU Zaragoza
Secretario  Pilar Gargallo Valero TU Zaragoza
Vocal Francisco Ruiz de la Rua CuU Malaga
Vocal Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro Cu Burgos
Vocal Miguel Angel Hinojosa Ramos Cu Pablo de Olavide
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Juan Santiago Murgui Izquierdo CuU Valencia
Secretario  Juan Alfredo Aguarén Joven TU Zaragoza
Vocal Amparo Marmol Conde Cu Sevilla
Vocal José Maria Sarabia Alegria CuU Cantabria
Vocal Rafael Enrique Caballero Fernandez cu Malaga

Area: Nutricion y Bromatologia

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Pzan°: 408 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr: lli Cuerpo Universidad
Presidente Agustin Alejandro Arifio Moneva Cu Zaragoza
Secretario  Maria del Pilar Conchello Moreno TU Zaragoza
Vocal Rafael Jordano Salinas CuU Cordoba
Vocal Marta Albisu Aguado TU Pais Vasco
Vocal Esther Sanjuan Velazquez TU Las Palmas de Gran Canaria
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Regina Maria Lazaro Gistau CuU Zaragoza
Secretario  Maria del Carmen Rota Garcia TU Zaragoza
Vocal Luis Manuel Medina Canalejo CuU Cordoba
Vocal M? Teresa Sancho Ortiz CuU Burgos
Vocal Cristina Juan Garcia TU Valencia
CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador
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s Universidad ANEXO IV
A Zaragoza COMISION DE SELECCION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Area: Optica
Departamento: Fisica Aplicada
Pza n®: 409 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente José Miguel Alvarez Abenia CuU Zaragoza
Secretario  Sebastian Jarabo Lallana TU Zaragoza
Vocal Montserrat Tapias Antdn TU Politécnica de Catalufia
Vocal Amalia Lorente Velazquez TU Complutense de Madrid
Vocal Raul Martin Herranz TU Valladolid
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Julio César Amaré Tafalla TU Zaragoza
Secretario  Maria Victoria Collados Collados CDOC Zaragoza
Vocal Ana M? Yebra Rodriguez TU Granada
Vocal M? Jesus Gonzalez Garcia CDOC Valladolid
Vocal Justo Arines Piferrer CDOC Santiago de Compostela
Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
Pzan°: 410 N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR

Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Eduardo Lleida Solano CuU Zaragoza

Secretario  Alfonso Ortega Giménez TU Zaragoza

Vocal Luis Alfonso Hernandez Gémez TU Politécnica de Madrid
Vocal Inmaculada Hernaez Rioja Cu Pais Vasco

Vocal Maria Carmen Benitez Ortuzar TU Granada

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Enrique José Masgrau Gémez CuU Zaragoza
Secretario  Salvador Olmos Gasso TU Zaragoza
Vocal Margarita A. Cabrera Bean TU Politécnica de Catalufia
Vocal Juan Ignacio Godino Llorente CuU Politécnica de Madrid
Vocal M. del Carmen Garcia Mateo cu Vigo
CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador
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ANEXO V

'5: lZJaI':!aV%IZ'S;Idad SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE
=lj_ g DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte

Domicilio
Localidad Provincia | | CP |
Direccion electronica Tfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° | Categoria
Area de Conocimiento

EXPONE:

Que tiene reconocida una discapacidad de grado

Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:

B) Para el caso de que se realice entrevista

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.l.)
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