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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2018, del Director de la Agencia de Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragon, por la que se publican los criterios y procedimientos
de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obten-
ciéon de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de
dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo comprendido en-
tre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, prevé que las Comuni-
dades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales, ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores, de desarrollo tecnolégico, de transferencia de conocimiento y de
gestion del personal funcionario (articulo 69.3) y contratado (articulo 55.2). Asi mismo, esta-
blece que los complementos retributivos se asignaran previa valoracion de los méritos por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Autbnoma determine (articulos 55.4 y 69.4). En la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, los articulos 32, 36 asi como el articulo 85.1 e) de la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario determinan que el establecimiento de
los criterios y la evaluacion de las solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la
Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencién de los complementos retributivos adi-
cionales, sera competencia de la Agencia de la Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
(en adelante ACPUA).

El Gobierno de Aragon, mediante Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, establecié los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018.

El Consejo Rector de la ACPUA, en cumplimiento de lo dispuesto en dicho Acuerdo acordo,
en sesion de 22 de noviembre de 2013, la aprobacion de los criterios de evaluacion de los
citados complementos, procediendo, mediante Resolucién de 25 de noviembre de 2013, del
Director de la ACPUA, a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 240, de 5 de
diciembre de 2013.

Con fecha 24 de noviembre de 2014, se suscribi6 el correspondiente Contrato-programa
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacion
de dichos complementos, durante el periodo 2014-2018, el cual también reflejaba tal y como
recoge la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario, la intervencion
de la ACPUA, en la evaluacion de los tres tipos de complementos retributivos contemplados
en el acuerdo: complementos de dedicacion, docencia e investigacion.

Finalizado dicho periodo, el Gobierno de Aragdn ha establecido nuevamente, mediante
Acuerdo de 3 de diciembre de 2018, los complementos retributivos adicionales ligados a mé-
ritos individuales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2023. Asimismo, dicho Acuerdo ha
aprobado la celebracion del Contrato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza para la asignacion y financiacion de los referidos complementos.

De conformidad con el articulo 85.1 €) de la mencionada Ley 5/2005, de 14 de junio, entre
las funciones de la Agencia esta el establecimiento de los criterios y la evaluacion de las soli-
citudes de los docentes, investigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza condu-
centes a la obtencion de los complementos retributivos adicionales que puedan ser estable-
cidos con arreglo a la legislacion vigente. Por consiguiente, conforme al marco expuesto,
corresponde a ACPUA la aprobacién de los criterios de evaluacion de los citados comple-
mentos, los cuales se publican mediante esta resolucion que también sera objeto de publica-
cion en la pagina web de la ACPUA (acpua.aragon.es), integrada en el portal corporativo del
Gobierno de Aragon.

Por todo ello, resuelvo:

Primero.— Objeto.

Es objeto de esta resolucion publicar los criterios y procedimientos de evaluaciéon condu-
centes a la obtencion de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos indivi-
duales, de dedicacion, docencia e investigacion aprobados por Acuerdo de 3 de diciembre de
2018, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen los complementos retributivos adicio-
nales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza durante el periodo 2019-2023 y se aprueba la celebracion del Contrato-programa
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacion
de los citados complementos retributivos.
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Segundo.— Beneficiarios de los complementos.

Podra ser beneficiario de los citados complementos retributivos el personal docente e in-
vestigador a tiempo completo de la Universidad de Zaragoza en el que concurran los requi-
sitos previstos en el apartado segundo del Acuerdo de 3 de diciembre de 2018 del Gobierno
de Aragon por el que se establecen los complementos retributivos adicionales ligados a mé-
ritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante
el periodo 2019-2023, asi como los requisitos especificos establecidos en los apartados si-
guientes, siempre que sean evaluados favorablemente.

Tercero.— Complemento de dedicacion.

1. Este complemento tiene por objeto reconocer el satisfactorio cumplimiento de la acti-
vidad académica del personal docente e investigador a tiempo completo de la Universidad de
Zaragoza en los ambitos de la docencia, la investigacion y la gestion.

2. Para el sometimiento a evaluacién de la solicitud de este complemento el solicitante
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ausencia de sancion firme impuesta por la comision de infracciones cometidas durante
el curso evaluado vy tipificadas como graves o muy graves, en el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) No haber recibido evaluacién negativa en el curso evaluado conforme a la Normativa
basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza o bien no haber recibido evaluacion desfa-
vorable en el programa Docentia.

c) Haber desempefado un encargo docente superior al 50% de su disponibilidad docente
compensada. Se entiende por disponibilidad docente compensada las horas docentes
asighadas en funcién de la categoria profesional de cada profesor, una vez realizadas
las correspondientes deducciones horarias por cargos de gestion o investigacion, asi
como otras circunstancias reconocidas por la normativa de aplicacion.

3. El criterio para determinar el satisfactorio cumplimiento de la actividad académica sera

el grado de cumplimiento del encargo docente asignado en el curso evaluado.

A estos efectos, la evaluacion de la dedicacion se realizard mediante los siguientes coefi-
cientes a aplicar teniendo en cuenta el indice docente obtenido por cada profesor y curso de
referencia.

Indice docente Coeficiente
>=90% 1,0
>=80% 0,9
>=70% 0,8
>=60% 0,7
>=50% 0,6

El indice docente responde a la siguiente férmula:

. Encargo Docente Efectivamente Realizado
Indice docente = - — x 100
Disponibilidad Docente Compensada

En los supuestos de permisos, legalmente establecidos y reconocidos, de maternidad o
paternidad, de situacién de incapacidad temporal, de dedicacidn exclusiva a la gestion o a la
investigacion amparada en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacién u otras disposiciones analogas, de licencias sabaticas, de situaciones de comision
de servicios o de servicios especiales, se tomara en caso necesario como curso de referencia
para la aplicacion del indice docente el curso académico anterior a las situaciones anterior-
mente mencionadas.
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4. El importe a percibir por cada profesor y ejercicio sera el resultado de multiplicar el coe-
ficiente correspondiente al indice docente obtenido por el importe maximo del complemento
individual de dedicacion establecido por la Universidad de Zaragoza conforme a lo previsto en
el Contrato Programa celebrado con el Gobierno de Aragén para la asignacion y financiacion
de dichos complementos durante el periodo 2019-2023.

5. El complemento retributivo adicional de dedicacion tendra una vigencia anual. Para el
periodo 2019-2023 se establece el siguiente calendario de correspondencia entre cursos eva-
luados y ejercicios de efecto del complemento de dedicacion:

Curso académico Ejercicio del complemento
2016-2017 2019
2017-2018 2020
2018-2019 2021
2019-2020 2022
2020-2021 2023

En todo caso, este calendario se podra adaptar a las posibilidades temporales de justifica-
cion de los datos a evaluar por la Universidad de Zaragoza.

Cuarto.— Complemento de mérito docente.

1. Este complemento tiene por objeto reconocer el mérito en el desempefio de la actividad
docente desarrollada por el personal docente e investigador a tiempo completo de la Univer-
sidad de Zaragoza en funcion de los méritos que acrediten la calidad de dicha actividad du-
rante un periodo de cinco afios.

2. Para el sometimiento a evaluacion de la solicitud de este complemento el solicitante
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ausencia de sancion firme correspondiente a infracciones cometidas durante el curso

evaluado en concepto de falta grave o muy grave, en el ejercicio de sus funciones.
b) No haber recibido evaluacién negativa en el curso evaluado conforme a la Normativa
basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza o bien no haber recibido evaluacion desfa-
vorable en el programa Docentia.
3. El mérito docente se acreditara por una de estas dos vias:
a) Através de la obtencion de una evaluacion favorable, destacada o muy destacada en
el programa Docentia.
b) Através de la acreditacion de, al menos, dos méritos pertenecientes a categorias dis-
tintas de entre las que se exponen a continuacion:
1.° Evaluacion de la docencia.
Haber obtenido tres evaluaciones “positiva-destacada” conforme a la Normativa Ba-
sica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza.

2.° Actividades de evaluacion.
- Haber participado en tres tribunales de Tesis.
- Haber participado en comisiones de evaluacién de nueve Trabajos de Fin de
Master (TFM) de un Master no habilitante para el ejercicio de una profesion regu-
lada y que no haya sido incluido en la primera fase del Plan de Ordenacién Docente.
- Haber patrticipado en tribunales de Tesis 0 en comisiones de evaluacion de Trabajo
de Fin de Master (TFM) de un Master no habilitante para el ejercicio de una profe-
sion regulada y que no haya sido incluido en la primera fase del Plan de Ordenacién
Docente. En su conjunto, se deberan haber realizado, al menos, nueve actividades
de evaluacion finales. A estos efectos, un TFM computara como una actividad de
evaluacioén y una tesis como tres actividades de evaluacion (Ejemplo: 1 tesis (1 x 3
=3) + 6 TFM (6) = 9 actividades de evaluacion).
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3.° Actividades de posgrado.

- Direccién o codireccion de al menos una tesis doctoral leida.

- Participacion en la direccion de tres TFM, correspondientes a Masteres no habili-
tantes para el ejercicio de una profesion regulada y que no hayan sido incluido en la
primera fase del Plan de Ordenacién Docente.

4.° Participacion en acciones de innovacién durante tres cursos académicos.

- Participacion en Proyectos de Innovacion Docente.
- Participacion en Proyecto Tutor.

5.° Participacién en acciones de internacionalizacion en tres cursos académicos.

7.

o

- Participacion en la coordinacion de intercambios.

- Imparticion de asignaturas en inglés como lengua vehicular, en asignaturas en las
que este idioma y su cultura no sean objeto de la misma.

- Participacion en programas de movilidad internacional para docentes.

- Participacion en la organizaciéon de congresos organizados por instituciones inter-
nacionales.

- Presentacion de trabajos en congresos organizados por instituciones internacio-
nales.

- Realizacion de estancias en centros universitarios extranjeros.

Participacion en actividades de formacién y planificacion o alta intensidad en su
dedicacién docente.

- Obtencién de un indice de dedicacion superior al 110% calculado conforme a lo
establecido en el apartado 1.1 para el mérito de dedicacion.

- Asistencia a cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, peda-
gagico, cientifico o profesional, requiriéndose un minimo en total de 30 horas.

- Imparticién de cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, pe-
dagdgico, cientifico o profesional, requiriéndose un minimo en total de 30 horas.
Elaboracién de material docente.

Ser autor de material original (manuales, libros de practicas, guias, material electré-
nico desarrollado, por ejemplo, dentro del programa de ensefianza semipresencial
de la Universidad de Zaragoza PESUZ-ADD, etc.), cualquiera que sea el soporte
utilizado. A tal efecto, para el material docente en soporte papel, se requerira la pu-
blicacién completa. En caso de tratarse de material docente en soporte electrénico,
se aportara impresion del titulo, autores, e indice del material electrénico, y se indi-
cara la referencia explicita de la web.

8.° Obtencion de evaluacion o acreditacion favorable durante el periodo.

Haber obtenido evaluacion favorable para la contratacién o acreditacién para una
categoria superior a la ocupada al inicio de la evaluacion.

4. Una vez obtenido el complemento de mérito docente, se mantendra vigente hasta 2023.
A los efectos anteriores se establecen los siguientes periodos de evaluacion:

Periodo evaluado Ejercicio del complemento
12/13 - 16/17 2019
13/14 - 17/18 2020
14/15 - 18/19 2021
15/16 — 19/20 2022
16/17 — 20/21 2023

Quinto.— Complemento de mérito investigador.

1. Este complemento tiene por objeto reconocer la calidad en ejercicio de la actividad in-
vestigadora desarrollada por el personal docente e investigador a tiempo completo de la Uni-
versidad de Zaragoza.
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2. Para el sometimiento a evaluacién de la solicitud de este complemento el solicitante
debe cumplir el requisito de contar con antigliedad laboral en la Universidad de Zaragoza de,
al menos, tres anos, con anterioridad a la presentacién de la solicitud.

3. El criterio para determinar la calidad de la actividad investigadora sera la evaluacion
positiva de tramos de actividad investigadora reconocidos bien por la Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora, o bien por la Agencia de Calidad y Prospectiva Univer-
sitaria de Aragon.

4. La Universidad de Zaragoza certificara antes del 31 de diciembre de cada afio los
tramos de actividad investigadora reconocidos y elaborara una propuesta para su asignacion
por el Consejo Social.

Los tramos de actividad investigadora tendran vigencia como mérito acreditado para el
complemento investigador a partir del ejercicio siguiente al de su reconocimiento.

Sexto.— Proceso de Evaluacion y Certificacion de resultados para los complementos de
dedicacion y de mérito docente de la ACPUA.

1. La Subcomision de Evaluacion de Centros de la ACPUA, por delegacién de la Comision
de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA, procedera a la evaluacion y certifi-
cacion del proceso y los resultados de la evaluacion.

2. Anualmente, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento de los de los requi-
sitos de cada uno de los solicitantes para ambos complementos y enviara a la ACPUA un in-
forme de los resultados obtenidos y los procedimientos seguidos para que ésta proceda a la
evaluacion y certificacion de los resultados.

3. Tras el proceso de evaluacion y certificacion, la Subcomision de Evaluacion de Centros
de la ACPUA, emitira un informe en el que se concretara el resultado de la certificacion.

4. El Director de la ACPUA, de acuerdo con el informe emitido por la Subcomisién de Eva-
luacion de Centros de la ACPUA, emitira la resolucion correspondiente. Dicha resolucion se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y sera notificada a la Universidad de Zaragoza para
el ejercicio de su funcion de asignacion de los complementos retributivos adicionales de dedi-
cacion, mérito docente y mérito investigador dentro del respeto a lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales y demas normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

5. Contra la resolucion del Director de la ACPUA, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que la dicté y en el
plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion,
sin que ambos recursos puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en
Derecho proceda.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2018.
El Director de la Agencia de Calidad

y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ
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