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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial modificado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon a
las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ingenieria de Organiza-
cion Industrial por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad de Zaragoza que
queda estructurado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2018.— EIl Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de
Organizacion Industrial por la Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Perfil empresa | Perfil defensa
Formacion basica 60
Obligatorias 60
Obligatorias propias de perfil 80 78
Optativas 28 30
Trabajo fin de Grado 12

240

3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.

Rama de conocimiento Materia RD Asignaturas vinculadas ECTS Curso
1393/2007 de 29
de octubre
Matemdticas I 6 1
Ingenieria y Arquitectura Matematicas Matematicas II 6 1
Matematicas 111 6 2
Fisica I 6 1
Ingenieria y Arquitectura Fisica
Fisica IT 6 1
Ingenieria y Arquitectura Informética Fundamentos de Informatica 6 1/2
Ingenieria y Arquitectura Quimica Quimica 6 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion grafica Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador 6 1
Ingenieria y Arquitectura Empresa Fundamentos de administracion de empresa 6 1
Ciencias de la Salud - -
Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica Estadistica 6 12

Total Créditos . . oo v v vt ines s i st an s s s s s s ey 60

4. Contenido del plan de estudios.

Perfil Defensa

Médulo Materia Asignatura ECTS Carécter Curso Ort%ir:;z:gl()n
Formacién Bésica Mateméticas Matematicas I 6 Eb 1 semestre 1
Formacién Bésica Fisica Fisica I 6 Eb 1 semestre 1
Formacion Basica Expresion grafica ngfig:a%rgfca y disefio asistido 6 Fb 1 semestre 1
Formacién Bésica Empresa Zfr?;::]aintos de administracion de 6 Fb 1 semestre 1
Formacién Bésica Mateméticas Matematicas 11 6 Fb 1 semestre 2
Formacion Basica Fisica Fisica II 6 Fb 1 semestre 2
Formacion Basica Quimica Quimica 6 Fb 1 semestre 2
Formacién Basica Matematicas Mateméticas IIT 6 Fb 2 semestre 1
Formacion Basica Estadistica Estadistica 6 Fb 2 semestre 1
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Formacién Bésica Informética Fundamentos de informética 6 Fb semestre 2
Formacién comdn Mecénica Mecanica 6 Ob semestre 1
Organizacion y o N
Formacién comin direccion de Sr:?arzlzs:lon y direccion de 6 Ob semestre 1
empresas P
- , Fundamentos de -
Formacién comun electronica Fundamentos de electrdnica 6 Ob semestre 1
Formaciéon comun Lr;\;izttli%ZCIon Investigacion operativa 6 Ob semestre 2
Formacién comin Liderazgo Liderazgo 6 Ob semestre 2
Formaciéon comun D'recc"’!‘, de la Direccion de la produccion 6 Ob semestre 1
produccion
. . Sistemas . -
Formacién comun automaticos Sistemas automaticos 6 Ob semestre 1
Formacién comin Calidad Calidad 6 Ob semestre 1
- , Fundamentos de .
Formacién comun Electrotecnia Fundamentos de electrotecnia 6 Ob semestre 2
Formacién comin ReS|st§nC|a de Resistencia de materiales 6 Ob semestre 2
materiales
ggflg;t:no perfi Lengua Inglesa Lengua Inglesa I 6 Op * semestre 2
Obligatorio perfil . «
defensa Lengua Inglesa Lengua inglesa II 6 Op semestre 1
Obligatorio perfil Inge_nlerla (.16| Ingenieria del medio ambiente 4,5 Op * semestre 2
defensa medio ambiente
gsflgastaono perfil Logistica Logistica 4,5 Op * semestre 1
Obligatorio perfil Tecnologias para . ¥
defensa defensa Tecnologias para defensa 4,5 Op semestre 1
. . Sistemas de . . i
Obligatorio perfil informacion para la S!sterr@s de informacion para la 45 Op * semestre 2
defensa direccié direccion
ireccion
dogfhe%ast:no perfi Lengua inglesa Lengua inglesa IIT 6 Op * semestre 2
Obligatorio perfil Logistica aplicada a - . ¥
defensa |a defensa Logistica aplicada a la defensa 4,5 Op semestre 2
Obligatorio perfil Economia de la B %
defensa empresa Economia de la empresa 4,5 Op semestre 2
Obligatorio perfil | Couon dela Gesti6n de la innovacién y politi
igatorio perfi , estion de la innovacién y politica
defegnsa P innovacion Yy tecnoldgica yP 45 Op~ semesre 2
politica tecnoldgica
Obligatorio perfil Oficina de Oficina de proyectos 4,5 Op * semestre 1
defensa proyectos
Obligatorio perfi _Relaaonles Relaciones internacionales 6 Op * semestre 2
defensa internacionales
doebflégnast;no perfil Mundo actual Mundo actual 6 Op * semestre 2
dO:fhegnast:no perfil Derecho Derecho 6 Op * semestre 2
. . Informacion ” . .
do:flg_;nz;?no perfil geografica digital y {glfgégzzggngeograﬁca digital y 6 Op * semestre 2
teledeteccion
Formacion Optativa | Lengua inglesa Segundo idioma / Lengua inglesa IV 6 Op semestre 1/2
Practicas externas 6 Op semestre 1
Trabajo fin de Grado 12 TfG semestre 1

Op *: Todas las asignaturas del Mddulo Obligatorio Perfil Defensa: 78 créditos, tienen caracter

en el Perfil Defensa

Perfil empresa

optativo en el plan de estudios y es obligatorio cursarlas

Formacién Bésica Mateméticas Matemdticas I 6 Eb semestre 1
Formacién Bésica Fisica Fisica I 6 Eb semestre 1
Formacién Bésica Empresa zumn;z;rsnaesntos de administracion de 6 Fb semestre 1
Formacion Basica Expresion gréfica Eé?f:jig: a%rcz;::lca y disefio asistido 6 Fb semestre 1
Formacién Basica Quimica Quimica 6 Fb semestre 1
Formacién Basica Matematicas Matematicas 1T 6 Fb semestre 2
Formacién Basica Fisica Fisica II 6 Fb semestre 2
Formacién Basica Informatica Fundamentos de informatica 6 Fb semestre 2
Formacién Bésica Estadistica Estadistica 6 Fb semestre 2
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Obligatorio perfil Ingenieria del . . . %
empresa medio ambiente Ingenieria del medio ambiente 6 Op 1 semestre 2
Formacion Basica Mateméticas Mateméticas III 6 Fb 2 semestre 1
Formacién comdn Mecénica Mecénica 6 Ob 2 semestre 1
Formacién comun Investllgauon Investigacion operativa 6 Ob 2 semestre 1
operativa
Organizacion y N o
Formacién comdn direccion de Organizacion y direccion de 6 Ob 2 semestre 1
empresas
empresas
Obligatorio perfil Ingen!erla de Ingenieria de materiales 6 Op * 2 semestre 1
empresa materiales
Formacién comin Fundament_os de Fundamentos de electrotecnia 6 Ob 2 semestre 2
electrotecnia
. , Direccion de la A .
Formacién comun produccién Direccién de la produccion 6 Ob 2 semestre 2
Obligatorio perfil Mecanica de fluidos | Mecanica de fluidos 6 Op * 2 semestre 2
empresa
Termodindmica
. . aplicada y Termodinamica aplicada y
Obligatorio perfil fundamentos de fundamentos de transmision de 6 Op * 2 semestre 2
empresa o
transmision de calor
calor
Obligatorio perfil Tecnologias de . R %
empresa fabricacion Tecnologias de fabricacion 6 Op 2 semestre 2
Formacién comin Fundamgntos de Fundamentos de electrénica 6 Ob 3 semestre 1
electrdnica
L . Sistemas . .
Formacién comun automaticos Sistemas automaticos 6 Ob 3 semestre 1
Obligatorio perfil Economia de la . %
empresa empresa Economia de la empresa 6 Op 3 semestre 1
. . Ampliacién de o . N
Obligatorio perfil investigacién Amleaqon de investigacién 6 Op * 3 semestre 1
empresa : operativa
operativa
Obligatorio perfil Logistica Logistica 6 Op * 3 semestre 1
empresa
Formacién comdn RES'St.enC'a de Resistencia de materiales 6 Ob 3 semestre 2
materiales
Formacién comin Calidad Calidad 6 Ob 3 semestre 2
. . Sistemas de . . L
gntihgrzt;c;no perfil informacion para la g:fgiz:g; de informacion para la 6 Op * 3 semestre 2
P direccion
Obligatorio perfil Organizacion de los | Organizacion de los recursos %
empresa recursos humanos humanos 6 Op 3 semestre 2
Obligatorio perfil Inger}ler_la Ingenieria econémica 6 Op * 3 semestre 2
empresa econdmica
Obligatorio perfil Oficina de . «
empresa proyectos Oficina de proyectos 6 Op 4 semestre 1
Obligatorio perfil _Gestlon_tfle la Gestidn de la innovacion y politica «
innovacion y ‘o 6 Op 4 semestre 1
empresa o - tecnolégica
politica tecnoldgica
Formacién comin Liderazgo Liderazgo 6 Ob 4 semestre 1
Formacion optativa Optativas 12 Op 4 semestre 1
Formacién optativa Optativas 16 Op 4 semestre 2
Obligatorio perfil %
empresa Lengua Inglesa Lengua Inglesa 2 Op 4 semestre 2
;—:::32]0 fin de Trabajo fin de grado 12 Tfg 4 semestre 2

Op *: Todas las asignaturas del Mddulo Obligatorio perfil empresa: 80 créditos, tienen caracter optativo en el plan de estudios y es

obligatorio cursarlas en el Perfil Empresa

5. Oferta de asignaturas optativas.

Curso Mddulo Materia/Asignatura ECTS
Perfil empresa
Mddulo optativo perfil Direccion de empresas 24
empresa
Médulo optativo perfi Direccidn de operaciones 24
empresa
Perfil defensa
4 Recursos humanos Ensefianza de la actividad fisica y del deporte 6
4 Recursos humanos Direccién de recursos humanos 6
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4 Recursos humanos Comunicacion corporativa 6
5 Recursos humanos Practicas externas 6
4 Sistemas de radar y misiles Sistemas de radar 6
4 Sistemas de radar y misiles Balistica 6
4 Sistemas de radar y misiles Misiles 6
5 Sistemas de radar y misiles Practicas externas 6
4 Estructuras y materiales Hormigén armado y pretensado 6
4 Estructuras y materiales Calculo de estructuras 6
4 Estructuras y materiales Estructuras metélicas 6
5 Estructuras y materiales Practicas externas 6
4 Sistemas de comunicaciones | Sistemas lineales 6
! - Teoria de
4 Sistemas de comunicaciones la comunicacion 6
4 Sistemas de comunicaciones | Redes y servicios de comunicaciones 6
5 Sistemas de comunicaciones | Practicas externas 6
4 Aviacion Factores humanos 6
4 Aviacion Derecho aerondutico 6
4 Aviacion Avidnica y conocimiento general de aeronaves 6
5 Aviacion Practicas externas 6
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