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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2018, del Secretario General Técnico del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de formacion
permanente y actualizacion profesional de la Inspeccién de Educacién para los cursos
académicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 246, de 23 de diciembre de 2015), modificado por el Decreto 138/2017, de
5 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 177, de 14 de septiembre de 2017) y por
el Decreto 46/2018, de 6 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 51, de 13 de marzo
de 2018), en su articulo 4, atribuye a la Secretaria General Técnica la supervision de la Ins-
peccion de Educacion.

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 43, de 1 de marzo de 2018), dedica el capitulo | del su titulo IV, sobre formacién y
evaluacion, a la formacion de los inspectores de educacién. El articulo 26 esta referido a la
formacién y mejora del ejercicio profesional de inspeccion educativa y el articulo 27 al Plan de
formacién permanente y actualizacion profesional de quienes ejercen dicho ejercicio profe-
sional.

Como desarrollo del mencionado decreto, la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 147, de 31 de julio de 2018), dedica su capitulo
VI a la formacién de la Inspeccién de Educacion. En su articulo 26, relativo al objeto y conte-
nido del Plan de formacién permanente y actualizaciéon profesional, determina los objetivos
que se pretenden alcanzar con el desarrollo del mismo; el articulo 27 esta referido, en relaciéon
con dicho Plan, a su duracién, procedimiento de elaboracién y de aprobacion y el articulo 28
determina su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

El Plan general de actuacion de la Inspeccion de Educacion para los cursos académicos
2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021, aprobado mediante Resolucién de 7 de septiembre de
2018, de esta Secretaria General Técnica (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 178, de 13 de
septiembre de 2018), sefala que el Plan general de actuacion y el Plan de formacién perma-
nente y actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion estan vinculados en su tem-
poralizacion y contenido.

Asimismo, el Plan general de actuacion indica que el Plan de formacion de la Inspeccion
de Educacién, mediante la constitucion de un grupo de trabajo autonémico, se concretara y
aprobara durante el primer trimestre del curso 2018/2019, conforme a lo establecido en la
Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, lo resefiado en el propio Plan y en las instrucciones
emitidas por la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

Dicho grupo de trabajo, de caracter autonémico coordinado por la Direccion de la Inspec-
cion de Educacion, esta constituido por representantes del Servicio de Formacion del Profe-
sorado de la Direccién General de Personal y Formacién del Profesorado, de las inspecciones
provinciales y de la propia Direccién de la Inspeccién de Educacion.

En virtud de lo sefalado, en ejercicio de las funciones que corresponden a esta Secretaria
General Técnica, resuelvo:

Primero.— Aprobar el Plan de formacion permanente y actualizaciéon profesional de la
Inspeccion de Educacion para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021
que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo.— Remitir a la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado dicho
Plan a efectos de su integracién en el Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado y
su desarrollo en el Plan Anual, conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden
ECD/1260/2018, de 17 de julio.

Tercero.— La Direccidn de la Inspeccion de Educacion y el Servicio de Formacion del
Profesorado adoptaran las medidas precisas para asegurar el mejor cumplimiento de
este Plan formacién permanente y actualizacién profesional de la Inspeccion de Educa-
cion.
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Cuarto.— La presente resolucién, incluido el Plan de formacion permanente y actualiza-
cion profesional de la Inspeccion de Educacion para los cursos académicos 2018/2019,
2019/2020 y 2020/2021, se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2018.

El Secretario General Técnico,
FELIPE FACI LAZARO
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—_—-— DE ARAGON Edificio Ranillas
Departamento de Educacion, Avda. Ranil\as, 5D

Culturay Deporte 50071 Zaragoza (Zaragoza)

DIRECCION DE LA INSPECCION DE EDUCACION

PLAN DE FORMACION PERMANENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

DE LA INSPECCION DE EDUCACION 2018-2021

Hasta la entrada en vigor Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se
regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 1 de marzo), cada curso
escolar, a través del Plan general de actuacion y con la finalidad de que las actuaciones previstas en el
mismo pudieran realizarse de forma adecuada, se establecia la necesidad de facilitar el trabajo en equipo,
la formacion y la actualizacion de los inspectores e inspectoras de educacion, disefiandose de acuerdo con
la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado las actividades formativas de la Inspeccion
de Educacion correspondientes a ese curso escolar.

El Decreto 32/2018, establece que para las inspectoras e inspectores de educacion el perfecciona-
miento y la actualizacién profesional son un derecho y un deber, y que sus actividades de formacién inicial
y permanente deben servir para mejorar y actualizar su capacitacion profesional y para garantizar el mejor
ejercicio de sus funciones inspectoras.

Como desarrollo del Decreto 32/2018, se publica la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de orga-
nizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de
31 de julio), que dedica su capitulo VI a la formacion de la Inspeccion de Educacién (articulos 26 a 28). En
dicha norma se abordan aspectos relacionados con la caracterizacién del Plan de formacién permanente y
actualizacion profesional de la Inspeccién de Educacién, su vinculacion al Plan general de actuacién, su
duracién trienal, los objetivos que debe perseguir, asi como el procedimiento de elaboracion y aprobacion
y su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Conforme al Decreto 32/2018, de la Inspeccion de Educacion, al Decreto 166/2018, de Formacion,
ala Orden 1260/ECD/2018, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccién, al Plan Marco Aragonés de
Formacion del Profesorado y al Plan general de actuaciéon de la Inspeccion de Educacion, teniendo en
cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional de los inspectores e inspectoras, las modalidades de
formacion de la Inspeccion de Educacion perseguiran el aprendizaje de buenas practicas inspectoras, el
intercambio profesional y la difusidon de conocimiento que contribuya a la creacion de redes profesionales
de la propia inspeccion, con las redes de apoyo a la escuela y con los equipos directivos. Las estrategias
formativas que se realicen trataran de estimular el trabajo cooperativo y colaborativo a través de la forma-
cion institucional, la formacién en las inspecciones provinciales y en el ambito autonémico, asi como la
autoformacion, a través de los grupos de trabajo y la formacién individual.

El Plan general de actuacion de la Inspeccion de Educacion para los cursos académicos 2018/2019,
2019/2020 y 2020/2021, aprobado mediante Resolucion de 7 de septiembre de 2018, del Secretario Gene-
ral Técnico del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (BOA de 13 de septiembre), sefiala que el
Plan general de actuacion y el Plan de formacién permanente y actualizacion profesional de la Inspeccion
de Educacion estan vinculados en su temporalizacion y contenido. Por tanto, las lineas de trabajo y las
actuaciones que se deben llevar a cabo por prescripcion del Plan general deben de tener reflejo en el Plan
de formacion, asi como otros aspectos relacionados con las politicas educativas del Departamento y de las
prioridades de formacién general que emanen del Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado y
de su desarrollo en el Plan Anual. Consecuentemente, la formacién que se planifique debe ser coherente
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con la del resto de los agentes del sistema educativo, especialmente de la de las redes de apoyo a la
escuela como son la de orientacién y la de formacion, asi como de los equipos directivos.

Por tanto, las actuaciones mas habituales de la Inspeccién de Educacién requieren, por una parte,
la previsién de una formacion inicial para las eventuales incorporaciones de nuevos inspectores e inspec-
toras a sus puestos de trabajo y, por otra, una permanente actualizacion normativa, cientifica, técnica y
pedagdgica de los que ya ejercen la funcion inspectora.

1. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

El articulo 26 de la Orden ECD/1260/2018, de acuerdo con el Decreto 32/2018 y con el Plan Marco
Aragonés de Formacioén del Profesorado, establece que el Plan de formacién permanente y actualizacion
profesional de la Inspeccion de Educacion tendra como objetivos:

a) Mejorar y actualizar la capacitacion profesional y fomentar la investigacién para generar conocimiento
con la finalidad de garantizar un mejor ejercicio de todas las funciones inspectoras para la mejora de la
equidad y la calidad de la educacion.

b) Especificar las actividades de formacion que versaran sobre contenidos cientificos, técnicos y pedagogi-
cos relacionados con el ejercicio de la funcién inspectora o docente con el objeto de desarrollar y actualizar
las competencias profesionales necesarias para dicho ejercicio.

c) Articular la formacion inicial dirigida a los inspectores e inspectoras de nueva incorporacion con la forma-
cion permanente de todo el colectivo.

d) Facilitar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacioén en las actividades previstas para
el resto de cuerpos docentes en el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y en los correspon-
dientes planes anuales de formacion del profesorado.

e) Potenciar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacion en programas formativos nacio-
nales e internaciones relacionados con la evaluacion, la supervision, la innovacion y las buenas practicas
educativas.

f) Facilitar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacion en proyectos de investigacion
educativa impulsados por la propia Inspeccién de Educacion, la Administraciéon educativa o la Universidad,
asi como la asistencia a eventos de caracter cientifico, profesional o asociativo.

El presente Plan de duracion trienal vinculado al Plan general de actuacion de igual duracién (2018-
2021) se caracteriza por:

- Laslineas prioritarias de formacién, que ademas afectan al resto del funcionariado docente, se
centraran en temas relacionados con la inclusion y la convivencia, la innovacion, la evaluacion
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del profesorado y los centros docentes y con la promocién de la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

- Laformacion desde una estrecha relacion con las redes de formacién y de orientacion, asi como
con los equipos directivos de los centros docentes.

- La deteccion de necesidades especificas de formacién y actualizacion que exige el desempefio
de las funciones inspectoras, la organizacion de actividades monogréficas y la promocion de la
colaboracién con otras Inspecciones de Educacion tanto nacionales como internacionales.

- La potenciacién de los grupos de trabajo autonémicos y provinciales sobre las areas prioritarias
de trabajo y sobre las actividades que suponen un soporte para las mismas.

- Laformacion inicial de los inspectores e inspectoras noveles contara con la adecuada tutoriza-
cion durante el primer curso de ejercicio de la funcién inspectora.

- Laformacion continua, entre otras actuaciones, se configurara mediante la realizacién de jorna-
das autondmicas trimestrales con una preeminencia de su caracter informativo y de coordina-
cioén de criterios de todos los inspectores e inspectoras.

2. COMPETENCIAS DE LA INSPECCION DE EDUCACION Y CONTENIDOS PREFE-
RENTES DE SU FORMACION

Se pretende que las inspectoras e inspectores de educacién mantengan actualizadas las siguientes
competencias profesionales que faciliten la aplicaciéon del Plan general de actuacion:

2.1 Competencias generales de la Inspecciéon de Educacion

- Habilidades de liderazgo y fomento del trabajo en equipo.

- Habilidades de motivacion.

- Habilidades para la gestion de la informacion y la toma de decisiones.

- Habilidades de comunicacion.

- Habilidades para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Habilidades para la supervisién de la gestion del cambio y la innovacion dirigida a la inclusion
educativa.

- Habilidades para la supervision de la gestion de conflictos y la promocion de la igualdad entren
mujeres y hombres y la convivencia positiva.

- Habilidades para la supervision y evaluacion de planes y proyectos.

- Habilidades de control, supervision, asesoramiento y evaluacién de centros, personal docente y
servicios educativos.
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2.2 Competencias especificas de la Inspeccion de Educacion

- El'marco normativo aplicable a los centros y servicios educativos.

- La supervision de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros y servicios
educativos dirigida a un modelo de educacion inclusiva.

- La supervision de la gestion de los recursos humanos de los centros y servicios educativos.

- Lasupervision de la gestion de documentos institucionales de los centros y servicios educativos.

- La supervision de las actividades que se desarrollan en los centros y servicios educativos.

- La supervision y promocion de la participacion de la comunidad educativa, de la convivencia
positiva y de la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso escolar o cualquier
tipo de violencia y la resolucién pacifica de los conflictos en el ambito escolar.

- La evaluacién de centros, funcion docente y directiva y servicios educativos, de sus planes de
mejora y el fomento de su autoevaluacion.

2.3 Contenidos preferentes de la formacion de la Inspeccion de Educacion

En relacién con la actualizacion y mantenimiento de las competencias profesionales de la Inspeccion
de Educacién, con caracter preferente, se tendran en cuenta los siguientes ambitos de actuacion y los
contenidos formativos correspondientes:

e Lainclusién educativa.

e Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e La convivencia positiva, la resolucion de conflictos y la erradicacion de cualquier tipo de violen-
cia. La participacion e implicacion de la comunidad educativa.

e Lainnovacion, la calidad, la equidad y el éxito educativo de la totalidad del alumnado.

e La evaluacion de la funcion docente, de la funcion directiva y de los centros educativos.

e Laformacién en relacion con los procesos de unificacion de criterios de inspeccion educativa:
homologacién de actuaciones y normalizacion de documentos.

¢ Los modelos y practicas de inspeccion en el ambito nacional e internacional.

Ademas de otros contenidos que surjan de las necesidades detectadas durante el periodo de vigencia
del Plan.

3. MODALIDADES DE LA FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Teniendo en cuentas las referencias de contenido realizadas en el apartado precedente, conforme
a los objetivos y la caracterizacion recogida en el apartado 1, el Plan de formacién permanente y actualiza-
cion profesional de la Inspeccién de Educacion (2018-2021) se configura:

3.1 ltinerario formativo

El funcionariado docente que se incorpore a la funcion inspectora, partiendo de su formacion previa,
bagaje profesional, asi como la formacion inicial y continua realizada hasta ese momento, ird configurando
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su itinerario de formacion permanente y actualizacion profesional que facilite el desarrollo de sus funciones
como inspectora o inspector de educacion. Este itinerario estara estructurado en dos vias:

a) Via institucional, de obligado cumplimiento, que incluira la formacion inicial para los ins-
pectores e inspectoras, que la realizaran en el curso en el que se incorporen a la fun-
cioén inspectora; o la formacién institucional derivada del desarrollo de los planes de
actuacion y promovida por la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

b) Via personalizada, de configuracién libre por parte de cada inspectora o inspector de
acuerdo con sus necesidades y preferencias de formacion, y que sera facilitada por
parte de la Direccidn de la Inspeccién de Educacion en los términos que se establez-
can.

El itinerario formativo de cada inspector o inspectora podra ser complementado mediante la realiza-
cion de otras actividades de formacién de oferta general al funcionariado docente: actividades curriculares,
didacticas y cientificas vinculadas a su especialidad de origen; la participacion en el curso de formacion, o
en su caso de actualizacion, sobre el desarrollo de la funcidn directiva, de no haberla realizado o de consi-
derarlo conveniente para su formacion y aquellas otras acciones formativas que cada inspector o inspectora
considere relevantes para su actualizacidon normativa, cientifica, técnica y pedagdgica relacionadas con la
supervision educativa.

3.2 Formacion inicial

La formacion inicial de inspectoras e inspectores en practicas o de acceso con caracter provisional
estard integrada por:

- Actividades de acogida e informacién concretadas en las respectivas inspecciones provinciales.
- Desarrollo de un Curso de formacion inicial de ambito provincial y autondmico.
- La tutorizacion, la formaciéon continua, el seguimiento y la evaluacion.

Dicha formacién inicial se concreta en un Curso de formacién inicial de la Inspeccién de Educacion
que se inserta como Anexo Il al presente Plan y con un Plan de acogida de la Inspeccién de Educacion que
sera concretado en las respectivas inspecciones provinciales para lo que cuentan con las orientaciones que
se insertan como Anexo | al presente Plan.

Las inspectoras e inspectores de educacion noveles, durante su primer curso de ejercicio de las
funciones inspectoras, seran tutelados por un inspector o inspectora que le servira de orientacion y apoyo
durante ese periodo.

3.3 Formacion permanente

La formacion permanente de los inspectores e inspectoras de educacion se desarrollara mediante
la realizacién de actividades de formacion, investigacion e innovacion a través de:
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- Jornadas institucionales de informacion, formacién, coordinacion y unificacion de criterios (am-
bito provincial y autonémico).

- Grupos de trabajo, de ambito provincial y autonémico, para el disefio, aplicaciéon y seguimiento
de las actuaciones programadas para cada curso escolar.

- Sesiones generales de trabajo de ambito autonémico o provincial vinculadas al Plan general de
actuacion y relacionadas con las lineas prioritarias de formacion resefiadas en el presente Plan
de formacion.

- Cursos, seminarios o la modalidad de formacién que se determine relacionados con lineas prio-
ritarias de formacién y con otras necesidades de formacion detectadas, en su caso, en colabo-
racion con las redes de apoyo a los centros (formacioén y orientacion) y equipos directivos.

- Encuentros con las inspecciones de otras comunidades autbnomas, del Ministerio de Educacion
Yy, en su caso, de otros paises del entorno.

- Oftros grupos de trabajo previsto en los planes provinciales de actividades de las respectivas
inspecciones provinciales de educacion.

Asimismo, se facilitara, como a los funcionarios de otros cuerpos docentes, la formacion de las
inspectoras e inspectores de educacion mediante:

- Colaboracién con universidades y otras entidades nacionales e internacionales. Dicha partici-
pacion podra concretarse en:

o Facilitar la incorporaciéon de los inspectores e inspectoras a actuaciones relacionadas
con acuerdos vigentes o, en su caso, promover nuevos acuerdos.

o Favorecer las iniciativas de innovacion e investigacion relacionadas con el ambito de
supervision educativa.

o Facilitar la asistencia a actividades formativas relacionadas con el ejercicio de la inspec-
cion educativa y promover intercambios profesionales.

o Explorar la participacion institucional en la Conferencia Permanente de Inspecciones
Regionales y generales de Educacion (SICl) para favorecer el contacto e intercambios
de experiencias entre sus miembros.

o Promover la participacion en programas de aprendizaje permanente convocados por el
organismo correspondiente de gestion de Programas Educativos Europeos.

- Formacion en lenguas extranjeras.

- Otras actividades de formacién, investigacién e innovacion incluidas en programas de coopera-
cién nacional e internacional.

- Licencias por estudios, estancias e intercambios profesionales en el ambito autonémico, nacio-
nal e internacional.
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Debera tenerse en cuenta que las formas de participacion de las distintas modalidades formativas,
en funcion de sus caracteristicas, podran realizarse de forma presencial, no presencial, en red y mixta.

4. CONCRECION PARA CADA CURSO ESCOLAR

El presente Plan de formacion permanente y actualizacion profesional de la Inspeccion de Educa-
cion 2018-2021 se integra en el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado. Conforme a lo esta-
blecido en la Orden 1260/ECD/2018, debe ser concretado para cada curso escolar en coherencia con el
Plan general de actuacion y con su desarrollo durante dicho periodo.

Por ello, para cada curso escolar la Direccion de la Inspeccion de Educacion propondra las acciones
formativas de la Inspeccién de Educacion que pasaran a formar parte del Plan Anual de Formacién del
Profesorado. Las acciones formativas seran disefiadas, planificadas, desarrolladas y evaluadas de forma
colaborativa, a través de la red de formacion del profesorado, por el Servicio de Formacion del Profesorado
y la Direccion de la Inspeccion de Educacién. Para ello, se constituira un grupo trabajo formado por una
representacion de cada una de las inspecciones provinciales, del Servicio de Formacién y de la Direccion
de la Inspeccion.

Con la finalidad de coordinar la adecuacién de la concrecién del Plan de Formacion con la aplicacion
del Plan general de actuacion para cada curso escolar, se concretara para dicho periodo y contendra, al
menos, la determinacién de las acciones formativas, modalidades, contenidos esenciales, previsién tempo-
ral, &mbitos y lugares de realizacion.

Para la concrecion de dichas acciones formativas, deben tenerse en cuenta los apartados prece-
dentes del presente Plan en relacion con sus objetivos y caracteristicas, lineas de actuacion y contenidos
y modalidades y caracterizacion de la formacién, asi como las propuestas recogidas en las memorias de
las inspecciones provinciales y de la Direccion de la Inspeccion y, en su caso, de nuevas necesidades
detectadas y otras novedades relevantes relacionadas con la legislacion educativa, en especial, con la or-
ganizacion de centros, la ordenacién académica o el régimen juridico-administrativo.

Las instrucciones de la Direccion de la Inspeccién de Educacién a las inspecciones provinciales
recogeran las acciones formativas establecidas para el curso escolar. Las inspecciones provinciales tendran
en cuenta dichas acciones formativas en su Plan provincial anual de actividades, pudiendo complementar-
las, en su ambito de actuacion, en aquellos aspectos que consideren de interés, conforme a lo previsto en
el presente Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo previsto por la Direccion de la Inspeccién de Educacion
y de conformidad con el grupo de trabajo constituido al efecto, las acciones formativas programadas para
la Inspeccién de Educacion durante el presente curso escolar 2018/2019 se insertan como Anexo Il del
presente Plan.
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Conforme a lo establecido en la Orden 1260/ECD/2018, el Servicio de Formacioén del Profesorado
y la Direccién de la Inspeccion de Educacién, a través del grupo de trabajo constituido al efecto, durante
cada curso escolar, realizaran el seguimiento de la aplicacion del Plan de formacion permanente y actuali-
zacion profesional de la Inspeccidn de Educacion y, finalizado el curso, valoraran su grado de cumplimiento
durante ese periodo e incluiran, para el curso siguiente, las propuestas de mejora que correspondan. A tal

efecto, tendran en cuenta, tanto el andlisis del propio grupo de trabajo como las propuestas recibidas de las
inspecciones provinciales.

Asimismo, al finalizar el tercer curso de aplicacion del Plan, coincidente con el Plan general de
actuacion, se realizara la evaluacion que servira de punto de partida para la elaboracion del siguiente Plan
de formacion permanente y actualizacion profesional de la Inspeccién de Educacion.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan, el grupo de trabajo podra disefar los procedimientos,
instrumentos e indicadores que permitan valorar el nivel de desarrollo del Plan, el grado de satisfaccion de
las personas participantes y la incidencia de la formacion realizada en el desarrollo del Plan general de
actuacion, entre otras cuestiones que podrian valorarse.
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Anexo |

Orientaciones para las actividades de acogida en las inspecciones provinciales

La incorporacién de inspectoras e inspectores de educacion en practicas tras la superacion de un
concurso-oposicion, por traslado o por nombramiento temporal requiere de un periodo de insercién profe-
sional.

Con el presente documento, se pretende la elaboracién de unas orientaciones para el desarrollo,
en el ambito de las inspecciones provinciales de educacion, de un Plan de acogida para el caso de nuevas
incorporaciones de inspectores o inspectoras de educacion.

Las presentes orientaciones deben ser adecuadas y contextualizadas a la situacion y realidad de la
respectiva Inspeccion provincial y a la casuistica de incorporacion de inspectores e inspectoras, para cada
curso escolar.

Con las actuaciones que finalmente, para cada curso escolar, se decida realizar en cada inspeccion
provincial, se pretende que las inspectoras e inspectores que se incorporen al Servicio Provincial dispongan
de la informacién y canales de comunicacion suficientes para realizar sus funciones con garantias y se
sientan acompafiados y asesorados en sus primeras visitas a los centros que les hayan sido asignados.

Las actividades de acogida podran desarrollarse en sesiones de trabajo, ademas del acompafia-
miento a los centros en una primera visita de presentacion.

En las sesiones de trabajo debera facilitarse informacion, al menos, de los siguientes aspectos:

- Plan de formacion inicial y, en su caso, adecuaciones del mismo en la Inspeccién provincial.
Otras actuaciones de informacion y formacion previstas en el ambito autonémico y provincial.

- Normativa de referencia. En su caso, bases de datos normativa.

- Reuniones de coordinacién. Canalizacion de la informacion. Planteamiento de dudas y otras
necesidades de informacion.

- Plan general de actuacion vigente.

- Instrucciones de la Direccion de la Inspeccién de Educacion.

- Instrucciones para centros docentes.

- Plan provincial de actividades.

- Estructura del Servicio provincial. Organizacion de la Inspeccién provincial y relacién con la Di-
reccion de la Inspeccién y con otras unidades del Servicio provincial.

- Servidores y medios informaticos. Utilizacion de los mismos, tener en cuenta la necesidad de
no modificar los archivos de uso comun.

- Documentacion normalizada y otros modelos de informes. Gestion documental. En su caso,
Manual de procedimientos y actuaciones.

- Seguimiento de actuaciones y programas: inclusién, convivencia escolar y seguimiento acoso
escolar, tiempos escolares, centros bilingles, renovacién-seleccién directores y otras actuacio-
nes relacionadas con el Plan general.

- Funcionamiento de grupos de trabajo autondmicos y provinciales. Otras encomiendas.

42734

csv: BOA20181218013



Num. 243

Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2018

N

- Horarios, permisos y vacaciones. Visita a centros de referencia asignados. Planificacion de ac-
tuaciones. Desplazamientos. Gastos de locomocién y dietas.

A la documentacion presentada durante las sesiones de acogida tendran acceso los inspectores e
inspectoras a través del servidor correspondiente.

Asimismo, las inspectoras e inspectores de nueva incorporacion seran acompanados por el inspec-
tor o inspectora que determine la Inspectora o Inspector Jefe Provincial a la primera visita que realicen a
cada uno de los centros que tienen asignados.

Las inspectoras o inspectores, en su primer afio de ejercicio, seran tutelados por el inspector o
inspectora que determine la Inspectora o Inspector Jefe Provincial.

Finalmente, segun lo previsto por la Direccion de la Inspeccion de Educacion y por el Plan provincial
de actividades, ademas de la realizacion de la Formacion inicial, se realizaran otras actividades informativas
y formativas que favorezcan la capacitacion de quienes se incorporen por primera vez a la Inspeccién pro-
vincial para la realizacion de sus funciones inspectoras. Estas actividades, con la participacion del resto de
componentes de la inspeccion provincial, seran preferentemente de caracter practico, mediante la constitu-
cion de grupos de trabajo, exposicion de experiencias, estudio de casos y otras férmulas que se recojan en
el Plan provincial para el curso correspondiente.
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Anexo Il
Curso de formacioén inicial de la Inspeccion de Educacion
1. Caracteristicas generales del curso de formacion inicial de la Inspeccion de Educacion

o Dirigido a la adquisicion de las competencias necesarias para ejercer las funciones propias del
puesto de inspector o inspectora de educacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Tedrico - practico.

e Estructura modular.

e Semipresencial.

e Duracion del curso de formacion sera de 120 horas.

e Realizacién de actividades practicas propuestas por el profesorado de cada uno de los médu-
los del curso.

2. Participantes

e Con caracter de obligatoriedad: inspectoras e inspectores de educacién que acceden a un
puesto de inspeccion educativa por concurso-oposicion o temporalmente.

e Con caracter voluntario: el resto de inspectores e inspectoras de educacion destinados en las
inspecciones provinciales de educacion de la Comunidad Autonoma de Aragoén. En este caso,
podran realizar el curso en su totalidad o parcialmente, segun sus necesidades y disponibili-
dad.

3. Competencias generales de la Inspeccion de Educacion:

¢ Habilidades de liderazgo y fomento del trabajo en equipo.

e Habilidades de motivacion.

e Habilidades para la gestién de la informacion y la toma de decisiones.

¢ Habilidades de comunicacion.

e Habilidades para la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Habilidades para la supervision de la gestion del cambio y la innovacion dirigida a la inclusion
educativa.

e Habilidades para la supervisiéon de la gestion de conflictos y la promocioén de la igualdad entren
mujeres y hombres y la convivencia positiva.

¢ Habilidades para la supervision y evaluacion de planes y proyectos.

e Habilidades de control, supervisién, asesoramiento y evaluacién de centros, personal docente
y servicios educativos.

4. Competencias especificas de la Inspeccion de Educacién:

El marco normativo aplicable a los centros y servicios educativos.
La supervision de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros y servi-
cios educativos dirigida a un modelo de educacion inclusiva.
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e La supervision de la gestion de los recursos humanos de los centros y servicios educativos.

e La supervision de la gestion de documentos institucionales de los centros y servicios educati-
VOS.

e La supervision de las actividades que se desarrollan en los centros y servicios educativos.

e La supervision y promocion de la participacion de la comunidad educativa, de la convivencia
positiva y de la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso escolar o cualquier
tipo de violencia y la resolucién pacifica de los conflictos en el &mbito escolar.

e La evaluacion de centros, funcién docente y directiva y servicios educativos, de sus planes de
mejora y el fomento de su autoevaluacion.

5. Modulos del curso de formacion:

Médulo I: Igualdad y convivencia. Liderazgo.

e Derecho de las familias y del menor.

e |gualdad y convivencia escolar positiva. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa. Planes de convivencia e igualdad. Prevencién del acoso escolar.

e Liderazgo contextualizado y transformacional. Habilidades intrapersonales e interpersonales,
Educacion social y emocional y sus repercusiones en la supervision educativa.

e Técnicas y habilidades de comunicacion.

Médulo II: El sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢ El sistema educativo en nuestra Comunidad Auténoma. Ordenacion de ensefanzas. Inclusion,
innovacién, equidad y calidad educativa. Tecnologias de la informacién y la comunicacion apli-
cadas a la educacion.

e Metodologias activas y mejora de las practicas educativas.

Modulo lll: Evaluacion del sistema educativo.

e Evaluacion del sistema educativo: Educaciéon comparada. Evaluaciones internacionales. Eva-
luaciones nacionales.

e Evaluacion del rendimiento escolar. Evaluacién de centros. Evaluacién docente y directiva.
Modulo IV: La Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e Estructura y organizacién de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma: central /
autondmica y provincial. Su relacién con la organizacion de los centros y servicios educativos.
Centros publicos. Centros privados. Servicios escolares. Autonomia / dependencia.

e Funcion publica docente. Acceso. Concurso de traslados. Politica de personal. Provision de
puestos. Licencias y permisos.

e La Inspeccién de Educacion. Organizacion y funcionamiento.

Modulo V: La Inspeccion de Educacion en la Comunidad Autonoma de Aragon.
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« Competencias profesionales. Cédigo deontolégico. Modelo de funcionamiento. La presencia
continuada en centros y servicios educativos.

e Cultura profesional de la Inspeccién de Educacién. Procedimientos de supervisién y técnicas
inspectoras: caracteristicas y modelos. Elaboracién de informes. Gestién de quejas y reclama-
ciones. Otras cuestiones practicas de inspeccidon educativa

¢ Reégimen juridico y procedimiento administrativo. Transparencia. Administracion electronica.
Repercusion en los centros y en la inspeccion educativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

¢ Reégimen disciplinario del funcionariado.

6. Evaluacion del curso de formacion:

e Las inspectoras e inspectores participantes deberan asistir a la parte presencial del curso y
realizar las actividades y trabajos practicos que se les propongan.

e En su caso, podran certificarse parcialmente los médulos cursados.

e Los participantes realizaran una encuesta sobre el disefio, desarrollo y funcionamiento del
curso.

e La direccion del curso y los ponentes realizaran la valoracién del curso.

e Las conclusiones de la evaluacion del curso serviran para su adecuacion en las siguientes edi-
ciones.
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Anexo Il

Acciones formativas de la Inspeccion de Educacién para el curso 2018/2019

I Formacion inicial

a. Actividades de acogida e informacion para las inspectoras e inspectoras de nueva
incorporacion en las respectivas inspecciones provinciales. Acompafiamiento.

b. Actividades de formacion inicial.

L. Formacion permanente

a. Jornadas institucionales de informacién, formacion, coordinacién y unificacion de cri-
terios (&mbito provincial y autonémico):

Jornadas de informacién y
formacion institucionales,
para todos los inspectores
e inspectoras, sobre los di-
ferentes ambitos educati-
vos o profesionales rela-
cionados con las actuacio-
nes contempladas en el
Plan general de actuacion:

- Jornada de principio de
curso (septiembre de 2018):

- Presentacion del Plan del curso 2018/2019. Precisio-
nes sobre su desarrollo y aplicacion.

- Presentacion de la normativa de evaluaciéon en ESO
y Bachillerato.

- Jornada intermedia (me-
diado el curso escolar): For-
macioén sobre temas especifi-
cos que deriven del desarro-
llo del Plan o de otras circuns-
tancias educativas que lo re-
quieran.

- Pendiente de concretar: Modelo de evaluacién — Ad-
ministracion electrénica — Transparencia.

- Jornada final de curso (junio
2019): jornada de valoracion
final del desarrollo del Plan
general de actuacion.

- Evaluacién del curso.
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b. Grupos de trabajo, de ambito provincial y autonémico, para el disefo, aplicacién y se-

guimiento de las actuaciones programadas para cada curso escolar:

Grupos de trabajo

autonémicos y/o provincia-
les, para la planificaciéon de
los protocolos de actua-
cion, elaboracion de docu-
mentos... que se aplicaran
en el desarrollo de las ac-
tuaciones contempladas
en el Plan general de ac-
tuacién y seguimiento y
evaluacion de su aplica-
cion en los centros educa-
tivos.

Atencion a la Diversidad: In-
clusioén:

- Colaboracion en elaboraciéon normativa (plantillas de
profesorado especialista).

- Seguimiento de aplicacion de la normativa relacio-
nada con alumnado ACNEAE. Disefio de informes.

- Disefio de la actuacién muestral de Inclusion en Pri-
maria y ESO.

Evaluacién docente, directiva
y de centros.

-Seguimiento de la evaluacién de funcionarios en prac-
ticas.
- Colaboracion en normativa de renovacion y seleccion
de directores o directoras y seguimiento de la actua-
cion.
- Inicio del disefio de modelo de evaluacion de centros.

Normalizacién de documen-
tos.

- Elaboracién y/o actualizacion de protocolos y modelos
de documentos para el desarrollo de las actuaciones
de inspeccion.

Convivencia escolar e

Igualdad:

Disefio y seguimiento de la actuacion habitual.

Resultados académicos del
alumnado:

- Propuestas sobre el tratamiento y analisis de los da-
tos.

- Conclusiones y propuestas de los resultados en rela-
cién con las actuaciones de inspeccion.

Formacion de Inspeccién de
Educacién

- Disefio del Plan de formacion a tres cursos.

- Concrecion del Plan del curso.

- Disefo de la formacion inicial.

- Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion.

c. Oftras actividades de formacion institucional:

Otras actividades de for-
macion institucional

- Jornada de formacion para la Red Integrada de Orientacion, equipos directivos e Ins-
peccién sobre Atencion a la Diversidad.

- Curso de formacion para equipos directivos, profesorado especialista de atencién a la
diversidad e Inspeccion sobre Inclusién educativa.

- 2° Congreso de Innovacion en Aragon.

- Jornada de formacioén para equipos directivos e Inspeccion sobre Igualdad.

- Jornada de formacion para equipos directivos e Inspeccién sobre Coeducacion.
- Otras que pudieran convocarse.
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Sesiones generales de trabajo de ambito autonémico o provincial vinculadas al Plan
general de actuacioén y relacionadas con las lineas prioritarias de formacién resefiadas
en el presente Plan de formacion.

Otras actividades de informacién y formacion contempladas en los respectivos planes
de actividades de las inspecciones provinciales.

Encuentros con las inspecciones de otras comunidades auténomas, del Ministerio de
Educacion y, en su caso, de otros paises del entorno.

Asimismo, se facilitara como a los funcionarios de otros cuerpos docentes, la formacion de las ins-
pectoras e inspectores de educacién mediante:

- Colaboraciéon con universidades y otras entidades nacionales e internacionales Dicha participa-
cion podra concretarse en:

o

o

Facilitar la incorporacion de los inspectores e inspectoras a actuaciones relacionadas
con acuerdos vigentes o, en su caso, promover nuevos acuerdos.

Favorecer las iniciativas de innovacién e investigacion relacionadas con el ambito de
supervision educativa.

Facilitar la asistencia a actividades formativas relacionadas con el ejercicio de la inspec-
cion educativa y promover intercambios profesionales.

Explorar la participacion institucional en la Conferencia Permanente de Inspecciones
Regionales y generales de Educacion (SICI) para favorecer el contacto e intercambios
de experiencias entre sus miembros.

Promover la participacién en programas de aprendizaje permanente convocados por el
organismo correspondiente de gestién de Programas Educativos Europeos.

- Otras actividades de formacion, investigacion e innovacion incluidas en programas de coopera-
cion nacional e internacional.

- Licencias por estudios, estancias e intercambios profesionales en el ambito autonémico, nacio-
nal e internacional.
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