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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1949/2018, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la integracién laboral de las personas con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo.

En 2016 se aprobd la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracién
laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo. El objeto de
dicha norma es promover la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo a través de un programa de subvenciones para proyectos generadores
de empleo y otro para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad,
dentro del cual se incluye una subvencion para adaptacién del puesto de trabajo, dotacion de
equipos de proteccion o eliminacion de barreras u obstaculos.

La experiencia en la aplicacién de las citadas bases reguladoras y la permanente interlo-
cucion con las entidades representativas de las personas con discapacidad aportan nuevos
enfoques en algunas cuestiones, tales como la necesidad de identificar aquellos conceptos
que han de considerarse subvencionables en el ambito de la adaptacién de puestos de tra-
bajo o la eliminacién de barreras en el acceso al empleo de las personas con discapacidad.
En este ambito, se considera oportuno incluir expresamente en la norma, como una elimina-
cion de barreras, la contratacion de servicios de interpretacién en lengua de signos espafiola
que faciliten el acceso al empleo de personas sordas o con discapacidad auditiva.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11 que
el titular de cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma es el érgano
competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan
otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

En su virtud, previos los informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios
Juridicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
3, del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, y del informe
de la Secretaria General Técnica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, emitido
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 50.1.a) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Pre-
sidente y del Gobierno de Aragdén, de acuerdo con las competencias atribuidas por la legisla-
cion vigente, dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la
integracioén laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

La Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica la redaccién otorgada al articulo 11, que pasa a tener la siguiente redac-
cion:

“Articulo 11. Finalidad y cuantia de las subvenciones.

1. La finalidad de estas subvenciones es promover el mantenimiento de los puestos de
trabajo de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo. Para ello se
establecen, conforme a lo previsto en los apartados 2 y 3 del presente articulo, las siguientes
ayudas:

a) Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por

personas con discapacidad.

b) Subvencion para adaptacion del puesto de trabajo, dotacién de equipos de proteccion

o eliminacién de barreras u obstaculos.

2. La cuantia de la subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad vendra determinada por el numero de trabajadores
con discapacidad que, reuniendo los requisitos establecidos, preste sus servicios por cuenta
ajena en la entidad beneficiaria, dentro del mes natural por el cual se realice la correspon-
diente solicitud.
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Por cada trabajador con discapacidad correspondera una cuantia del 50% del salario mi-
nimo Interprofesional vigente en cada momento, tomado éste en computo mensual, o la parte
proporcional que corresponda si la jornada de trabajo fuese a tiempo parcial.

El computo de la subvencién se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados,
por lo que no se tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no
retribuido, absentismo o suspension de la relacion laboral tal como se establece en los ar-
ticulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. La cuantia maxima de la subvencién para adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de
equipos de proteccién o eliminacion de barreras u obstaculos podra ser:

a) Hasta 2.000 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del traba-
jador con discapacidad en plantilla, cuando se trate de alguno de los supuestos y am-
bitos detallados en las letras a), b), ¢), d), e) y g) del apartado 2 del articulo 11 bis. En
estos supuestos, la subvencion se concedera de una sola vez por cada trabajador o
puesto de trabajo, si bien seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya
tenido el centro especial de empleo solicitante y se hayan pagado integramente con
caracter previo a la solicitud.

b) Hasta 400 euros anuales por cada trabajador con discapacidad auditiva atendido a
través de los servicios de interpretacion a los que se refiere la letra f) del apartado 2 del
articulo 11.bis. No obstante, dentro del ambito temporal de cada convocatoria de esta
orden, ningun centro especial de empleo podra recibir subvenciones por este supuesto
que, en su conjunto, superen la cantidad de 1.000 euros.

Dos. Se afiade un nuevo articulo 11 bis con la siguiente redaccion:

“Articulo 11 bis. Acciones subvencionables en la adaptacién del puesto de trabajo.

1. Para la concesion de las subvenciones para adaptacion del puesto de trabajo previstas
en las letras a) y b) del apartado 3 del articulo 11, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Las subvenciones seran aplicables a las adaptaciones personales y singularizadas rea-
lizadas para puestos de trabajo ocupados por un trabajador con discapacidad que
tenga una relacion laboral de caracter especial con el centro especial de empleo, diri-
gidas a paliar las dificultades o mejorar las posibles capacidades individuales de dichos
trabajadores en su puesto de trabajo. No obstante, los servicios de interpretacién a los
que se refiere la letra f) del apartado 2 de este articulo podran prestarse en sesiones
grupales dirigidas a aquellas personas sordas de la plantilla del centro especial de em-
pleo destinatarias de dichos servicios.

b) La necesidad de la eliminaciéon de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dota-
cion de equipos de proteccion debera contar con un informe favorable que justifique la
necesidad de las actuaciones, emitido por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
por los servicios de prevencion de la empresa, propios o subcontratados, o por los
Servicios Sociales competentes.

c) Si el centro especial de empleo no solicitase estas ayudas, el propio trabajador podra
instar al Instituto Aragonés de Empleo para que convenga con dicho centro la nece-
sidad de adaptar el puesto de trabajo o de eliminar barreras y para que informe al
mismo acerca de la posibilidad de solicitar la correspondiente subvencion establecida
para ello.

d) Elimporte de la subvencién solicitada destinada a la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminaciéon de barreras u obstaculos o dotacion de medios de proteccion personal, en
ningun caso podra rebasar el coste real, excluidos impuestos, que al efecto se justifique
por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

2. A efectos de los dispuesto en este articulo, se entienden por barreras aquellos obsta-
culos, trabas o impedimentos de caracter permanente o temporal que limiten o dificulten la
accesibilidad de las personas con discapacidad a su puesto de trabajo o el desempefo del
mismo, o que impidan u obstaculicen la comunicacién oral/auditiva de las personas que
tengan limitada o reducida su capacidad de relacionarse con el entorno.

Seran subvencionables en concepto de eliminacién de barreras, adaptacion del puesto de
trabajo o dotacién de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y
que supongan actuaciones en alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacién de barreras arquitecténicas en infraestructuras y edifica-

ciones.

b) Adaptacion de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

c) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacion o adquisicion de mobiliario adaptado.
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e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapa-

f)

cidad, destinados a procurarles los medios oportunos para la correcta utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) de forma accesible, con el fin de
facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

Servicios de interpretacion en lengua de signos espafiola y lengua oral, ejecutados por
técnicos superiores en interpretacion en lengua de signos espafiola y guia interpreta-
cion para personas sordociegas o titulacién equivalente, para la supresion de las ba-
rreras de comunicacion, permitiendo y favoreciendo la comunicacion entre personas
sordas y personas oyentes.

Cualquier otro elemento o adaptaciéon que contribuya a facilitar la accesibilidad, movi-
lidad y autonomia del trabajador con discapacidad en su puesto de trabajo, mejorando
asi su plena integracion laboral”.

Tres. Se modifica la redaccion otorgada al apartado 7 del articulo 13, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

u7-

Junto con la documentacion general establecida en el apartado 4 de este articulo, con

la solicitud de subvencion para adaptacién del puesto de trabajo, dotacién de equipos de pro-
teccién o eliminaciéon de barreras u obstaculos, prevista en la letra b) del apartado 1 del ar-
ticulo 11, se aportara ademas las facturas de los gastos ocasionados por la adaptacion, asi
como el correspondiente documento de pago”.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos de concesidn de subvenciones iniciados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta modificacion se regiran por la normativa vigente en el momento de
la correspondiente convocatoria.

Disposicion final Unica. Eficacia.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de diciembre de 2018.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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