ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4691

CORRECCION DE ERRORES

CORRECCION de errores en la publicacion del TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE HUESCA

Advertido error en el texto del convenio colectivo publicado en fecha 20 de noviembre de
2018 (BOP n° 222) por Resolucion de la Directora del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo, de fecha 16 de noviembre de 2018 y, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a publicar el texto definitivo:

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcidn en el registro y publicacidn del Convenio Colectivo para la Actividad
de Derivados del Cemento de la Provincia de Huesca.

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio
namero: 22000115012003), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado
sector y su representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y
CC.00., cuyo periodo de vigencia comprende del 01-01-2017 al 31-12-2020, presentado
en fecha 16-10-2018, subsanado en fecha 13-11-2018 a requerimiento de este Servicio
Provincial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Industria y Empleo

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion, en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 16 de noviembre de 2018. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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PREAMBULO

Los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo que se
suscribe, formada por parte empresarial por representantes de la Asociaciéon Provincial de
Empresas de Derivados del Cemento de Huesca, y por parte de los trabajadores por las
centrales sindicales CCOO de Construccion y Servicios y UGT- FICA, se reconocen
mutuamente representatividad y legitimacion suficiente y acuerdan suscribir y aprobar el
texto articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Derivados del
Cemento de la provincia de Huesca.

CAPITULO I: CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1°: AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todo el territorio de la Provincia de
Huesca.

Articulo 2°: AMBITO FUNCIONAL.

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su manipulacién y
montaje que a continuacion se relacionan:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro a lasobras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas
elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o
pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como
adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigdn arquitectonico,
losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales,
etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacion y
distribucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 3°: AMBITO PERSONAL

Comprende a todas las empresas y todos los trabajadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta
de las empresas afectadas, con las excepciones enumeradas en el articulo primero, nimero
tres del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°: AMBITO TEMPORAL.

LLa duracién de este Convenio sera de cuatro afios, siendo por ello de aplicacién desde el 1 de
Enero de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2020, excepto en aquellas materias en las que en
el mismo o en el Convenio General del Sector de Derivados del Cemento se especifique una

10454 CSVAB63AW18ZCFDANBOP



21 Noviembre 2018 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

vigencia distinta. LLos efectos retributivos pactados retrotracran sus efectos al 1 de Enero de
2017.

Articulo 5°: PRORROGA Y DENUNCIA.

1. La denuncia del Convenio se debera formular con una antelacion minima de tres
meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviard copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio general asumen el compromiso de iniciar la
negociacion de la propuesta y contenido de la revision solicitada en el plazo maximo de un
mes desde que se formule la denuncia.

2. No obstante, si el convenio no fuera denunciado por ninguna de las partes o atn
siéndolo, se seguira aplicando en sus propios términos hasta que se firme el que lo sustituya
o revise.

Articulo 6°: AMBITO MATERIAL.

El presente convenio regula las condiciones generales de trabajo con el alcance y las
limitaciones fijadas en los articulos 2 a 6, y concordantes del VII Convenio General del
Sector de Derivados del Cemento (en lo sucesivo Convenio General), publicado en el BOE
n° 5 de 5 de Enero de 2018.1as materias que pueden ser objeto de regulacion en los distintos
ambitos de negociacion, incluidos los convenios de empresa, provincial o autonémico, seran
las previstas en el articulo 3 del Convenio General.

En caso de concurrencia entre convenios de distinto ambito el posible conflicto se resolvera
segun lo acordado en el articulo 5 del Convenio General, otorgando en todo caso prioridad
aplicativa a los convenios de empresa en las materias reservadas a ese ambito de negociacion.

Articulo 7°: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un
conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demas

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente o la autoridad laboral, en uso de sus
facultades, modificara, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado o bien si es necesaria una nueva y total o parcial negociacion del mismo. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias estaran a lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio General.

Articulo 8°: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
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Siempre con caracter de complemento personal y a extinguir, se respetaran las condiciones
mas beneficiosas que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el Convenio y que,
globalmente consideradas, excedan del mismo en computo anual.

En materia de jornada laboral, las mejoras que tengan establecidas las empresas sélo podran
ser compensadas en el computo anual con lo pactado en este Convenio en dicha materia.

Articulo 9°: COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absorbibles en su totalidad
con las que vinieran rigiendo con anterioridad a su vigencia, de suerte que las empresas sélo
vendran obligadas a aplicar las elevaciones que por las presentes estipulaciones se fijan en la
medida necesaria para suplir las diferencias en cémputo anual, todo ello referido a la jornada
legal vigente en cada momento e iguales condiciones de trabajo.

Asimismo, las disposiciones legales que se puedan promulgar en el futuro que impliquen
variacion en todas o en algunas de las condiciones retributivas s6lo tendran eficacia practica,
si globalmente consideradas en cémputo anual, superan a las de este Convenio, igualmente
valoradas en conjunto y computo anual. En caso contrario, seran absorbidas por las
condiciones pactadas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna de sus conceptos, moédulos y retribuciones.

Articulo 10°: COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria de interpretacion del presente convenio, que sera el
o6rgano que dirimira las diferencias que puedan surgir en suaplicacion.

Seran vocales de la misma, cuatro representantes por cada una de las partes, social y empresarial
intervinientes, designados en la forma que decidan las respectivas organizaciones. Cualquiera de
los vocales designados por cada parte podra actuar en representacion de todos o alguno de los
demis.

LLa Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, que se pondran de acuerdo sobre
el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion. Actuard como secretario un vocal de la
Comisién, que sera nombrado para cada sesion de mutuo acuerdo. Si no existiera acuerdo, se
designara por turnos rotatorios entre los vocales designados por cada una de las partes.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la presencia, directa o por
representacion de al menos dos miembros de cada una de las partes y se adoptaran siempre por
mayorfa absoluta de la totalidad de los componentes de la Comision. Los acuerdos que se
adopten tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Articulo 11°: FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION
PARITARIA.

1.- Son funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretar los pactos contenidos en este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo
de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos
de caricter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio. En caso de
conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la intervencion de la comisién paritaria
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con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no
judiciales desarrollados en el Capitulo XVI del VII Convenio General del Sector de Derivados
del Cemento, asi como ante el 6rgano judicial competente (articulo 91.3 ET).

¢) La vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizar las tablas salariales.

¢) Elaborar el listado de mediadores y arbitros que hayan de actuar como tales en los
procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos.

f) Adaptacion del convenio durante su vigencia.

2) Intervenir en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién del régimen salarial, en los términos contemplados en el presente convenio.

h) Todas aquellas que tiendan a una mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones de esta Comision no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las acciones
legales y competencias administrativas y jurisdiccionales previstas en la legislacion vigente, sin
petjuicio de lo sefalado en el apartado 4 del presente articulo.

2.- Cuando cualquier empresa o trabajador afectado por el Convenio, esté interesada/o en que
la Comision Paritaria delibere y dictamine respecto a alguna cuestion relativa a su interpretacion
y aplicacion, hara llegar a sus miembros documentacion suficiente, que contendra al menos:

a) Exposicion del problema.
b) Argumentacion.
¢) Propuesta de resolucion.

Los escritos dirigidos a la Comisién Paritaria podran ser remitidos y tramitados a través de la
Asociacién de Empresas de Derivados del Cemento de Huesca (Plaza Lopez Allué, 3, 3%
Huesca) o de cualquiera de las centrales sindicales que suscriben el Convenio (U.G.T., Avda. del
Parque, n° 9; CC.OO. Avda. del parque n® 20; ambas en Huesca).

3.-L.a Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor o mds completa resolucién de los asuntos que le sean
planteados, concediendo al proponente el plazo necesario para ello, que en ningin caso podra
exceder de 15 dias naturales.

La Comision, una vez recibida la consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondra de un plazo no superior a un mes para resolver la cuestion suscitada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

4.-Como tramite previo a la via jurisdiccional, que tendra el caracter de preceptivo, las partes
signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria los conflictos colectivos
de caricter general que puedan plantearse respecto a la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, siempre que se trate de materias reservadas al ambito de competencia del mismo.

La Comisién Paritaria, una vez planteado el conflicto, emitird dictamen o resolucion en el plazo
sefialado en el apartado anterior. Si transcurrido ese plazo no se hubiera emitido el dictamen o
resolucion, quedara abierta a partir de ese momento la via jurisdiccional que proceda.

5.- En todo caso las resoluciones de la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y

motivada.

CAPITULO II: CONDICIONES LABORALES.

Articulo 12°: CONTRATACION.
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En todo lo relativo a contratacion laboral y sus modalidades se estara a lo dispuesto en el
presente Convenio y en lo no previsto, a lo sefialado en los articulos 16 a 24 del Convenio
General.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo de la identificacién
completa de las partes contratantes, la localizacion geografica y denominacién, en su caso, del
centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa,
el grupo profesional en que quede adscrito el trabajador, la retribucién total anual inicialmente
pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 13° : PERIODO DE PRUEBA.
1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso excedera de:

- GRUPO 1: 6 meses.

- GRUPO 2y 3: 3meses.

- GRUPO 4: 2 meses.

- GRUPO 5,6y 7: 1 mes.

- GRUPO 8: 15 dias naturales.

2.- Durante el perfodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional que le haya sido asignado, comosi fuera de la plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
esctito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento del trabajador
ni la resolucién del contrato a instancia de la empresa, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigiedad.

4.- La situaciéon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 14°: CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una
empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o aquel que
por imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

Articulo 15 CONTRATO PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO Y CONTRATO PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE
MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

1.- Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.
A) A tenor de lo dispuesto en el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican

como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa,
unicamente, las siguientes actividades del sector:
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a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales y por lo tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente identificada e
indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habituales, suponga una alteracién trascendente respecto al ritmo o programas
normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad deberd indicarse con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra o
servicio que constituya su objeto.

- La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién de una
copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del contrato han
de reunir con caracter general, expresara necesariamente la causa objeto del contrato, las
condiciones de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del numero de trabajadores
que se prevea que intervendran en la obra o servicio, el grupo asignado al trabajador y la
duracion estimada de la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de
los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo
indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacién y
objeto de los mismos y resulte por ello practicamente imposible la comprobacién o
verificacién de su cumplimiento.

2.- Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulaciéon de tareas o exceso
de pedidos.

a) De acuerdo con el articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce meses dentro de un periodo
maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precision y la claridad necesarias, la causa sustentadora y
generadora de la contratacion.

Articulo 16°: CONTRATO EN PRACTICAS Y DE FORMACION.
1.- Contratos para la formacion y el aprendizaje.

Sera de aplicacion para estas modalidades contractuales la regulacién general prevista en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante, salvo las siguientes
especiales caracteristicas:

A) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo prorrogarse
hasta dos veces por periodos como minimo de seis meses y sin que la duracién maxima
exceda de tres afos.

B) Los trabajadores en formacion percibiran el salario que se especifica en las tablas
salariales que se acompafian como Anexo del presente convenio, siendo equivalente a las
remuneraciones minimas sectoriales fijadas por la Comisién Negociadora del Convenio
General para cada afio para el grupo 6. Asimismo, percibiran el 100% del complemento
no salarial, con independencia del tiempo dedicado a formacién tedrica.

C) En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la
formacion tedrica y practica, adquiridas en el que constara la duraciéon de la misma.
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2.- Contrato en practicas:

Sera de aplicacién para esta modalidad contractual la regulacion general prevista en el
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo la siguiente caracteristica especial:

Los trabajadores en practicas percibiran el salario que se especifica en las tablas salariales que
se acompafian como Anexo del presente convenio, siendo equivalente a las remuneraciones
minimas sectoriales fijadas por la Comisién Negociadora del Convenio General para cada
afio para el grupo 6.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a las
practicas realizadas en el que constara la duracion de las mismas.

Articulo 17°: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1.- El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando, cumplimentado en
los términos previstos en el articulo 12 del presente convenio, se haya acordado ademas la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior
a la duracién de la jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable.

2.- Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabajo las horas
complementarias que las partes convengan realizar.

3.- Para el resto de materias relacionadas con este tipo de contrato se estara a lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°: DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA.

1.- Sera obligatorio comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por finalizacién de
cualquier modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizara con
una antelacion de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan una duracién no
superior a treinta dfas naturales y de quince dias si la duraciéon del contrato es superior a
dicho plazo. El empresatio podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a
la cantidad correspondiente a los dfas de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de
convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio Colectivo
Provincial el trabajador percibira por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al
7% de los salarios de Convenio devengados durante la vigencia de los mismos, que en
ningin caso sera inferior a la establecida en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores

Articulo 19°: NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DEL TRABAJO.

En todo lo relativo a movilidad funcional (Movilidad funcional ordinaria y movilidad
funcional extraordinaria descendente y ascendente) y movilidad geografica (desplazamientos
y traslados), se estara a lo dispuesto en el capitulo VII del Convenio General (articulos 26 al
33).
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Articulo 20°: JORNADA LABORAL.

1.- Segin lo establecido en el articulo 34 del Convenio General, la jornada laboral anual
durante el presente convenio, sera de 1736 horas de trabajo efectivo en jornada partida y de
1733 horas de trabajo efectivo en jornada continuada.

Como resultado de ese computo anual, la distribucion regular de la jornada sera la que resulta
del calendario laboral que se establece en el presente convenio y del calendario que la
comision paritaria del convenio acuerde para los afios de vigencia del convenio.

2.- Las empresas podran acordar con los trabajadores descansos o interrupciones en el
desarrollo de la jornada diaria de tal modo que en ningin supuesto tendran la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo, salvo pacto en contratio y sin perjuicio de lo establecido en el
apartado siguiente.

3.- Con relacién a los descansos que los trabajadores realizan habitualmente durante la
jornada diaria que se conocen como “tiempo de bocadillo”, se regiran de acuerdo a las
siguientes condiciones:

.- Los trabajadores contratados por las empresas después del dia 1 de enero de 2001 podran
realizar un descanso o interrupcion de su jornada diaria en concepto de “tiempo de
bocadillo” sin que ese tiempo les compute como tiempo de trabajo efectivo, por lo que
deberan prolongar la jornada ordinaria de trabajo por el tiempo necesario para recuperar ese
tiempo de bocadillo, bien cada difa o bien de la forma que pacten empresa y trabajadores.

.- Los trabajadores contratados por las empresas antes del 1 de enero de 2001 que ya
vinieran disfrutando el “tiempo de bocadillo”, a quienes se les viniera computando ese
descanso como tiempo de trabajo efectivo, mantendrian esa situaciéon con caricter de
condicién mas beneficiosa, que podra ser compensada por la empresa con las reducciones de
jornada pactadas en éste y sucesivos convenios colectivos en los siguientes términos:

e De las horas anuales totales disfrutadas por cada trabajador como “tiempo de bocadillo”
que se le computan ahora como tiempo de trabajo efectivo, serd compensable el 50%,
que se calcula en 28 horas.

e Ese 50% de las horas empleadas en el “tiempo de bocadillo” (28 horas) se compensara
con las reducciones de jornada anual pactadas en éste y sucesivos convenios de la forma
y al ritmo que acuerden empresa y trabajadores.

e En defecto de pacto entre empresa y trabajadores, se compensara como maximo con el
50% de la reduccion de jornada anual que se pacta en este convenio para los afios 2009 y
2010 y con la que se pueda pactar en sucesivos convenios, de forma que hasta que se
haya compensado ese 50% la jornada anual de esos trabajadores sélo se reducira la mitad
del tiempo establecido en éste o futuros convenios.

4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Convenio General, la distribucién de la
jornada corresponde al ambito de negociacion de la empresa. A falta de ello, se aplicaran las
siguientes normas:

A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el apartado 1 a lo largo del afio,
mediante criterios de fijaciéon uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.
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B)  Las empresas podran distribuir irregularmente el 15% de la jornada anual sefialada en
el articulo anterior, pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o mensual.
Igualmente podra afectar a los horarios diarios. Las empresas comunicaran el inicio de la
jornada irregular segun lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4.1.- Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara
ésta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes: en computo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos limites no
podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran
ser modificados al nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes
referencias: en computo diario de 6 a 10 horas o en cémputo semanal de 30 a 50 horas.

4.2.- La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del
trabajador.

4.3.- Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su
contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién con las que
corresponderfan a una distribucion regular, el exceso le sera abonado en su liquidacién segun
el valor resultante de la férmula prevista en el Anexo I del Convenio General.

4.4.- Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los procesos
productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a
turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la autoridad laboral. Cuando la decision
empresarial implique modificacién sustancial de condiciones de trabajo, se estard a lo
dispuesto en el art. 41 del E.T..

4.5.- Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de empresas
dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigén, y con independencia de la aplicacién de
lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, las empresas y representantes de los
trabajadores podran acordar la distribucion irregular de la jornada mediante la imputacion a
exceso de jornada o redistribucion de la acordada, por periodos semestrales.

5.- En materia de prolongacién de jornada, turnos y relevos, y horas no trabajadas por
imposibilidad del trabajo, se estard a lo dispuesto en los articulos 36, 37 y 39 del Convenio
General, respectivamente.

Articulo 21°: CALENDARIO PROVINCIAL.

La distribucién de la jornada, que se realizard en el seno de cada empresa, se efectuara
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 36 y 37 del Convenio General.

Para todos aquellos centros de trabajo en los que no se haya elaborado un calendario propio,
durante el afio 2018, a los efectos de alcanzar en computo anual la jornada efectiva pactada,
se consideraran festivos los difas 5 de enero, 2 y 30 de abril, 2 de noviembre y 7,24,26,27,28 y
31 de diciembre, segtn el calendario adoptado mediante acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio, de fecha 1 de Diciembre de 2017.

Aquellas empresas que opten por la aplicacion de la distribucion irregular de jornada en los
términos establecidos en el Convenio General o de aquellas otras empresas cuya jornada no sea
de 39 6 40 horas de trabajo efectivo semanal deberan confeccionar un calendatio que se ajuste a
la jornada anual pactada en este Convenio.
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Para el afio 2019, una vez que se conozcan las fiestas oficiales (nacionales, autonémicas y
locales) se reunira la Comision Paritaria para confeccionar ese calendario laboral supletorio.

No obstante, por las especiales caracteristicas del sector y las necesidades de suministro de
piezas y hormigén a empresas en las que pueda no resultar de aplicacion este calendario, y a los
efectos de garantizar el mantenimiento de las instalaciones y equipos y el referido suministro, se
faculta a la empresa para que excepcionalmente, y previa comunicacion a los trabajadores
afectados pueda sustituir los dias antes referenciados como festivos , salvo los dias de fiestas
locales, por otros fijados de comun acuerdo. En todo caso, esta posibilidad no podra afectar a
mas de un 20% de la plantilla dela empresa.

Articulo 22°: VACACIONES.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas conforme al Articulo 52 del Convenio General del sector de Derivados del
Cemento (BOE 5 de enero de 2018), no inferior a treinta dias naturales o veintidés
laborables a eleccion del trabajador.

Respecto a la forma de fijar los turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, se estara a lo
dispuesto en el articulo 40 del Convenio General.

Articulo 23°: PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, avisindolo con suficiente antelacion y justificindolo adecuadamente, podra faltar
o ausentarse del trabajo por alguno de los motivos, durante el tiempo y en las condiciones
establecidas enel cuadro de permisos y licencias que se acompafia como anexo.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles
que no permitan hacetlo, lo que no liberara de la obligacion de acreditarlo posteriormente.

Se entienden como deberes y necesidades inexcusables de caracter publico y personal que
dan derecho a ausentarse con derecho a remuneracion la asistencia a consulta médica;
renovacion del carnet de conducir y documento nacional de identidad; tramitacion de
obligaciones militares; citaciones judiciales y situaciones similares.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 24°: PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Los trabajadores contratados como conductores a los que les sea retirado el permiso de
conducir por hechos producidos durante su jornada ordinaria de trabajo, en prolongaciones
extraordinarias de trabajo y siempre que estén prestando servicios para su empresa, tendran
derecho a que se les asigne otro puesto de trabajo, con la retribucién correspondiente a su
categoria habitual si fuere por tiempo no superior a tres meses; o la reserva de su plaza con
reincorporaciéon automatica y respeto a su antigiiedad anterior si fuese hasta por seis meses,
todo ello por una sola vez.
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Articulo 25°: ROPA DE TRABAJO, UTENSILIOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION.

1.- Las empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a su servicio dos monos
o buzos al afio, de buena calidad, cuyo uso sera obligatorio, sin petjuicio de que el grado de
deterioro de la prenda producido durante la realizaciéon del trabajo haga necesario entregar
un numero mayor. El primero se entregard a los quince dias del comienzo de la prestacion de
su servicio.

2.- Asimismo, las empresas facilitaran gratuitamente a los trabajadores el equipo necesatio
segun la actividad que desarrollen, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

3.- Las empresas proporcionaran a los trabajadores todas las herramientas que precisen para
el cumplimiento de su trabajo.

4.- Los trabajadores estaran obligados a utilizar y conservar en buen estado la ropa y

utensilios de trabajo, las herramientas y los equipos de proteccién que les faciliten las
empresas.

CAPITULO III.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 26°: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las remuneraciones correspondientes a los distintos grupos profesionales estaran
compuestas por el salario base y los demas complementos salariales y extrasalariales que se
indican en los articulos siguientes, en las cuantias que figuran en las tablas salariales que se
acompafian como anexo.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacién el Capitulo VIII (articulos 41 a 60) del
Convenio General.

Articulo 27°: SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en las tablas

salariales anexas por cada uno de los grupos que en las mismas se indican, devengado por
mes o dfa natural, segin corresponda a cada grupo.

Articulo 28°: COMPLEMENTO DE CONVENIO.

Se establece un complemento de Convenio, que se abonara por dia natural en la cuantia que
se determina en las tablas anexas, que no se computara para el calculo de la antigiiedad, ni de
las pagas extraordinarias.

Articulo 29°: ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
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Como consecuencia de la supresion de la antigiiedad recogida en el articulo 55 del Convenio
General, el complemento personal de antigiiedad se abonara conforme a las siguientes reglas:

1.- Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas a partir del dia 21 de enero de 1997
no tienen derecho a percibir cantidad alguna en concepto de antigiedad.

2.- A los trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior al 21 de enero de 1997
se les abonard un complemento personal en funciéon de la antigiiedad en la empresa que
tuvieran consolidada a esa fecha, adicionandole en su caso el importe equivalente a la parte
proporcional de antigliedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada el dia 21 de
enero de 1997, calculandose como equivalentes a un afio completo los periodos superiores a
184 dfas naturales.

3.- Esa cantidad se mantendra invariable y por tiempo indefinido como complemento
retributivo “ad personam”, es decir, no sufrird modificaciones en ningin sentido ni por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador.
Dicho complemento se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominacion de
“antigiiedad consolidada”, no siendo susceptible de absorcién o compensacion.

Articulo 302 COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD Y
PELIGROSIDAD.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 30% sobre su salario base. Si estas
funciones se efectian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera el
15% aplicado al tiempo realmente trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en el parrafo anterior que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido
concedidas por circunstancias laborales de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas empresas que los tengan
incluidos, en igual o supetior cuantfa, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter
consolidable.

Articulo 31°: COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 se retribuiran
con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del
25% del salario base que corresponda seguin las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el
periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera
inferior a ese tiempo, la retribucion a abonar serd proporcional al nimero de horas trabajadas
durante el perfodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y no habra lugar a compensacion
economica, los supuestos siguientes:
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- Contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos
tales como guardas, porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el
petiodo nocturno sea igual o inferior a unahora.

Articulo 32°: COMPLEMENTO DE ALTURA.

El complemento de altura, previsto para aquellos trabajos de colocacién de estructuras,
cubiertas y otros elementos en el exterior de los edificios, sera del 30% del salario base y se
abonara cuando se trabaje en alturas superiores a cinco metros y durante los dias en que se
efectien las citadas misiones.

El personal que realice esos trabajos de forma habitual y el que haya sido contratado como
personal de colocacién percibira ese plus con caracter fijo, aun durante el tiempo en que no
realice esas funciones, por un importe que no sera inferior al 15% del salatio base mensual
de su categorfa y que se complementara en un 10% los dias en que efectivamente realicen
tales trabajos.

Articulo 33°: COMPLEMENTO NO SALARIAL.

1.- Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por
gastos que tengan que ser realizadas por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

2.- El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual
cuantfa para todos los grupos profesionales, que deberan unificar en un unico valor las
diversas cantidades que pudieran fijar por los conceptos a los que se refiere el presente
articulo, de acuerdo con el parrafo siguiente y a partir de la entrada en vigor de este
Convenio. El complemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transporte o
locomocion y pluses de distancia que con igual o similar denominacion.

Articulo 34°: COMPLEMENTO DE MOVILIDAD O KILOMETRAJE.

Cuando la distancia entre los nicleos de poblacién del centro de trabajo y del domicilio del
trabajador exceda de dos kilémetros y la empresa no facilite medios de transporte, los
trabajadores percibiran 0,24 euros por kilometro si utilizan automévil propio.

Para el calculo del complemento no estan incluidos los dos primeros kilometros de ida y
vuelta.

En caso de que se utilice vehiculo de la empresa para el transporte de los trabajadores hasta
el centro de trabajo, se hara de manera que se esté en el centro de trabajo como maximo diez
minutos antes del inicio de la jornada y no se permanezca mas de ese tiempo al concluir la
jornada.

Articulo 35°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de tiempo de
trabajo efectivo que realice sobre la duracion de la jornada anual o la proporcional que
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corresponda en el caso de contratos de duracion inferior al aflo natural, puesta en relacién con
la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el calendario laboral.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los casos en que
tengan su causa en fuerza mayor, sin que se computen como tales el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracién de horas extraordinarias, a los efectos de su
coémputo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion en la forma sefialada en los apartados siguientes.

2.- Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la
equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3.- Subsidiariamente, las horas extras realizadas serain compensadas mediante descansos y
retribucién, a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora
retribuida al valor de la hora ordinaria.

4.- Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metalico
a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

5.- La opcion respecto de la compensacion en descansos o en metalico correspondera al
trabajador, con independencia de que si la opcién lo es por compensacion por descansos, la
fecha de su disfrute sera fijada por la empresa durante los cuatro meses siguientes a su
realizacion. Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

6.- El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2
al dfa, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 36°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de 1erano y Paga
de Navidad, que se abonaran, respectivamente, antes del 30 de Junio y 20 de Diciembre y se
devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base. Si bien los trabajadores tendran derecho a solicitar anticipos a cuenta a partir de la
segunda quincena de los meses sefalados.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica en las tablas que se acompafian
como anexo, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad consolidada que
corresponda al trabajador.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar la
liquidacién de sus haberes.

Articulo 37°: DIETAS.

1.- La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria y de carcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionado como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.
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2.- El trabajador percibira 45.17 euros en concepto de dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento no pueda comer, cenar ni pernoctar en su residencia habitual;
y 31,98 euros en concepto de dieta pernocta cuando la salida sea para cenar y pernoctar. Se
devengara siempre por dia natural, a partir de la publicacién del presente Convenio.

3.- Se devengarda media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. I.a media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado y por importe de 14.21 euros, a partir de la publicacion del
presente Convenio.

4.- Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del
trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana
de duracién, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

5.- No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencion
y alojamiento del trabajador desplazado. Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el
desplazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms. del centro de trabajo ni cuando,
concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el
desplazamiento a cualquiera de ellos.

Como norma general las empresas organizaran y costearan la manutencién y alojamiento del
personal desplazado en las condiciones exigibles y suficientes, en cuyo caso les abonaran una
cantidad en concepto de “haber de mano” que sera equivalente aun 14% de la dieta
completa.

Articulo 38°: CLAUSULA DE ACTUALIZACION SALARIAL.

1.- De acuerdo a lo establecido en la Disposicion final primera del Convenio General para el
ejercicio 2017 y una vez conocido el incremento anual de consumo de cemento, los salarios
se incrementan un 1.5 %, tal como establece el acta de la Comision Paritaria del Convenio
General celebrada el 24 de julio de 2018, que, una vez aplicado sobre las tablas salariales del
afio 2016 dan como resultado las tablas que se acompafian como Anexo de este Convenio.
El pago de atrasos devengado desde el 1 de Enero de 2017, se realizara conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Final Segunda del presente convenio

2.- Para la actualizacién salarial correspondiente al afio 2018 y sucesivos hasta fin del
convenio, se procedera de acuerdo establezca la Comisiéon Negociadora del VII Convenio
General de Derivados del Cemento, en aplicacion de la Disposicién final primera del
Convenio General.

Articulo 39°: CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
Convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
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condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

@) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del aflo anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores, se entendera
atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para
formar parte de la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, salvo que los
trabajadores atribuyeran su representacion a una comisiéon designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas aludidas y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
ser notificado a la Comision paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables a los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacién de la
progresiva convergencia hacia la recuperaciéon de las condiciones establecidas en este
convenio colectivo, sin que en ningin caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de
vigencia del Convenio. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de
las condiciones no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones degénero.

Para la inaplicacién de la medida excepcional establecida en la presente clausula serd requisito
indispensable que, se haya procedido, por parte de la Comision Paritaria del Convenio, a la
previa actualizacion de las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria de este convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dfas para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, asumiendo en
este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones
de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

CAPITULO IV: CLAUSULAS SINDICALES.

Articulo 40°: DERECHOS SINDICALES.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XII del Convenio General (articulos79 a 85).

CAPITULO V: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 41°: COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se
encuentren en situaciéon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibirin un complemento hasta alcanzar el 100% de la base de
cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las
pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos, segin
lo dispuesto en el Convenio General del sector de Derivados del Cemento (BOE 5 de enero
de 2018)

2.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

a) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior
al 3% tomando la media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida mas la del
propio mes de liquidacién (media 12 meses + indice del mes)/2, los trabajadores que se
encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun , o
accidente no laboral, percibirin un complemento hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia
de la baja y mientas dure tal situacion.

b) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral y serd el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas
de enfermedad comun o accidente no
laboral del periodo considerado
ABSENTISMO= 100
Horas tedricas laboral del periodo
considerado por numero de trabajadores
de plantilla
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El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en
los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los representantes legales de
los trabajadores para su control.

En caso de no existir representantes legales, dicho indices seran facilitados a los
Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago
del complemente de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea

superior al 3%.

Articulo 42°: INDEMNIZACIONES.- Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de
Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1.800
euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el
Convenio aplicable en cada momento, si esta cantidad resultare superior.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
Afio 2017 a 2020: 50.000 Euros

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes
el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al cényuge, hijos,
padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.
En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estara, en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional
se tomara como fecha de efectos, aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el 6rgano competente.

Articulo 43°: JUBILACION PARCIAL.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el
relevo generacional en el sector mediante la aplicacion del contrato de relevo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.; en el Convenio Colectivo General del sector de Derivados del
Cemento, publicado en el BOE del dia 5 de Enero de 2018.
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Segunda: Grupos profesionales.

En materia de Clasificacion Profesional y Niveles se estara a lo establecido en el Capitulo V,
Clasificacién Profesional, del VII Convenio General que viene a sustituir a los Anexos I (VI)
y II (Seccién Primera y Séptima) de la Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio y
Ceramica, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 25 de dicho VII Convenio.

Tercera: Seguridad y salud laboral.

En materia de Seguridad, Salud y Medioambiente en el trabajo, se estara a lo establecido en el
Capitulo X del VII Convenio General, siendo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 70,
71,72, 73 y 74 de dicho convenio.

Cuarta: Solucidon extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al IV Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASEC), de 2 de Mayo de 2013, publicado
en el BOA de 11 de Junio de 2013. Su aplicaciéon serd, por tanto, obligatoria para los
trabajadores y empresas vinculados al presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacion y
Arbitraje establecidos por el Reglamento de Funcionamiento del Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), teniendo en cuenta la integracién en el mismo de los 6rganos
especificos de mediacion y arbitraje en el ambito sectorial de derivados del cemento.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: Entrada en vigor.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia, sin perjuicio de la aplicacion retroactiva a las tablas salariales con efectos del
dia 1 de enero de cada ejercicio.

Segunda.- Pago de atrasos.

El pago de las diferencias derivadas de la actualizacion de las tablas salariales desde el 1 de
Enero de 2017, podra hacerse conforme a lo que acuerden empresa y trabajadores y, en
defecto de acuerdo, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién en el BOP de
Huesca del presente convenio.
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CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2017

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

GRUPOS
Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Form./ Pract (3)
NIVEL VI/ VIl VIII IX X XI XII X1V (3)
SALARIO BASE 41,74 39,53 38,02 36,96 36,06 35,37 34,74
PLUS CONVENIO 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
PAGA DE JUNIO 1.294,95 1.211,10 1.165,62 1.134,28 1.106,56 1.086,07 1.081,24
PAGA DE NAVIDAD 1.294,95 1.211,10 1.165,62 1.134,28 1.106,56 1.086,07 1.081,24
TOTAL ANUAL | 2038000 | 1940565 | 1876354 | 1831396 | 1793002 | 1763719 | 17.397,58
PLUS NO SALARIAL (1) | 564 | 564 | 564 | 564 | 564 | 564 | 5,64
TOTAL ANUAL (2) | 2160388 | 2062953 | 1998742 | 1953784 | 1915390 | 1886107 | 18.62146

(1) El Plus no salarial es un concepto extrasalarial que sélo se abona por dia efectivamente trabajado, a razén de 5,64 euros/dia.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.

(3) La columna Form. / Pract. (nivel XIV) es la aplicable a los contratos formativos y en practicas.
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CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2017

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

GRUPOS
Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Form./ Pract (3)

NIVEL 11 m/Iv/v VI/ VIl VIl IX X XI X1I XIV (3)
SALARIO BASE 1.454,75 1.375,41 1.269,73 1.185,89 1.140,39 1.109,09 1.081,37 1.060,88 1.059,51
PLUS CONVENIO 209,90 209,90 209,90 209,90 209,90 209,90 209,90 209,90 209,90
PAGA DE JUNIO 1.479,95 1.400,61 1.294,95 1.211,10 1.165,62 1.134,28 1.106,56 1.086,07 1.084,70
PAGA DE NAVIDAD 1.479,95 1.400,61 1.294,95 1.211,10 1.165,62 1.134,28 1.106,56 1.086,07 1.084,70
TOTAL ANUAL [ 2203570 | 2182494 | 2034546 | 19.171,68 18.534,72 18.096,44 17.708,36 17.421,50 17.402,32
PLUSNOSALARIAL (1) | 11300 | 113,00 [ 11300 | 11300 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00
TOTAL ANUAL [ 2417870 [ 2306794 | 2158846 | 2041468 19.777,72 19.339,44 18.951,36 18.664,50 18.645,32

(1) El Plus no salarial es un concepto extrasalarial que sélo se abona por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
(3) La columna Form. / Pract. (nivel XIV) es la aplicable a los contratos formativos y en practicas.
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CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2017

HORA HORA VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOREL 31-01-97

NORMAL| EXTRA | |ncr. _ 1ARO _N ANOS _ 3 ANOS _ 4 ANOS _ 5 ANOS _ 6 ANOS _ 7 ANOS _ 8 ANOS _ 9 ANOS _::58_ S»zg_ 12 >20m_ 13 >_€m_ r;za_ G»za_
Grupo 1 13,21 17,17 0,24 17,37 17,56 17,75 17,94 18,05 18,16 18,27 18,37 18,48 18,59 18,69 18,80 18,91 19,02 19,13
Grupo 2 12,57 16,34 0,23 16,52 16,70 16,88 17,06 17,16 17,26 17,91 17,46 17,56 17,67 17,77 17,87 17,97 18,08 18,17
Grupo 3 11,74 15,26 0,19 15,40 15,57 15,73 15,90 15,98 16,07 16,17 16,26 16,35 16,44 16,53 16,62 16,71 16,80 16,89
Grupo 4 11,18 14,53 0,18 14,68 14,83 14,99 15,15 15,24 15,33 15,42 16,05 15,60 15,64 15,77 15,86 15,95 16,04 16,13
Grupo 5 10,81 14,05 0,17 14,16 14,32 14,47 14,62 14,71 14,80 14,88 15,52 15,05 15,10 15,22 15,31 15,39 15,47 15,56
Grupo 6 10,55 13,72 0,18 13,86 14,01 14,15 14,29 14,39 14,47 14,55 15,18 14,72 14,77 14,89 14,97 15,05 15,13 15,22
Grupo 7 10,33 13,43 0,17 13,54 13,69 13,84 13,99 14,06 14,15 14,22 14,85 14,39 14,45 14,55 14,63 14,71 14,79 14,87
Grupo 8 10,16 13,21 0,16 13,32 13,45 13,60 13,75 13,82 13,90 13,98 14,06 14,13 14,22 14,30 14,37 14,45 14,53 14,61
Form./ Pract 10,02 13,03
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CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2017

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS, Y HORAS EXTRAORDINARIAS CON ANTIGUEDAD (Cont)
VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOR EL 31-01-97

_Ha>20m_ﬁq>20m_~m>20m_Ha>zom_uo>20m_NH>20m_NN>zom_Nw>20m_N»>ZOm_~m>20m_Na>zom_nq>20m_wm>20m_No>20m_wo>zom_wu>20m_uN>20m_wwoz»m_

Grupo 1 19,22 | 19,34 | 19,44 | 19,55 | 19,66 | 19,77 | 19,88 | 19,98 [ 20,09 | 20,19 | 20,30 [ 20,41 | 20,52 [ 20,62 [ 20,73 [ 20,84 [ 20,95 [ 21,01
Grupo 2 18,26 | 18,38 | 18,48 | 18,58 | 18,68 | 18,79 | 18,88 [ 18,98 [ 19,09 | 19,19 | 19,29 [ 19,39 | 19,49 [ 19,59 | 19,69 [ 19,79 [ 19,90 [ 19,96
Grupo 3 16,97 | 17,07 | 17,16 | 17,25 | 17,35 | 17,44 | 17,53 | 17,62 | 17,71 | 17,80 | 17,90 [ 17,99 | 18,08 [ 18,17 | 18,26 [ 1835 [ 1844 [ 18,49
Grupo 4 16,20 | 16,31 | 16,39 | 16,48 | 16,57 | 16,65 | 16,74 | 16,83 | 1692 | 17,01 | 17,10 { 17,19 | 17,28 [ 17,36 | 17,45 [ 17,54 [ 17,63 [ 17,68
Grupo 5 15,63 | 15,73 | 1582 | 1590 | 1599 | 16,07 | 16,16 | 16,24 | 16,33 | 16,41 | 16,50 [ 16,58 [ 16,67 [ 16,76 | 16,84 [ 16,92 [ 17,01 [ 17,06
Grupo 6 15,29 | 15,38 | 1547 | 1555 | 1563 | 15,71 | 1580 | 15,88 [ 1596 | 16,04 | 16,13 [ 16,21 [ 16,29 [ 16,38 | 16,46 [ 16,54 [ 16,63 [ 16,67
Grupo 7 14,94 | 15,03 | 15,11 | 15,19 | 15,28 | 15,35 | 15,44 | 15,52 [ 15,59 | 15,68 | 1576 [ 1584 [ 1592 [ 16,00 | 16,08 | 16,16 | 16,24 [ 16,29
Grupo 8 14,68 | 14,77 | 14,85 | 1493 | 15,00 | 15,09 | 15,17 | 1525 | 1532 | 1540 | 1548 [ 15,56 | 15,64 [ 1572 | 1580 [ 1588 [ 1596 [ 16,00
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