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ORDEN PRE/1722/2018, de 4 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio interadministrativo de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales (I.A.S.S.) y la Comarca Cinca Medio para la gestién de programas especificos de
servicios sociales, durante 2018.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el numero 2018/6/0462 el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 16 de julio de 2018, por el Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y el Presidente la Comarca Cinca Medio y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (1.A.S.S.) Y LA COMARCA CINCA MEDIO, PARA
LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES,
DURANTE 2018

En Zaragoza, a 16 de julio de 2018.
REUNIDOS

D. Joaquin Santos Marti, en su condicién de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio por delegacion de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 13
de julio de 2018.

Y D. Miguel Aso Solans, en su calidad de Presidente de la Comarca Cinca Medio, en
nombre y representacion de la misma, con N.I.F. numero P2200124B.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
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requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; que la financiacion a las entidades locales no comarcalizadas,
para la gestion de los Centros de Servicios Sociales cubrira, al menos, un cincuenta por ciento
del coste de las y los profesionales de la estructura basica de los Centros de Servicios So-
ciales y de los servicios sociales generales; y que para la gestion de las prestaciones de
servicios sociales especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a
las entidades locales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o
encomendadas para la atencién de personas en situacidon de dependencia y, al menos, un
setenta y cinco por ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas
y/o concurrentes entre ambas administraciones para la atencion de menores, atencion espe-
cifica o especializada a las mujeres victimas de violencia y atencién especifica en especiales
situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencién.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la Entidad Local, mediante un convenio de colaboraciéon que deter-
mine los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones eco-
noémicas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en
la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén aprobado por De-
creto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y especificamente en el De-
creto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de
los Centros de Servicios Sociales en Aragén.
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Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Entidad Local para la gestidon de los servicios y programas especificos de servi-
cios sociales durante 2018. De una parte, se contemplan servicios sociales de competencia
propia con cargo al Fondo Social Comarcal. De otra, se contemplan programas y servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente.

Segunda.— Servicios y programas con cargo al Fondo Social Comarcal, aplicacién econé-
mica 460118/91002.

Con cargo al Fondo Social Comarcal se consideran los programas de servicios sociales de
competencia propia incluidos en el Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican
los decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios de
la Administracién de la Comunidad auténoma de Aragén a las Comarcas. Pueden contem-
plarse los siguientes:

a) Centro de Servicios Sociales. El Centro de Servicios Sociales constituye la estructura
administrativa y técnica de los servicios sociales generales, que son servicios publicos
de carécter polivalente y comunitario, cuya organizacién y personal estan al servicio de
toda la poblacion, constituyendo el primer nivel de atencion del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La plantilla minima de personal del equipo multidisciplinar del Centro de Servicios So-
ciales, contemplada en el decreto de Centros de Servicios Sociales es la siguiente:

Categoria o cualificacion profesional Ne@ Total Jornada laboral Pendiente de contratacion

Director técnico

1 Completa
Trabajador Social 4 Completa
Educador 1 Completa 1 (Jornada completa)
Psicologo 1 Completa 1 (Jornada completa)
Auxiliar Administrativo 1 Completa

Totales 8

b) Servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. Proporciona un conjunto
de atenciones orientadas a facilitar un entorno de convivencia adecuado a personas
que no tienen reconocida la situacion de dependencia.

c) Servicio de apoyo a personas cuidadoras. Ofrece formacion, apoyo y sustitucion a
aquellas personas que se dedican, con caracter habitual al cuidado de personas con
limitaciones en su autonomia personal, familiar y social.

d) Servicio de promocioén de la animacion comunitaria y de la participacion. Conjunto de
actuaciones profesionales de animacién comunitaria, de fomento y promocién del aso-
ciacionismo y su participacion en el desarrollo de la comunidad, y de promocion del
voluntariado y ayuda mutua.

e) Servicio de atencion de urgencias sociales. Es una prestacion de servicios sociales
generales de naturaleza esencial y gratuita que consiste en la gestién de un conjunto
de medidas técnicas para paliar de manera urgente y temporal una situacién de nece-
sidad social originada por circunstancias sobrevenidas. Fuera del horario laboral, la
atencion se realizara conforme a lo que determine la entidad local, bien a través de los
profesionales del Centro de Servicios Sociales con los complementos salariales y en
las condiciones laborales que proceda, bien a través de la contratacion especifica de
profesionales de refuerzo del Centro de Servicios Sociales.

f) Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. Proporciona, con caracter tem-
poral, un alojamiento digno y unas condiciones favorables para la convivencia a quienes
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puedan encontrarse en situacion de carencia de alojamiento, en situaciones excepcio-
nales o emergencias de caracter social y de conflictos convivenciales que pongan en
peligro la seguridad fisica o emocional de alguno de los miembros de la unidad de
convivencia.

Servicio de Prevencioén e inclusion social. Ofrece intervenciones técnicas de caracter
comunitario dirigidas a la sensibilizacion y movilizacion de la comunidad e interven-
ciones profesionales especificas con personas, unidades de convivencia y grupos en
situacién de riesgo de exclusién y vulnerabilidad social. Tiene como objeto favorecer
procesos de inclusién social.

Ayudas de urgencia para situaciones generales. Son prestaciones econémicas del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales de caracter esencial, temporal, finalista y de pago
unico no periddico que tienen por finalidad resolver situaciones de urgencia que afecten
a personas o unidades de convivencia a las que sobrevengan situaciones de necesidad
o falta continuada de recursos.

Programas de atencién y/o apoyo a personas no dependientes. Se incluyen los servi-
cios complementarios de fisioterapia/terapia ocupacional/podologia, de comidas a do-
micilio, de lavanderia, el Mantenimiento y/o apoyo econémico a Residencias/Centros
de dia de titularidad comarcal y municipal, Mantenimiento/apoyo pisos tutelados pu-
blicos, Conciertos de plazas privadas en servicios sociales.

Programas de refuerzo de personal no incluido en otros convenios con Administra-
ciones Publicas.

Tercera.— Servicios y programas con cargo a la aplicaciéon econémica G/3132/460059/91002,
planes y programas. Se incluyen los siguientes programas y servicios sociales de compe-
tencia compartida y/o concurrente:

a)

Refuerzo al Centro de Servicios Sociales con trabajador/a social para, entre otras fun-
ciones, realizar la informacién, asesoramiento, apoyo en la tramitacion de solicitudes,
elaboracién de la propuesta de PIA y seguimiento en el domicilio de personas en situa-
cién de dependencia.

Refuerzo al Centro de Servicios Sociales con un educador para la atencién de menores
en declaracién de riesgo para, entre otras funciones, intervenir directamente en la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde,
del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Cuarta.— Servicios y programas con cargo a la aplicacion econémica G/3132/460095/91002,
teleasistencia. Se incluyen los siguientes programas y servicios sociales de competencia
compartida y/o concurrente:

a)

Teleasistencia basica. El servicio de teleasistencia, consiste en facilitar asistencia a las
personas beneficiarias de forma ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la
informacion y de la comunicacioén, con apoyo de los medios personales necesarios, en
respuesta inmediata ante situaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aisla-
miento. Se lleva a cabo a través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la
persona beneficiaria, titular de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o
movil) a una central receptora con la que se comunica en caso de urgencia, mediante
la activacion de un pulsador. Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la
poblacién general y esencial cuando se dirige a personas en situacién de dependencia.
El coste maximo por usuario y mes esta regulado de la Orden de 23 de febrero de 2015,
por la que se establecen los costes de las plazas contratadas o concertadas y servicios
cofinanciados y encomendados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Quinta.— Servicios y programas con cargo a la aplicacion econoémica G/3132/460122/91002,
ayudas urgencia pobreza energética. Se incluyen los siguientes programas y servicios so-
ciales de competencia compartida y/o concurrente:

a)

Ayudas de Urgencia especificas para pago del consumo energético. Son prestaciones
econdmicas que tienen por objeto resolver situaciones de urgencia generadas por la
imposibilidad de hacer frente al pago del consumo energético de agua, luz y gas con el
que satisfacer sus necesidades domésticas basicas. Son prestaciones de pago uUnico
no periddico y caracter esencial, temporal y finalista. Se concederan a la persona titular
del suministro para el que se solicitan referido Unicamente a su vivienda habitual y per-
manente y debe existir notificacion fehaciente de la empresa comercializadora del re-
querimiento de pago que pueda suponer, en caso de impago, la interrupcion del sumi-
nistro. Con caracter general, la cuantia maxima de la ayuda de urgencia para pago
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energético sera de 200 € al afio. Excepcionalmente, cuando concurran situaciones que
comprometan gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y previo informe
del profesional de referencia se podra autorizar una cuantia superior.

Sexta.— Financiacién y presupuesto por programas.

El Presupuesto global de este convenio en el afio 2018, asciende a la cantidad estimada
de doscientos cincuenta y nueve mil doscientos setenta y un euros (259.271,00 €) de los
cuales el .LA.S.S. se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos corres-
pondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de doscientos treinta y cinco mil dos-
cientos diecinueve euros (235.219,00 €), debiendo aportar la Corporacién Local el resto, es
decir veinticuatro mil cincuenta y dos euros (24.052,00 €), con la siguiente distribucién, que
incluye los servicios y programas desglosados en anexo |:

a) Fondo Social Comarcal. La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales con
cargo a la aplicacion econdémica G/3132/460118/91002 asciende a un total de ciento
veintidés mil doscientos doce euros (122.212,00 €).

b) Servicios y programas de servicios sociales de competencia compartida y/o concu-
rrente. La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales asciende a un total
de ciento trece mil siete euros (113.007,00 €).

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales contempladas en el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicion de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido decreto sefala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacion unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la acciéon administrativa en los
diferentes niveles de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Hasta el momento, para la informacién de usuarios de servicios sociales se ha venido
utilizando el Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.) que es un
programa informatico que permite la recogida de los datos basicos del usuario de los servicios
sociales de Atencién primaria, informacion necesaria para realizar una intervencién profe-
sional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes familiares
y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion de los
mismos. En la actualidad la aplicacion S.I.U.S.S. V5 (Version Web) se encuentra bajo la pla-
taforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la existencia de un Servidor Central.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio autoriza al Gobierno de Aragén, a través del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a desarrollar una aplicacién informatica que permita
la sustitucién del SIUSS y de la base de datos para elaborar la memoria de CSS, que ofrezca
cobertura al proceso basico de intervencion social, que permita la gestion integral de la infor-
macién facilitando la integracién de los dos niveles de atencién y garantizando su interaccién
sin que existan rupturas entre ambos, y que integre los médulos necesarios para la gestion de
los servicios sociales generales.

Esta Entidad Local titular se compromete a que todas las Unidades de Trabajo Social de
su ambito territorial utilicen la aplicacion desarrollada y, en tanto esté operativa, a la introduc-
cién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes a los usuarios de servicios so-
ciales con los que intervienen y los datos de la intervencion social realizada con cada uno de
ellos. Para ello garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito territorial el
acceso a la aplicacién S.1.U.S.S. V5 (Versiéon Web) desde un equipo (PC, portétil, Apple) con
conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer
7.0, Mozilla Firebox 3.0, Google Chrome version 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores
compatibles con ellos y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado electro-
nico de firma valido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del S.1.U.S.S. en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar
al .LA.S.S. instrucciones para la creacién o modificacion de las Unidades de Trabajo Social.
De otra parte, el I.A.S.S. define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su terri-
torio.

La entidad local titular autoriza la cesion de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales, y al Instituto Aragonés de Servicios
Sociales a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones. Ademas, conforme al anexo
V, se autoriza a la Comunidad Autdbnoma de Aragoén para que solicite al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad la devolucion de los datos personales de SIUSS, hasta ahora
almacenados en un servidor central, mediante copia de la base de datos actual filtrada con los
registros especificos del Centro de Servicios Sociales y de las Unidades de Trabajo Social
que corresponden a esta entidad local, en un formato compatible con bases de datos Oracle
para que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales desarrolle una aplicacién informatica que
permita la sustitucion del SIUSS.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la Entidad Local:

La Entidad Local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el |.A.S.S. y a las de control de la actividad econé-
mico-financiera que correspondan a la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén.
A tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el [.A.S.S.
para realizar el seguimiento y evaluaciéon del programa o programas financiados, facilitan-
doles cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en
el formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del I.A.S.S.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el |.A.S.S.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el .A.S.S. y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al I.A.S.S. cualquier alteracién que afecte sustancialmente la ejecucién de
las actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del I.A.S.S.

EllLA.S.S. asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales a fin de homogeneizar los
criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion con los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con
lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
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ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.
2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportaciéon del Instituto, la Entidad Local debera pre-
sentar Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer
frente a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del 1.A.S.S.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la Entidad Local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma

siguiente:

a) Hasta el 15 de noviembre: La Entidad Local debera presentar en la correspondiente
Direccién Provincial del IASS, conforme al anexo I, los siguientes documentos:

1. Certificacién, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o peri6-
dico que no puedan justificarse antes de la fecha indicada y se encuentren pen-
dientes para la segunda justificacién del convenio, se sustituiran por un informe
estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos. En relacion a las ayudas de urgente necesidad, telea-
sistencia, atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal de urgencia, los
gastos que no hayan sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en
informe estimativo hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los
convenios.

b) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio: La Entidad
Local debera presentar en la correspondiente Direcciéon Provincial del IASS, los si-
guientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre y en la que se
incluya, conforme al anexo lll, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia, de atencion de
urgencias sociales y de alojamiento temporal de urgencia, cuyo pago podra reali-
zarse en el mes de enero.

- Una relacion desglosada con el perfil, nimero y costes de personal imputados
tanto respecto de la estructura basica del Centro de Servicios Sociales con cargo al
Fondo Social Comarcal, como respecto al personal de refuerzo de Programas Es-
pecificos de competencia compartida y/o concurrente.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.
- Acreditacion de concepto y costes del sistema de guardias localizadas fuera del
horario laboral en el Servicio de Atencién de Urgencias Sociales.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo |V, cerrado a 31 de diciembre, que de-
bera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades, pu-
blicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios objeto del
convenio.

5. Memoria Técnica de Evaluacién de cada servicio y programa incluido en este convenio.
El LA.S.S. podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacion
que acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.
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El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacion de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Duodécima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificacién se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la Corporacién Local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada de-
bidamente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a
propuesta del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de
pagos indebidos, mediante Acuerdo de Iniciacién que se notificara a la Entidad Local y fijara
la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimotercera.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Decimocuarta.— Mecanismos de coordinacion administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacién institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales y la Entidad Local para analizar férmulas de cooperacion en la provision
y gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la Entidad Local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este Grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro
de Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccién
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. ElI Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimoquinta.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Decimosexta.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2018, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion mi-
nima de tres meses.
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El presente convenio podra prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de
diciembre de 2022, por periodos anuales, mediante la suscripcién, antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

El convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito,
asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones y en particular por deficiente
prestacion del servicio, falta de continuidad en la prestacion encomendada y falta de abono
de las cantidades acordadas.

Decimoséptima.— Presentacién de proyectos para futuros ejercicios.

Antes del 15 de septiembre del ejercicio en curso, la Entidad Local presentara al I.A.S.S.,
solicitud de incluir en el convenio de Colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios,
programas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que
se detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimoctava.— Régimen juridico y jurisdicciéon competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Miguel Aso Solans, en su calidad de Presidente de la Comarca Cinca
Medio, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS

A) CON CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL. Aplicacién G/3132/460118/91002

Denominacién programa/servicio

Importe Total

Financiacion IASS

estructura basica:
Educador (1 a jornada completa)
Psicélogo (1 a jornada completa)

Servicio de atencion de urgencias sociales
Servicio de ayuda a domicilio de naturaleza
complementaria

Servicio de apoyo a personas cuidadoras

TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL

Centro de Servicios Sociales. N° de profesionales de

Alojamiento temporal para situaciones de urgencia

19.304,00
21.379,00

21.904,00
43.125,00

1.500,00
15.000,00

122.212,00

19.304,00
21.379,00

21.904,00
43.125,00

1.500,00
15.000,00

122.212,00

B) CON CARGO A PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA

COMPARTIDA Y/O CONCURRENTE.

Denominacidn programa/servicio Importe Total Financiacion IASS Aplicacion
econoémica
Refuerzo CSS para dependencia:
Trabajador Social PIAs 36.851,00 36.851,00 460059/91002
Refuerzo CSS para atenciéon menores:
Educador 38.608,00 28.956,00
Teleasistencia complementaria
- - . 28.800,00 14.400,00 460095/91002
Teleasistencia esencial
21.600,00 21.600,00
Ayudas de Urgepcia para pago del 460122/91002
consumo energético
11.200,00 11.200,00
TOTAL B) PROGRAMAS ESPECIFICOS 137.059,00 113.007,00

C) PRESUPUESTO GLOBAL CONVENIO

Importe Total

Financiacion IASS

[ TOTALES CONVENIO (A+B)

259.271,00

235.219,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (Hasta el 15 de noviembre de 2018) E INFORME
ESTIMATIVO (Hasta el 31 de diciembre de 2018).

__________________ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comarca/Ayuntamiento _
,,,,,,,,,,,,,,, , de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito
entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento para la gestion en 2018 de Programas
especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de dichos Programas desde el 1
de enero de 2018 hasta el __ de de 2018 ascienden a un total de _ _ _ _ _: €, de los que

_€ corresponden al Fondo Social Comarcal y _€ corresponden a Programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, con la distribuciéon que se refleja en las casillas

correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefialados en el
citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha actual por
incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los citados Programas
hasta el 31 de diciembre de 2018 ascienden a un total de _ _ _ _ _: €, de los que _€ corresponden al
Fondo Social Comarcal y _€ corresponden a Programas especificos de servicios sociales de
competencia compartida y/o concurrente, con la distribucién que se refleja en las casillas correspondientes

del cuadro adjunto.

A) FONDO SOCIAL COMARCAL

Gasto Gasto Total

Programa/Servicio ejecutado estimado justificado

Personal estructura basica del Centro de Servicios Sociales

Servicio de atencién de urgencias sociales

Ayuda a domicilio de naturaleza complementaria

Apoyo a personas cuidadoras

Servicio de promocion y animaciéon comunitaria

Alojamiento temporal de urgencia

Servicio de Prevencién e Inclusién social

Ayudas de urgencia de caracter general

Programas de apoyo a personas no dependientes

Refuerzo de personal no incluido en otros convenios

TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL

B) PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA COMPARTIDA Y/O CONCURRENTE

Programa/Servicio Gasto Gasto Total
9 ejecutado estimado justificado
Refuerzo de Trabajador Social para PIAs dependencia
Refuerzo de Educador para atencién menores
Desarrollo del pueblo gitano: Refuerzo Técnico de Serv. Soc.
Refuerzo de Trabajador Social en Programa Inclusion
Teleasistencia complementaria
Teleasistencia esencial
Ayudas urgencia para pago de consumo energético
TOTAL B) PROGRAMAS ESPECIFICOS
C) TOTAL JUSTIFICACION HASTA 15 DE NOVIEMBRE (A +
B)
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ,a__de
_ _de 2018
EL/LA SECRETARIO/A Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III. CERTIFICACION DE GASTOS ESTIMADOS (hasta el 31 de diciembre de

2018)

entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

, como Secretario/a-Interventor/a de la Comarca/Ayuntamiento _
, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito
para la gestion en 2018 de Programas

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de dichos Programas desde el ---
- de ---------- de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ascienden a un total de

_€ corresponden al Fondo Social Comarcal y

2018 ha ascendido a

_€ corresponden a Programas especificos de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. En consecuencia, el coste total justificado en

A) FONDO SOCIAL COMARCAL

Gasto Gasto
ejecutado estimado Total gasto
Programa/Servicio justificado Justificado justificado de
hasta hasta 2018
15/11/2018 28/02/2019

Personal estructura basica del Centro de Servicios Sociales

Servicio de atencién de urgencias sociales

Ayuda a domicilio de naturaleza complementaria

Apoyo a personas cuidadoras

Promocién y animaciéon comunitaria

Alojamiento temporal de urgencia

Servicio de Prevencién e Inclusién social

Ayudas de urgencia de caracter general

Programas de apoyo a personas no dependientes

Refuerzo de personal no incluido en otros convenios

TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL

B) PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES DE CO

MPETENCIA COMPARTIDA Y/O CONCURRENTE

Gasto Gasto
ejecutado estimado Total gasto
Programa/Servicio justificado Justificado justificado de
hasta hasta 2018
15/11/2018 28/02/2019

Refuerzo de Trabajador Social para PIAs dependencia

Refuerzo de Educador para atencién menores

Desarrollo del pueblo gitano: Refuerzo Técnico de Serv. Soc.

Refuerzo de Trabajador Social en Programa Inclusion

Teleasistencia complementaria

Teleasistencia esencial

Ayudas urgencia para pago de consumo energético

TOTAL B) PROGRAMAS ESPECIFICOS

C) TOTALES JUSTIFICACION DE 2018 (A + B)

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefialados en el

citado Convenio.

36552

csv: BOA20181106010



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

06/11/2018

TERCERO: Que los gastos de personal imputados en el ejercicio 2018, respecto de la estructura basica del
Centro de Servicios Sociales con cargo al Fondo Social Comarcal y respecto al personal de refuerzo de
Programas Especificos de competencia compartida y/o concurrente (actuaciones de dependencia -PIAS-,
atencion de menores en riesgo, desarrollo del pueblo gitano e inclusion), se han realizado conforme a la

siguiente distribucion:

Perfil profesional

Estructura basica C.S.S.
Fondo Social Comarcal

Personal de refuerzo del C.S.S. Programas Especificos
competencia compartida/concurrente

No Coste total

Director técnico

No

Programa

Coste total

Trabajador Social

Educador

Psicélogo

Administrativo

Auxiliar Administrativo

TOTAL

CUARTO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético imputadas se han concedido
cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contempladas en el Decreto 191/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de
urgencia, para el apoyo a la integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pensién
no contributiva, con la siguiente distribucién:

N© ayudas Importe
concedidas
Ayudas de cardacter general (200 €/afio)
Ayudas de cardcter extraordinario (>200 €/afio)
TOTAL
QUINTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:
Teleasistencia Teleasistencia esencial
complementaria
Mes N° personas Importe N° personas Importe Coste total
atendidas en atendidas en
el mes el mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

TOTAL ANUAL

Gastos gestion

SEXTO: Que los gastos del Servicio de Atencién de Urgencias Sociales, derivados del mantenimiento de un

sistema de guardias localizadas fuera del horario laboral,

distribucion:

se han realizado conforme a

la siguiente

Concepto

Importe

Complementos salariales a profesionales del CSS

Refuerzo del CSS mediante contratacién profesionales

Otros gastos de gestidn del Servicio
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Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
_ _de 2019

EL/LA SECRETARIO/A Vo Bo

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 1V. CERTIFICACION DE INGRESOS

p/ofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comarca/Ayuntamiento _
777777777777777 , de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito
entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ para la gestion en 2018 de Programas
especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de enero a 31 de diciembre de 2018,
ascienden a las siguientes cantidades:

Entidades Usuarios Diputacién Diputacién I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca TOTAL
privadas provincial provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ _ _ _ ,a_ _de_
__ _de201_
EL/LA SECRETARIO/A Vo Bo

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Anexo V

D. MIGUEL ASO SOLANS, en su calidad de Presidente de la Comarca Cinca Medio,
DECLARA

Que el Pleno de la Comarca de fecha 16/09/2013 acordd adherirse al Convenio
de colaboraciéon suscrito el 11 de octubre de 2013 entre el Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad y la Comunidad Auténoma de Aragdn, para la difusion e
implantacion del Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y
su aplicacién informatica.

Que esta entidad local es responsable del fichero SIUSS inscrito en la Agencia
Espanola de Proteccidon de Datos.

Que esta Entidad local autoriza a la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a desarrollar una aplicacion informatica
que permita la sustitucion del SIUSS, para cuya ejecucion

MANIFIESTA

Que se autoriza a la Comunidad Auténoma de Aragdn para que solicite al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la devolucion de los datos
personales de SIUSS, hasta ahora almacenados en un servidor central, mediante copia
de la base de datos actual filtrada con los registros especificos del Centro de Servicios
Sociales y de las Unidades de de Trabajo Social que corresponden a esta entidad local,
en un formato compatible con bases de datos Oracle.

Y que dichos datos se alojaran en servidor propio de la Comunidad Auténoma de
Aragon a la que se autoriza para el tratamiento y explotacion de dichos datos.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,

En a de de 2018.

EL PRESIDENTE

Miguel Aso Solans
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