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SECCION QUINTA

Num. 8.101

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(Alcantarillado de Zaragoza)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Alcanta-
rillado de Zaragoza).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A. (Alcantarillado de Zaragoza), para los afios 2018 al 2021 (codigo de
convenio 50100621012018), suscrito el dia 16 de mayo de 2018 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (SITAZ), recibido en la Subdireccion
Provincial de Trabajo el dia 5 de junio de 2018, requerida subsanacion y presentada
esta con fecha 21 de septiembre de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2018. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Convenio colectivo que afecta a todo el personal ocupado por la empresa Fo-
mento de Construcciones y Contratas, S.A., para el contrato de asistencia material en
la gestion que ostenta la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U., relativa a la limpieza
y mantenimiento de la red de alcantarillado.
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal ocupado por la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., para el contrato de asistencia material
en la gestion que ostenta la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U., relativa a la lim-
pieza y mantenimiento de la red de alcantarillado.

Art. 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, salvo pago
de antigliedades, que se hara desde enero del afio 2018, y plus transporte, que se
retrotraera al 15 de febrero del afio 2018.

Art. 3. Duracién y prérroga.

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios contados a partir del uno
de enero de 2018, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2021 de
afio en afo por tacita reconduccion de no formularse denuncia por escrito de rescision
0 revision por cualquiera de las partes con anterioridad a la fecha de terminacién del
mismo.

La denuncia debera hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo
de tres meses de antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas. Se enviara una copia de la denuncia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral competente.

Una vez denunciado el presente convenio, se mantendra en vigor su contenido,
permaneciendo inalterables los niveles retributivos en las cuantias existentes a la fe-
cha de finalizacién de su vigencia (y su revision si existiese), hasta tanto no se logre
acuerdo expreso sobre un nuevo convenio.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo es un todo organico e indivisible,
a efectos de su aplicaciéon practica, las condiciones pactadas seran consideradas
globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial
o totalmente, las partes firmantes se comprometen a reunirse con objeto de solventar
el problema planteado, manteniéndose mientras tanto sin efecto el convenio.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la comisiéon negocia-
dora, el convenio quedaria anulado, por lo que se tendria que negociar nuevamente
todo el convenio.

Art. 5. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran y
absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totali-
dad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas ultimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucién.

Art. 6. Garantias personales.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran minimas,
respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra
indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este convenio, consideradas en
su computo anual, sin perjuicio de la aplicacion, también en estos casos, del articulo 5.°.

Art. 7. Comisién paritaria.

Se creara una comisiéon mixta de vigilancia e interpretacién del convenio integra-
da por tres representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores.

Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del presente con-
venio, y firmantes del mismo. En caso de que alguno de los miembros representantes
de los trabajadores dejase de pertenecer a la empresa, seria sustituido por el delega-
do de personal que ocupase su puesto, aunque no fuese firmante del convenio.
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Las funciones de la comision son las que a continuacion se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o venga
establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacién o aplicacion de este convenio sera sometida previamente a
informe de la comision, recibiendo esta toda la documentacion existente relativa al
asunto a tratar, antes de entablar cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de
cada una de las representaciones en la comision paritaria.

Se reunira la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion,
que debera efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor.

Se acuerda por ambas partes que la direccidon de la empresa elaboraréa el acta
de la comision paritaria en la que se recogera el orden del dia y los acuerdos o no
acuerdos, a los que se haya llegado, procediéndose a la firma de la misma con el visto
bueno de ambas partes, a la finalizacion de la correspondiente reunion.

Art. 8. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio se estara a lo dispuesto
por la Resolucion de 17 de julio de 2013 de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 9. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
por lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para
la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de
su personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su misién
laboral.

La representacion de los trabajadores recibira informacion en estos supuestos,
debiendo emitir informe que sera considerado por la direccién de la empresa, de con-
formidad con la legislacidn vigente y que sea de aplicacion en cada materia.

La representacién de los trabajadores podra proponer a la direccién aquellas
mejoras organicas que considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contesta-
das debidamente, en tiempo y forma, por la misma.

La representacion de los trabajadores recibira informacion de conformidad con
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Ante la implantacion de nuevos métodos de trabajo y nuevas tecnologias, la direc-
cion de la empresa, siempre que ello sea posible, aportara la documentacion correspon-
diente con un plazo de treinta dias de antelacion a la representacion de los trabajadores,
salvo casos excepcionales impuestos por la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U., o en
su defecto por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, y negociara con la representacion
delos trabajadores las modificaciones del convenio que puedan afectar a la plantilla. En
caso de existir notificacion oficial por parte de la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U., o
en su defecto por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, se comunicara a la representa-
cion de los trabajadores en el plazo de dos dias.

Art.10. Censos.

La empresa proporcionara anualmente a la parte representacion de los trabaja-
dores los censos debidamente actualizados de trabajadores/as, con el contenido que
a continuacion se indica:

A) General: En el que estaran comprendidos todos los trabajadores/as del con-
trato, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa y el
grupo profesional, especialidad profesional de cada trabajador/a.
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B) Especial: Por orden de antigliedad, con grupo profesional y especialidad pro-
fesional de cada trabajador/a.

Art. 11. Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futu-
ros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas, y en general sobre
los temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacion de dichos acuer-
dos como anexos al convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad
laboral.

Los acuerdos de la comision paritaria que afecten al convenio seran considera-
dos acuerdos complementarios al este, dandoseles la debida publicidad para general
conocimiento de la plantilla.

Art. 12. Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse a los procedi-
mientos de conciliaciéon y mediacién del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
para la resoluciéon de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran susci-
tarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las compe-
tencias de dicho organismo, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial,
a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 153 del Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Con esta adhesion, las partes acuerdan la solucidn de conflictos laborales que
afecten a trabajadores/as y empresa incluidos en el ambito de aplicacion. No obstan-
te, ambas partes acuerdan que, para recurrir a la resolucion de conflictos de indole
colectivo o plural a través del arbitraje, sera necesario tanto el consentimiento expreso
de la direccion de la empresa como el de la parte representacion de los trabadores.

Art. 13. Régimen del servicio de alcantarillado.

El personal adscrito a este servicio se compromete, dadas las caracteristicas
del mismo, a la exclusividad en el desempefio de las funciones derivadas de dicho
servicio, asi como a su plena disponibilidad para realizar dichas tareas cuando sea
requerido para ello por urgentes necesidades del servicio.

Asimismo, el trabajador/a realizara trabajos de alcantarillado pero para particu-
lares no derivados de la ejecucion de los servicios de la contrata, cuando por nece-
sidades de produccidén y en casos excepcionales asi sea requerido por la empresa.

CAPITULO I
DE LA CONTRATACION

Art. 14. Contratacion.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito y se
entregara copia de los modelos que se utilicen en cada momento a representacién de
los trabajadores, segun lo establecido en la legislacion vigente.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador/a una copia del contra-
to de trabajo una vez registrado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo estableci-
do en la legislacién vigente en materia de contratacion.

Art. 15. Estabilidad en el empleo.

Al objeto de organizar la forma de acceder al servicio, a partir de la firma del con-
venio se establece que todo el personal que ocupe vacante fija en el servicio pasara a
formar parte del denominado grupo 1, y los trabajadores/as eventuales en el servicio
pasaran a formar parte del denominado grupo 2.

Para garantizar una estabilidad en el empleo y una adecuada formacion para el
acceso al servicio, la empresa generara una bolsa de trabajo con todos los trabaja-
dores del grupo 2. En esta se incluira a todos los trabajadores/as eventuales, de tal
forma que este personal pasara a cubrir por orden de jornadas prestadas las vacantes
de caracter indefinido (una vez aplicado el sistema de promocion del art. 86), que se
produzcan en el grupo 1. Esta bolsa estara supervisada por la representacion de los
trabajadores.

Cuando el trabajador/a eventual del grupo 2 lleve un afo de prestacion efectiva
de servicio, es decir, en el nuevo puesto generado por vacante indefinida del grupo 1
(en el tiempo de prestacion no se computaran dias de baja, sanciones, excedencias
y otras ausencias justificadas o injustificadas), esta fecha sera la considerada a los
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efectos de generar el derecho al abono del complemento antigliedad del convenio
y pasara a regirse por las condiciones del personal que ocupa puesto indefinido, es
decir, grupo 1.

Cuando el trabajador/a pase a formar parte del grupo 1, se le transformara el
contrato en indefinido adscrito al servicio de alcantarillado. En caso de ampliaciones
de servicios o de contrato, sera condicion también necesaria el llevar un afio de pres-
tacion efectiva de servicio antes de pasar a ser retribuido segun tablas del grupo 1,
asi como para generar antigliedad.

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servicio
determinado cuyo objeto sea el de la contrata resefiada en el articulo 1.° del presente
convenio automaticamente tendran sus contratos prorrogados por el mismo tiempo
que dichas contratas sean prorrogadas por la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U.,
o en su defecto por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza a la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.

Art. 16. Periodos de prueba.

En los contratos de trabajo que la empresa realice por escrito constara el perio-
do de prueba que seréa con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la clasifica-
cion del personal que en cada momento pudiera establecerse:

—Técnicos titulados: Seis meses.
—Personal administracion, mandos intermedios y personal cualificado: Dos meses.
—Resto de personal: Un mes.

Cuando un trabajador/a haya dejado de prestar sus servicios en la empresa por
un periodo de tiempo superior a tres meses consecutivos, no cabra establecer un
periodo de prueba superior a quince dias en el supuesto de que fuera nuevamente
contratado en el mismo grupo profesional y nivel profesional a la ocupada con ante-
rioridad en la empresa. En el supuesto de que el mencionado tiempo no excediera de
esos tres meses, no cabra establecer por la empresa periodo de prueba alguno en
el supuesto de que el trabajador/a fuera nuevamente contratado en el mismo grupo
profesional y nivel profesional.

Art. 17. De los contratos de trabajo.

Se realizaran de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mer-
cado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, asi como
en la legislacion vigente en la materia en cada momento, y segun lo regulado en los
siguientes articulos.

Art. 18. Contrato de formacion.

1.° Se podra realizar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores de 25
afios que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el
oficio objeto del contrato de formacion y unicamente en aquellos centros donde haya
oficiales de oficio o personal cualificado o donde pudiera haberlos.

2.° La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afos, salvo que el convenio colectivo de ambito sectorial fije duraciones distintas
atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempenfiar.

La empresa podra realizar sucesivas prérrogas de seis meses como minimo de
duracion hasta llegar al tope maximo de los tres afios.

3.° En caso de que el trabajador/a contratado acreditase previamente a su con-
tratacién haber tenido otro contrato de formacién, bien en esta empresa o en otra
anterior, el contrato como maximo sera por el tiempo que le reste para poder ser con-
tratado como trabajador/a en formacion.

4.° A la finalizacién del contrato de formacion, la empresa entregara al trabaja-
dor/a en formacion un certificado en el que conste la duracion del contrato en forma-
cion y el nivel de formacién practica adquirida, y este podra solicitar de la Adminis-
tracion competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente
certificado de profesionalidad.

En el supuesto de incorporacion del trabajador/a en formacién a la empresa a la
finalizacién del contrato sin solucién de continuidad, no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba, computandose la duracién de la formacion a efectos de antiglie-
dad en la empresa.



Num. 234 10 octubre 2018

6.° La tutoria de estos trabajadores/as sera ejercida por las personas que desig-
nadas por la empresa, se hallen cualificados para ello, no teniendo a su cargo ningun
tutor mas de tres trabajadores/as en formacion.

7.° El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto de trabajo no sera inferior
al 25% durante el primer afio y del 15% durante el segundo y tercer afios de la jornada
pactada en convenio colectivo. La formacion tedrica sera realizada alternativamente
al tiempo de trabajo, al menos mensualmente, sin que en ningun caso, pueda acumu-
larse al finalizar el contrato.

8.° La retribucién del trabajador/a en formacion sera el salario minimo inter-
profesional, mas un 15% de incremento el primer afio de contrato y mas un 25% de
incremento el segundo y tercer afio de contrato.

9.° El trabajador/a en formacion tendra el mismo derecho que el resto de trabaja-
dores/as en cuanto al cobro de IT derivado de accidente laboral o enfermedad.

10.° La empresa en ningun caso sustituira un trabajador/a de la plantilla por otro
trabajador/a con contrato de formacion, salvo en caso de jubilacion o invalidez.

Art. 19. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera contratado un trabajador/a tiempo parcial cuando preste sus servi-
cios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al con-
siderado como habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Art. 20. Contrato en préacticas.

El contrato en practicas se regira por lo previsto en el Estatuto de los Trabajado-
res y normas subsidiarias y concordantes.

La retribucién del trabajador/a no podra ser inferior al 65% o al 80% durante el
primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
en convenio para un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses sin exceder de dos
afios, dentro de cuyos limites el convenio colectivo sectorial podra determinar la dura-
cion del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y las practicas a realizar.

Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

Art. 21. Subrogacion.

Si finalizada la adjudicacion, a que se refiere el articulo 1.° de este texto articu-
lado, o hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma, se producira
subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto a F.C.C., S.A., siempre de
acuerdo a lo establecido en el capitulo XI del convenio General del Sector, donde se
regula la “Subrogacién del personal”.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL GRUPO 1

Art. 22. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base del
convenio y los complementos, grupo profesional y especialidad profesional se deter-
minen en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.
No se modificaran ni incluiran nuevos conceptos en las tablas salariales sin la previa
negociacion con la representacion de los trabajadores.

Art. 23. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente grupo 1,
son las reflejadas en los anexos del | al VIl y forman parte inseparable del mismo.

Art. 24. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que se
determina para cada grupo profesional y especialidad profesional en los anexos co-
rrespondientes.

Art. 25. Antigliedad.

El complemento personal de antigiiedad consistira en tres bienios del 5%, seis
quinquenios del 7% y un trienio del 3% del salario base de cada grupo profesional y
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nivel profesional, con la limitacion de que los incrementos por antigiiedad no podran,
en ningun caso, suponer mas del 60% del salario base, que se devengaran a partir del
1 de enero en que se cumpla.

» Dos afios en la empresa: 5% de antigiedad.

+ Cuatro afios en la empresa: 10% de antigliedad.

» Once afios en la empresa: 22% de antigliedad.

* Dieciséis afios en la empresa: 29% de antigliedad.

* Veintiun afios en la empresa: 36% de antigliedad.

* Veintiséis afos en la empresa: 43% de antigliedad.

 Treinta y un afios en la empresa: 50% de antigliedad.

* Treinta y seis afios en la empresa: 57% de antigliedad.

* Treinta y nueve o mas afos en la empresa: 60% de antigliedad.

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los conceptos en que
se abona el salario base.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periddicos se tendra
en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya percibido de continuo
un salario o remuneracion.

Igualmente sera computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia for-
zosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de ambito provincial o supe-
rior, el permanecido en situacion de IT o asimilada, en suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias y en la situacion de huelga legal o cierre patronal.

Por el contrario no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de exce-
dencia voluntaria, o de privacion de libertad mientras no exista sentencia condenato-
ria, ni el permanecido en situacion de invalidez provisional.

Art. 26. Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente grupo, percibird un complemento de
puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en el 30% so-
bre el salario base. Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Art. 27. Plus de nocturnidad.

El personal de este grupo que preste sus servicios entre las 22:00 y las 6:00
horas percibira un complemento del 30% del salario base establecido para su grupo
profesional por dia efectivamente trabajado en turno de noche, siempre que realice un
minimo de tres horas de su jornada diaria entre los horarios comprendidos.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable.

Art. 28. Plus de asistencia.

Al salario base se adicionara, en concepto de cantidad o calidad, un plus de
asistencia en la cuantia que para cada una de los grupos profesionales y niveles pro-
fesionales de este grupo se fija en las tablas anexas a este convenio.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada con una asistencia
normal y correcta. No se computara para el calculo y pago de domingos y festivos, ni
en las gratificaciones extraordinarias.

En el supuesto de que, por error o cualquier otra circunstancia atribuible a la
empresa, un trabajador fuera requerido a prestar sus servicios por un mando de la
empresa en un turno distinto o igual al suyo, si una vez que el trabajador llegase al
centro de trabajo no fuera necesaria la prestacién de sus servicios, la empresa debera
abonarle una cantidad equivalente a un plus de asistencia y un plus de transporte. Si
lo que se produjera fuese un cambio de turno, el mando estara obligado a facilitar la
prestacion de servicios al trabajador.

Si cuando el trabajador hubiese sido requerido a trabajar, en los mismos supues-
tos del parrafo anterior, coincidiese con su dia de descanso, el mando también estara
obligado a facilitarle la prestacion de sus servicios.

Art. 29. Plus de actividad.

Todo el personal incluido en el &mbito del presente grupo percibira, en concepto
de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad en la cuantia
que para cada una de los grupos profesionales y niveles profesionales se fija en las
tablas anexas a este convenio.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se
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computara para el célculo de domingos o festivos, ni en las gratificaciones extraordi-
narias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Se considerara rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las obligacio-
nes generales, entre otras, las siguientes:

a) Llevar a cabo las tareas encomendadas por la empresa.

b) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, util o he-
rramienta asignada y obedecer las érdenes dictadas al respecto por sus superiores.

c) Cuidar de la custodia del vehiculo, util o herramientas asignadas a su cargo.

d) Comunicar a su superior inmediato, a su llegada al centro de trabajo, las de-
nuncias de circulaciéon o de cualquier otra indole que le sean impuestas por la autori-
dad competente, asi como los accidentes tanto corporales como a vehiculos, aunque
unos y otros puedan tener la apariencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o bien a
terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos, utiles o herramientas asignadas.

Art. 30. Plus de alcantarillado.

El personal comprendido en el presente grupo, percibira un complemento de
puesto de trabajo denominado “Plus de alcantarillado”, que se abonara por dia efec-
tivamente trabajado. Tiene caracter funcional y no es consolidable, no computandose
para el calculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extraordina-
rias, ni horas extraordinarias por quedar expresamente pactado.

Se establecen las siguientes cuantias para cada especialidad profesional durante
la vigencia del convenio.

ARNOS DE VIGENCIA

2018 2019 2020 2021
Capataz 5,75 5,78 5,81 5,87
Conductor/a 5,68 5,71 5,74 5,80
Pedn/a 4,47 4,49 4,51 4,56
Pedn/a especializado 4,47 4,49 4,51 4,56
Oficial/a 1.2 de oficio 5,58 5,71 5,74 5,80
Oficial/a 2.2 de oficio 4,88 4,90 4,92 4,97
Oficial/a 3.2 de oficio 4,47 4,49 4,51 4,56
Operario/a 2.2 jefe de equipo 4,88 4,90 4,92 4,97

Art. 31. Plus de productividad garantizada.

En caso de que el equipo tenga que ir compuesto por un trabajador que haga
funciones de conductor y otro que haga funciones de pedn, ambos tendran derecho
a percibir el plus de productividad garantizada, en la cuantia que se fija en este arti-
culo para los afios de vigencia del convenio. Se retribuira por jornada efectivamente
trabajada y sera requisito imprescindible que el equipo cumpla las instrucciones de
produccion en materia de 6rdenes e instrucciones de trabajo. Tiene caracter funcio-
nal y no es consolidable, no computandose para el calculo y pago de domingos, ni
festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni horas extraordinarias por quedar
expresamente pactado.

AROS DE VIGENCIA

2018 2019 2020 2021
Conductor/a 15,13 15,21 15,29 15,44
Pedén/a 15,13 15,21 15,29 15,44
Peon/a especializado 15,13 15,21 15,29 15,44
Oficial/a 1.2 de oficio 15,13 15,21 15,29 15,44
Oficial/a 2.2 de oficio 15,13 15,21 15,29 15,44
Oficial/a 3.2 de oficio 15,13 15,21 15,29 15,44
Operario/a 2.2 jefe de equipo 15,13 15,21 15,29 15,44

Art. 32. Plus de prolongacion jornada.

Se establece que todos los conductores dedicaran antes del comienzo del ser-
vicio veinte minutos para la recogida de la orden de trabajo y para realizar todas las
labores en el vehiculo encaminadas a su perfecto estado para el comienzo de la jor-
nada. Tales como: revision para la deteccién de anomalias, primeros mantenimientos
y avisos a taller.
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Este tiempo no se computara como jornada y se retribuira con una cantidad
equivalente a veinte minutos de retribucion ordinaria.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada, tiene caracter fun-
cional y no es consolidable, no computandose para el calculo y pago de domingos, ni
festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni horas extraordinarias por quedar
expresamente pactado.

Art. 33. Guardias alcantarillado.

Los trabajadores/as de este servicio se comprometen a la realizacion de turnos
de guardias rotativa s semanales, en equipos, para la prevencion o reparacion de
posibles siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que se puedan producir
dado el caracter de servicio publico que se desempefia.

Para la realizacion de dicho menester al trabajador le sera entregado un movil
que debera llevar durante todo el tiempo que dure la guardia.

Dicho servicio se retribuira con la cantidad que para cada afio de vigencia del
convenio se establece en este articulo, por cada vez que se esté en el turno semanal
de guardia; ademas en el caso de ser requerido para trabajar durante dicho periodo
de guardia, el trabajo sera abonado como horas extraordinarias desde la salida del
domicilio del operario hasta su regreso al mismo.

Con la salvedad, de que en caso de ser necesario el servicio en sabado en ho-
rario diurno, deberan ser trabajados sin compensacion econdmica, a excepcion del
plus de transporte, por el equipo que se encuentre de guardia durante esa semana.
Las horas trabajadas seran de siete horas siete minutos, en dichas horas se incluira
el tiempo de desplazamiento hasta la empresa (cuarenta y cinco minutos de ida y cua-
renta y cinco minutos de vuelta), sin tener derecho a tiempo de descanso (almuerzo,
merienda). El resto del tiempo debera ser de jornada trabajada efectiva. Si los traba-
jos a efectuar, superaran dicha jornada de siete horas siete minutos, se contabilizaran
como horas extras.

AROS DE VIGENCIA

2018 2019 2020 2021
Conductor/a 110,00 110,55 111,10 112,21
Peodn/a 110,00 110,55 111,10 112,21

Art. 34. Complemento por puesto de trabajo.

Todos los grupos profesionales y niveles profesionales percibiran en concepto
de complemento por puesto de trabajo una cantidad mensual en la cuantia que se
especifica en las tablas anexas para este grupo, siempre y cuando el trabajo se de-
sarrolle con un normal y correcto rendimiento. Este complemento se abonara también
en la retribucién de las vacaciones.

Art. 35. Trabajo en festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos, todo
el personal del servicio no podra dejar de prestar sus servicios los dias festivos cuan-
do asi fuera requerido por las necesidades de la empresa, percibiendo a cambio por
jornada efectivamente trabajada, las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadiran el salario base y la antigtiedad co-
rrespondiente.

El personal que preste sus servicios en dichos festivos, podra reservar hasta
siete de esos dias festivos para, en lugar de cobrar la retribucién de festivos, guardar
un descanso sustitutorio de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Al concluir la jornada de festivo trabajada se manifestara al superior corres-
pondiente que no se desea cobrar el complemento de festivo. El dia de descanso que
se desea disfrutar a cambio debera comunicarse al superior como minimo quince dias
antes del dia en que se desea disfrutar el descanso. La fecha de disfrute del citado
descanso sera dentro de los tres meses siguientes al festivo trabajado.

B) No podran acumularse esos dias de descanso sustitutorio, ni disfrutarse du-
rante los festivos del periodo navidefio, ni durante las Fiestas del Pilar y no podran
acumularse a las fechas de disfrute de vacaciones de cada trabajador/a.

C) En el caso de que existan varias solicitudes de cambio, coincidentes en la
fecha de disfrute del descanso sustitutorio, no tendran derecho a disfrutar de dicho
descanso mas de un 2% de la plantilla, debera garantizarse en todo momento el buen
funcionamiento del servicio.
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En el caso de que haya mas solicitudes de disfrute de las permitidas se tendra
en cuenta:

1.° Los trabajadores/as que no hayan hecho uso de ningun cambio a lo largo
del afio.

2.° Los que menos cambios hayan hecho ese afo.

3.° A igualdad de cambios y si persistieran mas solicitudes se procedera a la
realizacion de un sorteo con la representacion de los trabajadores dentro del plazo
maximo de diez dias, comunicandose, de la forma mas inmediata, a los trabajadores/
as afectados. También se comunicara a la representacién de los trabajadores/as los
cambios que se realicen cada festivo.

D) El dia de descanso que se disfrute a cambio del dia festivo trabajado se retri-
buira con el salario base y antigiedad mas los pluses de penoso, actividad, asistencia
y plus alcantarillado en su caso; el dia festivo trabajado se cobrara con el salario base,
antigliedad, los correspondientes pluses, mas una cantidad para cada afio de vigencia
del convenio, establecida en este articulo.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021

19,43 19,53 19,63 19,83

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter ge-
neral en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales y la del patron San Martin de Porres.

Cuando la Sociedad Ecociudad Zaragoza, S.A.U., o en su defecto por el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, ordenen la realizacién de servicios especiales derivados
de la contrata vigente, establecida en el articulo primero, la direccion de la empresa
intentara distribuirlos entre el mayor nimero de trabajadores/as posible, siempre, evi-
dentemente, intentando cubrir los diferentes trabajos con el personal mas idoneo para
cada servicio encomendado, todo ello dentro del ambito del poder de la organizacion
del trabajo, el cual esta reservado a la empresa.

Si en festivos o domingos hubieran de trabajarse realizando trabajos de alcan-
tarillado pero para particulares no derivados de la ejecucion de los servicios de la
contrata para el alcantarillado, que FCC tiene adjudicada por el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, se abonaran unicamente horas extraordinarias al precio establecido en
el convenio vigente incrementadas en un 50%.

Art. 36. Festividad del Pilar.

La empresa abonara a todos los trabajadores/as que lleven un afio de antigue-
dad en la misma, con motivo de la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, la cantidad
del anexo. El personal que no tenga un afio de antigliedad percibira la parte propor-
cional correspondiente al tiempo trabajado, de la antes citada cantidad.

Esta cantidad no se devengara en las ausencias injustificadas, ni durante el
tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

La presente gratificacion se abonara el dia 10 de octubre o si es festivo el dia
anterior habil.

Art. 37. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razén
del importe expresamente pactado para cada grupo profesional y especialidad profe-
sional y que figuran en los anexos. Al mismo tiempo se adicionara exclusivamente el
importe de treinta dias de antigiedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones ex-
traordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas, ni du-
rante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciem-
bre, respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Art. 38. Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se esta-
blece un unico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia que-
dara reflejada en las tablas anexas, teniendo en cuenta lo establecido, si se diera el
caso, en la clausula adicional cuarta de este convenio.
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La retribucion de este plus, para los trabajadores/as a tiempo parcial, se realiza-
ra en proporcién a su jornada.

Para todo el personal comprendido en el ambito del presente convenio colectivo
y cuando dentro de su jornada deba, por obligaciones laborales, utilizar para despla-
zamientos recursos propios se le abonara la cantidad de 0,35 euros por kilometro
efectuado.

Art. 39. Dietas.

Para los afios de vigencia del convenio quedan fijados los importes brutos segun
lo establecido en este articulo para el caso de que el alojamiento corre por cuenta
del trabajador/a o si el alojamiento corre por cuenta de la empresa, y la media dieta.
Entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario fuera del centro de
trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta como continua-
cion de la jornada, teniendo que comer fuera de su propio domicilio.

AROS DE VIGENCIA

2018 2019 2020 2021
Si el alojamiento corre por cuenta del trabajador 75,69 76,07 76,45 77,21
Si el alojamiento corre por cuenta de la empresa 37,85 38,04 38,23 38,61
Media dieta 18,01 18,10 18,19 18,37

Art. 40. Participacion en beneficios.

El personal percibira anualmente, en concepto de participacion en beneficios,
el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, mas la antigiiedad
correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.

La participacion en beneficios se devengara en proporcion al tiempo trabajado
desde el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de enero del afio siguien-
te al que se devengue. Dicha gratificacién no se devengara en las ausencias injustifi-
cadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Art. 41. Horas extraordinarias.

Unicamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y las estructurales. Para ello, se comunicaran mensualmente a la autoridad
laboral, conjuntamente por la empresa y la representacion de los trabajadores, el
numero de horas realizadas y una relacion de los trabajadores/as que las realizan y el
numero realizado por cada uno.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de
produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata.

La empresa reducira al maximo el nUmero de horas extraordinarias y asi poder
posibilitar la creacién de nuevos puestos de trabajo.

El numero de horas extraordinarias no estructurales que realice cada trabaja-
dor/a no excedera de ochenta al afo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, no
teniéndose en cuenta para dicho computo el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacién como horas extraordinarias.

Se acuerda el pago de las mencionadas horas extraordinarias, se abonara o
con un recargo del 75% sobre la hora ordinaria en dias laborales, y de un 100% las
realizadas en festivo, o por compensacién a que cada hora extraordinaria realizada se
descanse al menos una hora y tres cuartos en jornada ordinaria y dos horas por cada
hora extraordinaria en festivo, en el supuesto de no existir tal acuerdo sera a eleccion
del trabajador/a/a.

Art. 42. Pago de haberes.

El pago de haberes se realizara por transferencia bancaria y se efectuara el ulti-
mo dia habil del mes o anterior si es inhabil. En el caso de haber regularizacion, esta
se liquidaria con el siguiente pago.
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En el caso de detectarse un error en la nédmina, la empresa lo comunicara al
trabajador/a y procedera a su descuento mensual en una cantidad que no supere el
15% de la cantidad adeudada.

Este articulo quedara condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el
sistema de centralizacion de némina y que venga impuesto a la delegacién, informan-
do de su implantacioén a la representacion de los trabajadores.

Art. 43. Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas partes
de conformidad todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores (anexo
numero XIlII).

Este articulo quedara condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el
sistema de centralizacién de ndmina y que venga impuesto a la delegacion, al igual,
que si el citado sistema establezca el acceso a la ndbmina mediante descarga online
o por correo electrénico. Supuestos en los que se informara convenientemente a la
representacion de los trabajadores.

CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL GRUPO 2

Art. 44. Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base del
convenio y los complementos, grupo profesional y especialidad profesional se deter-
minen en las tablas salariales establecidas en los anexos, en relacion con el contenido
de los articulos siguientes. No se modificaran ni incluirdn nuevos conceptos en las
tablas salariales sin la previa negociacion con la representacion de los trabajadores.

Art. 45. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente grupo 2
son las reflejadas en los anexos IX al Xll, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 46. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente grupo, es el que se determina para
cada grupo profesional y especialidad profesional en los anexos correspondientes.

Art. 47. Plus convenio.

El personal incluido en el ambito de este grupo percibira un plus convenio, que
tendra caracter de complemento salarial.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable. Se devengara por jorna-
da efectivamente trabajada. Este complemento se abonara también en la retribucién
de las vacaciones.

Art. 48. Complemento puesto de trabajo.

Todos los grupos profesionales y niveles profesionales, percibiran en concepto
de complemento por puesto de trabajo una cantidad por jornada efectivamente traba-
jada en la cuantia que se especifica en las tablas anexas, siempre y cuando el trabajo
se desarrolle con un normal y correcto rendimiento. Este complemento se abonara
también en la retribucion de las vacaciones.

Art. 49. Plus de prolongacion jornada.

Se establece que todos los conductores dedicaran antes del comienzo del ser-
vicio veinte minutos para la recogida de la orden de trabajo y para realizar todas las
labores en el vehiculo encaminadas a su perfecto estado al comienzo de la jornada.
Tales como: revisién para la deteccion de anomalias, primeros mantenimientos y avi-
sos a taller.

Este tiempo se retribuira con una cantidad equivalente a veinte minutos de retri-
bucién ordinaria de este grupo.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada, tiene caracter fun-
cional y no es consolidable.

Art. 50. Complemento de disponibilidad de guardia alcantarillado.

Los trabajadores/as de este servicio se comprometen a la realizacion de turnos
de guardias rotativas semanales, en equipos, de lunes a domingo, para la prevencién
o reparacioén de posibles siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que se
puedan producir dado el caracter de servicio publico que se desempefia. La empresa
proporcionara a cada conductor, responsable del equipo en esta situacion, un movil,
del que se requerira la obligacién de portarlo en todo momento (veinticuatro horas),
encendido, cargado y en cobertura. Debiendo comunicar la incidencia a su mando
superior en caso de haber equipos en servicio.
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Las horas trabajadas como guardias se abonaran con el denominado “Plus de
guardia” por cada hora efectiva trabajada de guardia. El importe econdmico corres-
pondiente sera el establecido en el anexo correspondiente.

Art. 51. Trabajo en festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos. Todo
el personal del servicio no podra dejar de prestar sus servicios los dias festivos cuan-
do asi fuera requerido por las necesidades de la empresa, percibiendo a cambio un
plus por cada hora efectiva trabajada en festivo. Este plus denominado “Plus festivo”
es el que para cada grupo profesional aparece en las tablas anexas.

A las cantidades de dicho plus se afiadira el salario base.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter ge-
neral en la legislacién vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales y la del patron San Martin de Porres.

Si dichos festivos o domingos hubieran de trabajarse realizando trabajos de al-
cantarillado pero para particulares no derivados de la ejecucién de los servicios de la
contrata para el alcantarillado que FCC tiene adjudicada por el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, se abonaran Uunicamente horas extraordinarias al precio establecido en
el convenio vigente incrementadas en un 50%.

Art. 52. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razon del
importe expresamente pactado para cada grupo profesional y nivel profesional y que
figuran en el anexo.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones ex-
traordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas, ni du-
rante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciem-
bre, respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Art. 53. Dietas y suplidos.

Por el importe de la factura segun las normas internas de la empresa en su caso.

« Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kildmetro.

Art. 54. Horas extraordinarias.

Unicamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y las estructurales. Para ello, se comunicaran mensualmente a la autoridad
laboral, conjuntamente por la empresa y la representacion de los trabajadores, el
numero de horas realizadas y una relacion de los trabajadores/as que las realizan y el
numero realizado por cada uno.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de
produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata.

La empresa reducira al maximo el numero de horas extraordinarias y asi poder
posibilitar la creacién de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no estructurales que realice cada trabaja-
dor/a no excedera de ochenta al afio.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, no
teniéndose en cuenta para dicho computo el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacién como horas extraordinarias.

La compensacion de econdmica de las horas extraordinarias, no podra ser infe-
rior a la de la hora ordinaria.

Art. 55. Pago de haberes.

El pago de haberes se realizara por transferencia bancaria y se efectuara el ulti-
mo dia habil del mes o anterior si es inhabil. En el caso de haber regularizacion, esta
se liquidaria con el siguiente pago.
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En el caso de detectarse un error en la nédmina, la empresa lo comunicara al
trabajador/a y procedera a su descuento mensual en una cantidad que no supere el
15% de la cantidad adeudada.

Este articulo quedara condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el
sistema de centralizacion de némina y que venga impuesto a la delegacién, informan-
do de su implantacién a la representacion de los trabajadores.

Art. 56. Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas partes
de conformidad todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores (anexo
numero XIlII).

Este articulo quedara condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el
sistema de centralizacién de ndmina y que venga impuesto a la delegacion, al igual,
que si el citado sistema establezca el acceso a la ndbmina mediante descarga online
0 por correo electrénico. Supuestos en los que se informara convenientemente a la
representacion de los trabajadores.

CAPITULO IV
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 57. Jornada.

La jornada de trabajo anual del personal comprendido en el ambito del presente
convenio se establece para la vigencia del convenio en 1.559 horas y 46 minutos.

Las jornadas medias semanales de seran de treinta y cinco horas y treinta y
cinco minutos, que se realizan en la actualidad en cinco dias a la semana en turnos
de lunes a viernes, ya sea tanto en jornada de manana como de tarde, de siete horas
siete minutos diarios, para lo cual se elaborara el correspondiente horario de forma
que con la mayor aproximacion posible, todos os equipos tengan el mismo numero de
turnos de mafana y tarde.

Los trabajadores/as de estos servicios aceptan que dadas las peculiaridades de
los servicios, en casos excepcionales pueda variarse, adelantandose o retrasandose,
la hora de comienzo del servicio.

Aquellos trabajadores/as que por causa no imputable a los mismos no realicen la
jornada maxima anual establecida anteriormente, la empresa la considerara realizada
a todos los efectos, sin que pueda exigirse su recuperacion en los dias de descanso
que le corresponda al trabajador/a, ni tampoco fuera de su jornada laboral. De igual
forma, el trabajador/a no reclamara la cantidad econémica correspondiente a esas
horas de defecto de jornada como efectivamente trabajadas.

En el caso de que exista exceso de jornada, este se regulara segun lo estableci-
do en el presente convenio colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podra reorganizar la distribucion de los servicios para adecuar esta
jornada a los sistemas de trabajo.

Art. 58. Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara
de un periodo maximo de descanso de treinta minutos.

Dicho periodo se retribuira como de trabajo, con inclusion de los complementos
salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 59. Horarios y distribucion de jornada.

La distribucion actual de la jornada seré la siguiente: de lunes a viernes, con los
siguientes horarios de trabajo:

Maiana Tarde
Inicio Final Inicio Final
Conductor/a 6:20 13:47 14:00 21:27

Pedn/a y demas grupos profesionales 6:40 13:47 14:20 21:27

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 en referencia a la com-
pensacién de jornada para conductores.

Art. 60. Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1995 y en el Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
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Los trabajadores/as de la plantilla guardaran fiesta los dias 25 de diciembre y 1
de enero, sin perjuicio del equipo de guardia y reten.

Art. 61. Vacaciones.

Todo el personal afecto por el presente convenio disfrutara anualmente de trein-
ta dias naturales consecutivos de vacaciones, mas un dia flotante de vacaciones re-
gulado en el articulo 63 m), retribuidos por el importe que para cada grupo profesional
se pacta expresamente en los anexos.

Los trabajadores/as que no lleven un afio de antigliedad en la empresa, al ven-
cimiento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte proporcional
al tiempo trabajado.

No obstante, el cuadro de vacaciones es el establecido de comun acuerdo entre
la direccion y la representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta que se han
pactado unos turnos de acuerdo con las necesidades del servicio considerandose
que el periodo de disfrute del mismo sera en cuatro meses de los doce meses del afio
(menos enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre), segun el
cuadro que acuerde entre empresa y representantes de los trabajadores. El personal
de oficinas podra disfrutar de sus vacaciones a lo largo de los doce meses del afo.

Art. 62. Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacién de diez
dias, permisos sin retribucion alguna de hasta quince dias al afio, previa justificacién y
siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobrepase en ningin momen-
to el 2% de la plantilla. La empresa procurara contestar cinco dias antes de la fecha
de disfrute del permiso.

Cuando se conceda un permiso sin retribucién con el tope maximo, no se le dara
de baja al trabajador/a en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.

La empresa comunicara, trimestralmente, a peticion dela representacion de los
trabajadores el nimero de permisos solicitados, los nombres de los trabajadores/as
solicitantes, las fechas de peticion y concesion o no del permiso, y en caso de dene-
gacion los motivos de la misma.

Art. 63. Licencias.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutara de las siguien-
tes licencias, previo aviso y justificacion:

a) Por matrimonio, veinte dias naturales.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

b) Por boda de hijos, hermanos o padres (primer y segundo grado de consan-
guinidad y afinidad), un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera de la
provincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacidn con acreditacion del parentes-
co. Fuera de la provincia habra que justificar el desplazamiento.

c) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, padres o hijos,
cuatro dias naturales y cinco si es fuera de la provincia. Este periodo a voluntad de
trabajador/a/a, en el caso de enfermedad grave u hospitalizacion, podra disfrutarse de
forma alterna mientras el familiar permanezca hospitalizado o en situacion de reposo
domiciliario. El trabajador/a debera de informar a su superior, que ha elegido esta op-
cion y la forma de disfrutar los dias, con la suficiente antelacion para poder organizar
el servicio.

Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En caso de
enfermedad: Certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o inter-
vencion quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un centro
hospitalario. Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

d) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion de nietos, abuelos o parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales, y cuatro
dias naturales si es fuera de la provincia.

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. En caso de
enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o inter-
vencion quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un centro
hospitalario Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

e) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cuatro
dias si concurre enfermedad grave.
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Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado. En caso de enfermedad:
Certificado médico que especifique la gravedad.

f) Para el caso de renovacion del carné de conducir de las clases A, B, C, Dy E,
para todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa,
por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

g) Para el personal con grupo profesional de pedn que sea titular del carné de
las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por el tiempo
necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de veinte trabajadores/as
al afo.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

h) Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jor-
nada del trabajador/a/a, por un tiempo maximo de seis horas al afio. Justificantes:
Certificado de asistencia al médico con expresién de que la dolencia la padece el
propio trabajador/a/a.

i) Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador/a/a, y previo conocimiento
del servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible para
la asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresion de
la dolencia que padece el trabajador/a/a.

j) Por primera comunién de hijo/a, nieto/a, el dia natural.

Justificante: Documento acreditativo de la primera comunién.

k) Por bautizo de hijo/a, nieto/a un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del bautizo.

I) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

m) El personal disfrutara en los afios 2018 y 2019 de ocho dias de asuntos pro-
pios, para cuyo disfrute no sera necesaria justificacion, que quedaran consolidados
para los siguientes afios de vigencia y un dia flotante de vacaciones. En el afio 2020
seran nueve dias y un dia flotante de vacaciones. La fecha de disfrute de esos dias
debera solicitarse con un minimo de diez dias de antelacion a la fecha deseada, salvo
circunstancias muy excepcionales. La empresa contestara al trabajador/a en setenta
y dos horas, salvo circunstancias excepcionales.

En el caso de que hubiera acumulacion de solicitudes de disfrute de dichas licen-
cias se establece que solo podran optar por el disfrute un maximo de un 3% por turno
y servicio, de lunes a viernes; en todo caso se garantizara un minimo de un trabaja-
dor/a siempre y cuando no se vea afectado el buen funcionamiento del servicio. No
podran disfrutarse durante las fiestas del Pilar ni acumularse al periodo vacacional, ni
durante el periodo navidefio, entendiendo por tal, los dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre
y 1,2, 5y 6 de enero establecidos anteriormente.

n) Los dias regulados en el apartado m), seran retribuidos para los componentes
del grupo 1 con el salario base, la antigliedad, pluses penoso, actividad, asistencia,
transporte y alcantarillado, si procede, y para los componentes del grupo 2 con el
salario base, plus convenio y complemento puesto de trabajo.

i) Ambas partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo, salvo lo dis-
puesto en el epigrafe a), sera de aplicacién a las parejas de hecho. Para ello, tendran
que demostrar una convivencia real mediante documento oficial del registro de pare-
jas de hecho que asi lo acredite.

0) Para la asistencia a tutorias de hijos menores de 12 afios, se establece un
permiso de seis horas al afio.

Justificante: Libro de familia que certifique el parentesco y la edad del menor y
documento que acredite la cita a la tutoria.

Asimismo, en el caso de que surgiera el hecho causante que da lugar a una
licencia y el trabajador/a ya hubiera realizado su jornada o hubiera trabajado mas de
cuatro horas, el computo de los dias de licencia se hara a partir del dia siguiente.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto de los
Trabajadores.
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Todas las licencias seran retribuidas para los componentes del grupo 1 con el
salario base, la antigiiedad, pluses penoso, actividad, asistencia y alcantarillado si
procede y para los componentes del grupo 2 con el salario base, plus convenio y
complemento puesto de trabajo.

Los trabajadores/as que acrediten que estan matriculados en un centro oficial
o privado reconocido de ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracién
necesaria para concurrir a los examenes en el centro correspondiente, percibiendo el
salario o sueldo de su grupo profesional, debiendo justificarse con un certificado de
realizacion de esos examenes.

Art. 64. Excedencia por maternidad o paternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 65. Proteccion a la maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art.66. Intimidad del trabajador/a/a.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 67. Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calen-
dario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con la representacion de los traba-
jadores, procedera a confeccionar el calendario laboral para el afio correspondiente.

Dicho calendario laboral debera contener:

—El horario de trabajo de la empresa.

—La jornada semanal de trabajo.

—Los dias festivos y otros inhabiles.

—Los descansos semanales entre jornada.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 68. Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por cau-
sa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibira un complemen-
to, a cargo de la empresa, para los afios de vigencia del convenio en las cantidades
brutas establecidas en este articulo por cada dia que dure la hospitalizacion.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021
21,59 21,70 21,81 22,03

Art. 69. Incapacidad temporal.

1.° Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

El personal afecto al presente convenio colectivo (grupo 1y grupo 2) que se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira,
con cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacién por incapacidad temporal,
un complemento hasta cubrir el 100% de la base reguladora descontando la prorrata
de pagas extraordinarias.

2.° Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complementara la ac-
tual prestacion de la Seguridad Social de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Durante la primera baja del dia 1 al 20, el 80%, y del 21 en adelante, el 100%
de la base de cotizacién por contingencias comunes correspondiente al mes anterior.

b) Durante la segunda y la tercera baja del dia 1 al 20, el 70%, y del 21 en ade-
lante, el 100% de la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente
al mes anterior.

La empresa no incrementara la IT respecto de los abonos de la Seguridad Social
que se regulan en este articulo en el supuesto segundo establecido anteriormente,
cuando el mes anterior se supere el indice de absentismo de la contrata del 9,5 apli-
cando la siguiente formula:

* Numero de jornadas perdidas por enfermedad los doce meses anteriores, divi-
dido por el promedio de productores en el mismo periodo.

La empresa facilitara mensualmente a los delegados de prevencion dicho indice
con indicacién expresa del desarrollo numérico de la formula, asi como el resultado.
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El servicio médico de empresa realizara el seguimiento de los procesos de baja
y podra realizar visitas periddicas de inspeccion a los trabajadores/as que se encuen-
tren en situacién de baja por enfermedad o accidente, o si el estado de salud o el
informe médico que ha otorgado la baja lo permitiera, recabar del trabajador/a en IT
la presencia en el servicio médico de empresa. En este caso los gastos de desplaza-
miento, salvo cuando se esté percibiendo el 100% de las retribuciones, seran a cargo
de la empresa mediante el abono de una cantidad equivalente al plus transporte.

Los beneficios regulados en este articulo dejara de percibirlos aquel trabajador/a
que estando en situacion de IT cometiera alguna de las irregularidades previstas le-
galmente, que son causa de perdida de la prestacion o no siguiese correctamente los
tratamientos médicos prescritos a criterio y decision del servicio médico de empresa.

El servicio médico de empresa informara de sus decisiones al delegado de pre-
vencion, indicando ademas el nombre de los operarios y la fecha de inicio de la baja.
El servicio médico de empresa entregara a los trabajadores/as que sufran un acci-
dente de trabajo el parte de accidente con expresion del diagnostico asi como del
tratamiento médico prescrito.

Se entregara mensualmente al delegado de prevencion el listado de personal de
baja con expresion del nombre y apellidos, el centro al que pertenecen y el nimero
de dias de baja.

Art. 70. Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico le fuera retirado a aquel el
permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones econémicas durante
el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desempefie otro puesto de
trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran circunstancias de
imprudencia temeraria.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particu-
lar, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, la empresa
se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las condiciones laborales
retributivas del nuevo puesto.

3.° Se aplicaran los dos apartados anteriores de este articulo a todo trabajador/a
que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su grupo profesional.

4.° La empresa se hara cargo, abonando su importe de todas las multas o san-
ciones administrativas que sean impuestas al personal, acogido al presente convenio
colectivo, como consecuencia de una orden o por la necesidad de realizar un reco-
rrido fijado en vehiculo de la empresa, siempre y cuando no concurran en el hecho
motivador circunstancias de embriaguez o imprudencia temeraria.

En el caso de que se produzca un accidente con un vehiculo de la empresa du-
rante la jornada laboral y, siempre y cuando no concurriera embriaguez o imprudencia
temeraria, la empresa se hara cargo de todas las responsabilidades econémicas que
se deriven del mencionado accidente. En el caso de que el conductor que no obtuvie-
se la renovacion de su licencia, y fuese declarado no apto para la conduccion, sera
ocupado por la empresa en un nuevo puesto de trabajo, percibiendo el salario esta-
blecido para su grupo profesional de conductor.

Art. 71. Asistencia juridica.

Sera por cuenta de la empresa la asistencia juridica al trabajador/a que, con
motivo de estar prestando el servicio encomendado por la empresa, se vea implicado
en algun proceso judicial civil, derivado de la propia prestacion de los servicios, no
concurriendo temeridad ni mala fe por parte del trabajador/a/a.

En el caso de que un trabajador/a de la empresa durante la jornada de trabajo
sufriese una agresion sin mediar provocacion, por su parte, y como consecuencia de
la prestacion directa del servicio, se procedera de la siguiente forma:

—El trabajador/a afectado lo comunicara a su superior inmediato, interponiéndo-
se, en su caso, la correspondiente denuncia.

—EI superior inmediato procedera a comunicar la agresion a la direccion de la
empresa, hechas las oportunas averiguaciones a cerca de los hechos, y esta, en caso
de considerarlo oportuno prestara al trabajador/a la asistencia juridica necesaria al
caso concreto.
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La empresa, en caso que lo autorice el trabajador/a afectado, pondra los hechos
en conocimiento dela representacion de los trabajadores, en el plazo de tres dias
desde la notificacion por el trabajador/a.

Art. 72. Indemnizacién por muerte o invalidez.

La empresa establecera a favor de sus trabajadores/as acogidos al presente
convenio una podliza de seguro que cubrira los siguientes importes para los afios de
vigencia del convenio:

AROS DE VIGENCIA

2018 2019 2020 2021
A) Fallecimiento como consecuencia 30.210,36  30.361,41  30.513,22  30.818,35
de accidente laboral

B) Fallecimiento como consecuencia 3.021,04 3.036,15 3.051,33 3.081,84

de cualquier otra causa

C) Incapacidad permanente absoluta 30.210,36  30.361,41  30.513,22  30.818,35
para todo trabajo o gran invalidez

derivadas de accidente laboral

D) Incapacidad permanente total 30.210,36  30.361,41  30.513,22  30.818,35
para su trabajo habitual
derivada de accidente laboral

E) Incapacidad permanente total, 3.021,04 3.036,15 3.051,33 3.081,84
absoluta o gran invalidez

para su trabajo habitual

derivada de enfermedad comun

En este supuesto no se abonara ninguna cantidad en el caso de que el trabaja-
dor/a al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad prestando
servicios para la empresa.

Art. 73. Ayuda a hijos/as con discapacidad.

La empresa abonara a cada trabajador/a que tenga hijos/as con discapacidad,
o familiares a su cargo mediante sentencia judicial o resolucion administrativa firme,
un complemento para los afios de vigencia del convenio, segun las cantidades brutas
mensuales que se establecen en este articulo, por cada uno de los hijos discapacita-
dos o familiares a cargo.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021

Ayuda a hijos/as con discapacidad 63,08 63,40 63,72 64,36

Art. 74. Promocién econémica por cese en la empresa y ayuda por baja por in-
validez derivada de enfermedad y accidente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores se pacta el régimen de promocion econdmica siguiente:

Los trabajadores/as afectados por este convenio que cesen en la empresa con
60 o mas afos de edad percibiran un premio por el importe bruto establecido en este
articulo para los afios de vigencia del convenio, por afo de servicio en la empresa.

AROS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021

Promocién econémica por cese en la empresa 129,94 130,59 131,24 132,55

Igualmente a dichas cantidades se les afiadira una cantidad en concepto de
ayuda, establecida a continuacion para cada afio de vigencia del convenio:

AROS DE VIGENCIA
Edad 2018 2019 2020 2021

Ayuda por cese en la empresa 60 afos 5.310,58 5.337,13 5.363,82 5.417,46
61 afos 4.248,47 4.269,71 4.291,06 4.333,97
62 afos 3.186,34 3.202,27 3.218,28 3.250,46
63 afios 212423 2.134,85 2.14552 2.166,98
64 afios 1.596,19 1.604,17 1.612,19 1.628,31
65 afios 1.007,01 1.012,05 1.017,11 1.027,28
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Se requerira una antigiedad minima de seis afios para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores/as que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comun o accidente, asi como por fallecimiento por cualquier
causa, percibiran para cada afio de vigencia del convenio la cantidad bruta estableci-
da a continuacion por afio de antigliedad en la empresa.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021
151,05 151,81 152,57 154,10

Art. 75. Jubilacion.

1.° Jubilacion parcial: Al amparo de lo dispuesto por el articulo 166.2 del Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6.° del Estatuto de los Tra-
bajadores, para impulsar la celebracion de contratos de relevo, se establece la posibi-
lidad de que los trabajador/as incluidos dentro del ambito de aplicacién del convenio
de referencia opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 61 afios de edad y
antes de alcanzar la edad de 65 afios, concertando paralelamente con la empresa una
reduccion de su jornada habitual de trabajo.

Dicha posibilidad se sujeta a los requisitos y condiciones establecidos en el Plan
de Jubilacién Parcial, presentado ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social el
12 de abril de 2013 y que se reproduce a continuacion:

»»
=
1 &

Servicios Ciudadanos

Acuerdo Colectivo de Jubilacién Parcial para su aplicaciéon al
personal ocupado por la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS, S.A., en los servicios publicos de alcantarillado,
fuentes piblicas, puntos limpios y limpieza viaria recogida y
transporte de residuos urbanos en el término municipal de la
ciudad de Zaragoza y sus barrios rurales.

Preambulo

Ambas partes consideran indispensable establecer el presente Acuerdo
Colectivo por el que se establece un Plan de Jubilaciéon Parcial con el fin de
permitir conciliar tanto la calidad como la estabilidad en el trabajo.

Esta consideracion expuesta se enmarca, igualmente, en las politicas
histéricas llevadas a cabo en la empresa en interlocuciéon y dialogo con la
representacion legal de los trabajadores y las principales organizaciones
sindicales, asi como en la acuciante necesidad de ofrecer soluciones eficaces
para los colectivos de plantilla en edad cercana a la jubilaciéon, atn mas
necesarias si cabe ante las negativas perspectivas del sector con el
consiguiente impacto en el empleo.

En virtud de las anteriores consideraciones y conforme a lo establecido por los
articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, en el Art. 1.254 y
siguientes del Cédigo Civil, y articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de
marzo ambas partes:

-ACUERDAN-
Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacién

PRIMERO.- E] presente acuerdo colectivo de empresa se establece para
4 regular la forma y condiciones de acceso a la jubilaciéon parcial de
acuerdo con el Art. 166 de la Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y el Art. 12.7 Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
adelante Plan de Jubilaciéon Parcial

El presente Plan de Jubilaciéon Parcial se extendera a los
trabajadores de la Empresa resefados en el Anexo I del presente
acuerdo siempre que estos trabajadores retnan los requisitos

: establecidos por la Ley para acceder a la jubilacién parcial a la
fecha de su solicitud a la Empresa.

eAcuerdo Colectivo por el que se establece un Plan de
Parcial estara vigente y sera de aplicacion como
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méximo hasta el 31 de diciembre del 2018, a menos que las
partes acuerden con anterioridad a dicha fecha su terminacién o
sustitucién por otro distinto.

Asimismo, este acuerdo colectivo perdera su vigencia y
aplicabilidad en el caso de que se produzca una modificaciéon en
las disposiciones legales que regulan la jubilacion parcial y que
afecte a la duracion de los derechos y obligaciones de las partes o
al contenido econémico de estos, en cuyo caso vendran las partes
obligadas a volver a revisar el presente acuerdo en el plazo de dos
meses a partir de la publicacion oficial de la norma que
modifique el régimen legal de la jubilacién parcial.

Capitulo II: Condiciones de acceso a la Jubilacién Parcial

CUARTO.-

La Empresa tendra la opcion de proceder a conceder la
Jubilacion Parcial que sea solicitada por los trabajadores, con
arreglo a las condiciones establecidas en las siguientes
estipulaciones, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el Capitulo I del Presente Plan de Jubilaciéon
Parcial, asi como las que establezca la legislacion vigente a fecha
de la solicitud de la jubilacién parcial.

A tal efecto, el trabajador habra de acreditar que reuine en el
momento de la solicitud las condiciones exigidas para el acceso a
la jubilacion parcial y que de los datos obrantes en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social no se desprende ningun
impedimento para que reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacién parcial.

En el caso de que, habiendo formulado la necesaria peticion
oficial al Instituto Nacional de la Seguridad Social, la misma
fuera denegada por dicho organismo, el trabajador debera
regresar a su anterior relacion laboral en el momento en que se
dicte sentencia judicial firme que desestime su derecho a la
Jjubilacion.

Sin perjuicio de lo mencionado en el expositivo anterior, la
Empresa podra denegar el acceso a la solicitud de Jubilacion
Parcial por causa justificada en el caso de que se den cualquiera
de las siguientes circunstancias:

¢ Que el trabajador se encuentre encuadrado dentro de las
siguientes grupos profesionales establecidos en el articulo 77,
del Convenio de aplicacion al personal ocupado por la

o)
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CAPITULO III

publicas, puntos limpios y limpieza viaria recogida y
transporte de residuos urbanos en el término municipal de la
ciudad de Zaragoza y sus barrios rurales desempenando en
el momento de la solicitud de la jubilacién parcial funciones o
tareas incompatibles a juicio de la compaiia con el trabajo a
tiempo parcial. En caso de que la empresa denegase la
solicitud por esta causa no podra denegar una segunda
solicitud siempre que entre la primera y la segunda solicitud
del mismo trabajador hayan transcurrido méas de dos anos.

— Grupo de técnicos.
- Grupo de mandos intermedios.

- Grupo de Administrativos.

Que el trabajador se encuentre prestando servicios en un
proyecto y en un puesto de trabajo que sea considerado como
estratégico por la empresa. En caso de que la empresa
denegase la solicitud por esta causa podra presentar una
segunda solicitud cuando haya transcurrido un ano.

Que en el contrato por el que se rige la relacion laboral, la
Empresa hubiese incurrido en pérdidas o en dicho ejercicio y
en el ejercicio corriente en que se formule la solicitud se
verifique una disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas en el sentido establecido en el Art. 51.1
del ET. El trabajador podra volver a solicitarlo con
posterioridad una vez superada la situacién que motivo la
denegacion.

Que no hubiese dentro de la empresa al tiempo de la
solicitud ninguna persona contratada por duracion
determinada o temporal que cumpla con las condiciones y
requisitos establecidos por la legislacion vigente para la
suscripcion del necesario contrato de relevo en sustitucion de
la parte de jornada dejada vacante por el solicitante de la
jubilacioén parcial.

CONDICIONES DE APLICACION DE LA JUBILACION

PARCIAL
%EX_‘IO.— En cualquier caso, sera facultad de la Empresa el establecimiento
del porcentaje de reduccion de la jornada, en atencion a sus

facultades organizativas y sus necesidades productivas, que se

fijara, en alquier caso, entre un minimo de un 50 % y un
maximo g€l 75 % de la jornada.
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SEPTIMO.-

OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO.-

En el caso de que la empresa decida que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida en los términos del Art. 12.7 del ET, la
jubilaciéon parcial podra llegar hasta un maximo del 85 %,
quedando el trabajador vinculado a la empresa mediante el 15%
de jornada restante.

Sera decision de la empresa la distribucion diaria, o acumulada
en cualquier periodo del afno, del tiempo de prestacion del
servicio a tiempo parcial. Igualmente, la prestacion de servicios
durante la jubilacion parcial podra desarrollarse en el mismo o
en distinto centro de trabajo segun decida la empresa y en
funcion de sus facultades organizativas y necesidades
productivas.

Necesariamente se deberd instrumentar un contrato de trabajo
en el modelo oficial que en cada caso se establezca para la
formalizacion de la relacion laboral del jubilado parcial a partir
de la fecha de la jubilacién parcial, el cual sustituira a todos los
efectos al precedente contrato que tuviera con la empresa,
manteniéndose los restantes derechos que tuviese en proporcion
al tiempo efectivo de prestacion de servicios durante el periodo de
jubilacién parcial.

Dicho contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el
Trabajador tendra una duracioén igual a la que, en el momento de
su celebracion, le reste a aquél para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacion.

Las condiciones econémicas y laborales en que se formalizara el
contrato de jubilacion parcial seran las mismas en que viniese
prestando sus servicios el solicitante, en proporcién al tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

No obstante lo anterior, en cualquier momento el trabajador
solicitante y la empresa podran alcanzar acuerdos individuales
que modifiquen lo establecido en el presente capitulo III, siempre
y cuando no resulten contrarios a la legislacion vigente y
convenio colectivo de aplicacion.

DECIMO PRIMERO.- Se acompaia al presente acuerdo la relacion de

trabajadores afectados por el mismo a efectos de completar su
presentacion ante cualegquiera organismos oficiales.
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El trabajador/a que se acoja a la jubilacion parcial no tendra derecho al percibo
de las cantidades establecidas en el articulo 74. Por el contrario, todos los trabaja-
dores/as que se acojan a este tipo de jubilacion en los términos del presente articulo
percibiran en el momento de cese definitivo en la empresa, para cada afio de vigencia
del convenio, las cantidades brutas que se establecen a continuaciéon como premio a
la permanencia en esta.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021
2.523,14 2.535,76 2.548,44 2.573,92

Los trabajadores/as que se acojan a la jubilacion parcial y que cesen en la em-
presa, percibiran un promocién econémica por el importe bruto establecido a conti-
nuacion, para los afios de vigencia del convenio, por afio de servicio en la empresa.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021

Promocién econdémica por cese en la empresa 129,94 130,59 131,24 132,55

2.° El comité de empresa estudiara y elaborara una propuesta para que pueda
ser tomada en consideracién por la Administracion central y autondmica a efectos de
homologar la jubilacién del personal de alcantarillado a los 60 afios con el 100% de
jubilacion (Estatuto Minero).

Art. 76. Anticipos de néminas al personal.

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Estos anticipos, podran solicitarse igualmente de las cantidades de las pagas de
Navidad, verano, beneficios y del Pilar, que se hayan devengado hasta la fecha de la
solicitud.

Art. 77. Permiso de asistencia a juicios.

El personal afecto al presente convenio que durante la realizacién de los servi-
cios sufra un accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitimacion activa o
pasiva o como testigo, disfrutara del tiempo necesario para asistir a juicio, acreditando
con posterioridad su asistencia al mencionado juicio.

Cuando el trabajador/a tenga que comparecer en el Juzgado o Comisarias para
prestar declaracion como consecuencia de haber sufrido una agresion o haber sido
testigo de ella, en el desarrollo de la jornada laboral, dispondra de cinco horas para
poder realizar las correspondientes diligencias. El trabajador/a del turno de tarde dis-
pondra de licencia la tarde anterior o posterior a la citacién.

Se debera presentar justificante emitido por el Juzgado de dicha asistencia.

Art. 78. Formacion.

Dado que la empresa tiene un plan formativo, el trabajador/a que quiera acoger-
se al derecho que le otorga el articulo 23.3 del ET, debera solicitar que se le incluya
en dicho plan formativo. De no apuntarse a los cursos ofrecidos por la empresa o no
manifestar a la empresa su intencién de acogerse a dicho plan formativo se entende-
ra cumplido su derecho. Dicha formacion sera la comprometida a través del acuerdo
alcanzado con la representacién de los trabajadores en el Plan de formacion para
cada afo y su ejercicio y concrecién horaria la determinara la empresa atendiendo a
sus facultades organizativas. Dicho permiso, en el caso de que anualmente se haya
ofrecido un plan formativo no sera acumulable.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa impulsara al menos tres
iniciativas formativas al afio, que redunden en una mayor cualificacién del personal,
en concordancia con los diferentes Acuerdos de Formacion Continua para trabajado-
res/as bien de ambito estatal, territorial, etc.; en concordancia con el Real Decreto
397/2007, por el que se regula el subsistema de formacion profesional continua y
normas que lo desarrollan.

La empresa y la representacion de los trabajadores elaboraran un Plan anual
de formacién en el que se detallaran las acciones formativas a desarrollar durante
dicho periodo, y del cual se dara cumplida informacién a la representacion de los
trabajadores. La representacion de los trabajadores tendra cumplido conocimiento de
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las acciones formativas que vayan a tener lugar en relacién con el personal afecto al
presente convenio. El personal que sea requerido obligatoriamente fuera de horas de
trabajo a realizar cursos de formacion, se le abonara como si de horas extraordinarias
se tratara. En el caso de que estos cursos se realicen fuera de Zaragoza se regira por
los parametros acordados en la comision de formacion.

El Plan de formacion contempla acciones dirigidas a incrementar la cualificacion
profesional y personal del trabajador/a, para un mejor desempefio de las funciones
asignadas y facilitar su promocién dentro de la empresa.

La financiacion de la formacién sera a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de solicitar las ayudas que reglamentariamente se establezcan en cada
momento para este fin.

La direccion de la empresa podra considerar la autorizacion y financiacion total
o parcial de otros cursos o estudios no incluidos en el Plan de formacién continua.

La empresa, en su caso, podra facilitar periodicamente la informacion global
necesaria para el adecuado seguimiento por parte de la representacién de los traba-
jadores/as, del desarrollo y ejecucion del Plan de formacion.

La empresa continuara ofreciendo dentro de su plan formativo la renovacion del
CAP y ADR, para el personal que lo necesite en su puesto de trabajo, esta renovacion
se hara fuera de la jornada laboral, no computandose como horas extraordinarias.

Art. 79. Ayuda por rotura de gafas, audifonos y prétesis.

En el caso de que un trabajador/a, en tiempo y lugar de trabajo, tenga rotura de
gafas, audifonos u otra proétesis, la empresa y el delegado de prevencion valoraran la
procedencia o no de la entrega al trabajador/a de una ayuda para reparacion o susti-
tucion de las mismas, ayuda que en ningun caso podra superar las cantidades brutas
establecidas a continuacién, para los afios de vigencia del convenio.

ARNOS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021
265,53 266,86 268,19 270,87

Estableciéndose como condicion para el abono de esta cantidad que, la repa-
racion de la gafa, audifono o protesis, debera presupuestarse en el establecimiento
comercial que sefiale la empresa al efecto y la factura se debera emitir a nombre de
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Art. 80. Plan de Igualdad.

Las partes hacen remision expresa al Plan de Igualdad firmado el 25 de enero de
2018 por la empresa FCC, S.A., con los sindicatos UGT y CC.0O0. Una vez estableci-
do el diagndstico de situacion y las propuestas ejecutables, con el objetivo de eliminar
progresivamente la desigualdad puesta de manifiesto las partes se reuniran para su
aplicacion en el ambito de aplicacién del convenio.

CAPITULO VI
REGIMEN INTERNO

Art. 81. Preferencia ocupacion puesto de trabajo.

La empresa concedera preferencia para la ocupacioén de los puestos de trabajo
adecuados a aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en la misma
accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida.

La empresa y mediante exposicion ante el delegado de prevencion, podra ade-
cuar a todo trabajador/a, recién dado de alta de accidente o enfermedad grave, a
puestos de trabajo idéneos para su capacidad laboral hasta el total restablecimiento
del operario, constando en acta dicha comunicacion.

Cuando el trabajador/a proviniera de IT derivada de accidente, la empresa le
respetara los conceptos econdémicos derivados de su grupo profesional y cuando
proviniera de una IT derivada de enfermedad percibira el salario correspondiente al
puesto de trabajo que realmente estuviera desempefiando durante esa rehabilitacion.

Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales estado biolégico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabaja-
dores/as u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de pe-
ligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
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transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo. (Art. 25.1.2 LPRL).

Art. 82. Movilidad funcional.

Se define la movilidad funcional como la facultad que tiene la empresa para deci-
dir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores/as, cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales que correspondan a estos, y se respeten las
limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran
para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, de conformidad a la distribuciéon de grupos profesionales estableci-
das en convenio.

La empresa garantizara que para el acceso a un puesto de trabajo de superior
especialidad profesional en la contrata y primara el sistema de promocion interna re-
gulado en el articulo 86 del convenio sobre la movilidad funcional, recurriendo a esta
ultima en casos excepcionales.

Cuando ocasionalmente se realicen tareas de superior nivel se tendran todos
los derechos y deberes de la misma y se percibira la retribucion en relacion a los
emolumentos de esta.

La empresa entregara anualmente un listado de los trabajadores/as que han
hecho trabajos de superior especialidad profesional y operario de primera con las
jornadas realizadas.

En la nébmina de los trabajadores/as se establecera un complemento que especi-
ficara las cantidades que se abonan por hacer trabajos de superior nivel, lamandose
“Complemento de superior grupo”.

Art. 83. Traslados.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la em-
presa realizara las gestiones oportunas en orden a tratar de facilitar al personal afecto
al presente convenio un posible traslado a otras ciudades o contratas.

Art. 84. Excedencias.

El trabajador/a afecto al presente convenio con una antigiiedad en la empresa
de un afio tendra derecho a que se le conceda excedencia voluntaria por un periodo
minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios, debiendo solicitar su reingreso un
mes antes de la finalizacién de la excedencia solicitada, en caso de no hacerlo per-
dera el derecho. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador/a debera
cubrir un nuevo periodo de dos afios de servicio efectivo en la empresa. Las exceden-
cias podran prorrogarse por una Unica vez, comunicandolo con un mes de antelacion.

En los supuestos de solicitud de excedencia por un periodo maximo de hasta
tres afos, la empresa se compromete a que en el caso de que el excedente solicite
el reingreso en tiempo y forma, se reincorporara a la empresa a la finalizacién de su
excedencia.

Art. 85. Ropa de trabajo.

Durante la vigencia del convenio, el lavado de ropa se incluye en la cantidad
establecida en el plus de actividad para los componentes del grupo 1 y en el plus
convenio para los componentes del grupo 2. De considerar la representacion de los
trabajadores que es mas beneficioso el lavado industrial de la ropa, el coste se detrae-
ria de estos citados pluses para cada grupo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la empre-
sa. Estas prendas de trabajo seran repuestas por rotura o desgaste. Cuando quede
acreditado que una prenda de trabajo queda inservible como consecuencia del servi-
cio, la misma sera cambiada por otra.

Dichas prendas seran las que a continuacién se detallan segun lao siguientes
niveles:

» Encargados: Un uniforme de invierno y un par de botas. Un uniforme de vera-
no, un par de zapatos.

» Capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas, un uniforme de verano
y un par de zapatos y un chaqueton.
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CONDUCTORES PEONES

Ropa de verano Ropa de verano

i
[

pantaldn de verano pantaldn de verano

[N}
[N}

polos manga corta de verano polos de manga corta verano

i
i

par de zapatos par de zapatos

Ropa de invierno Ropa de invierno
1 pantaldén de invierno 1 pantaldén de invierno
1 polo de invierno manga larga 1 polo de invierno de manga larga
1 polar 1 polar
1 chaleco 1 chaleco
1 anorak 1 anorak
1 gorro y/o gorra 1 gorro y/o gorra
1 koreana 1 impermeable
1 par de botas de goma 1 par de botas de goma
1 par de botas 1 par de botas
guantes los necesarios guantes los necesarios
1 cubre cuello a peticidén del interesado 1 cubre cuello a peticidén del interesado

La empresa estara obligada a todo lo expuesto en este articulo.

A todo trabajador/a con un contrato de sustitucion de vacaciones se le entregara
la ropa necesaria para el periodo. Estos a peticién de la empresa y al final del contra-
to, deberan devolverla. Sera requisito imprescindible para el abono del finiquito.

Al personal englobado en técnicos y administrativos, incluido en este convenio,
que deba realizar tareas en la via publica, se ocupara la empresa de dotarle de la
vestimenta y el calzado oportuno para el trabajo a realizar, cuando asi sea necesario.

En las prendas seleccionadas debera existir un consenso entre el delegado de
prevencion para la variacion de alguna de ellas.

Se buscara la mayor pulcritud por parte del operario en el uso de la ropa.

Al personal englobado en técnicos y administrativos, incluido en este convenio,
que deba realizar tareas en la via publica, se ocupara la empresa de dotarle de la
vestimenta y el calzado oportuno para el trabajo a realizar, cuando asi sea necesario.
Asimismo, se establece que para el personal englobado en este Colectivo, se abona-
ra un plus vestuario consistente en las cantidades que aparecen a continuacion para
cada ano de vigencia del convenio.

AROS DE VIGENCIA
2018 2019 2020 2021
3,96 3,98 4,00 4,04

Art. 86. Grupos profesionales y promocién interna.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

» Grupo de técnicos.

» Grupo de mandos intermedios.

* Grupos de administrativos.

» Grupo de operarios.

1. DEFINICION DE GRUPO Y DE ESPECIALIDADES PROFESIONALES.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialida-
des profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de ellos se especifican
seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si den-
tro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las
siguientes funciones y/o especialidades profesionales:

* Titulado superior.
* Titulado de grado medio.
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» Técnico ayudante.
* Auxiliar técnico.

1. Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las
funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

2. Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desem-
pefa las tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada
momento.

3. Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio; desempenfa
funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacién media,
sus funciones seran de un nivel inferior a las propias del grupo profesional anterior.

4. Auxiliar técnico: Empleado mayor de 18 afios que posee los conocimientos
necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta com-
puesto por las siguientes especialidades profesionales y/o responsabilidades:

* Encargado general.

» Subencargado general.

* Encargado o inspector de distrito o zona.

* Encargado de segunda o capataz.

» Encargado o maestro de taller.

1. Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del técnico superior o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta
las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es
responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

2. Subencargado general: A las 6rdenes del encargado general, cumple las 6r-
denes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y
responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al en-
cargado general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

3. Encargado o inspector de distrito o zona: A las 6rdenes de un encargado ge-
neral o subencargado general, tiene a su cargo capataces y personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida
disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz: El trabajador/a que, a las 6rdenes de un
encargado general, subencargado, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a
su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demas personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades
a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios
en los que no exija el mando permanente de aquel.

5. Encargado o maestro de taller: Con mando directo sobre el personal de taller,
tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados.
Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combus-
tibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro
de su departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente responsabi-
lidad sobre su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes es-
pecialidades profesionales y/o responsabilidades:

+ Jefe administrativo de primera.

« Jefe administrativo de segunda.

« Oficial administrativo de primera.

+ Oficial administrativo de segunda.

* Auxiliar administrativo.

1. Jefe administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder limita-
do, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que
esta asignado. Dependen de él distintas secciones administrativas.
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2. Jefe administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de poder limi-
tado, esta encargado de una seccion o departamento; ordena y da unidad al trabajo
que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo
entre sus subordinados.

3. Oficial de primera administrativo: Empleado que actua a las 6rdenes de un
jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda administrativo: Empleado que, con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera, realiza trabajos de
caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas
administrativas.

5. Auxiliar administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las si-
guientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades:

» Conductor o maquinista.

« Jefe de equipo.

* Pedn especialista.

* Peodn.

« Oficial primera de taller y oficio.

« Oficial segunda de taller y oficio.

« Oficial tercera de taller y oficio.

» Operario de primera.

* Operario de segunda.

» Basculero.

* Almacenero.

» Ordenanza.

* Portero.

* Vigilante o guarda.

* Limpiador.

1. Conductor o maquinista: En posesion del carné de conducir correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolca-
dos o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y ade-
cuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

2. Jefe de equipo: Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio
cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo.
Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

3. Pedn especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

4. Peodn: Trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

5. Oficial primera de taller y oficio: Con mando sobre otros operarios o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y
pleno rendimiento.

6. Oficial segunda de taller y oficio: Operario que, con conocimiento tedrico-prac-
tico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccidn exigidas a los oficiales de
primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

7. Oficial tercera de taller y oficio: Operario que no alcanza aun los conocimien-
tos tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a
los oficiales de segunda.

8. Operario de primera: Es el operario que para el desempefio de sus funciones
requerira estar en posesion del permiso de conducir C. Efectuara cualquiera de las

32



Num. 234 10 octubre 2018

tareas que realiza la empresa que se le asignen, tanto a pie como en vehiculo, solo
o en equipo. Cuidara especialmente en caso de utilizacion de vehiculo de responsa-
bilizarse del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que
se le asigne. En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

9. Operario de segunda: Es el operario que para el desempefio de sus funciones
requerira estar en posesion del permiso de conducir A o B. Efectuara cualquiera de las
tareas que realiza la empresa y que se le asignen, tanto a pie como en vehiculo, solo
0 en equipo. Cuidara especialmente en caso de utilizacion de vehiculo de responsa-
bilizarse del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que
se le asigne. En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

10. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las
basculas, que ademas efectua las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los
partes de bascula.

11. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias distri-
buidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros
el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseera, si
asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

12. Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o fue-
ra de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al
publico en la oficina, atender centralitas telefénicas y cualquier otra labor auxiliar.

13. Portero: Tiene como misidn especial la vigilancia de los accesos y depen-
dencias de la empresa.

14. Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los
locales o centros de trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los mismos se
guardan.

15. Limpiador: Es el operario que tiene por misién la limpieza de los locales y
dependencias de la empresa.

Asimismo, la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores,
valoraran los requisitos necesarios para proceder a los cambios de especialidad pro-
fesional dentro de un mismo grupo profesional o cambio de grupo profesional que
pudieran producirse, asi como analizar otros supuestos que puedan plantearse.

Cuando se produzcan vacantes en la plantilla, se seguira el siguiente procedimiento:

—La empresa hara oferta de dichas plazas a la plantilla, previa comunicacion a
la representacion de los trabajadores.

—Todo aquel que quiera optar a la plaza, lo hara en tiempo y forma establecidos
por la comision.

—Sera requisito indispensable para proceder a tales promociones la asistencia
con aprovechamiento a los cursos que se convoquen.

—La comision realizara un baremo de puntos que se asignaran a cada curso que
se vaya a realizar en el empresa, y asimismo realizara una valoracién de puntos nece-
sarios, que se tendran que haber obtenido para optar a un cambio de grupo profesio-
nal en el seno de la empresa. La obtencién de estos puntos sera requisito indispen-
sable para poder concurrir a las pruebas de capacitacién que pudieran convocarse.

—Para proceder a la promocion, los aspirantes deberan someterse a cuantas
pruebas de capacitacion considere la empresa oportunas, con el objeto de que de-
muestren su valia profesional. En el caso de que el personal de plantilla no superara
las pruebas de capacitacidén correspondientes, la vacante sera cubierta por personas
ajenas a la empresa. El personal que haya prestado servicios anteriormente en la
empresa, concurrira a los puestos vacantes en idénticas condiciones que la plantilla.

—Los trabajadores/as de plantilla, interesados en acceder a las pruebas de ca-
pacitacion deberan solicitarlo por escrito.

—Superadas las pruebas, el trabajador/a que obtenga mayor puntuacién acce-
dera al cambio especialidad o grupo que se consolidara una vez superado el periodo
de prueba de dos meses.

El trabajador/a que sustituya a otro empleado que ocupe puesto de especialidad
profesional superior, cualquiera que sea la misma, tendra derecho a percibir, por dia
efectivamente trabajado, el salario de dicha especialidad.

33



Num. 234 10 octubre 2018

La elaboracion del sistema de promocion de vacantes se efectuara bajo las si-
guientes premisas:

—Las vacantes que supongan promocién profesional, se ofertaran al personal
fijo de plantilla. En caso de ser cubiertas se ofertaran al personal eventual.

—Las vacantes seran publicadas en el tablon de anuncios.

—Se realizara un examen mixto tedrico-practico.

—Si la promocién es de mandos intermedios, se incluira una entrevista personal.

—Se requerira una antigiiedad minima en la empresa de seis meses.

—En caso de igualdad de puntuacion en las pruebas obtenidas, tendra mediante
sorteo.

—Para consolidar la vacante se requerira haber superado un periodo de prueba
en la vacante ofertada de un afio.

—Se tendran en cuenta para cubrir la vacante, ademas de la puntuacién ob-
tenida en el examen, cursos de formacion realizados, la antigiiedad en el puesto de
trabajo, y las sanciones disciplinarias impuestas por la empresa.

En el caso de vacante definitiva de conductor, tendran preferencia los peones
del grupo 1, que a decisién de la empresa en funcion de formacion, mérito y capaci-
dad, cumplieran los requisitos para acceder al puesto.

Art. 87. Medidas disciplinarias.

* Faltas de puntualidad:

A todo el personal afecto al presente convenio, en el supuesto de llegar hasta
veinte minutos tarde a la hora del comienzo de su jornada laboral, bien sea por causas
justificadas o injustificadas, se le permitira la incorporacion a su puesto de trabajo.

En el supuesto de falta de puntualidad, hasta cinco minutos a la hora de inicio de
la jornada laboral, por causas injustificadas y solamente la primera vez que ocurra en
el afio natural, sera considerado por la empresa como una falta leve siendo sanciona-
do, unicamente, con una amonestacién verbal o por escrito.

CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 88. Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Art. 89. Revisiones médicas.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al presente
convenio sera sometido obligatoriamente a una revision médica anual y una segunda
revision que se podra solicitar voluntariamente.

Dichas revisiones tendran el mismo contenido y pruebas que las que se venian
realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales podran ser revisa-
das por la representacion de los trabajadores/as, siendo comunicados los resultados
a los trabajadores/as afectados y considerandose que los datos relativos a la vigilan-
cia de la salud de los trabajadores/as no podran ser usados por la empresa con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a. A los trabajadores/as que deban usar
habitualmente pantallas de ordenador o realicen trabajos de soldadura se les realizara
una revision oftalmolégica anualmente.

El servicio médico establecera un calendario anual de revisiones médicas, el
cual sera facilitado a la representacion de los trabajadores, las revisiones médicas
tendran lugar dentro de la jornada laboral, siendo notificado por el servicio médico al
interesado el resultado del mismo.

El servicio médico remitira al delegado de prevencion, para su traslado a la
direccion de la empresa, informe de aquellos trabajadores/as que no hayan pasado
reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador/a la obligacién que tiene
de pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador/a podra solicitar la administraciéon de las vacunas antiteta-
nica y gripal.

Art. 90. Prevencion de riesgos, seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas concordantes.
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En los trabajos al aire libre la empresa adoptara las medidas preventivas nece-
sarias de conformidad con la legislacion aplicable y con los resultados de los estudios
que pudieran realizarse.

Para las reuniones entre empresa y delegado de prevencién, las distintas sec-
ciones sindicales con representacion en el mismo podran acudir con un asesor por
cada una de ellas. En el caso de que el asesor fuera trabajador/a de la empresa podra
disponer de las horas necesarias para acudir a las citadas, asi como a las visitas a la
Inspeccion de Trabajo, previo requerimiento de esta.

Art. 91. Alcoholismo y drogodependencias.

Se acuerda por parte de la empresa junto con la representacion de los traba-
jadores el promover e impulsar un programa especifico de actuacion en materia de
alcoholismo y drogodependencias.

Se realizaran actuaciones especificas e individuales con el trabajador/a que
pueda tener alguno de estos problemas.

Dicho programa, que sera confeccionado por los érganos expresados anterior-
mente recogera como principios basicos de actuacion, entre otros, los siguientes:

—Prevencién: Campafias de informacién, encuestas, etc.

—Deteccién: Tratamiento fisico y psiquico, rehabilitacion.

—Confidencialidad: Se garantiza la absoluta confidencialidad antes, durante y
después del proceso de rehabilitacién, asi como la permanencia en la empresa y
todos los conceptos retributivos, sin que ello exima de responsabilidad por conductas
que pueda realizar el trabajador/a.

La direccion de la empresa promovera la insercion laboral de los/as trabajado-
res/as que finalicen un proceso de rehabilitacion.

Art. 92. Medio ambiente.

La direccion y la representacion de los trabajadores, manifiestan su compromiso
de actuar de forma respetuosa y responsable con el medio ambiente, prestando gran
atencion a su defensa de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad,
promoviendo y fomentando todas aquellas actuaciones tendentes a mejorar el com-
portamiento del personal afecto al presente convenio de acuerdo con el sistema de
gestion medioambiental existente en la empresa.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Art. 93. Representantes de los trabajadores.

Los derechos de representacién colectiva de los trabajadores/aspara el contrato
de asistencia material en la gestion que ostenta la Sociedad Ecociudad Zaragoza,
S.A.U,, relativa a la limpieza y mantenimiento de la red de alcantarillado, se ejercita-
ran segun lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la legislacion vigente, y
concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Art. 94. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a soli-
citud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa conformidad siempre de este, todo
ello en virtud de lo establecido en el articulo 11.2 de la LOLS.

Art. 95. Tablén de anuncios.

La documentacion, propaganda e informacion que se inserte en los mismos de-
bera ser firmada por persona responsable, puesto que en caso contrario la empresa
podra retirarlas.

Art. 96. Local de reunién.

Los delegados de personal podran disponer de un local para la celebracion de
reuniones. Existe dos locales: la sala multiusos situada en la calle La Torre, 18, bajos,
y la situada en las instalaciones de carretera de Castelléon. Su uso debera ser solici-
tando con siete dias de antelacion a la direccidon de la empresa, salvo en cuestiones
de urgencia cuyo plazo sera de cuarenta y ocho horas.

Art. 97. Notificacion de medidas disciplinarias.

La empresa se compromete a poner en conocimiento de la representacion de
los trabajadores las medidas disciplinarias (sanciones leves, graves, muy graves y
despidos) que pueda imponer a sus operarios.

35



Num. 234 10 octubre 2018

Una vez comunicada la medida disciplinaria, la empresa y los representantes de
los trabajadores podran realizar una evaluacion de dicha falta, con el consentimiento
del trabajador/a sancionado, con el objeto de llegar, si es posible, a un acuerdo, con
independencia de que el trabajador/a pueda entablar las reclamaciones legales opor-
tunas.

Para los casos de despido disciplinario se dara audiencia al trabajador/a para
que alegue lo que a su derecho convenga.

Art. 98. Crédito horario.

Salvo casos de urgencia, se comunicara a la empresa con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacion la utilizacion de crédito horario por parte de los representan-
tes de los trabajadores.

Los delegados sindicales podran acumular las horas del crédito horario en otro
delegado sindical del mismo sindicato en caso de baja por enfermedad o por accidente.

Art. 99. Asambleas informativas.

La representacion de los trabajadores podra convocar, previa comunicacién a
la direccidn de la empresa, hasta diez asambleas informativas al afio, que no podran
exceder de un maximo de diez minutos después de que debiera comenzar la jornada
laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mis-
mo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en los anexos |, I, lll y IV son las
referidas a los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

Tercera. — Para el afio 2022 se establece una cldusula de revisién, de tal forma
que si a lo largo de los cuatro afios de vigencia, la suma de los IPC estuviera por en-
cima del 2%, y con el limite del 5%, se revisara por la diferencia, que se consolidara.
Es decir, esta diferencia nunca podra ser superior al 3%. Esta revisién se abonara a
partir de enero del afio 2022.

Cuarta. — Acuerdo en cuanto al articulo 38. Complemento extrasalarial de trans-
porte.

En el afo 2018 se abonara el complemento en la cantidad de 5 euros. Este com-
plemento se transformara en 5,96 euros a partir del mes siguiente en que se produjera
el inicio de la prestacion del servicio como consecuencia de una nueva licitacion o
absorcién del mismo.

En el afio 2019 este completo se abonara en la cantidad de 5 euros. Este com-
plemento se transformara en 5,96 euros a partir del mes siguiente en que se produjera
el inicio de la prestacién del servicio como consecuencia de una nueva licitacién o
absorcién del mismo.

En el afio 2020, se establece en 5,96 euros la cantidad de este complemento,
debidamente revalorizada en el supuesto de que en los afios 2018 y 2019 se anticipa-
ra esta cantidad por los supuestos anteriormente citados.

Quinta. — A cada trabajador/a que aparece a continuacién se le abonaran las
siguientes cantidades en concepto de “Antiguo plus de equipo reducido”. Estas can-
tidades se abonaran en el mes de enero de afio que corresponden, salvo la cantidad
correspondiente al afio 2022, que se abonara en diciembre del afio 2021.
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UCHE GRACIA, JORGE 220,00
VALERO MARTINEZ, LUPICINIO 15,00

240,00
0,00

480,00
0,00

799,95
0,00

TRABAJADOR 2019 2020 2021 2022
ALBARDIA BARRAGAN, ANGEL 61,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ALONSO ALONSO, ALVARO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 300,66 €
ANGUERA ECHEVARRIA, RICARDO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 754,56 €
ANON VILLANUEVA, JACINTO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 1.238,72 €
CEREZO GORDILLO, JOSE DANIEL 220,00 € 240,00 € 480,00 € 557,87 €
CLAVERAS ARCEIS, FELIX 220,00 € 240,00 € 480,00 € 920,99 €
COLODRERO SERRANO, JOSE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 300,66 €
DURAN GOMEZ, DANIEL 220,00 € 240,00 € 480,00 € 739,43 €
FELICES MARTIN, JOSE LUIS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 830,21 €
FERINGAN BADIA, JESUS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 618,39 €
GIL HARO, VLADIMIR 30,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GIMENEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 542,74 €
GOMEZ GRACIA, OSCAR 15,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GOMEZ GRACIA, VICTOR 220,00 € 240,00 € 480,00 € 754,56 €
GRACIA GRACIA, MARIANO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 920,99 €
HEREDIA MARTIN, FERNANDO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 694,04 €
HERRERO RAMOS, JOSE ANTONIO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 890,73 €
IBAREZ GOMEZ, LUIS MIGUEL 76,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
IBANEZ MONTON, FERNANDO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 225,01 €
IBANEZ ORDONEZ, CARLOS ENRIQUE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 830,21 €
IBANEZ ORDONEZ, LUIS MIGUEL 220,00 € 240,00 € 480,00 € 648,65 €
JIMENEZ ARIAS, JOSE RAMON 197,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MARTIN INGELMO, TOMAS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 633,52 €
NAVARRO SANCHEZ, JOSE ANTONIO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 1.087,42 €
OLIVAN SUAREZ, FERNANDO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 754,56 €
ORTIN DEL CACHO, ALBERTO MIGUEL 220,00 € 240,00 € 480,00 € 618,39 €
OTAL SORIA, JOSE ANTONIO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 1.223,59 €
PACHA CAZALLAS, JERONIMO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 663,78 €
PEREZ IBANEZ, JUAN JOSE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 225,01 €
RODRIGUEZ FLORES, EMILIO 220,00 € 240,00 € 480,00 € 860,47 €
ROYO LORENTE, JORGE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 225,01 €
RUBIO JULIAN, SANTIAGO 220,00 € 240,00 € 145,20 € 0,00 €
RUIZ LOPEZ, JUAN JOSE 15,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SABORIT NAVARRO, JOSUE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 845,34 €
SAEZ LOPEZ, JESUS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 815,08 €
SALGADO FERNANDEZ, LUIS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 376,31 €
SERAL LANA, FRANCISCO JOSE 166,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SIMON SANCHO, LUIS 220,00 € 240,00 € 480,00 € 225,01 €
SOS LERIN, JOSE ENRIQUE 220,00 € 240,00 € 480,00 € 845,34 €

€ € £ €

€ € € €
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ANEXO XIII

DATOS DEL TRABAJADOR
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CO ‘ ]
CLASIFICACION PROFESIONAL N.LF. IDENTIFICADOR

AREA DE NOMINA D.C. G.C. AC/OC  N°PLURIEMPLEO FECHA ANTIGUEDAD

NAF.
DIVISION FINANCIERA (— m (m . |

c.c.c PERIODO DE LIQUIDACION COEF.R.J. EXPLOTACION DE NOMINA

\ | | |

DEVENGOS UNIDADES PRECIOS IMPORTES

(A) TOTAL DEVENGADO [ —

RETENCIONES Y DEDUCCIONES

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACUMULADO
REGIMEN GENERAL C.COMUNES A.T-B.P. INAC IONAL BASES RET/ING. CTA
Importes Cotizables Retribucion Dineraria
Importes Prorrata Retribucion Especie
Importes Horas Extras Retribucién Exenta
B.C. Suspension Laboral Otras Retribuciones

H.EXTRAS H. EXTRAS F
H C.COMUNES ‘ A T.E.F H DESEMPLEO H F.PROFES H FOGASA ‘ CENERALES MAYOR

[ Aporeciememeresa | __BIL_JL_ LI T I [

(B) TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES |:|
LIQUIDO A PERCIBIR (A - B) |
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ANEXO XVI

»»

GFF A/A JEFE DE SERVICIO ALCANTARILLADO

I w‘ Zaragoza, a

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/fa D/D? ... ... ,
solicita en virtud de articulo 35 del Convenio Colectivo, que el festivo del

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
FAOm i Fdoi o
(El trabajador) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

b ) 4

l — o == A/A JEFE DE SERVICIO ALCANTARILLADO

l bv Zaragoza, a.......... de..ii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/fa DID? ... ... i ,
solicita en virtud de articulo 35 del Convenio Colectivo, que el festivo del

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
FAOm i Fdoi i
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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ANEXO XVII

>»

l — e o A/A JEFE DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO

I bb Zaragoza, a.......... de....o de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? .
solicita en virtud del articulo 62 del Convemo Colec‘tlvo permlso/s sin retr|bu0|on desde eI dia

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
Fdom Fdoi.
(El trabajador) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»»

”F AJA JEFE DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO

l ‘b Zaragoza, a.......... de..oooiiii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? .
solicita en virtud del articulo 62 del Convenlo Colectlvo permlso/s sin retnbumon desde el dia

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
Fdom o Fdoi..oo
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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ANEXO XVIII

>»

gff AJA JEFE DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO

I bv Zaragoza, a.......... de . de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajadorfa DID? ... ... ,
solicita en virtud del articulo 63. m) del Convenio Colectivo, el disfrute de un dia flotante de
vacaciones, paraeldia............... de. de.....c......

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
FdOm Fdom i
(El trabajador) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

»»

Mf AJA JEFE DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO

. bb Zaragoza, a.......... de.. de............
Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ,
solicita en virtud del articulo 63. m) del Convenio Colectivo, el disfrute de un dia flotante de
vacaciones, paraeldia ............... e de............

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
FAdom Fdoi o
(El trabajador) (La Empresa)

EJENMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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ANEXO XIX

) ) 4

 — o o AJA JEFE DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO

1 %

SErVidiE CilidsdsReE Zaragoza, a.......... de......ooooiiiii de..........
Por la presente, el trabajador/a D/D?(1) ... ......ii i
que tiene asignado el mesde.................... de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el
HabaRdONE BhDA 2 cosummimmmmiss s s o e A e T ST E RS , perteneciente
al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asignadasenelmesde......................ooo.
veBe
FAoi. i FAom . Fdo: oo
(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? (1) ... ... ...
que tiene asignado el mes de. ..de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el

trabajador/a D.DP(2). ... .o , perteneciente

al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asignadasenelmesde.......................c...e.
veB®

FaG i wmmssssrrommmmmmmsssyonm FAGsmummrmmmmmmmmmsssssmmg FdO: wmmmammsssmmmsensmmn

(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (1)

T . Zaragoza, a.......... A8 ooy A8l
Por: la.presente; elitrabajador/a DIDRE1) . s s s s
que tiene asignadoelmesde.................... de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el
ErabRied BB LD 2.....connmmnmsssmnnsssomsssmmsm s s e o S SR , perteneciente
al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asignadas en el mes de

VoB®
Fdoi i Fdoi Fdo: oo
(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (2)
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