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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2018, del Secretario General Técnico, por la que
se aprueba el Plan general de actuacion de la Inspeccién de Educacién para los cursos
académicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 246, de 23 de diciembre de 2015), modificado por el Decreto 138/2017, de
5 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 177, de 14 de septiembre de 2017) y por
el Decreto 46/2018, de 6 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 51, de 13 de marzo
de 2018), en su articulo 4, atribuye a la Secretaria General Técnica la supervision de la Ins-
peccion de Educacion.

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 43, de 1 de marzo de 2018), dedica su capitulo IV a la planificacion de las actuaciones
de la Inspeccion de Educacion. En su articulo 19, determina que el Plan general de actuacion
de la Inspeccion de Educacion constituira el marco general de planificacion en el ambito de la
Comunidad Auténoma del desarrollo de las funciones asignadas a la Inspeccién de Educa-
cion por este decreto, conforme a lo establecido por el Departamento competente en materia
de educacién no universitaria.

Como desarrollo del mencionado Decreto, la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 147, de 31 de julio de 2018), en su articulo 11,
relativo al Plan general de actuacion de la Inspeccién de Educacion, entre otras cuestiones,
establece las caracteristicas de dicho Plan, su forma de elaboracion y aprobacion, asi como
su duracion que sera de tres cursos académicos. Asimismo, la precitada orden, en su articulo
12, establece la caracterizacion de los planes provinciales de actividades.

El objetivo principal de este Plan general de actuacién, para los cursos 2018/2019,
2019/2020 y 2020/2021, es fijar las prioridades de actuacién de la Inspeccion de Educacion
en el ambito de la Comunidad Auténoma y servir de marco para que las inspecciones provin-
ciales de Educacion, elaboren su propio Plan provincial de actividades, adecuando a su con-
texto la realizacion de las actuaciones planificadas e introduciendo otras actuaciones que
estimen necesarias o convenientes para sus respectivos ambitos provinciales. Dichos planes
provinciales, elaborados para cada curso escolar, respetaran lo establecido en la presente
resolucion y en las instrucciones que, para cada curso escolar, dicte la Direccion de la Inspec-
cion de Educacion para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan general de actuacion
de la Inspeccion de Educacién, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1260/2018, de 17
de julio.

Por todo ello, esta Secretaria General Técnica, a propuesta de la Direccién de la Inspec-
cion de Educacion, ha resuelto aprobar el Plan general de actuacion de la Inspeccién de
Educacion para los cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021 que se adjunta como anexo a
la presente resolucion.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion, érgano central autonémico responsable de la
coordinacion de la organizacion y funcionamiento de las inspecciones provinciales de educa-
cion, adoptara las medidas precisas para asegurar el mejor cumplimiento de este Plan ge-
neral de actuacion.

Zaragoza, 7 de septiembre de 2018.

El Secretario General Técnico,
FELIPE FACI LAZARO
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— GOBIERNO Secretaria General Técnica
=<DE ARAGON Edificio Ranillas
Departamento de Educacion, Avda. Ranillas, 5 D

Culturay Deporte 50071 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO
PLAN GENERAL DE ACTUACION DE LA
INSPECCION DE EDUCACION DE ARAGON
PARA LOS CURSOS 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021

A.-INTRODUCCION.

La inspeccion del sistema educativo de Aragon es competencia y responsabilidad del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte quien la ejerce dentro del ambito territorial de
la Comunidad Autdbnoma a través de la Inspeccion de Educacion, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las leyes, garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los diferentes sectores de la comunidad educativa e impulsar la mejora de la calidad y la
equidad de la educacion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
y en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccién
de Educaciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, el presente Plan general de actuacion
constituye el marco general para el desarrollo de las funciones asignadas a la inspeccion de
Educacion por el articulo 3 del Decreto 32/2018, teniendo en cuenta sus cometidos
competenciales asi como las prioridades educativas que el Departamento competente en materia
de educacion no universitaria (en adelante, el Departamento) fije para el desarrollo de su politica
educativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la precitada Orden ECD/1260/2018, de
17 de julio, el Plan tendra una duracion de tres cursos académicos, incluira las actuaciones
derivadas del ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacion y determinara aquellas
actuaciones que el Departamento considere prioritarias. De la misma manera, atendera a la
planificacion y a la elaboracién de estudios de especial interés que van a ser objeto de atencion
preferente por parte de la Direccion de la Inspeccion de Educacién y de las inspecciones
provinciales en el desarrollo de las politicas educativas del Departamento.
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Para cada uno de los tres cursos de duracion del Plan, la Direccion de la Inspeccién de
Educacion dictara las instrucciones necesarias a las inspecciones provinciales para su desarrollo,
seguimiento y evaluacion. Para poder realizar los pertinentes ajustes del plan a sus objetivos,
durante cada curso escolar se realizara el seguimiento de su aplicacion y, finalizado el curso, se
valorara el grado de su cumplimiento de lo planificado para ese periodo. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se elevara a la Secretaria General Técnica
para su conocimiento, previamente a su publicacion en el portal web del Departamento.

Al finalizar el tercer curso de aplicacion del Plan, junto a las aportaciones recibidas de las
inspecciones provinciales y de los érganos directivos del Departamento, su evaluacion servira de
punto de partida para el proceso de elaboracion del siguiente Plan general de actuacion. A tal
efecto, los inspectores e inspectoras de educacion destinados en las respectivas inspecciones
provinciales, a través de las respectivas jefaturas provinciales, podran realizar las aportaciones
que consideren para su valoracion e inclusion, si procede, en el Plan general de actuacion.

Se recogen en este Plan general de actuacion de la Inspeccion de Educacion de Aragon,
para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021, los objetivos que se pretenden
alcanzar, las lineas de accion y actuaciones consecuentes y, en coherencia, el modelo de
intervencion requerido, asi como la planificacion de las necesidades de formacion y las
prescripciones para el seguimiento del Plan. Se atribuye a cada objetivo y para cada uno de los
tres afios de vigencia un nivel de prioridad que esta en funcién de su importancia para el desarrollo
de las politicas educativas y de las exigencias de la gestién administrativa en el ambito educativo.
Dichos niveles de prioridad son los que determinaran la relevancia y complejidad de las
actuaciones consecuentes.

Es necesario resaltar que, ademas de las prioridades educativas, existe la necesidad de que
los centros desarrollen de manera cotidiana su labor educativa dentro del concepto de autonomia
organizativa. Para ello es necesario que la Inspeccion de Educacion continle desarrollando las
actuaciones de caracter habitual que permitan el normal funcionamiento de los centros docentes.

B.- OBJETIVOS.

La actividad de inspeccién educativa, desde una orientacién de trabajo en equipo, estara
centrada en la relacion continuada con los centros docentes, que se hara patente mediante la
supervision de los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacién de sus programaciones
generales anuales, el asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa y la colaboracién
en la resolucion de los problemas que surgen en la misma. Desde este principio de actuacion, los
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objetivos basicos que se establecen para los cursos escolares 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021
son los siguientes:

1. Educacion inclusiva: Definicidn, desarrollo e implementacion progresiva del modelo de
educacion inclusiva que deriva de lo establecido en el Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva
y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, y
de la normativa que lo despliega. Dentro de la politica de innovacién del Departamento,
este objetivo se centra en la promocion y el seguimiento de la respuesta educativa inclusiva
a la totalidad del alumnado y de los procesos y procedimientos de deteccion e intervencion
en la respuesta educativa inclusiva al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, incidiendo no tanto en una atencién individual, sino en la innovacion de aspectos
curriculares, organizativos y didacticos, asi como en las férmulas de trabajo del
profesorado y personal no docente en cada uno de los centros.

2. Formacién: Colaboracién con los centros y con las distintas instancias responsables de la
formacion del profesorado en la deteccion de necesidades formativas, en la planificacion
de las actividades formativas para satisfacerlas, y en la valoracion de su efectividad en el
desarrollo de los objetivos de inclusion.

3. Evaluacién docente: Del profesorado en practicas por haber superado los procesos de
concurso oposicion llevados a cabo durante cada uno de los cursos de aplicacion del
presente Plan, mediante la realizacion de la preceptiva evaluacion de la practica docente
de una manera objetiva, transparente, con pretensiones no sélo de certificacién sino, sobre
todo, de orientacidn y asesoramiento sobre la labor docente de los evaluados. De la funcién
directiva, a través de la evaluacion de la funcion directiva que requieran todos aquellos
procesos de renovacion y de seleccion de directores en cuya regulacion se contemple.

4. Convivencia e igualdad: Impulsar la elaboracion del Plan de igualdad y, como continuidad
de la actuacion prioritaria de cursos anteriores, y dada la valoracion positiva de las
acciones desarrolladas en distintos centros de la Comunidad, continuar con el
asesoramiento para la promocién de la convivencia escolar y la erradicacion de cualquier
tipo de violencia, en especial la que pudiera ejercerse contra las mujeres, por razén de
género o identidad sexual o cualquier manifestacion de acoso escolar.

5. Autonomia de centro: Colaborar con los centros docentes en el desarrollo de su autonomia
para el cumplimiento de su labor educativa, mediante el desarrollo de las actuaciones
habituales que son propias de la Inspeccion de Educacion y que afectan procesos de
supervision, control, evaluacion y asesoramiento.

6. Trabajo en equipo: Desarrollo de una estructura de trabajo en equipo dentro de la
Inspeccion de Educacion orientada al logro de los objetivos contenidos en este plan y a la
puesta en marcha de las actuaciones consecuentes.

Aunque la perspectiva de desarrollo de estos objetivos abarque los tres afios para los que
esta disefiado el Plan, su nivel de prioridad se ira estableciendo para cada curso escolar en funcion
del nivel de logro que se vaya alcanzando a través de las lineas prioritarias y actuaciones puestas
en marcha para su desarrollo. La prevision de los niveles de prioridad para los tres cursos
escolares se define en el apartado siguiente y en el apartado “E” de este Plan.
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C.- PRIORIDAD DE LAS DISTINTAS LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES.

Para el logro de los objetivos basicos planteados en el presente Plan, las lineas de trabajo
y las actuaciones que se desarrollan en el apartado siguiente, son, en todos los casos, necesarias
para la contribucion de la Inspeccion de Educacion al buen funcionamiento del sistema educativo
en Aragon. No obstante, bien porque contribuyen a la implementacién de las politicas educativas
del Departamento, bien porque responden a necesidades detectadas en el sistema educativo,
algunas de esas lineas de actuacion requieren una mayor de dedicacién de la actividad de la
Inspeccion de Educacion. En el presente plan se han considerado cuatro niveles de prioridad que
son los que se describen a continuacion:

1. Actuacion prioritaria: actuaciones que el Departamento considera prioritarias en funcién de
su programacion y politicas educativas (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17
de julio). Su equivalencia con las establecidas en planes generales anteriores es la de
“actuacion prioritaria”.

2. Actuacion preferente: elaboracién de estudios de especial interés y que, por tanto, seran
objeto de atencion preferente por parte de la Direccién de la Inspeccion de Educacién y de
las inspecciones provinciales (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio).
Su equivalencia con las establecidas en planes generales anteriores es la de “actuacion
especifica”.

3. Actuaciones o cometidos derivados de prioridades anteriores: actuaciones que contribuyen
a la normalizacion, diseminacién e implantacion de procesos educativos que han
constituido una linea prioritaria de actuacién anterior. Tendrian la vocacién de integrarse
dentro de las actuaciones habituales.

4. Actuaciones habituales: son las que responden al desarrollo de los cometidos
competenciales usuales de la Inspecciéon de Educacion de cada provincia, con referencia
a los centros, servicios, programas (articulo 12.1 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de
julio), y que se concretan en el presente Plan y en cada plan provincial de actividades
anual.

Por otra parte, esta mayor dedicacion no tiene por qué ser, necesariamente, mantenida en
el tiempo, sino que la intensidad de incidencia de la Inspeccion de Educacion puede variar en
funcién de la planificacion y el desarrollo de los distintos procesos educativos sobre los que se
actua.

Finalmente, y sin perder de vista que las actuaciones de la Inspeccion de Educacion deben
tener un caracter holistico, en determinados momentos puede enfatizarse mas alguno de los
cuatro que se establecen en los articulos 3 y 5 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, y en el
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articulo 3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio: supervision, control, evaluacion y

asesoramiento.

D.- LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS.

Para la consecuciéon de dichos objetivos basicos, mediante la presencia continuada

de los inspectores e inspectoras de educacion en los centros educativos, conforme a lo
establecido en el Decreto 32/2018 y en la Orden ECD 1260/2018, deberan desarrollarse las
siguientes lineas de trabajo y actuaciones:

D.1 Actuacioén prioritaria: Educacion Inclusiva (desarrollo del objetivo 1).

Con esta actuacion se pretende que la Inspeccién de Educacion colabore en el

impulso de la aplicacion del principio de inclusién en los centros educativos mediante:

a)

b)

c)

f)

La participacion en el analisis de la disponibilidad de profesorado especialista de atencién
a la diversidad: Colaboracién en su redistribucion planificada y en la redefinicion de los
roles de cada perfil.

La localizacion de modelos innovadores de respuesta educativa inclusiva en centros
docentes, especialmente en los que impartan educacién obligatoria.

La colaboracion en los procesos de formacion de las redes (inspeccion, formacion,
orientacién) y de los equipos directivos de los centros en materia de inclusion vy
convivencia.

El acompanamiento para la puesta en marcha en centros “experimentales” de modelos
innovadores de respuesta educativa inclusiva.

La valoracion de los planes experimentales mediante procesos de evaluacién y
autoevaluacion de centros.

La iniciacion de procesos de diseminacion y generalizacion de modelos inclusivos
valorados como relevantes. Colaboracion en la edicion normativa y en la edicion de una
guia practica.

D.2 Convivencia e igualdad (desarrollo del objetivo 4).

Se pretende impulsar la igualdad entre mujeres y hombres y dar continuidad a la

supervision, realizada en los cursos anteriores, en relacion con la respuesta educativa de

los centros sobre la promocién de la convivencia escolar y la resolucion de conflictos

mediante:

a)

Intervenciones habituales en la generalidad de los centros: asesoramiento continuado a
todos los centros sobre el modelo de promocion de la convivencia escolar que impulsa la
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b)

c)

d)

Carta de derechos y deberes (Decreto 73/2011, de 22 de marzo, BOA de 5 de abril) y la
Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en
las comunidades educativas aragonesas (BOA de 18 de junio), recogida trimestral de
datos sobre procesos de correccion de conductas en los centros, analisis de dichos datos
Y, en su caso, indicaciones y recomendaciones correspondientes.

Asesoramiento a los centros en los procesos de elaboracién y seguimiento de sus planes
de igualdad.

Seguimiento y asesoramiento en situaciones de acoso escolar o cualquier tipo de violencia
que pudiera producirse en los centros docentes.

Intervenciones puntuales en centros seleccionados para facilitar procesos de
autoevaluacién y mejora de la promocioén de la convivencia positiva.

D.3 Formacion (desarrollo del objetivo 2).

a)

b)

Para el logro del objetivo 2 del presente Plan, relacionado con la formacion, se pretende:

Con caracter prioritario, colaboracion en los procesos de formacién conjunta de las redes
de inspeccion, formacion, orientacion y de los equipos directivos para el desarrollo de
actuaciones prioritarias dentro del marco del objetivo 1 referido a la educacion inclusiva.

Con caracter habitual, colaborar con los centros en la deteccién y planificacion de sus
necesidades formativas.

D.4 Evaluacion (desarrollo del objetivo 3).

a)

b)

c)

Para el logro del objetivo 3 del presente Plan, relacionado con la evaluacioén, se pretende:

Practica docente (caracter prioritario). En cuanto a la evaluacion de la practica docente del
profesorado en practicas, adecuar y difundir los correspondientes modelos técnicos de
evaluacion y realizar, dentro de contexto de intervencion de la Inspeccién en cada centro,
la evaluacioén de estos funcionarios.

Funcién directiva (caracter habitual). Realizar la evaluacion en los procesos de renovacion
y de seleccion de directores, prestando atencion a la viabilidad de desarrollo de los
proyectos de direccion en contexto de cada centro docente. Adecuacion, en su caso, de
modelos técnicos de evaluacion.

Evaluacion de centros docentes (caracter especifico): Participar en el disefio, desarrollo y
pilotaje de un modelo de evaluacion externa / interna / mixto de centros docentes.
Aplicacién del modelo en el ultimo afio de presente plan en relacion con la actuaciéon
prioritaria sobre inclusién (en concreto para el desarrollo de su punto D.1.e).

D.5 Autonomia organizativa (desarrollo del objetivo 5).

se

Para el logro del objetivo 5 del presente Plan, relacionado con la autonomia de centros,
requiere del desarrollo de actuaciones habituales imprescindibles para el normal

funcionamiento del sistema educativo. Estas actuaciones habituales hacen referencia a los
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distintos ambitos de gestion de los érganos directivos del Departamento. Entre ellas, estan las

siguientes:

a)

b)

Secretaria General Técnica: colaboracién en la determinacion de necesidades de
equipamientos e infraestructuras; apoyo al desarrollo de los programas institucionales de
evaluacion (evaluaciones de diagnéstico y otras evaluaciones nacionales e
internacionales) y, a partir de los datos tratados por la Unidad de Evaluacion, analisis de
los resultados globales de evaluacion del alumnado de Educacién primaria, Educacion
secundaria obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de Formacion profesional basica,
grado medio y superior de nuestra Comunidad auténoma, con el fin de actuar, cada curso
escolar, en los centros en los que haya una desviacion significativa respecto a los valores
medios de la provincia en cada tipo de centro.

Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion: seguimiento de la respuesta
educativa de los centros respecto de la promocion de la convivencia e igualdad y la
resolucion de conflictos; deteccion de acciones innovadoras en los centros docentes y
apoyo a la implantacién e integracion de los programas institucionales de innovacion e
inclusion educativa, evaluacion de su funcionamiento y resultados; seguimiento de la
adecuada atencion educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo;
supervisién de la organizacion y del funcionamiento de las ensefianzas de educacion
permanente y de las ensefianzas ofertadas en la modalidad a distancia y supervision de
los procesos de eleccidon de consejos escolares; seguimiento, supervision y asesoramiento
en la implantacion de Proyectos educativos de organizaciéon de tiempos escolares en
centros de Educacion Infantil y Primaria y en centros de Educacion Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Direccion General de Planificacién y Formacion Profesional: seguimiento y control de la
ordenacion de las ensefianzas establecida por los centros docentes y de que los procesos
de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado se ajustan a lo establecido por la
normativa que los regula; supervision de la imparticion de las distintas areas o materias
que conforman el curriculo de cada una de las ensefianzas garantizando que se ajusta a
lo establecido en éste, control de la organizacion establecida por todos los centros
docentes que imparten ensefianzas no universitarias; supervision de sus programaciones
generales anuales y sus memorias; control de la titulacion del profesorado de los centros
privados y privados concertados y del alumnado escolarizado en ellos, asi como
supervision, en los centros concertados, de las actividades complementarias y
extraescolares y servicios complementarios; planificacion y modificacion de la red de
centros; elaboracion de la propuesta de conciertos educativos; supervision de los procesos
de seleccién de directores, propuesta de nombramiento de directores en los centros en los
que no ha habido candidatos al cargo; presidencia de las comisiones de garantias
responsables de la admisién de alumnos; apoyo a la implantacién de los ciclos formativos
de Formacion profesional y supervision de su funcionamiento en todas sus modalidades,
incluida la formacién profesional dual, organizacion y coordinacion de la realizacion de las
pruebas de acceso a los ciclos formativos.
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d)

Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado: determinacion de las
necesidades de profesorado y elaboracion de cupos y plantillas de los centros docentes
publicos; control de asistencia del profesorado; habilitaciones de profesorado; participacion
en procesos de seleccion de profesorado y de inspectores; coordinacion del desarrollo de
los concursos oposicion; evaluacion de los funcionarios en practicas; instruccion de
expedientes disciplinarios; evaluacion y seguimiento de distintas comisiones de servicio; y
deteccién de las necesidades institucionales de formacion del profesorado y colaboracion,
en su caso, en distintos procesos de formacion.

D.6 Equipos de trabajo (desarrollo del objetivo 6).

Para el logro del objetivo 6 del presente Plan, relacionado con la potenciacion del trabajo

en equipo de la Inspeccién de Educacion, se requiere de:

a)

b)

La constitucion de grupos de trabajo para el disefio y creacion de materiales de soporte
para las distintas actuaciones y lineas de trabajo de la Inspeccién de Educacioén. Para cada
curso escolar se constituiran grupos de trabajo relacionados con inclusion, convivencia,
normalizaciéon de documentos, ordenacion académica, formacion profesional, evaluaciéon
docente y de centros, resultados académicos y, en todo caso, aquellos que determine la
Direccion de la Inspeccion de Educacion en las instrucciones correspondientes, asi como
los recogidos en los respectivos planes provinciales.

La atencion a los centros y a la resolucion de consultas y situaciones incidentales que se
puedan producir.

E.- ORGANIZACION TEMPORAL DE LAS DISTINTAS LINEAS DE TRABAJO Y
ACTUACIONES.

Teniendo en cuenta las lineas de actuacion de la Inspeccion de Educacion, los distintos

niveles de prioridad aplicados dentro del marco temporal de este Plan de actuacion, asi como sus

cometidos competenciales, la planificacion general de las distintas lineas de trabajo y actuacion

se recogen en la tabla que se inserta a continuacion. En ella se recogen las lineas de trabajo, las

grandes dimensiones sobre las que actuar dentro de ellas, los niveles de prioridad para cada uno

de los tres afos de duracion del plan, asi como la preeminencia, que no exclusividad, de uno u

otro cometido competencial de la Inspeccién de Educacion.
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Planificacion general de las distintas lineas de trabajo y actuacion de la Inspecciéon de Educacién en Aragén para los
cursos 2018/19, 2019/2020 y 2020/2021
Prioridad en el Plan
Lineas de trabajo de Inspeccién de Educacién General Anual* Cometidos competenciales
Actuaciones Dimensiones 1°"aflo | 2° afio | 3° afo | Supervision | Control | Evaluacion | Asesoramiento
Redistribucion profesorado especialista 1 1 1 X X
Localizaciéon de modelos innovadores 1 1 2 X
1.- Educacion Formacion 1 2 3 X
Inclusiva Desarrollo de planes experimentales 1 1 1 X X
Valoracién de planes experimentales 3 2 1 X X
Generalizacion (guia) 2 1 X
2.- Formacion 1 2 3 X
Docente 1 1 1 X X
3.- Evaluacion | Directiva 2 2 2 X X
Centros 4 3 2 X x X
Promocion de convivencia 3 3 3 X X
4.- Convivencia | pjan de igualdad 3 2 2 X X
e igualdad —
Anadlisis de conductas 3 3 3 X M X
5.- Desarrollo de la autonomia organizativa centros 4 4 4 X X X X
Normalizacion 4 4 4 X X
6.- Actuaciones | consultas
de soporte 4 4 4 X
Grupos de trabajo Prioridad en funcion de la actuacion a la que respondan.
*Niveles de prioridad Referencia | Equivalencia
Actuacion prioritaria 1 Prioritaria
Atencion preferente 2 Especifica
Cometidos derivados de prioridades anteriores 3 Habitual
Cometido competencial habitual 4 Habitual

F.- MODELO DE INTERVENCION DE LA INSPECCION DE EDUCACION.

Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, y en el Capitulo Il de la
Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, y en consonancia con los objetivos y lineas de trabajo que
fija este Plan general de actuacion, el modelo de intervencién de la Inspeccion de Educacion debe
basarse en el establecimiento de una relaciéon continuada de los inspectores e inspectoras de
educacion con los centros docentes, orientando su actividad a la mejora e innovacion,
promoviendo la equidad y la calidad del servicio educativo. Las intervenciones deben ser globales
y contextualizadas sin olvidar el control normativo y administrativo que corresponda.
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Para conseguirlo, la Inspeccion de Educacion tendra como prioridad la colaboracion para el
desarrollo de un modelo de educacion inclusiva que procure una convivencia positiva entre los
miembros de sus comunidades educativas.

Esta colaboracion lleva implicita una comunicacién constante con los centros educativos en
la que reciban las valoraciones y orientaciones y el asesoramiento ante los interrogantes que los
propios centros se planteen o a partir de la informacién que los inspectores e inspectoras recaben,
siempre con el fin de favorecer la mejora de su funcionamiento y de la respuesta educativa a su
alumnado.

Todos estos procesos de mejora no pueden darse si no se es capaz de promover procesos
de la autonomia de los centros para el pleno desarrollo de su labor educativa. Estos procesos
deben comenzar por el conocimiento global de la situacion de cada uno de los centros y de los
elementos que en ellos interaccionan. La Inspeccién de Educacién sera, en consecuencia, de
acompafiamiento y apoyo a los centros en el desarrollo de sus proyectos y cometidos educativos,
promoviendo procesos de reflexion y autoevaluacion, participando en los procesos de evaluacion
externa y emitiendo propuestas orientadas a la mejora.

La puesta en marcha de este modelo de intervencion implica la unificacion de criterios, la
homologacion y la normalizacion en la realizacién de las actuaciones y procedimientos que
desarrollen los inspectores e inspectoras de educacion en los centros docentes, siempre sin
perjuicio de la adaptacion al contexto global de cada uno de ellos.

Finalmente, es necesaria la puesta en marcha de equipos de trabajo provinciales y
autonoémicos en los que estén implicados todos los inspectores e inspectoras de educacion,
trabajando de manera planificada, coordinada y evaluada dentro del marco de este Plan general
de actuacion y de los planes provinciales de actividades de la Inspeccion de Educacion. El objetivo
es el de dar participacion en el disefio y la precision de las acciones que sirvan para desarrollar
las distintas actuaciones, crear y facilitar herramientas de trabajo tanto para los propios inspectores
e inspectoras y, sobre todo, llegar a una unificacién de criterios de actuacioén.

G.- OTRAS ACTUACIONES.

El Departamento podra requerir a la Inspecciéon de Educacion su colaboracion en aquellas
cuestiones que pudieran surgir como consecuencia del desarrollo de las politicas educativas del
mismo. Esta colaboracion se articulara de manera que sea compatible con el desarrollo de todas
las lineas de trabajo y actuaciones contenidas en este Plan.
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De la misma manera, la Inspeccién de Educacion atendera a todas aquellas cuestiones
incidentales que pudieran surgir de los distintos centros, servicios y programas en el desarrollo de
los cometidos que en cada caso les son propios.

H.- FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION.

En el capitulo VI de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, se establecen el objeto y
contenido de la formacién de los Inspectores de Educacion y se determina que existira un Plan de
formacion permanente y de actualizacion profesional. Este Plan tendra una duracion vinculada al
Plan general de actuacion y sera evaluado anualmente y al cabo de su periodo global de vigencia.

Esta vinculaciéon con el Plan general de actuacion no tiene sélo un caracter temporal;
también afecta a su contenido. Las lineas de trabajo y las actuaciones que se deben llevar a cabo
por prescripcion del Plan general deben de tener reflejo en el Plan de formacién, asi como otros
aspectos relacionados con las politicas educativas del Departamento y de las prioridades de
formacion general que emanen del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y de su
desarrollo en el Plan Anual. Consecuentemente, la formacion que se planifique debe ser coherente
con la del resto de los agentes del sistema educativo, especialmente de la de las redes de apoyo
a la escuela como son la de orientacion y la de formacion, asi como de los equipos directivos.

Finalmente, las actuaciones mas habituales de la Inspeccion de Educacion requieren, por
una parte, la prevision de una formacion inicial para las eventuales incorporaciones de nuevos
inspectores a sus puestos de trabajo y, por otra, una permanente actualizacion normativa,
cientifica, técnica y pedagdgica de los que ya ejercen la funcién inspectora.

En consecuencia, con lo anterior, el Plan de formacién permanente de la Inspeccion de
Educacion debera tener en cuenta, entre otras cuestiones, lo siguiente:

e Las lineas prioritarias de formacion, que ademas afectan al resto del profesorado, se
centraran en temas relacionados con la inclusion y la convivencia, la innovacion, la
evaluacion del profesorado y los centros docentes y con la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

e La formacién en los ambitos mencionados en el apartado anterior debera contemplarse
desde una estrecha relacion con las redes de formacién y de orientacion, asi como con los
equipos directivos de los centros docentes. Esta relacion se concretara, segun los casos,
tanto en la deteccion de necesidades y en el disefio y participacion en las actividades
formativas, como en la formacién conjunta.

e Se tendran en cuenta las necesidades especificas de formacion y actualizacion que exige
el desempefio de las funciones inspectoras, detectando necesidades, organizando
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actividades monograficas y potenciando la colaboracidon con otras Inspecciones de
Educacion tanto nacionales como internacionales.

e Contemplara la potenciacién de los grupos de trabajo autonémicos y provinciales sobre las
areas prioritarias de trabajo y sobre aquellas otras actividades que suponen un soporte
para el desarrollo de las anteriores.

o Debera contemplarse un plan formativo inicial para inspectores noveles, tanto para el caso
de los que accedan temporalmente como para los que accedan a través de concurso
oposicion. En esta formacion inicial la tutorizacion sera una férmula que siempre estara
presente.

e Entodo caso, el plan de formacién permanente debera mantener la estructura de jornadas
autonémicas trimestrales con una preeminencia de su caracter informativo y de
coordinacion de criterios entre el conjunto de todos los inspectores e Inspectoras.

Este Plan de formacién de la Inspeccion de Educacion, mediante la constitucién de un grupo
de trabajo autonémico, se concretara y aprobara durante el primer trimestre del curso 2018/2019,
conforme a lo establecido en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, lo resefiado en el presente
Plan y en las instrucciones emitidas por la Direccién de la Inspeccion de Educacion.

I.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSPECCIONES PROVINCIALES.

La organizacién y el funcionamiento de las tres inspecciones provinciales de educacion
deben ajustarse a lo establecido por el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragoén,
por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion, por la Orden
ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y por las instrucciones emitidas por la Direccion de la
Inspeccioén de Educacion.

Los planes provinciales de actividades configuran el marco de funcionamiento institucional
de cada Inspeccién Provincial y los mismos deben estructurarse con arreglo a lo establecido en el
articulo 12 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio para el desarrollo contextualizado en cada
provincia de las lineas de trabajo y actuacion fijadas en el presente Plan general. Los planes
provinciales tendran una duracion anual y atenderan también a las instrucciones que pudieran
surgir de la Direccion de la Inspeccion de Educacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, el
Plan provincial de actividades debera remitirse, a través de la Direccion del Servicio Provincial, a
la Direccioén de la Inspeccion de Educacién para su aprobacion. Esta remision se hara antes del
31 de octubre de cada curso escolar.
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J.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, la evaluacién de
este Plan general de actuacion se llevara a cabo por las inspecciones provinciales en una reunion
especifica de los equipos de distrito y en otra posterior del Inspector Jefe Provincial con los jefes
de distrito, asi como en las reuniones generales de las inspecciones provinciales. Al final del curso
y antes del 31 de julio de cada afo escolar, los inspectores e inspectoras jefes provinciales
presentaran a la Direccién del correspondiente Servicio Provincial, para su conocimiento y traslado
a la Direccion de la Inspeccion de Educacion, la Memoria a la que se hace referencia en el articulo
12.2 de la Orden ECD/1260/2018, cuya estructura y contenidos deben ajustarse a lo establecido
en las instrucciones que se emitan al respecto.

Por su parte, la Direccidon de la Inspeccion de Educacién, durante cada curso escolar,
realizara el seguimiento de la aplicacion del Plan general de actuaciéon en cada provincia 'y en su
conjunto vy, finalizado cada curso, valorara el grado de su cumplimiento durante ese periodo y el
nivel de su desarrollo de acuerdo con lo previsto para los tres afios de duracion del plan. Las
conclusiones mas relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se elevara a la Secretaria
General Técnica para su conocimiento, previamente a su publicacién en el portal web del

Departamento, y que servira para realizar los ajustes que procedan en el propio plan trianual.

Al finalizar el tercer curso del Plan, teniendo en cuenta las aportaciones de las inspecciones
provinciales, las conclusiones de las memorias seran el punto de partida para, junto a las
directrices del Departamento, elaborar el siguiente Plan de actuacion.
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