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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/1362/2018, de 2 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria cuatrienal
para la determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de tra-
bajadores auténomos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo recoge en su articulo 21
que la condicion de representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores au-
tébnomos sera declarada por un Consejo creado a tal efecto. A su vez, en dicho precepto se
enumeran unos criterios objetivos por medio de los cuales dichas asociaciones han de de-
mostrar una suficiente implantacién en su ambito territorial de actuacion.

Estas cuestiones han sido desarrolladas en el capitulo 11l del Decreto 132/2018, de 24 de
julio, del Gobierno de Aragédn, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Autonomos de Aragoén; se regulan las condiciones y el procedimiento para la
determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores au-
tébnomos; y se establece la composicion, régimen de funcionamiento y organizacion del Con-
sejo del Trabajo Autbnomo de Aragon.

Asi, de acuerdo con el articulo 17 del citado decreto, la comisién técnica de valoracion es
la encargada de valorar los criterios objetivos para la declaraciéon de representatividad y de
formular propuesta de resolucién al titular del Departamento competente en materia de tra-
bajo, por un periodo de cuatro afios, segun convocatoria publica. Para cumplir con dicho fin,
la comision tiene, entre otras facultades, la de formular propuesta de resoluciéon que declare
la condicién de representativas de las asociaciones profesionales intersectoriales de auto-
nomos al titular del Departamento competente, mediante el examen de la documentacién
aportada por las asociaciones que concurran a la convocatoria, a los efectos de valorar si
cumplen con los criterios objetivos desarrollados en dicha norma, y en ese caso, fijar la valo-
racion prevista.

Esta orden tiene por objeto aprobar por primera vez una convocatoria en la que se deter-
minan las cuestiones referentes al procedimiento de declaracién de representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, previstas en el articulo 4 del citado
Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, como es la fijacion de los requisitos
de admisibilidad de las solicitudes de las asociaciones, el plazo de presentaciéon y documen-
tacion que se debe acompafiar, el drgano competente para la recepcion de las solicitudes, el
plazo maximo de resolucion y notificacion, efectos de falta de resolucion expresa, asi como el
desarrollo complementario de los criterios objetivos y de valoracion del articulo 15 del rese-
fnado decreto, con el fin de facilitar la acreditacion de la suficiente implantacion de las asocia-
ciones solicitantes y de fundamentar la resolucion que declare dicha condicidon de asociacion
representativa.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que tengo atribuidas, resuelvo:

Primero.— Objeto y régimen juridico.

1. Esta orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para concurrir al procedimiento para
la determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, por parte de la comision téc-
nica de valoracién, por un plazo de cuatro afos.

2. Esta convocatoria se realiza al amparo de los articulos 16 y 18 del Decreto 132/2018,
de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profe-
sionales de Trabajadores Auténomos de Aragén; se regulan las condiciones y el procedi-
miento para la determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos; y se establece la composicion, régimen de funcionamiento y organi-
zacién del Consejo del Trabajo Autbnomo de Aragén. En todo lo no dispuesto por dicha norma,
se regira por las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.— Requisitos de admisibilidad de las solicitudes de las asociaciones profesio-
nales de trabajadores autbnomos y érgano competente en la recepcion.

1. Las solicitudes de concurrencia al procedimiento de declaracién de representatividad
podran ser presentadas por aquellas asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Aragén
creado por el articulo 3 del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, por el
que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Aragon;
se regulan las condiciones y el procedimiento para la determinacién de la representatividad
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de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos; y se establece la composicion,
régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo del Trabajo Auténomo de Aragon.

2. Las solicitudes se dirigiran a la comisién técnica de valoracion y se presentaran en el
Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Aragén, Paseo Fer-
nando el Catélico, numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en cualquiera de los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La presentacién de las solicitudes y del resto de documentacion que la acompafia, bien
inicialmente, bien a lo largo de todo el procedimiento, podra realizarse utilizando medios elec-
trénicos, remitiendo la documentacion al correo electronico rril.trabajo@aragon.es.

4. En la solicitud deberan figurar los siguientes datos:

a) Denominacién de la solicitante y certificado de inscripcion en el Registro de Asocia-

ciones Profesionales de Trabajadores Autbnomos de Aragén.

b) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Publica
de la persona fisica que actie en nombre y representacion de la asociacion, salvo que
la capacidad de representacion se contemple en los estatutos.

¢) La solicitud se acompafara conjuntamente con toda la documentaciéon que la asocia-
cion aporte para acreditar el cumplimiento de los criterios objetivos regulados en el ar-
ticulo 15 del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, contemplados
en el apartado 6 de esta orden.

Tercero.— Plazo para la presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Instruccién.

La comisién técnica de valoracion formulara propuesta de resolucién que declare la condi-
cién de representativas de las asociaciones profesionales intersectoriales de auténomos al
titular del Departamento competente en el plazo de cuarenta y cinco dias a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo para presentar las solicitudes.

Quinto.— Composicién de la comision técnica de valoracion.

1. La comisién técnica de valoracion es la encargada de valorar los criterios objetivos para
la declaracién de representatividad y de formular propuesta de resolucion al titular del Depar-
tamento competente en materia de trabajo.

2. La comision técnica de valoracion se compone de cinco miembros con voz y voto:

a) El Presidente que sera el titular de la Direccion General de Trabajo.

b) Cuatro vocales nombrados por el titular del Departamento competente en materia de

trabajo, entre personas que ocupen puestos de categoria no inferior a Jefe de Seccién
de los cuales uno de ellos tendra la funcién de Secretario.

Sexto.— Criterios objetivos de determinacion de la representatividad y de su valoracion.

1. Con el fin de valorar los criterios objetivos de determinacién de la representatividad es-
tablecidos en el articulo 15 del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragon, la
comision técnica de valoracién examinara la documentacién aportada por cada una de las
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, tanto de manera individualizada,
como en relacion con el resto de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
concurrentes a la convocatoria, y dictara la resolucidon que le corresponde, con arreglo a lo
dispuesto en dichos preceptos y las previsiones complementarias siguientes:

1.° Nimero de sedes permanentes.

A los efectos de la permanencia en el numero de sedes que se recoge en el articulo
15.1.1.° del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, la comision técnica de
valoracion valorara lo siguiente:

La continuidad en el tiempo, ya sea anterior y/o posterior a la solicitud, de los titulos de
propiedad, alquiler o cesion a que se refiere el citado decreto, bien sea la de aquellos titulos
vigentes en el momento de la solicitud, o bien la de aquéllos que no estén en vigor, pero cuya
continuidad quede acreditada de forma ininterrumpida con los vigentes en el momento de
presentarse la solicitud.

La continuidad en el tiempo, de los recursos humanos y materiales a que se refiere el ar-
ticulo 15.1.3.° del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragon, en los términos
expuestos en el apartado tercero de este articulo, siempre que lo sea de forma ininterrumpida
tanto en el momento de presentarse la solicitud como en su mantenimiento posterior.
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La asociacién debera justificar la presencia de recursos humanos y materiales en todas las
sedes presentadas.

2.° Grado de afiliacion.

Para valorar el grado de afiliacion de las asociaciones, en los términos del articulo 15.1 2.°
del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragon, la comisién técnica de valora-
cion tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

La comision técnica de valoracion tendra preferentemente en cuenta a la hora de realizar
la valoracion el numero de afiliados y la mayor distribucion de los afiliados por provincias.

3.° Recursos humanos y dimensién de la estructura.

a) Recursos humanos. La comision técnica de valoracion valorara prioritariamente a los
trabajadores por cuenta ajena contratados por la asociacion para el ejercicio de sus
actividades. Para la acreditacion de estos recursos se tendran en cuenta los sistemas
de documentacién propios de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se debera acreditar que, al menos, durante el afio natural anterior al de la publicacion
de esta orden han tenido contratado como minimo un trabajador a jornada completa en
una de las sedes. Si por cualquier motivo, causa o extincion, se hubieran sustituido al-
guna de estas personas en este periodo, el puesto de trabajo no podria haber perma-
necido vacante mas de tres meses de forma ininterrumpida durante este periodo.
Asimismo, se valorara la profesionalizacién de los recursos humanos en funcion de la rela-
cién directa existente entre los trabajadores por cuenta ajena y la asociacion, la antigiiedad
de los trabajadores por cuenta ajena en la asociacion y la vigencia futura de su relacion la-
boral con la misma que se acreditara mediante la modalidad del contrato de trabajo suscrito
con la asociacion, y en los casos en que sea posible, la fecha de finalizaciéon del mismo.

Tal y como establece el articulo 15.1.3.° del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Go-
bierno de Aragén, de forma adicional a todo lo dispuesto en el presente articulo, y con
el fin de que la comision técnica de valoracion valore los recursos humanos y mate-
riales y su financiacion, la asociacion en todo caso presentara balance econémico con-
solidado de los ultimos cuatro ejercicios y cuentas provisionales del ejercicio en curso.
Facultativamente, la asociacién podra presentar el informe de auditoria a que se refiere
ultimo parrafo del articulo 15.1.3.° de dicha norma que incorpore en su analisis valora-
cion sobre recursos humanos y materiales.

b) Recursos materiales. La comision técnica de valoracién valorara los recursos mate-
riales acreditados por la asociacion cuya finalidad sea contribuir al desarrollo ordinario
de sus actividades en sus sedes, mediante el desglose de las mismas. Dicha acredita-
cion se realizara por medio de factura de compra o cualquier otro medio que acredite
su utilizacién efectiva en dichas sedes.

Las aportaciones realizadas por los afiliados mediante cuotas a la afiliaciéon tendran la
consideracion de recursos materiales y seran acreditadas por las asociaciones de
forma fehaciente.

La profesionalizacion de los recursos materiales sera valorada por la comision técnica
de valoracion en funcién de la relacion directa existente entre el mayor nimero de re-
cursos materiales, su vigencia en el tiempo y cualesquiera otros datos pertinentes que
acrediten las asociaciones con el fin de justificar su contribucién a un mejor desarrollo
de sus actividades.

4.° Caracter intersectorial de la entidad.

En el caso de asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos con caracter inter-
sectorial, éstas deberan acreditar que las trabajadoras y trabajadores auténomos afiliados
pertenecen al menos a tres de los sectores de primer nivel, aportando certificado acreditativo
de actividades econémicas segun la clasificacion de segundo nivel en divisiones mediante
codigo numérico de dos cifras, segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
2009, aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

Séptimo.— Resolucién.

1. El titular del Departamento competente en materia de trabajo emitira resolucién moti-
vada en un plazo de quince dias desde el dia siguiente al de la recepcién de la propuesta.

2. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados en un plazo de diez dias,
en los términos del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses a partir del dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Transcurrido este plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, sin per-
juicio de la obligacion de resolver, las solicitudes se entenderan estimadas por silencio admi-
nistrativo.
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Octavo.— Produccién de efectos.
La presente orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin

Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 2 de agosto de 2018.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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