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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON
LEY 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

PREAMBULO.
TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Concepto de accién voluntaria.

Articulo 4. Limites a la accién voluntaria.

Articulo 5. Principios rectores del voluntariado.

Articulo 6. Ambitos de actuacion de la accién voluntaria.

TITULO 1. LOS SUJETOS DE LAACCION VOLUNTARIA.

CAPITULO . Las personas destinatarias de la accién voluntaria.
Articulo 7. Concepto.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Deberes.

CAPITULO II. Las personas voluntarias.
Articulo 10. Concepto.

Articulo 11. Derechos.

Articulo 12. Deberes.

Articulo 13. Régimen de compatibilidades.

CAPITULO Ill. Las entidades con voluntariado.
Articulo 14. Concepto.

Articulo 15. Derechos.

Articulo 16. Deberes.

Articulo 17. Los programas de accion voluntaria.

CAPITULO IV. Las relaciones entre las personas voluntarias y las entidades con voluntariado.
Articulo 18. Compromiso de accién voluntaria.

Articulo 19. Acreditacion identificativa y reconocimiento de las actuaciones de accion voluntaria.
Articulo 20. Responsabilidad extracontractual de las entidades con voluntariado frente a terceros.
Articulo 21. Resolucion de conflictos.

Articulo 22. Pérdida de la condicién de persona voluntaria.

TITULO Ill. DE LAS FUNCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y SUS RELACIONES CON LAS ENTIDADES CON VOLUNTARIADO.

CAPITULO I. Principios rectores.

Articulo 23. Principios informadores de las relaciones interadministrativas y con las entidades
con voluntariado.

Articulo 24. El Censo de Voluntariado de Aragon.

CAPITULO II. Atribucién de competencias.

Articulo 25. Competencias de las administraciones publicas de Aragon.

Articulo 26. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Articulo 27. Competencias de las entidades locales.
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TITULO IV. DEL SISTEMA ARAGONES DE VOLUNTARIADO.

CAPITULO I. Concepto y principios.
Articulo 28. Concepto.

CAPITULO II. Planificacién autonémica del voluntariado.
Articulo 29. Instrumentos de planificacion.

Articulo 30. Plan Estratégico de Voluntariado.

Articulo 31. Planes operativos de voluntariado.

CAPITULO IlI. Derecho de participacion.
Articulo 32. EI Consejo Aragonés de Voluntariado.

CAPITULO IV. Apoyo a la accién voluntaria.

Articulo 33. Medidas de fomento.

Articulo 34. Medidas de formacion.

Articulo 35. Medidas de promocion.

Articulo 36. Medidas de reconocimiento de competencias.

Articulo 37. Promocién de la accion voluntaria corporativa en instituciones, empresas y servi-
cios sociales.

Articulo 38. Promocion de la accién voluntaria desde las universidades y otros centros educativos.

TiITULO V. VOLUNTARIADO EN EL AMBITO DE LA PROTECCION CIVIL.
Articulo 39. Voluntariado en el ambito de proteccion civil.

Articulo 40. Funciones de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil.
Articulo 41. Convenios de colaboracion.

Articulo 42. Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccion Civil de Aragén.
Articulo 43. Deberes de las personas voluntarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.— Voluntariado en el &mbito de la cooperacién al desarrollo.
Segunda.— Modelos normalizados.

Tercera.— Evaluacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica.— Periodo de adaptacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Unica.— Derogacion normativa.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.— Consejo Aragonés de Voluntariado y Censo de Voluntariado de Aragon.
Segunda.— Habilitacion normativa.

Tercera.— Entrada en vigor.

PREAMBULO
I

La accion voluntaria de la ciudadania, como expresion del compromiso solidario a favor
del interés general y pilar fundamental de una sociedad democratica avanzada, ha adquirido
en los ultimos afos una indudable relevancia. La ciudadania reclama un papel cada vez mas
activo en la atencion de las necesidades y en la solucion de los problemas que afectan al
conjunto de la comunidad, de modo que el papel jugado por la sociedad civil en la consecu-
cion de objetivos compartidos, el volumen de las actividades realizadas a través de la accién
voluntaria, asi como su diversificacion, importancia e impacto, la han convertido en uno de los
grandes actores sociales contemporaneos.

Una de las consecuencias de esta creciente trascendencia es el despliegue por parte de
los poderes publicos de estructuras y marcos normativos que posibiliten y faciliten, desde los
principios de justicia, libertad, igualdad, pluralismo, participacion y solidaridad, la intervencién
de la sociedad civil en el desarrollo de actividades en ambitos de interés general mediante la
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accion voluntaria. Y ello teniendo en cuenta que en ningun caso la acciéon voluntaria puede
sustituir el papel de los poderes publicos ni eximirles de su deber de garantizar el derecho de
los ciudadanos al bienestar, ni puede en ningun caso sustituir al trabajo remunerado o la pres-
tacion de servicios profesionales retribuidos.

Con el fin de disefiar un marco normativo favorable a la solidaridad y desarrollo de la par-
ticipacion social en la consecucién del interés general, es necesario que la promocién, coor-
dinacion y ordenacion de la accion voluntaria se efectue desde una legislacion flexible, que
establezca unas reglas generales y basicas para su desarrollo, asi como la corresponsabi-
lidad social de todas las entidades hacia la comunidad. La autonomia, libertad, transversa-
lidad y diversificacion, como rasgos inherentes a la accion voluntaria en la actualidad, exigen
un marco en el que se sientan acogidas todo tipo de entidades, cualquiera que sea su origen,
tamafio y ambito de actuacion, y todas las personas voluntarias, con independencia de cual
sea su motivacion y el alcance de su compromiso.

Al mismo tiempo, es necesaria una regulacion que garantice los principios de responsabi-
lidad y calidad en las actividades desarrolladas por todos los sujetos de la accién voluntaria.
En el contexto actual, la accion voluntaria exige una gestion eficaz de los programas que son
desarrollados por las diversas entidades, publicas o privadas, garantizando el cumplimiento
de unos derechos y deberes que velen por la seguridad de las personas voluntarias y la pro-
teccion de los destinatarios. Pero, ademas, este nuevo modelo de intervencion ha de alcanzar
objetivos que primen la incorporacién de sistemas de calidad en la accién voluntaria y en sus
programas, permitiendo que redunden en una mejora en la prestacion de las actividades, asi
como el establecimiento de una politica de transparencia en las relaciones entre las adminis-
traciones publicas y la sociedad civil organizada.

Sin duda, la accién voluntaria es una manifestacion social de gran dinamismo, con gran
capacidad de captacién y adaptacion a las nuevas necesidades, pero aun con un importante
potencial de desarrollo, particularmente en lo que se refiere a lograr una mayor permanencia
temporal de las personas voluntarias y la incorporacién de nuevos colectivos. Por ello, esta-
blecer las normas de relacién entre las personas voluntarias, entre estas y las entidades
donde desarrollan sus actividades, asi como con las administraciones publicas, definiendo
ademas los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias, contribuye al ejercicio
mismo de la libertad de las partes y favorece la continuidad y la generacién de nuevas incor-
poraciones a la accion voluntaria.

En los ultimos afios se ha producido un reconocimiento a nivel internacional del volunta-
riado, como el Dictamen, de 13 de diciembre de 2006, del Comité Econdémico y Social Eu-
ropeo “Actividades de voluntariado, su papel en la sociedad europea y su impacto” o el Es-
tudio sobre el voluntariado en la Unién Europea “Study on Volunteering in the European Union.
Final Report”, elaborado por la Education, Audiovisual & Culture Executive Agency, presen-
tado el 17 de febrero de 2010, que incorpora nuevas perspectivas de actuacién en la accion
voluntaria.

Ademas, como conclusiones del Aiio Europeo del Voluntariado 2011, se aprobaron dife-
rentes documentos, tales como la Comunicacién de la Comisién Europea, de 20 de sep-
tiembre de 2011, sobre “Politicas de la UE y voluntariado: Reconocimiento y fomento de acti-
vidades voluntarias transfronterizas” o las Resoluciones del Parlamento Europeo, de 12 de
junio de 2012, sobre el “Reconocimiento y el fomento de las actividades voluntarias transfron-
terizas en la UE”, y, de 10 de diciembre de 2013, sobre “El voluntariado y las actividades de
voluntariado”. La Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los
“Requisitos de entrada y residencia de los nacionales de terceros paises con fines de investi-
gacion, estudios, intercambio de alumnos, practicas remuneradas y no remuneradas, servi-
cios de voluntariado y colocacién au pair de 2013” también debe ser tenida en cuenta.

Mas recientemente, el Reglamento (UE) nimero 375/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de abril de 2014, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda
Humanitaria (“iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE”), y su Reglamento de Ejecucion (UE)
numero 1244/2014, de la Comision, de 20 de noviembre de 2014, han disefado un nuevo
marco europeo para el desarrollo del voluntariado humanitario durante el periodo 2014-2020.

Por ultimo, se aprobé la Ley estatal 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, en cuyo
preambulo reclama un marco de cooperacion entre las diferentes administraciones publicas.
Con ese espiritu, esta ley aporta novedades significativas, como la incorporacién de las per-
sonas menores a la actividad voluntaria, el reconocimiento de competencias en materia de
voluntariado o la aparicion de la empresa o la universidad por vez primera como agentes ne-
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cesarios para el desarrollo de la actividad voluntaria. No solo no se aparta del nucleo esencial
del actuar voluntario, sino que lo refuerza y lo adapta a las necesidades de un voluntariado
del siglo XXI.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
en iguales términos que los contenidos en el articulo 9.2 de la Constitucién espafiola, esta-
blece en su articulo 15.3 que los poderes publicos aragoneses deben promover la participa-
cién individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural y econdmico, correspondién-
doles, segun el articulo 20, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, asi como
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de todos
los aragoneses en la vida politica, econémica, cultural y social.

En este marco, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con el ar-
ticulo 71.35.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, la competencia exclusiva en materia de
voluntariado social, que comprende la regulacién, promocion y fomento de la participacion
solidaria ciudadana en actuaciones organizadas de voluntariado por medio de entidades pu-
blicas o privadas estables y democraticas, sin animo de lucro, asi como la ordenacién de las
relaciones entre las administraciones publicas y dichas entidades.

Ademas, en esta ley se establece el régimen especifico del voluntariado en el ambito de la
proteccion civil, a cuyo fin incluye un conjunto de disposiciones generales, las funciones de
las agrupaciones tanto en el ambito de la prevencion como en el de la intervencion, los con-
venios de colaboracién como instrumento juridico donde se recogen las obligaciones y fun-
ciones asumidas por la agrupacion, la Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccién
Civil de Aragon, asi como los deberes de los miembros de las agrupaciones. No debe olvi-
darse en este sentido el titulo competencial recogido en el articulo 71.57.2 del Estatuto de
Autonomia, que establece la competencia exclusiva en proteccion civil.

Conscientes los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén de la necesidad
y relevancia de la participacién de la sociedad y de sus miembros en las actuaciones dirigidas
a la satisfaccion del interés general, y considerando la accién voluntaria como una manifesta-
cion fundamental de contribucion activa, que constituye auténtica expresion de solidaridad,
casi siempre bidireccional, se aprob¢ la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social
en la Comunidad Auténoma de Aragoén, que tenia por objeto regular, fomentar y promover la
participacion de los particulares en actuaciones definidas como propias del voluntario social.
Transcurridas mas de dos décadas de vigencia desde su promulgacion, las previsiones y el
enfoque de la Ley 9/1992, de 7 de octubre, resultan, sin embargo, insuficientes para dar res-
puesta a la nueva realidad y a las expectativas de los diferentes actores de la accién volun-
taria.

Se requiere una regulacién especifica, global y transversal, que apueste por un concepto
amplio de accién voluntaria y, en esta linea, se oriente a facilitar y ordenar las nuevas formas
y los diversos ambitos de actuacion, asi como a favorecer su promocion desde nuevas enti-
dades. Una ley que, en definitiva, impulse un modelo solidario, abierto, participativo, transpa-
rente, inclusivo, intergeneracional, transformador y de calidad, que visibilice, motive y fomente
la accién voluntaria de todas las edades y en igualdad de oportunidades en todo el territorio,
modernice y actualice el papel de los sujetos implicados y promueva medidas de apoyo y de
reconocimiento social.

v

Esta ley consta de 43 articulos, estructurados en cinco titulos, tres disposiciones adicio-
nales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo | recoge las disposiciones generales sobre el objeto y ambito de aplicacién de la
norma, fijando el concepto de accién voluntaria, sus limites y principios rectores sobre los que
se fundamenta, asi como los muy diversos ambitos de interés general en los que se puede
desarrollar.

El titulo Il contiene el estatuto juridico de los sujetos de la accién voluntaria, como son las
personas destinatarias de la accién voluntaria, las personas voluntarias y las entidades con
voluntariado. No es casualidad que el primer sujeto objeto de atencién en este titulo sea la
persona destinataria de la accién voluntaria, debiendo entender que el objetivo ultimo de toda
actividad es la mejora de la calidad de vida de estas personas, de su entorno o comunidad.
En sus tres primeros capitulos, y siguiendo una sistematica similar, se establecen los con-
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ceptos de cada uno de los sujetos participantes en la accién voluntaria, permitiendo asi sin-
gularizar los caracteres y aspectos esenciales que los definen para, posteriormente, esta-
blecer su estatuto juridico relacionando sus derechos y deberes. Como aspectos especificos
de esta ordenacion, se contempla ademas un régimen de compatibilidades de las personas
voluntarias, asi como la organizacion de las actividades de las entidades con voluntariado a
través de programas.

El capitulo IV, por su parte, incide en los principales elementos del régimen que informa las
relaciones entre las personas voluntarias y las entidades con voluntariado, regulando asi la
forma de incorporacién, la acreditacién identificativa y de reconocimiento de actuaciones, la
responsabilidad extracontractual frente a terceros, la resolucion de los conflictos que puedan
surgir y la pérdida de la condicion de persona voluntaria.

El titulo Il contempla las funciones de las administraciones publicas y sus relaciones con
las entidades con voluntariado. El capitulo | recoge los principios que deben informar estas
relaciones, regulando el Censo de Voluntariado de Aragén, como registro Unico, publico, vo-
luntario y gratuito, dependiente del departamento competente en materia de voluntariado en
la Comunidad Auténoma de Aragén, y que tiene por objeto la inscripcion y calificacion de las
entidades que cumplan los requisitos previstos en esta ley. El capitulo Il establece la atribu-
cion de competencias de las administraciones publicas de Aragén, diferenciando las de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y las de las entidades locales.

El titulo IV regula el Sistema Aragonés de Voluntariado, que constituye una de las princi-
pales novedades de la ley. Asi, el capitulo |, que prevé su concepto, lo configura como un
modelo colaborativo, conjunto y global que, en el marco de los principios de participacién y
cooperacion, y respetando la autonomia de las entidades, constituye el conjunto de medidas,
recursos y actuaciones puestos a disposicion de la sociedad aragonesa para promover su
participacion en la accion voluntaria. Se trata, por tanto, de configurar un modelo que no se
limite a incluir todos los recursos disponibles, sino que constituya en ultima instancia una
construccion colectiva y participada de las lineas estratégicas a impulsar en la Comunidad
Autéonoma de Aragon, entendiendo que el Sistema es el modelo de todos los sujetos impli-
cados.

El capitulo Il aborda los instrumentos de planificacion dirigidos a ordenar el conjunto de
recursos y actividades de la accién voluntaria, estructurados por medio de una planificaciéon
estratégica plurianual y una planificacion operativa, de caracter general o sectorial. Asi, y
dado que el Sistema Aragonés de Voluntariado es de todos, también lo es su planificacion, a
cuyo fin se garantiza que en la elaboracioén, seguimiento y evaluacion de esta planificacion
participen todos los actores implicados.

El capitulo I, por su parte, en el marco del citado principio colaborativo que informa al
Sistema Aragonés de Voluntariado, regula los mecanismos que garanticen, de forma real y
efectiva, el derecho de participacion de los sujetos de la accién voluntaria en el disefo, ges-
tion y seguimiento de las actividades. De este modo, se prevén instrumentos organicos, me-
diante la creacién del Consejo Aragonés de Voluntariado, como 6rgano de participacion, ase-
soramiento, consulta y coordinacion de todos los sujetos de la accion voluntaria.

El capitulo IV establece el apoyo a la accion voluntaria, a cuyo fin prevé diversas medidas
para el fomento, la formacion, la promocion y el reconocimiento de competencias adquiridas
por la persona voluntaria, cerrando este régimen la promocion de la accion voluntaria corpo-
rativa, dado el protagonismo adquirido por el entorno empresarial, las administraciones pu-
blicas, las universidades y los centros educativos que promueven y participan, dentro de sus
respectivos ambitos, en programas de accién voluntaria.

El titulo V establece el régimen especifico del voluntariado en el ambito de la proteccion
civil, a cuyo fin incluye un conjunto de disposiciones generales, las funciones de las agrupa-
ciones tanto en el ambito de la prevencion como en el de la intervencion, los convenios de
colaboracion como instrumento juridico donde se recogen las obligaciones y funciones asu-
midas por la Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccion Civil de Aragén, asi como
los deberes de los miembros de las agrupaciones.

La parte final de esta ley remite al régimen juridico especifico del voluntariado en el ambito
de la cooperacioén al desarrollo, habilita a la Administracién de la comunidad auténoma para
la elaboracién de modelos normalizados de compromiso de accién voluntaria, e insta la eva-
luacion de las politicas, programas y medidas de apoyo a la accién voluntaria, estableciendo
un plazo para la adaptacion de las entidades de accion voluntaria al nuevo régimen juridico.

Asimismo, es de interés sefalar que esta ley ha sido sometida a un proceso minucioso y
completo de deliberacién participativa siguiendo las directrices previstas en el articulo 54 de
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciu-
dadana de Aragon.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de esta ley definir, regular, promover y fomentar la accién voluntaria, asi como
ordenar las relaciones que puedan establecerse entre las personas voluntarias, las entidades
con voluntariado y demas entidades que lo promuevan, las personas destinatarias y las admi-
nistraciones publicas de Aragoén.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente ley sera de aplicacién a las actividades o programas de voluntariado que se
desarrollen exclusivamente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, con inde-
pendencia de la titularidad de las entidades que las lleven a cabo y del lugar donde radique
su domicilio social.

Articulo 3. Concepto de accién voluntaria.

1. A'los efectos de esta ley, se entiende por accion voluntaria la actividad dirigida a la sa-
tisfaccion del interés general, desarrollada por personas fisicas en entidades con volunta-
riado, siempre que reuna las siguientes condiciones:

a) Que su realizacién sea resultado de una decisién voluntaria y libre, y no traiga causa

de una obligacion personal o de un deber juridico.

b) Que tenga un caracter solidario y comprometido.

¢) Que se realice sin ningun tipo de contraprestacién econémica, sin perjuicio del derecho

al reembolso de los gastos regulados en el articulo 11.f).

d) Que se lleve a efecto en funcién de programas concretos, promovidos por cualesquiera

de las entidades con voluntariado reguladas en esta ley.

2. No tendran la consideracion de accion voluntaria a efectos de esta ley:

a) Las actividades aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de enti-

dades con voluntariado.

b) Las que atiendan a razones familiares o se efectien a titulo de amistad o buena ve-

cindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil, profesional

o de cualquier otra indole mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad analoga cuyo

objetivo principal sea la formacion, asi como las practicas no laborales en empresas y
las practicas académicas externas.

3. También tendran la consideracién de accion voluntaria las que se realicen a través de
las tecnologias de la informacion y comunicacion y que no requieran la presencia fisica de las
personas voluntarias en las entidades con voluntariado.

Articulo 4. Limites a la accién voluntaria.

1. La realizacién de actividades de accién voluntaria no podra ser causa justificativa de
extincion del contrato de trabajo.

2. La realizacién de actividades de accion voluntaria en ningun caso podra sustituir a las
administraciones publicas ni a las entidades contratadas, concertadas o subvencionadas por
estas, para el desempefio de actividades o funciones que deban ser desarrolladas mediante
contratacioén laboral o mediante la prestacion de servicios profesionales retribuidos.

3. Las administraciones publicas garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en los apar-
tados anteriores mediante los mecanismos de inspeccién oportunos.

Articulo 5. Principios rectores del voluntariado.

La accion voluntaria se desarrollara conforme a los siguientes principios rectores:

a) La libertad como opcién personal de compromiso social tanto de las personas volunta-
rias como de las personas destinatarias de la accién voluntaria.

b) La participacion responsable y comprometida en actividades de interés general, como
principio democratico de implicacion directa y activa en las necesidades de la comu-
nidad.
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c)
d)

e)

f)

g)

La solidaridad y gratuidad de la accién que se desarrolle, excluyéndose la busqueda o
aprovechamiento de un beneficio material.

El respeto a la dignidad y a las ideas, creencias y costumbres de cuantas personas
participen en la accion voluntaria o la reciban como destinatarios.

La eficiencia que busca la optimizacion de los recursos pensando tanto en las personas
destinatarias de la accién voluntaria como en la accién voluntaria en su conjunto, en
aras de la funcion social que ha de cumplir.

La no discriminacién de las personas destinatarias de la accién voluntaria y de las
personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religion, con-
vicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad
sexual, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o so-
cial.

En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, solidaria, comprometida, participativa, justa, tolerante, igualitaria y
plural.

Articulo 6. Ambitos de actuacioén de la accién voluntaria.

1. La accién voluntaria podra desarrollarse en todos aquellos ambitos civicos, politicos,
culturales y econémicos que contribuyan a promover la mejora de las condiciones de calidad
de vida de las personas o el desarrollo social.

2. A los efectos de esta ley, se consideran ambitos de actuacion de la accién voluntaria,
entre otros, los siguientes:

a)

b)

f)

k)

Social, que se realiza con el objetivo de complementar la intervencion social profesio-
nalizada para la consecucion de la igualdad de oportunidades de la ciudadania y la
transformacion social.

Internacional de cooperacion al desarrollo, que se realiza en el ambito tanto de la sen-
sibilizacion y la educacién para el desarrollo como de las actuaciones de cooperacion
para el desarrollo y de accion humanitaria.

Ambiental, que se realiza con el objetivo de proteger, conocer, conservar, sensibilizar y
mejorar el medio ambiente para prevenir o disminuir el impacto negativo del ser hu-
mano sobre el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las
especies animales y vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales.

Cultural, que se realiza con el objetivo de promover el derecho de acceso, la proteccion
y promocion de la cultura, la defensa del patrimonio y la participacion de todas las per-
sonas en la vida cultural de la comunidad.

Deportivo, que se realiza con el objetivo de facilitar la practica deportiva en cuales-
quiera de sus manifestaciones, apostando por fomentar la dimensiéon comunitaria y fa-
vorecer un mayor y decidido compromiso en la vida asociativa como manera eficaz de
promover la educacion e inclusion social.

Educativo, que se realiza con el objetivo de mejorar la educacion de las personas para
compensar las desigualdades que pudieran existir entre los alumnos por diferencias
sociales, personales o econémicas.

Sociosanitario, que se realiza con el objetivo de promover la salud y prevenir la enfer-
medad, complementando, reforzando o sustituyendo la ayuda que los pacientes puedan
recibir de la familia o de su entorno social.

Ocio y tiempo libre, que se realiza en el ambito de la educacion no formal, con el obje-
tivo de promover valores y, en general, habilidades y competencias que favorezcan y
refuercen un desarrollo personal integral.

Comunitario, que se realiza con el objetivo de promover y articular la participacion de
personas voluntarias para ayudar a resolver problemas y mejorar la calidad de vida de
los vecinos y de la comunidad, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, com-
prometida y corresponsable.

Proteccion civil, que se realiza con el objetivo de colaborar en la gestion de las emer-
gencias, como expresion de participacion ciudadana, tanto en el marco preventivo
como en el marco de la intervencién en las actuaciones que se determinen en los 6r-
ganos municipales, comarcales y autondmicos.

Cualesquiera otros de naturaleza analoga que, ajustandose a lo dispuesto en esta ley,
puedan contribuir a la satisfaccion del interés general.

3. La correspondiente legislacion sectorial podra regular las condiciones que debe cum-
plir la accion voluntaria en aquellos ambitos de actuacion cuyas especificidades asi lo re-
quieran.
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TiTuLon
LOS SUJETOS DE LAACCION VOLUNTARIA

CAPITULO |
LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE LAACCION VOLUNTARIA

Articulo 7. Concepto.

A efectos de esta ley, tendran la consideracion de personas destinatarias de la accion vo-
luntaria todas las personas fisicas, los grupos o comunidades en que se integran, para los que
el desarrollo de la accién voluntaria pueda representar una mejora de sus condiciones y ca-
lidad de vida, la satisfaccion de sus necesidades, la defensa de sus derechos o, en todo caso,
un beneficio social.

Articulo 8. Derechos.

1. Todas las personas, con especial atencion a las mas vulnerables, tienen derecho a be-
neficiarse de la accion voluntaria, sin que en la determinacion de las personas destinatarias
de la accién voluntaria pueda prevalecer discriminacion por razén alguna.

2. En la ejecucién de los programas de accion voluntaria, las personas destinatarias tienen
derecho a la garantia de su dignidad e intimidad personal y familiar, la no discriminacion, la
proteccion de los datos de caracter personal, asi como el respeto a sus creencias y libertades
reconocidas constitucionalmente.

3. Las personas destinatarias de la accién voluntaria tienen derecho a que esta sea desa-
rrollada de acuerdo con el principio de calidad y, en especial, a:

a) Que la accion voluntaria sea desarrollada de acuerdo a programas que garanticen los
objetivos y duracion de las actuaciones, particularmente cuando supongan servicios o
prestaciones personales.

b) Recibir informacién y orientacion suficiente, comprensible y adaptada, de acuerdo con
sus condiciones personales, sobre los programas y actuaciones de los que sean desti-
natarias, tanto con caracter previo a su inicio como durante su ejecucion.

c) Solicitar la sustitucion de la persona voluntaria asignada, cuando existan causas que
asi lo justificaran, y obtener dicha sustitucion, en caso de que la entidad pueda asu-
mirlo.

d) Rechazar la accién voluntaria, asi como prescindir, en cualquier caso y momento, de
las actuaciones de un determinado programa, mediante renuncia escrita 0 mediante
cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

e) Solicitar la intervencion de la entidad de accion voluntaria para la resolucion de las
cuestiones o conflictos surgidos con las personas voluntarias integrantes de esta, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.

f) Evaluar la accion voluntaria recibida.

g) Que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

h) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Articulo 9. Deberes.

Son deberes de las personas destinatarias de la accién voluntaria:

a) Colaborar con las personas voluntarias, respetarlas y facilitar su labor, en la medida en
que sea posible, en la ejecucion de los programas de los que se beneficien.

b) Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir
las instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades acor-
dadas.

c) No ofrecer ninguna contraprestacion econémica o material a las entidades con volun-
tariado o a las personas voluntarias por las actividades de accién voluntaria.

d) No exigir a la persona voluntaria actuaciones que no correspondan a la naturaleza de
la accion voluntaria, debiendo observar las instrucciones que se establezcan para el
adecuado desarrollo y ejecucion de las actuaciones.

e) En caso de rechazar la accién voluntaria o prescindir de las actuaciones de un
determinado programa, notificarlo a la entidad con voluntariado mediante renuncia
escrita o mediante cualquier otro procedimiento que deje constancia de su deci-
sién.

f) Los demas deberes que se deriven de esta ley o de la normativa de aplicacion.
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CAPiTULOII
LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

Articulo 10. Concepto.

1. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de persona voluntaria la persona fisica
que, en virtud de su decision personal, libre y de acuerdo con la capacidad de obrar que le
reconoce el ordenamiento juridico, participe en la accién voluntaria definida en el articulo 3.

2. Las personas menores de edad podran tener la condiciéon de personas voluntarias
siempre que se respete su interés superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion de aplicacion, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Las personas mayores de 16 y menores de 18 afios no emancipadas deberan contar
con el consentimiento de sus progenitores, tutores, representantes legales o de la ins-
titucién que las tenga a su cargo.

b) Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolariza-
cién o supongan un peligro para su integridad y cuenten con la autorizacion expresa de
sus progenitores, tutores, representantes legales o de la institucion que las tenga a su
cargo.

3. Sera requisito para tener la condicion de persona voluntaria en entidades de accién
voluntaria o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con personas menores no
haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata y explotacién de personas menores. A tal efecto, deberan acreditar esta circuns-
tancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre.

4. No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cance-
lados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de
los hijos, o por delitos de tréafico ilegal o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de
terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos de-
litos. Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracién responsable de no tener an-
tecedentes penales por estos delitos. Se exceptla el caso de las personas internas en insti-
tuciones penitenciarias o en libertad condicional que participen en programas de voluntariado
promovidos por entidades que tengan como objetivo preferente en sus estatutos la reinser-
cion social de la poblacion reclusa.

Articulo 11. Derechos.

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacién, respetando su libertad,
dignidad, intimidad, identidad y los demas derechos y libertades fundamentales reco-
nocidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

b) Acordar libremente con la entidad con voluntariado en la que se integren el contenido y
condiciones de su actividad, el ambito de actuacion, la definicion de los cometidos, el
tiempo y horario de dedicacion, los lugares habituales de desempefio, las responsabi-
lidades a asumir, asi como los cambios que en relacién con dichos aspectos puedan
posteriormente justificarse, sin que en ningln caso puedan ser asignadas a la ejecu-
cion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de los programas en que participen, y sin
que estas funciones, actividades o tareas puedan y deban ser desempefiadas por el
personal mediante una relacién contractual.

c) Participar activamente en la entidad con voluntariado en la que se integren, de acuerdo
con sus estatutos, recibiendo informacion sobre los fines, estructura, organizacion y
funcionamiento de esta, y colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucion y evalua-
cion de los programas en que participen.

d) Recibir de las entidades con voluntariado en que se integren la informacién, formacion,
orientacién y apoyo técnico, asi como los medios materiales necesarios para el ejer-
cicio de las actuaciones y funciones que se les asignen.

e) Estar cubiertas de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la accién voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que la
legislacion sectorial lo exija, a través de un seguro u otra garantia financiera.

f) Tener cubiertos los gastos y, en su caso, que les sean reembolsados por la entidad con
voluntariado los gastos efectivamente realizados por el desempefio de sus actividades,
en los términos previamente fijados en el compromiso de accion voluntaria.
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g) Obtener, cuando sea necesario, la acreditacion identificativa a que se refiere el articulo
19.1, disponer de ella, asi como los distintivos que cada entidad determine.

h) Obtener el cambio de programa asignado o variar las caracteristicas de la actividad
desarrollada, si las circunstancias de la entidad lo permiten y sin modificar las caracte-
risticas constituyentes de la accién voluntaria.

i) Desarrollar la accion voluntaria en las debidas condiciones de seguridad, salud e hi-
giene, en funcion de su naturaleza y caracteristicas.

j) Obtener de la entidad con voluntariado en la que se integren la certificacion de la pres-
tacion de servicios a que se refiere el articulo 19.2.

k) Obtener el reconocimiento de las competencias adquiridas como consecuencia del
ejercicio de su labor de accién voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.

I) Renunciar libremente a su condiciéon de persona voluntaria, previo aviso y en los tér-
minos establecidos en el compromiso de accion voluntaria.

m) Cualesquiera otros derechos reconocidos en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 12. Deberes.

Son deberes de las personas voluntarias:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad de accién voluntaria, respetando
sus fines y normas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desa-
rrollo de su accion voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudieran recibir por su
actividad, bien de las personas destinatarias de la accién voluntaria, bien de otras per-
sonas o entidades relacionadas con su accién voluntaria.

d) Actuar de forma diligente, coordinada y responsable en la ejecucién de las tareas que
les sean encomendadas, no excediendo los limites de responsabilidad asignada.

e) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad con voluntariado para el
adecuado desarrollo de su actividad, asi como en las que con caracter general se pre-
cisen para mantener la calidad de la accién voluntaria.

f) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa y los distintivos de la entidad de ac-
cion voluntaria en la que se integren, y devolverlos a esta cuando finalicen su actividad.

g) Emplear adecuadamente los recursos materiales que ponga a su disposicién la entidad
con voluntariado, no haciéndolo en beneficio particular o para usos distintos a los en-
comendados.

h) Notificar a la entidad con voluntariado la renuncia con la antelacién previamente fijada
en el compromiso de accién voluntaria, en orden a que puedan adoptarse las medidas
necesarias para evitar perjuicios para la actividad en que participen.

i) Seguir las instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades acor-
dadas, someterse a la supervision de los responsables del programa y observar las
medidas de seguridad, salud e higiene que se adopten.

j) Mantener su compromiso individual de continuidad en la actividad, sin perjuicio de lo
establecido en las letras h) y 1) del articulo 11.

k) Los demas deberes establecidos por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 13. Régimen de compatibilidades.

1. La condicién de trabajador por cuenta ajena de la propia entidad de accién voluntaria es
compatible con la de persona voluntaria, siempre y cuando su actividad voluntaria se realice
fuera de su jornada laboral y con funciones diferentes a las desarrolladas en su actividad la-
boral, siempre que estas no deban ser desempefiadas por personal mediante una relacion
contractual.

2. La condicién de persona voluntaria es compatible con la de socio en la entidad con vo-
luntariado en la que esté integrada y con la de participacion en sus érganos de gobierno de
conformidad con sus estatutos.

CAPITULO Il
LAS ENTIDADES CON VOLUNTARIADO

Articulo 14. Concepto.

1. Tendran la consideracion de entidades con voluntariado las personas juridicas que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
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b) Estar inscritas en el Censo de Entidades con Voluntariado a que se refiere el articulo
24, en los casos previstos reglamentariamente.

c) Tener caracter privado y carecer de animo de lucro.

d) Estarintegradas o contar con personas voluntarias, sin perjuicio del personal de estruc-
tura asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desa-
rrollo de actuaciones que requieran un grado de especializacion concreto.

e) Desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante programas de voluntariado
disefiados y gestionados en el marco de las actividades de interés general, que res-
peten los principios rectores establecidos en el articulo 5 y se ejecuten en alguno de los
ambitos recogidos en el articulo 6.

2. En todo caso, tendran la consideracion de entidades con voluntariado las federaciones,

confederaciones o uniones de entidades de accién voluntaria legalmente constituidas en el
ambito autondmico.

Articulo 15. Derechos.

Son derechos de las entidades con voluntariado:

a) Obtener el respeto y el reconocimiento de la sociedad por la labor que realizan.

b) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con los fines u objetivos de la en-
tidad, la naturaleza y caracteristicas de las actividades a realizar y las normas estable-
cidas en su estatuto de funcionamiento interno.

c) Suspender la colaboracion de las personas voluntarias que infrinjan gravemente el
compromiso de accién voluntaria, asi como acordar la pérdida de la condicién de per-
sona voluntaria en los casos previstos en el articulo 22.

d) Solicitar y obtener de las administraciones publicas la informacion, orientacién y aseso-
ramiento necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades de accion volun-
taria.

e) Concurrir a las medidas de apoyo a la accion voluntaria establecidas por las adminis-
traciones publicas o entidades privadas.

f) Participar, directamente o a través de las federaciones, confederaciones o uniones de
entidades de voluntariado, en el disefo, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas
de las administraciones publicas en materia de accién voluntaria.

g) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico refe-
ridos a la accién voluntaria.

Articulo 16. Deberes.

Las entidades con voluntariado estan obligadas a:

a) Elaborar y aprobar sus normas internas de accion voluntaria de acuerdo con lo estable-
cido en esta ley y atendiendo a principios democraticos, participativos y de transpa-
rencia.

b) Promover la participacion de las personas voluntarias en el disefio, ejecucion y evalua-
cion de los programas en que intervengan y en sus procesos de gestion y toma de
decisiones, de acuerdo con sus estatutos.

c) Facilitar a las personas voluntarias, cuando sea necesario, una acreditacion identifica-
tiva para el desarrollo de su actividad, donde conste la entidad con voluntariado en la
que la realiza.

d) Expedir a las personas voluntarias, previa solicitud, la certificacion de la prestacion de
servicios a la que se refiere el articulo 19.2.

e) Cubrir y, en su caso, reembolsar los gastos de las personas voluntarias derivados del
desarrollo de su actividad, conforme a las condiciones fijadas, y dotarlas de los medios
y recursos apropiados para la realizacién de sus cometidos.

f) Cumplir los acuerdos adquiridos en el compromiso de accion voluntaria con las per-
sonas voluntarias.

g) Garantizar a las personas voluntarias la realizacion de sus actividades en debidas con-
diciones de higiene y seguridad, en funcién de su naturaleza y caracteristicas.

h) Suscribir una poliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las caracteristicas
y circunstancias de la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les cubra
de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en los
casos en los que la legislacion sectorial lo exija.

i) Registrar las altas, bajas y otras incidencias en que puedan hallarse las personas vo-
luntarias, especificandose los programas en que colaboran y la naturaleza de las acti-
vidades que desarrollan.
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j) Garantizar la informacién, orientacién y formacion adecuadas a las personas volunta-
rias que colaboren con las entidades para conseguir la mayor eficacia en su actividad,
asi como dotarlas de los medios necesarios.

k) Efectuar el seguimiento y evaluacién periédicos de los programas que se desarrollen.

I) Comunicar por escrito, si es posible, y con la suficiente antelacién a cada uno de los
interesados, la desvinculacion de la persona voluntaria y su causa respecto del pro-
grama en el que estuviera desarrollando su actividad.

m) Designar a una persona como referencia de la coordinacién de las personas volunta-
rias de la entidad con voluntariado.

n) Promover el reconocimiento de la labor de las personas voluntarias.

) Cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas normativa de aplicacion
respecto al tratamiento y proteccién de datos de caracter personal de las personas
voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.

0) Las demas que se deriven de esta ley y del resto del ordenamiento juridico que haga
referencia a la accioén voluntaria.

Articulo 17. Los programas de accibn voluntaria.
1. Las actividades de accion voluntaria habran de organizarse en programas, como instru-

mento sistematico y especifico que es elaborado, aprobado y gestionado por las entidades
para articular las actividades de accién voluntaria en relacién con los ambitos de interés ge-
neral contemplados en el articulo 6.

2. Los programas de accion voluntaria deberan tener el contenido minimo siguiente:

a) Denominacion.

b) Identificaciéon de la persona responsable del programa.

c) Fines y objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracién prevista para su ejecucion.

g) Numero necesario de personas voluntarias, el perfil adecuado para los cometidos que
vayan a desarrollar y la cualificacién o formacion exigible, cuando asi sea necesario por
las caracteristicas de la accion voluntaria.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias del pro-
grama.

i) Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

j) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

CAPITULO IV
LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS
Y LAS ENTIDADES CON VOLUNTARIADO

Articulo 18. Compromiso de accién voluntaria.
1. La incorporacion de las personas voluntarias a las entidades con voluntariado y el ré-

gimen de sus relaciones se formalizara por escrito mediante el correspondiente compromiso
de accion voluntaria.

2. El compromiso de accion voluntaria tendra, como minimo, el contenido siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de
respetar lo dispuesto en esta ley.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compro-
mete a realizar la persona voluntaria, y la identificacion de la persona de referencia del
programa de voluntariado en el que participen.

c) Laduracion del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacion por ambas
partes, que deberan respetar al maximo los derechos de las personas destinatarias de
la accion voluntaria y el mejor desarrollo de los programas.

d) La formacién que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan asig-
nadas las personas voluntarias y, en su caso, el itinerario que deba seguirse para obte-
nerla.

e) Elrégimen de gastos que han de abonarse a las personas voluntarias, de conformidad
con la accién voluntaria a desarrollar.

f) La obligacién de confidencialidad de los datos personales e informacioén a que se tenga
acceso en el desempefio de la actividad de accion voluntaria.

3. El compromiso de accién voluntaria debe formalizarse en duplicado ejemplar e ir acom-

panado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Penados o de la
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declaracion responsable a las que se refieren, respectivamente, los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10.

Articulo 19. Acreditacion identificativa y reconocimiento de las actuaciones de accién vo-
luntaria.

1. La acreditacion identificativa de la condiciéon de persona voluntaria, cuando la actividad
que realice asi lo requiera, sera expedida por la entidad con voluntariado, debiendo constar
su denominacion.

2. El reconocimiento de la prestacion de servicios de accién voluntaria se efectuara me-
diante certificacion expedida por la entidad con voluntariado en la que se haya realizado, en
cualquier momento en que la persona voluntaria lo solicite y, en todo caso, a la finalizacion del
periodo de la accion voluntaria. En ella deberan constar, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos de la persona voluntaria y de la entidad con voluntariado, la fecha
de incorporacion a la entidad, la duracién de la prestacion, el nUmero de horas, la descripcion
de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la acti-
vidad.

Articulo 20. Responsabilidad extracontractual de las entidades con voluntariado frente a
terceros.

Las entidades con voluntariado responderan frente a terceros por los dafos y perjuicios
causados por las personas voluntarias que participen en sus programas, como consecuencia
de la realizacién de actuaciones de voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Civil y demas normativa de aplicacion, debiendo suscribir a tal efecto una péliza de seguro
que cubra la responsabilidad civil, que sera obligatoria cuando la normativa sectorial lo exija.

Articulo 21. Resolucién de confiictos.

Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias o entre estas y las entidades con
voluntariado se someteran a mediacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2012, de
6 de julio, de Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles, si asi se ha pactado en el compro-
miso de accién voluntaria, y, en defecto de pacto, a la jurisdiccion competente, de acuerdo
con lo establecido en las normas procesales.

Articulo 22. Pérdida de la condicion de persona voluntaria.

1. Las entidades con voluntariado especificaran en sus normas internas las causas que
determinen la extincion de la relacion de voluntariado.

2. Tendran en todo caso dicho efecto la inobservancia de las previsiones contenidas en
esta ley, particularmente de los deberes contemplados en el articulo 12, la actuacion contraria
a los principios y fines que esta proclama, o el incumplimiento de los compromisos de accién
voluntaria libremente acordados con la entidad en la que se integre, cuando sean graves o
reiterados, y no justificados.

3. Los procedimientos para resolver el compromiso de accién voluntaria aseguraran
siempre la audiencia del interesado.

TiTULO 1II
DE LAS FUNCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SUS RELACIONES
CON LAS ENTIDADES CON VOLUNTARIADO

CAPITULO |
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 23. Principios informadores de las relaciones interadministrativas y con las enti-
dades con voluntariado.

1. Las relaciones entre las administraciones publicas de Aragén y las entidades con volun-
tariado se inspiran en los principios de cooperacion, complementariedad y participacion, te-
niendo como objetivo la cohesién social y la vertebracion territorial. En todo caso, la actuacion
administrativa debera salvaguardar la autonomia de la organizacién y la iniciativa de las enti-
dades con voluntariado.

2. La colaboracion entre las administraciones publicas de Aragén y las entidades con vo-
luntariado o federaciones, confederaciones o uniones de entidades de accion voluntaria se
articulara a través de los instrumentos previstos en esta ley y de los 6érganos y mecanismos
previstos con caracter general en la legislacion vigente.
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3. Las administraciones publicas de Aragén promoveran la participacion de las personas
destinatarias de la accion voluntaria, de las personas voluntarias y de las entidades con vo-
luntariado, a través de los érganos e instrumentos previstos al efecto, en el andlisis, planifica-
cion, gestion, seguimiento y evaluacion de la accion voluntaria incluida en el ambito de apli-
cacion de esta ley.

Articulo 24. El Censo de Voluntariado de Aragén.

1. Se crea el Censo de Voluntariado de Aragdn dependiente del departamento competente
en materia de voluntariado, que sera unico, publico, gratuito y voluntario. Su inscripcion tiene
efectos declarativos.

2. El Censo tiene por objeto la inscripcion y calificacion de las entidades con voluntariado.

3. Las entidades inscritas en el Censo deberan actualizar periédicamente los datos que
obren en el mismo.

4. La organizacion y funcionamiento del Censo de Voluntariado de Aragon, los requisitos
para pertenecer al Sistema Aragonés de Voluntariado previsto en el articulo 28, asi como la
inscripcioén, actualizacion, cancelacion y acceso, se determinaran reglamentariamente.

CAPIiTULOII
ATRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 25. Competencias de las administraciones publicas de Aragon.

Las administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competencias,

desarrollaran las siguientes funciones:

a) Fomentar y promover la participacién social de la ciudadania en el desarrollo de la ac-
cién voluntaria, a través de entidades con voluntariado debidamente inscritas en el
Censo o, en su caso, en el marco de su accion programada a los fines de esta ley.

b) Sensibilizar a la sociedad respecto a los valores de accién voluntaria, impulsando cam-
panas de informacién y promocién, utilizando, entre otras posibles vias, las difusiones
a través de los medios de comunicacién social.

c) Impulsar y favorecer las actividades de accién voluntaria, disponiendo las medidas
necesarias para su fomento, apoyo y reconocimiento publico.

d) Elaborar y desarrollar instrumentos de planificacion relacionados con la accién volun-
taria.

e) Conocer y ordenar los recursos existentes relacionados con la accién voluntaria e in-
formar sobre ellos.

f) Promover la formacién basica y especializada para el desarrollo de capacidades y com-
petencias de las personas voluntarias y de las entidades con voluntariado que hayan
de desarrollar actuaciones en programas.

g) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de las entidades inscritas en el Censo
de Voluntariado de Aragon, a los efectos previstos en el articulo 24.4.

h) Informar y asesorar técnicamente a las entidades.

i) Realizar estudios e investigaciones, asi como elaborar estadisticas en materia de ac-
cion voluntaria.

j) Promover el pluralismo y la diversidad del tejido asociativo existente.

k) Propiciar la mejora de la capacidad de gestion e interlocucion, facilitando la creacion de
plataformas, redes y 6rganos de coordinacion.

Articulo 26. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. Corresponden a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon las siguientes

competencias especificas en relacion con las materias reguladas en esta ley:

a) Ordenar y promover las politicas publicas en materia de accién voluntaria en el ambito
autonomico, conforme a los principios y criterios contenidos en esta ley, respetando la
autonomia de las entidades que integran la Administracién local aragonesa y la inde-
pendencia de las entidades con voluntariado.

b) Promover la formacién e informacion necesarias para que las entidades con volunta-
riado puedan desarrollar su actividad en condiciones de calidad.

c) Realizar y promover estudios e investigaciones sobre las actividades de accién volun-
taria, asi como elaborar estadisticas en materia de accién voluntaria.

d) Elaborar y aprobar el Plan Estratégico de Voluntariado de Aragon, asi como los planes
de accion, generales y sectoriales.

e) Promover la coordinacion y la accién conjunta de las administraciones publicas de
Aragon y las entidades con voluntariado.
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f) Disponer las medidas para el reconocimiento publico de las personas, entidades y pro-
yectos que se distingan por su dedicacién, contribucién o ejemplo en la accién volun-
taria.

g) Ofrecer servicios de informacion, asesoramiento técnico y apoyo a las entidades que
integran la Administracién local aragonesa, entidades con voluntariado, personas vo-
luntarias y personas destinatarias de la accién voluntaria.

h) Gestionar el Censo de Voluntariado de Aragén, asegurando su unidad, asi como ela-
borar y mantener actualizada la Red de Entidades prevista en el articulo 35.1.

i) Establecer los criterios de seguimiento y control de las entidades de voluntariado, de
las ayudas que reciben para este fin, asi como para la evaluaciéon general de los pro-
gramas desarrollados en el &mbito de aplicacion de esta ley.

j) Ostentar la representacion de la Comunidad Auténoma de Aragoén ante los organismos
oficiales de orden supraautondmico, estatal o supraestatal, en relacion con las materias
reguladas en esta ley, e impulsar la colaboracién con ellos.

k) Crear un portal on line que construya una base de datos de programas de accion vo-
luntaria.

I) Las demas competencias que le vengan atribuidas por la normativa vigente.

2. Estas competencias seran coordinadas y ejercidas por el departamento competente en
materia de voluntariado, a través de la creacion de una unidad técnica dotada de personal
técnico y administrativo, sin perjuicio de las funciones que puedan corresponder a otros de-
partamentos en relacién con el ambito de actuacion que tengan encomendado.

Articulo 27. Competencias de las entidades locales.

Corresponden a las entidades que integran la Administracion local aragonesa las si-

guientes competencias con relacion a las materias reguladas en esta ley:

a) Promover y sensibilizar la accién voluntaria en sus respectivos ambitos territoriales.

b) Programar y coordinar las actuaciones y recursos propios de las entidades locales
como promotoras en materia de accion voluntaria existentes en su territorio, respe-
tando la independencia de las entidades que desarrollen programas de accion volun-
taria.

c) Aprobar la planificacion de las actividades propias de las entidades locales como pro-
motoras de voluntariado en su respectivo ambito territorial, en el marco de la planifica-
cién autonémica.

d) Ordenar, gestionar y evaluar la planificacion de las actividades propias de las entidades
locales como promotoras de voluntariado que se lleven a cabo en relacion con su res-
pectivo ambito territorial, y de competencias.

e) Facilitar a las entidades y personas que desarrollen actividades de accién voluntaria en
su ambito territorial, los adecuados mecanismos de asistencia técnica, formacion e in-
formacion, asi como establecer las medidas de fomento que consideren adecuadas.

f) Fomentar la coordinacion entre las diversas entidades con voluntariado, asi como con
el resto de administraciones publicas que concurran en su ambito territorial.

g) Cualesquiera otras competencias que les vengan atribuidas en virtud de la legislacion
vigente.

TITULO IV
DEL SISTEMA ARAGONES DE VOLUNTARIADO

CAPITULO |
CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Articulo 28. Concepto.

1. El Sistema Aragonés de Voluntariado constituye el conjunto de medidas, recursos y
actuaciones de las administraciones publicas de Aragdn, de las entidades con voluntariado y
de las entidades que promuevan la accion voluntaria que, puestas a disposicion de la so-
ciedad aragonesa, tienen como objetivo promover la participacion solidaria de la ciudadania
en programas Yy actividades de accién voluntaria.

2. El Sistema Aragonés de Voluntariado, como modelo colaborativo, conjunto y global,
sera coordinado y promovido por el departamento competente en materia de voluntariado, en
el marco de los principios de participacién y cooperacién, respetando la autonomia de las
entidades.
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3. Podran pertenecer al Sistema Aragonés de Voluntariado, incorporando sus planes, las
entidades que, inscritas en el Censo de Voluntariado de Aragén, articulen sus programas a
través de un plan de accion voluntaria.

4. A efectos de esta ley, se entiende por plan de accion voluntaria el documento estructu-
rado a través del cual la entidad integra su mision, vision y principios de caracter global, asi
como el ciclo de gestién del voluntariado, el conjunto de programas de accion voluntaria que
desarrolle y sus sistemas de evaluacion.

5. Las entidades que pretendan incorporarse al Sistema Aragonés de Voluntariado
deberan solicitar su adhesién a través del Censo de Voluntariado de Aragdn previsto en
el articulo 24 al departamento competente en materia de voluntariado, que verificara que
la entidad reune los requisitos establecidos en esta ley y otorgara, en su caso, la acredi-
tacion de miembro del Sistema, tal y como se detalle en el desarrollo reglamentario pos-
terior.

6. Con el fin de impulsar y facilitar el voluntariado en la comunidad auténoma, y sin per-
juicio del desarrollo de otras actuaciones que puedan ser de interés para su objetivo, las
entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado podran participar en las siguientes actua-
ciones:

a) Planificacion autonémica del voluntariado.

b) Participacion para el disefio, gestion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las poli-

ticas y acciones en materia de voluntariado.

c) Apoyo al voluntariado.

, CAPITULO I
PLANIFICACION AUTONOMICA DEL VOLUNTARIADO

Articulo 29. Instrumentos de planificacion.

1. La planificacién autonémica del voluntariado esta constituida por el Plan Estratégico de
Voluntariado y los planes operativos de voluntariado.

2. El Plan Estratégico de Voluntariado constituye el instrumento colaborativo que deter-
mina el conjunto de acciones que, en dicha materia y con una periodicidad de cinco afios,
desarrollen los distintos departamentos de la Administracién de la comunidad auténoma a fin
de lograr su coordinacion.

3. Los planes operativos de voluntariado constituyen el instrumento que, en el marco y
desarrollo del Plan Estratégico, integra las medidas y actividades de los distintos departa-
mentos de la Administracién de la comunidad auténoma en relacién con las areas de interven-
cion contempladas en el articulo 6.

Articulo 30. Plan Estratégico de Voluntariado.

1. El Gobierno de Aragén, a propuesta del departamento competente en materia de volun-
tariado, previo proceso de deliberacion participativa e informe del Consejo Aragonés de Vo-
luntariado, aprobara el Plan Estratégico.

2. El Plan Estratégico de Voluntariado determinara los ejes, lineas estratégicas, objetivos
y medidas, e incluira, como minimo, las siguientes medidas, con los plazos de cumplimiento
y los parametros evaluables:

a) Analisis de necesidades y lineas de actuacion preferente.

b) Medidas de coordinacion e intercambio de experiencias.

c) Medidas de apoyo a las iniciativas de las distintas administraciones publicas en sus
diferentes niveles y de las entidades, mediante los recursos econémicos, materiales y
técnicos que se estimen adecuados, a fin de fortalecer el tejido asociativo y fomentar la
accioén voluntaria, preservando en todo momento su independencia respecto a los po-
deres publicos.

d) Acciones de sensibilizacion y reconocimiento social de la persona voluntaria orientadas
a concienciar a la sociedad sobre los beneficios de la accién voluntaria como instru-
mento de participacion social y forma de expresién de la solidaridad entre ciudadanos.

e) Actuaciones formativas y de investigacion destinadas a mejorar la calidad del volunta-
riado, ya sea de forma directa o mediante las entidades.

f) Cualesquiera otras que, de acuerdo con esta ley, se consideren necesarias para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la accion voluntaria organizada.

3. El desarrollo, gestion y control de las medidas establecidas en el Plan Estratégico de

Voluntariado corresponderan al departamento competente en razén de las areas de interven-
cion contempladas en el articulo 6.
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Articulo 31. Planes operativos de voluntariado.

1. Cada departamento de la Administracion de la comunidad auténoma, previo proceso de
deliberacion participativa e informe del Consejo Aragonés de Voluntariado, podra aprobar
planes operativos de voluntariado.

2. En los planes operativos de voluntariado, cada departamento competente en su materia
podra decidir la inclusién de los planes de las entidades que ostenten la condicién de miembro
del Sistema Aragonés de Voluntariado.

CAPIiTULO Il
DERECHO DE PARTICIPACION

Articulo 32. El Consejo Aragonés de Voluntariado.

1. Se crea el Consejo Aragonés de Voluntariado, como maximo érgano de participacion,
asesoramiento, consulta y coordinacion entre las administraciones publicas de Aragén y los
sujetos de la accién voluntaria, contribuyendo a la mejora de la calidad y eficacia de los pro-
gramas y proyectos que se impulsen en la comunidad auténoma. Estara adscrito al departa-
mento competente para la coordinacion de los programas de accion voluntaria de la Adminis-
tracion de la comunidad auténoma.

2. Son funciones del Consejo Aragonés de Voluntariado:

a) Elevar a las administraciones publicas de Aragdn propuestas e iniciativas con relacién

a los distintos ambitos de actuacion de la accién voluntaria, asi como recabar de las
mismas informaciones sobre la materia.

b) Conocer e informar con caracter preceptivo los proyectos de disposiciones normativas
de caracter general que afecten directamente a la accién voluntaria, asi como la plani-
ficacion de la accién voluntaria.

c) Detectar y analizar las necesidades basicas de la accion voluntaria, canalizando la
demanda y la oferta del movimiento voluntario.

d) Elaborar informes periédicos sobre el estado y la actividad de la accidon voluntaria en la
Comunidad Auténoma de Aragdn vy, en todo caso, elaborar un informe anual sobre el
estado del voluntariado en la comunidad auténoma.

e) Velar por la calidad de las prestaciones y de las actividades que la accién voluntaria
lleva a cabo.

f) Proponer, en su caso, al érgano competente de la Administracion de la comunidad au-
tébnoma en materia de coordinacion de la accién voluntaria el reconocimiento publico de
las entidades que se distingan por sus méritos en el ambito de la accién voluntaria.

g) Relacionarse y coordinarse con érganos similares de ambito internacional, estatal o
autondmico para la consecucion de objetivos comunes en la accién voluntaria.

h) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas reglamentariamente
en relacién con sus objetivos.

3. En el Consejo Aragonés de Voluntariado, que sera presidido por la persona titular del
departamento competente en materia de voluntariado, estaran representados los departa-
mentos de la Administracion de la comunidad auténoma que tengan encomendadas funciones
en relacién con los @mbitos de actuacion de la accién voluntaria establecidos en el articulo 6,
las entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado y las personas voluntarias.

4. La estructura del Consejo Aragonés de Voluntariado, el nimero y procedimiento de de-
signacion de sus miembros, su organizacion y funcionamiento seran determinados reglamen-
tariamente. En cualquier caso, se garantizard que la representacién sea como minimo pari-
taria de las administraciones publicas de Aragon y de las entidades en sus diferentes ambitos
de actuacion previstos en el articulo 6.

5. El Consejo Aragonés de Voluntariado podra requerir la presencia de personas expertas
en la materia de la que se trate.

CAPITULO IV
APOYO A LAACCION VOLUNTARIA

Articulo 33. Medidas de fomento.

Las administraciones publicas, dentro de sus respectivos presupuestos y en el ambito de
sus competencias, podran prever medidas para la financiacion de acciones voluntarias orga-
nizadas que podran ser concedidas en el marco de convocatorias publicas de ayudas y sub-
venciones de caracter periddico, por el desarrollo de convenios, conciertos especificos deter-
minados u otras modalidades de financiacién publica.
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Articulo 34. Medidas de formacion.

1. La Administracién de la comunidad auténoma fomentara la calidad de la accién volun-
taria mediante programas de formacién. A tal fin, se crea la Escuela de Accién Voluntaria de
Aragon, que constituye la propuesta integral que ordena, unifica y sistematiza la oferta de
actividades formativas impulsadas por la Administracién de la comunidad auténoma y por las
demas entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado que soliciten la incorporacion de sus
programas y acciones de formacion, siguiendo criterios de coordinacion.

2. Corresponde al departamento competente en materia de voluntariado la gestion de las
actividades impulsadas por la Escuela de Accion Voluntaria de Aragon, estableciendo pro-
gramas de formacion basica y de especializacion.

3. La programacion de las actividades impulsadas en el marco de la Escuela de Accion
Voluntaria de Aragon se integrara en los instrumentos de planificacién previstos en los ar-
ticulos 30 y 31.

Articulo 35. Medidas de promocion.

1. El departamento competente en materia de voluntariado, a través del portal web, ges-
tionara, publicara y actualizara la Red de Entidades del Sistema Aragonés de Voluntariado, en
el que se podran especificar las actividades que realiza cada una de ellas, su respectivo am-
bito territorial, asi como los programas ofertados para la participacion de las personas volun-
tarias.

2. El Gobierno de Aragodn, a través del departamento competente en materia de volunta-
riado, promovera la celebracion anual del Dia del Voluntariado en la comunidad auténoma.

3. Las administraciones publicas, por si mismas o en colaboracién con las entidades, pro-
moveran el conocimiento publico de las actividades de accion voluntaria a fin de lograr el re-
conocimiento social, y en especial:

a) Actividades de estudio e investigacion que contribuyan al mejor conocimiento de las

necesidades, recursos y actuaciones en materia de voluntariado.

b) Camparfias de sensibilizacion y promocién de la accién voluntaria y la difusion de sus
valores, a través de los medios de comunicacion de titularidad publica, asi como de
otros cauces de difusién, con especial intensidad en centros educativos.

c) Servicios de informacién, asesoramiento y asistencia técnica a las entidades incluidas
en el ambito de aplicacion de esta ley, y a todas aquellas personas que deseen infor-
marse acerca de las entidades, programas, proyectos y actividades relacionados con
la accion voluntaria que se realicen en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 36. Medidas de reconocimiento de competencias.

1. El reconocimiento de las competencias adquiridas por la persona voluntaria se realizara
de conformidad con la normativa general de reconocimiento de las competencias adquiridas
por experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, la Administracién de la co-
munidad auténoma promovera las medidas necesarias para que las actividades de accion vo-
luntaria debidamente acreditadas sean tomadas en cuenta por las instituciones competentes.

Articulo 37. Promocién de la accién voluntaria corporativa en instituciones, empresas y
servicios sociales.

1. Con el fin de fomentar una mayor visibilidad y promocién de la accién voluntaria en la
sociedad aragonesa, se impulsara la accidén voluntaria corporativa, entendida como aquella
que se promueve por las instituciones y empresas a través de entidades con voluntariado,
para que sus empleados publicos, trabajadores o personas vinculadas a las mismas, de modo
totalmente libre, desinteresado y solidario, contribuyan a la realizaciéon de programas de ac-
cion voluntaria.

2. Las administraciones publicas de Aragon y las empresas o instituciones privadas po-
dran promover vy facilitar, de acuerdo con la legislacion laboral o de empleo publico y con
pleno respeto a lo acordado en la negociacién colectiva, la adopcién de medidas de reduccién
o adaptacion de la jornada laboral, suspensiones de la relacion laboral con reserva de puesto
de trabajo o interrupciones de la prestacion retribuidas o no para que sus trabajadores por
cuenta ajena o empleados publicos puedan ejercer sus labores de voluntariado. Los términos
concretos en que se vayan a desarrollar las medidas de reduccién o adaptacion de la jornada
laboral mencionadas deberan constar por escrito.

3. El Gobierno de Aragén, a través del departamento competente en materia de volunta-
riado, promovera los programas y actividades de accién voluntaria corporativa de las em-
presas con el objetivo de poner su experiencia y solidaridad al servicio de la sociedad.

22355

csv: BOA20180710001



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 10/07/2018

4. Para la realizacién de actividades de accién voluntaria corporativa por parte de las ins-
tituciones y empresas, estas se desarrollaran a través de entidades con voluntariado, y se
suscribira un acuerdo entre ambas partes en el que se establezcan las lineas de actuacién y
el marco de la estrategia de responsabilidad social corporativa de la empresa que corres-
ponda.

5. Las entidades promotoras del voluntariado previstas en este articulo deberan en todo
caso cubrir a su personal voluntario a través de una pdliza de seguro u otra garantia finan-
ciera, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada, que les
cubra de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en los
casos en los que la legislacion sectorial lo exija.

6. De forma excepcional y debidamente justificado, las instituciones publicas podran desa-
rrollar programas de voluntariado propios.

Articulo 38. Promocién de la accién voluntaria desde las universidades y otros centros
educativos.

1. Las universidades y otros centros educativos podran promover la accion voluntaria
dentro de sus ambitos de actuacién propios. Esta se desarrollara a través de entidades con
voluntariado, y se suscribira un acuerdo entre ambas partes en el que se establezcan las li-
neas de actuacién y el marco de la estrategia que corresponda.

2. Las actuaciones de las universidades en este ambito tendran como objetivo la forma-
cion, investigacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria en la accion voluntaria y
podran promoverse desde la propia universidad o con la participacion de otras entidades.

3. Las universidades, como forma de promocién del voluntariado, podran establecer fér-
mulas de reconocimiento académico de las actividades de accion voluntaria realizadas por
sus estudiantes que no se encuentren en situacion de becarias o becarios para formacion,
siempre y cuando cumplan los requisitos académicos establecidos en la correspondiente nor-
mativa de aplicacion en materia de ordenacién universitaria y respeten los valores y principios
del voluntariado establecidos en esta ley.

4. Las universidades fomentaran la docencia y la investigacién en torno al voluntariado.
Para ello podran suscribir convenios de colaboracién con las administraciones publicas y con
otras instituciones y organismos publicos o privados, los cuales a su vez podran solicitar a la
universidad cursos, estudios, analisis e investigaciones.

5. Los centros educativos podran promover la accién voluntaria a través de las entidades
con voluntariado, con el objetivo de favorecer la educacion no formal desde edades tem-
pranas.

6. Las entidades promotoras del voluntariado previstas en este articulo deberan en todo
caso cubrir a su personal voluntario a través de una pdliza de seguro u otra garantia finan-
ciera, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada, que les
cubra de los riesgos de accidente, enfermedad, fallecimiento y de responsabilidad civil en los
casos en los que la legislacion sectorial lo exija.

TiTULO V
VOLUNTARIADO EN EL AMBITO DE LA PROTECCION CIVIL

Articulo 39. Voluntariado en el ambito de proteccién civil.

1. La actuacion realizada por el voluntariado en el ambito de la proteccion civil se regira por
este titulo, asi como por el resto de disposiciones de esta ley en lo que resulte de aplicacion.

2. Tendran la consideracion de personas voluntarias de proteccion civil las personas ma-
yores de edad que de forma voluntaria y sin animo de lucro, ni personal ni corporativo, se in-
tegren en una agrupacién con personalidad juridica propia, que podra adoptar la forma juri-
dica de asociacioén, fundaciéon o cualquier otra admitida en derecho, desde la cual podran
desarrollar las funciones propias de proteccion civil que las administraciones publicas compe-
tentes les encomienden.

3. Asimismo, las administraciones publicas competentes en materia de proteccion civil
podran optar por crear sus propias agrupaciones, debiendo aprobar previamente su respec-
tivo reglamento, el cual debera regir la organizacién y funcionamiento de esta. Dicha agrupa-
cion colaborara en las competencias asignadas en materia de proteccion civil a esa Adminis-
tracion Publica, de forma colegiada y subordinada.

4. En ningun caso la actuacion del voluntario puede llegar a suponer relacion laboral al-
guna ni adquisicion de la condicién de personal o funcionario con la Administraciéon Publica
actuante o de la que dependa.
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5. Las agrupaciones deberan estar sujetas, en una clara cadena de mando, a los servicios
de proteccion civil, municipales, mancomunales, comarcales, provinciales o autonémicos.
Dicha dependencia se establecera y concretara mediante el correspondiente convenio con la
entidad local que corresponda o reglamento de creacion. Las actuaciones ilicitas seran san-
cionadas por el 6rgano competente dentro de la Administraciéon Publica vinculada y conforme
al procedimiento administrativo que corresponda, previa audiencia a las personas intere-
sadas.

6. En cualquier caso, dados los ambitos competenciales afectados, a las agrupaciones de
voluntarios de proteccion civil les sera aplicable en cuanto a su régimen juridico la normativa
estatal o autonédmica reguladora tanto del voluntariado como de proteccién civil que corres-
ponda.

7. Quedan fuera del ambito de aplicacién de esta ley los voluntarios de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS), regulados en su propia normativa.
Dichas personas prestan servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento,
siempre dentro de la estructura de cualesquiera de estos Servicios, no teniendo tampoco la
condicién de personal funcionario o laboral. Asimismo quedan fuera las agrupaciones de vo-
luntariado existentes en este ambito.

Articulo 40. Funciones de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil.

1. Dentro de las funciones a asumir por las agrupaciones, deberan distinguirse claramente

dos ambitos:
a) Ambito de la prevencion. La prevencion debera constituir el principal bloque de fun-
ciones a asumir por las agrupaciones de voluntariado de proteccién civil, siendo primor-
dial su papel en su ambito de actuacién. Dentro del campo de la prevencion, actuaran
siempre bajo las directrices generales establecidas por los servicios técnicos de la Ad-
ministracion Publica de la que dependan, debiendo responder ante estos. Entre estas
funciones se encuentran:
1.° Actuacién en todo tipo de eventos y dispositivos operativos de caracter preventivo.
2.° Colaborar en la elaboraciéon, mantenimiento e implantacién de los planes territo-
riales de su ambito territorial.

3.° Apoyo en la confeccién y realizacién de campafias de informacién y divulgacion a
colectivos afectados por los distintos riegos.
Cada agrupacién podra valorar de cara a este &mbito de actuacion realizar un pro-
grama de entrenamiento ante futuras intervenciones, dentro siempre de su propia
organizacion.
b) Ambito de la intervencién, en el que debe distinguirse entre:
1.° Emergencia ordinaria. Estas funciones se realizaran preferentemente dentro de su
ambito de actuacion territorial y estaran sujetas a una cadena de mando estable-
cida, bien de los grupos operativos o bien de las administraciones publicas respon-
sables de la emergencia.

2.° Emergencia extraordinaria. En este ambito de intervencion seran los propios planes
territoriales y especiales los que deberan ser la fuente de la que emanen las fun-
ciones a asumir por las agrupaciones, debiendo incidirse en los riesgos especificos
que tenga el propio territorio dentro del cual ejerzan su actuacion.

Articulo 41. Convenios de colaboracion.

1. El ambito de actuacién de la agrupacion sera municipal, mancomunal, comarcal, provin-
cial o autonémico, dependiendo de la Administracion Publica con la cual se convenie. Dicho
convenio debera ser el instrumento juridico en el que se recojan las obligaciones y funciones
asumidas por la agrupacion, el cual debera ajustarse a la normativa propia de régimen local y
régimen juridico del sector publico.

2. Como anexo al convenio o en documento aparte, deberan constar los estatutos propios
de la agrupacion o documento en el que se expresen claramente sus objetivos y fines, orien-
tados siempre a la proteccion civil.

3. Si bien la agrupacion dependera directamente del érgano responsable en materia de
proteccion civil de cada Administracion (alcalde/presidente de comarca), la Administracion
Publica responsable debera designar a una persona con perfil técnico y competente en ma-
teria de protecciodn civil, quien representara la via de comunicacion ante la direccion general
competente en materia de proteccion civil y que efectuara las labores de apoyo técnico a la
agrupacion, independientemente de la forma juridica elegida en su constitucion.

4. El propio convenio debera recoger la estructura y relacion funcional de la agrupacion
establecida en el propio reglamento interno de la misma, adscribiéndose las personas volun-
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tarias a ella, en funcién de su capacidad y preparacién. Dicha estructura, no obstante, sera
flexible, ajustdndose a las necesidades, de los medios disponibles, asi como a lo establecido
en el propio plan territorial.

5. Las empresas o entidades con animo de lucro que quieran solicitar la participacion de las
agrupaciones de voluntariado para cualquier evento o dispositivo de caracter preventivo deberan
hacer una solicitud formal a la Administracién municipal, mancomunal, comarcal, provincial o auto-
némica con la que esté conveniada. La empresa o entidad requirente podra llegar a asumir, como
minimo, si asi lo decidiese la Administracion Publica responsable, los gastos de desplazamiento o
manutencion que originen las personas voluntarias que participen en él.

Articulo 42. Red de Agrupaciones de Voluntariado de Proteccién Civil de Aragon.

1. Las agrupaciones podran formar parte de la Red de Agrupaciones de Voluntariado de
Proteccion Civil de Aragén, por lo que deberan cumplir con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

2. La pertenencia a ella, supondra su inclusién dentro del Catalogo de Medios y Recursos
del Plan Territorial de Aragén, pudiendo de esta manera ser activados frente a emergencias
de proteccién civil que puedan acontecer en la comunidad auténoma, con independencia de
su titularidad. Dicha activacion sera trasladada a la Administracion Publica de la cual de-
penda, por lo que podra intervenir en la emergencia bajo la direccion del responsable de la
intervencioén, estando siempre a las 6rdenes del jefe del Grupo de Accion asignado.

3. La inscripcién en el Registro de la Red solo tendra efectos declarativos de que la agru-
pacién forma parte de la Red y puede de esa manera ser beneficiaria de las posibles actua-
ciones de fomento y formacién que realice el Gobierno de Aragén.

Articulo 43. Deberes de las personas voluntarias.

1. Sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario y de los deberes generales pre-
vistos en esta ley y que les sean de aplicacion, los miembros de las agrupaciones estan obli-
gados a:

a) Respetar la jerarquia de la agrupacion.

b) Acatar la direccion de los organismos competentes, tanto en el ambito preventivo como

en las de intervenciéon en una emergencia.

c) Mantener en perfectas condiciones de uso el material.

d) Que, en ningun caso, la persona voluntaria actie como componente de la agrupacion,
fuera de los actos de servicio, independientemente de su deber como ciudadano, em-
pleando los conocimientos y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

e) Hacer un uso debido y correcto del uniforme identificativo de la agrupacion, y de la
tarjeta identificativa facilitada en su caso por la Administracién de la comunidad auto-
noma, no pudiendo hacer uso de ellos fuera de las funciones encomendadas, debiendo
devolverlos a la agrupacién una vez finalizada su relacion con esta.

f) Acudir a la formacion de actividades formativas obligatorias que se organice por parte
del Gobierno de Aragoén y a la formacion propia que en su caso, se realice por parte de
las agrupaciones para saber conocer y utilizar los equipos propios.

g) Comunicar cualquier modificacion de su situacion, que le impida su activacion cuando
proceda.

h) Que las actuaciones de las personas voluntarias se cifian a las actuaciones encomen-
dadas a las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Voluntariado en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

El voluntariado de cooperacion para el desarrollo se regira por lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperacién para el Desarrollo, y, en
lo no contemplado expresamente en este, por las disposiciones de esta ley.

Segunda.— Modelos normalizados.
Corresponde a la Administracion de la comunidad auténoma facilitar un modelo normali-
zado de compromiso de accion voluntaria que se establece en el articulo 18.

Tercera.— Evaluacion.

Las administraciones publicas llevaran a cabo la evaluacion periddica de las politicas,
programas y medidas concretas de apoyo a la accién voluntaria, debiendo hacer especial
hincapié en el retorno social de las iniciativas impulsadas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.— Periodo de adaptacién.
Las Administraciones publicas aragonesas y las entidades que cuenten con voluntariado
deberan ajustarse a lo dispuesto en esta ley en el plazo de un afio desde su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente ley.
2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:
a) Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social.
b) Los articulos 51, 52, 53 y 54 de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion
Civil y Atencion de Emergencias de Aragon.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Consejo Aragonés de Voluntariado y Censo de Voluntariado de Aragon.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de Aragén
aprobara una norma reglamentaria que desarrolle las prescripciones recogidas en esta ley
respecto al Consejo Aragonés de Voluntariado y al Censo de Voluntariado de Aragén y otras
disposiciones previstas en ella.

Segunda.— Habilitacién normativa.
Se faculta al Gobierno de Aragoén para dictar cuantas disposiciones de caracter reglamen-
tario sean precisas para el desarrollo y ejecucién de esta ley.

Tercera.— Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.
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Primera.— Adecuacion de la legislacién sectorial.
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Séptima.— Entrada en vigor.

PREAMBULO
I

La desigualdad entre mujeres y hombre existente en nuestra sociedad es un hecho indis-
cutible. Un modelo de sociedad de base patriarcal: los roles de género, los estereotipos y
patrones socioculturales de conducta diferenciados en funcién del sexo existentes en nuestra
sociedad, que asignan a las mujeres la responsabilidad en el ambito privado y doméstico y a
los hombres el ambito publico, generan una jerarquizacion en las relaciones y en la posicién
social de las mujeres y los hombres. Es el substrato de un desigual reconocimiento social y
econdémico. También de la desigual participacion social, cultural, econémica, laboral y de re-
presentacion politica. Las mujeres siguen siendo objeto de multiples discriminaciones que
atentan contra el principio de igualdad y la dignidad humana. Por ello, los poderes publicos y
Administraciones aragonesas tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
eliminar cualquier forma de discriminacion directa o indirecta con el objetivo de conseguir la
igualdad plena.

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y cons-
tituye maxima preocupacion de los poderes publicos en hacerlo efectivo. Se trata de un de-
recho fundamental que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio de
diversas medidas que recogen los tratados internacionales, la normativa comunitaria, la
Constitucion Espaniola, asi como las disposiciones legales y reglamentarias internas. La pre-
sente Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone dar respuesta al
objetivo de garantizar la aplicacién practica y efectiva de ese derecho a la igualdad en Aragén.

En el ambito internacional, han sido numerosas las iniciativas para erradicar definitiva-
mente la discriminacion hacia las mujeres. El derecho a la no discriminacion por razén de
género fue consagrado en 1948 en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y
desarrollado posteriormente por la Organizacion de las Naciones Unidas con la aprobacion,
primero, en 1967, de la Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacion contra la mujer,
y en 1979, por la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, ratificada por Espafia en 1983. En la Convencion, ademas de contener dispo-
siciones que contribuyen al establecimiento de la igualdad real entre mujeres y hombres,
también se otorga legitimacién a las acciones positivas para superar la desigualdad de gé-
nero. Esta Convencion permite a los Estados establecer medidas legislativas que tengan por
finalidad la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacién equilibrada se han
establecido en las cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco
de la Organizacion de las Naciones Unidas -México, 1975; Copenhague, 1980; Nairobi, 1985,
y Pekin, 1995-, las cuales contribuyeron a reconocer la causa de la igualdad de género como
una de las preocupaciones esenciales de la accion de gobierno y uno de los asuntos mas
apremiantes del debate social.

En el ambito de la Unién Europea, la igualdad es un principio fundamental y han sido nu-
merosas las normativas comunitarias, directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones
relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desa-
rrollado diversos programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.
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El convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades fun-
damentales de 1950 incorpora, en su articulo 14, la igualdad y la no discriminacion por razén
de sexo. En ese sentido, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, apro-
bado por el Consejo Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, la igualdad se con-
figura como uno de los principios fundamentales del ordenamiento comunitario, incluyendo
una referencia especifica a dicha igualdad en su articulo 2. La eliminacién de las desigual-
dades entre mujeres y hombres es un objetivo a integrar en todas las acciones y politicas de
la Union y de sus Estados miembros como un principio juridico transversal, conforme esta-
blece el apartado 2 del articulo 3.

Asimismo, con la modificacion del Tratado de la Union Europea por el Tratado de Lisboa,
de 13 de diciembre de 2007, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres ha sido
dotada de un mayor relieve, en especial a través de la regulacién de la igualdad en la Carta
de Derechos Fundamentales de la Union Europea, juridicamente vinculante desde la entrada
en vigor del Tratado.

Por su parte, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea recoge expre-
samente, en sus articulos 20, 21 y 23, la obligacion de garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion. Para ello
ofrece la posibilidad de utilizar medidas de accién positiva, a las que reconoce su compatibi-
lidad con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado Directivas especificas, como la
Directiva 2000/43 /CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacién del prin-
cipio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico; la
Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002,
que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la for-
macion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/
CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20086, relativa a las apli-
cacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
en asuntos de empleo y ocupacion.

v

En el contexto estatal, la Constitucion espafiola, en sus articulos 1 y 14, proclama como
valor superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad de toda la ciudadania, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo. Ello se refuerza en el articulo 9.2,
que establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
Fundamental es la inclusion en este articulo no solo de la obligacion de promover, sino tam-
bién la de remover los obstaculos. A estos preceptos constitucionales hay que unir la clausula
de apertura a las normas internacionales sobre derechos y libertades, contenida en el articulo
10.2; las previsiones del articulo 96, integrando en el ordenamiento interno los tratados inter-
nacionales publicados oficialmente en Espana, y el articulo 93, autorizando las transferencias
de competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aproba-
cion de una ley organica.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
basada en los referidos articulos 14 y 9.2 de la Constitucién, supone el compromiso e impulso
para la integracion del principio de igualdad, constituyendo el marco juridico de desarrollo de
dicho principio, ya que incorpora modificaciones legislativas importantes para avanzar en la
igualdad real entre mujeres y hombres y para la prevencion de conductas discriminatorias, e
implementa medidas transversales en todos los ambitos de la vida politica, juridica y social
con el fin de eliminar la discriminacion contra las mujeres. Esta ley organica, cuya constitucio-
nalidad ha confirmado el Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de disposi-
ciones de caracter basico, precisadas y fundamentadas en su disposicion final primera con-
forme al articulo 149.1 de la Constitucion espafola, lo que faculta a las Comunidades
Auténomas para regular y desarrollar, en el marco de sus competencias, los derechos reco-
nocidos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 marzo.

\Y

El proceso de descentralizaciéon que, a partir del texto constitucional, conduce al Estado
autondmico conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que proyectar y de-
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sarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. Es el caso de Aragon y de
su Comunidad Auténoma.

La aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades contem-
plada en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, en relacion con el 149.1.1.2
de la Constitucion espafola, obliga a tomar medidas por parte de los poderes publicos de
Aragon y de las Administraciones publicas aragonesas para integrarlo de forma activa en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicidn y presupuestacion de
sus politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo conjunto de todas sus activi-
dades, contemplandolo en las diferentes areas.

La igualdad es principio rector de las politicas publicas en nuestra Comunidad Auténoma.
El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 6.2, establece que los poderes publicos
aragoneses estan vinculados por los derechos y libertades y deben velar por su proteccién y
respeto, asi como promover su pleno ejercicio. Su articulo 11.3 precisa que los poderes pu-
blicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para garantizar de forma efectiva el
ejercicio de estos derechos.

Partimos de que nuestro Estatuto de Autonomia contempla la igualdad de todas las per-
sonas en Aragdn como un eje vertebrador y lo encontramos contemplado en el articulo 12:
“Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de
explotacién, de malos tratos y de todo tipo de discriminacién, y tienen derecho al libre desa-
rrollo de su personalidad y capacidad personal”.

Recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacion con la
cultura (articulo 13), con la salud (articulo 14), con la participacién en los asuntos publicos
(articulo 15) o con el acceso a unos servicios publicos de calidad (articulo 16).

De un modo mas preciso, el articulo 20.a) del Estatuto de Autonomia sefiala que corres-
ponde a los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del am-
bito de sus respectivas competencias, promover las condiciones adecuadas para que la li-
bertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de todos
los aragoneses en la vida politica, econdmica, cultural y social. Por su parte, el articulo 24.c),
relativo a la proteccion personal y familiar, ubicado en el Capitulo Il del Titulo | del Estatuto,
sobre los Principios rectores de las politicas publicas, recoge que es objetivo y, por tanto,
obligacién de los poderes publicos aragoneses dirigir sus politicas a garantizar la igualdad
entre el hombre y la mujer en todos los ambitos, con atencion especial a la educacion, el ac-
ceso al empleo y las condiciones de trabajo.

El articulo 26 precisa que es también obligacion de los poderes publicos promover la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la forma-
cioén y promocién profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan que los poderes publicos aragoneses promo-
veran las condiciones para garantizar en el territorio de Aragén el acceso sin discriminaciones
a los servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como
promover las condiciones para garantizar el derecho a una informacién veraz, cuyos conte-
nidos respeten la dignidad de las personas y el pluralismo politico, social y cultural.

Pasando a la referencia de los titulos competenciales recogidos en nuestro Estatuto de
Autonomia, el articulo 71.37.23, relativo a las competencias exclusivas, incluye las “politicas de
igualdad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva,
prevencion y proteccion social ante todo tipo de violencia y, especialmente, la de género”.
Como se sefiala al inicio del mismo articulo, la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito
de las competencias exclusivas, “ejercera la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la
funcion ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los ar-
ticulos 140 y 149.1 de la Constitucién”.

No se pueden reducir a un solo dmbito de actuacion, al social, las medidas que deben
configurar el contenido de esta ley ya que la transversalidad de su objeto nos obliga a contem-
plar areas tan distintas como educacion, empleo, conciliacién, salud, deportes, cultura, coo-
peracion para el desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad de la informacion, de-
sarrollo rural y medios de comunicacién social, amparandose para ello en las siguientes
competencias recogidas como exclusivas en el articulo 71 del Estatuto de Autonomia de
Aragon: 5.2 (régimen local), 9.2 (urbanismo), 10.2 (vivienda), 15.2 (transporte), 17.2 (desarrollo
rural), 26.2 (consumo), 28.2 (publicidad), 36.2 (cooperacion para el desarrollo), 37.2 (politicas
de igualdad social), 39.2 (menores), 40.2 (asociaciones y fundaciones), 41.2 (investigacion),
43.2 (cultura), 49.2 (estadistica), 52.2 (deporte), y 55.2 (sanidad y salud publica). Asimismo, se
invocan las competencias compartidas de la Comunidad Auténoma recogidas en los articulos
73 (ensefianza) y 74 (medios de comunicacion social), asi como en diversos apartados del
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articulo 75 de nuestro Estatuto: 5.2 (proteccion de datos de caracter personal), 11.2 (desarrollo
de las bases del Estado previstas en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion), 12.2 (régimen
juridico, procedimiento, contratacion y responsabilidad de la Administracion publica de la Co-
munidad Auténoma) y 13.2 (régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma). Finalmente, la Comunidad Autébnoma ejerce también competencias ejecutivas, como
las recogidas en el articulo 77.2.2 (trabajo y relaciones laborales), puede desplegar su acti-
vidad de fomento (articulo 79 del Estatuto de Autonomia) y cuenta con los recursos a que se
refiere el articulo 104 de su norma institucional basica.

La naturaleza de legislacion basica de buena parte del articulado de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, faculta a las Comunidades Auténomas y, por tanto, también a Aragon,
al desarrollo y la posible ampliacion de los derechos reconocidos a través de una ley de am-
bito autonémico de igualdad entre hombres y mujeres en Aragon. Es una medida potestativa,
pero, como en todas las que afectan a los derechos de las personas, Aragoén tiene la oportu-
nidad de superar esos minimos y, por ello, puede desarrollar y ampliar aquellos derechos
basicos conforme a sus competencias estatutarias con el fin de conseguir una igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de oportuni-
dades reales en todos los dambitos de la vida, haciendo necesaria la implementacion de un
enfoque mas integral y general de la igualdad de género.

En nuestra Comunidad Auténoma, es el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragén quien ha venido ostentando la superior competencia en
materia de igualdad de género. El Instituto Aragonés de la Mujer, organismo auténomo
adscrito hasta la fecha a ese departamento, que se cred por Ley 2/1993, de 19 de fe-
brero, ha venido desarrollando una importante labor para promover el papel de las mu-
jeres en los distintos ambitos de la vida, con el fin de favorecer e impulsar la igualdad y
el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania. Este organismo tiene ambito compe-
tencial para la planificacién, elaboracién y coordinacion de las politicas de igualdad en
nuestra Comunidad Auténoma. Su ley de creacion, en su Exposicién de Motivos, declard
prioritaria la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion de las mujeres y
la adopcidn de las medidas necesarias para fomentar su participacion en todos los am-
bitos en Aragon, asumiendo, asimismo, la tarea de impulsar una accién coordinada en la
materia.

El interés manifiesto de Aragén por poner vias de solucion a una de las mas graves formas
de discriminacion de la mujer derivada en la desigualdad entre mujeres y hombres, la vio-
lencia de género, desemboco en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion
Integral a la Mujeres Victimas de violencia en Aragon.

En desarrollo de las politicas de igualdad, a partir de la creacion del Instituto Aragonés de
la Mujer, se han aprobado tres planes de accién positiva para las mujeres en la Comunidad
Autéonoma de Aragon: el | Plan de Accidon Positiva para la mujer en Aragén (1994-96); 1l Plan
de Accion Positiva para la mujer en Aragén (1997-2000); Il Plan de Accion Positiva para las
Mujeres en Aragon (2001-2004).En ellos se recogen las lineas basicas de intervencion de las
Administraciones publicas aragonesas con relacion a la promocion de la igualdad de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la vida.

Asimismo, el desarrollo de los planes de accién positiva durante mas de una década ha
aportado experiencia y avances importantes en la propia Administracién. Dichos planes han
facilitado la implantacién y el desarrollo de las politicas de igualdad en los tres niveles de la
Administracion publica; la creacidn de estructuras para la puesta en practica de las mismas;
el establecimiento de mecanismos estables de coordinacion y colaboracion intrainstitu-
cional e interinstitucional; la capacitacion de personas para el avance en dichas politicas,
asi como que la igualdad de mujeres y hombres esté presente en la agenda politica actual.
No obstante, todavia queda una labor importante por hacer para conseguir que la igualdad
de mujeres y hombres sea un objetivo estratégico y prioritario por parte de todos los po-
deres y Administraciones publicas aragonesas, y esta ley pretende incidir también en dicha
cuestion.

El avance que esta ley plantea en el desarrollo de las politicas de igualdad es, ademas,
necesario si se quiere cumplir adecuadamente con las exigencias de la normativa comunitaria
con relacién a la integracion de la perspectiva de género y del objetivo de la igualdad entre
mujeres y hombres en todas las politicas y actuaciones administrativas.

En consecuencia, la presente ley pretende establecer las medidas para profundizar en el
trabajo llevado a cabo hasta la actualidad en el desarrollo de politicas de igualdad, de modo
que Aragon pueda situarse en el nivel mas avanzado en esta materia.
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La ley contiene 103 articulos y se estructura en un Titulo preliminar, cinco Titulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

El Titulo preliminar establece el objeto, el ambito de aplicacién, los principios gene-
rales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos de nuestra Comunidad
Auténoma con la finalidad de alcanzar la igualdad de género y las categorias basicas,
asi como los conceptos relativos a la igualdad. En este Titulo se configura el compromiso
de la Administracion publica aragonesa con la efectividad de la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres mediante la aplicacion del principio de trans-
versalidad, asi como la incorporacién de la perspectiva de género y los demas principios
generales recogidos en él.

El Titulo | se centra en las competencias, funciones, la organizacion institucional y la coor-
dinacion entre las Administraciones publicas de Aragon. En el Capitulo | se regulan las com-
petencias y funciones. El Capitulo Il establece la organizacion institucional, cooperacion,
coordinacion y consulta entre las Administraciones publicas de Aragon y precisa los érganos
responsables para asegurar los objetivos de la ley. Articula los organismos y unidades de
igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como los érganos de coopera-
cion y coordinacion.

El Titulo Il regula las politicas publicas para la igualdad de género y consta de dos
capitulos. El Capitulo | contempla las medidas para la integraciéon de la perspectiva de
género en las politicas publicas, mediante la aplicacion de la transversalidad, el desa-
rrollo del principio de interseccionalidad y acciones concretas, como la evaluacion del
impacto de género, el enfoque de género en los presupuestos, la memoria explicativa de
igualdad, el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el uso inte-
grador y no sexista del lenguaje y de la imagen en la Administracion publica, asi como
las estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de género. Por otro lado, el
Capitulo Il regula la promocion de la igualdad de género en las politicas publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se ocupa de la participacion y representacién equili-
brada en los 6rganos directivos y colegiados, la contratacion publica, las ayudas y sub-
venciones y otras medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de gé-
nero.

El Titulo 1l contiene las medidas de accién positiva para promover la igualdad de género
en los diferentes ambitos y se estructura en ocho Capitulos. El Capitulo | regula los princi-
pios necesarios para la igualdad efectiva en la educacion, asi como las medidas concretas
necesarias en las ensefianzas no universitarias y en la universitaria. El Capitulo Il desarrolla
las politicas de igualdad en el empleo en relacién con el sector privado y con el sector pu-
blico, y contempla, entre otras, la negociacién colectiva, los planes de igualdad, las medidas
para la prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razén de género y la responsabi-
lidad social de las empresas. El Capitulo Il se dedica a la promocion de la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal y trata sus principios de actuacion, la corresponsabilidad,
la organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios, asi como la conciliacion en
las empresas privadas, en la funcién publica, en el ambito educativo y en los servicios so-
ciales. El Capitulo IV incorpora diferentes medidas para la integracion de la perspectiva de
género en las politicas de promocién y proteccion de la salud y en la investigacion biomé-
dica. El Capitulo V estructura las politicas de igualdad en el ambito de lo social, relativas al
bienestar e inclusion social, discapacidad, personas mayores, interculturalidad, la protec-
cién de la maternidad, entre otras, asi como al trafico y explotacién sexual. El Capitulo VI
comprende otras politicas sectoriales para la incorporacion de la igualdad de género en el
deporte, cultura, cooperacion para el desarrollo, planeamiento urbanistico, vivienda y movi-
lidad, sociedad de la informacion y del conocimiento y desarrollo rural. Por su parte, los
Capitulo VII y VIII versan sobre la participacién social y politica y la imagen y medios de
comunicacioén, respectivamente.

El Titulo IV esta dedicado a las garantias especificas para la igualdad de género,
entre las cuales incluye a la institucién del Justicia de Aragdn, la evaluacion de la aplica-
cién de la ley, la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro y
acciones frente a la publicidad ilicita, frente a la discriminacion por razén de género en
los convenios colectivos y, en general, frente a la discriminaciéon y desigualdad de gé-
nero.

Finalmente, el Titulo V versa sobre la inspeccion y el régimen de infracciones y san-
ciones.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragoén, en desarrollo de
los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 6.2, 11.3, 24.c) y 73.37.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragén, y mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre, justa, democra-
tica y solidaria. A tal efecto:

1. Establece los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Aragén en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores publico y privado arago-
neses toda forma de discriminacion por razén de género.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida en Aragon.

4. Desarrolla medidas para transversalizar el enfoque de género y modificar los roles mas-
culinos estereotipados que sustentan la desigualdad de género.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. La presente ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. En particular, en los términos establecidos en esta ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén y sus organismos auto-
nomos, y a todas las entidades que conforman el sector publico del Gobierno de Aragon.

b) Alas entidades que integran la Administracion local, sus organismos auténomos, con-
sorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que
sea mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

c) A las universidades en la Comunidad Auténoma de Aragoén, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacion, cualquiera
que sea su tipo, nivel y grado.

e) Alas entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con las
Administraciones publicas de Aragdn o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellas.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas en los términos estable-

cidos en la presente ley.

Articulo 3. Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses.

Para la consecucion del objeto de esta ley, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Aragén, en el marco de
sus competencias, seran:

1. La garantia de la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, que
supone ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por razén de género.

2. La integracién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.

3. Elimpulso de la colaboracién y cooperacion entre las Administraciones publicas aragonesas.

4. La participacién y representacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los am-
bitos de decisién publicos y privados.

5. La intervencién para la prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas de vio-
lencia en Aragon.

6. El desarrollo de la interseccionalidad, protegiendo a aquellas mujeres o colectivos de
mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacion y, en
especial, a la mujeres con discapacidad, a las mujeres extranjeras, a las menores y a las
pertenecientes a la etnia gitana.

7. La proteccion de la maternidad, con independencia del modelo de familia.

8. El establecimiento de medidas para la conciliacion de vida laboral, familiar y personal de
mujeres y hombres, potenciando la corresponsabilidad.

9. El impulso de la colaboracion entre las Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones con objetivos de igualdad efectiva desde el enfoque de gé-
nero y otras entidades privadas.
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10. La garantia de la efectividad del principio de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion del uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las imagenes en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. La promocion e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres como objetivo
prioritario en la cooperacién aragonesa para el desarrollo y en la proteccién internacional.

13. La transversalizacién del enfoque de género en el disefio, implantacion y evaluacion
de todas las politicas publicas.

14. La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion vy, es-
pecialmente, aquella que incide en la creciente feminizacion de la pobreza.

15. La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mu-
jeres y la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, la formacion, la promo-
cion profesional, la igualdad salarial y las condiciones de trabajo.

16. La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el
mundo rural y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

17. La garantia de los derechos sexuales y reproductivos.

Articulo 4. Conceptos.

A los efectos de esta ley:

1. Los conceptos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, discri-
minacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo y acciones positivas,
seran los definidos en el Titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, asi como el de
presencia equilibrada, recogido en la disposicién adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) El género es la construccion social transmisible a través de mecanismos culturales vy,
por lo tanto, culturalmente modificable, en funcion de la cual clasificamos las actitudes,
aptitudes, comportamientos y roles de las personas de un modo diferenciado para mu-
jeres y hombres, atribuidos en funcion de su sexo biolégico y que conforman la iden-
tidad de género masculina o femenina.

b) El sexo es una categoria que estructura la variable hombre y mujer y que viene referida
a las diferencias biolégicas, anatomicas y fisioldgicas entre mujeres y hombres.

3. Uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las imagenes:

a) El uso integrador y no sexista de los lenguajes consiste en la utilizacién de términos,
expresiones y recursos linguisticamente correctos, asi como gestualidad, tono o uso de
iconos y simbolos entre otros elementos del lenguaje no verbal, sustitutivos de aquellos
que, correctos o no, invisibilizan el femenino o lo sitdan en un plano secundario res-
pecto al masculino, todo ello con el fin de superar un lenguaje discriminatorio a través
de la implantacién de un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en igualdad.

b) El uso integrador y no sexista de las imagenes consiste en la utilizacion no discriminatoria,
sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las mismas, y que se promueva de
forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

4. Patriarcado: es la manifestacion e institucionalizacion del dominio masculino sobre una
supuesta inferioridad bioldgica de las mujeres, que histéricamente se ha encargado de exhibir
una distribucion desigual del poder en favor de los hombres y que tiende a acentuar esta di-
ferencia para conservar y conseguir mas privilegios.

Existen también un conjunto de instituciones de la sociedad politica y civil que se articulan
para mantener y reforzar el consenso expresado en un orden social, econémico, cultural, re-
ligioso y politico, que determina que las mujeres como categoria social siempre estaran su-
bordinadas a los hombres.

5. Educar en relacion: es la necesidad de que exista convivencia entre personas distintas
en el ambito educativo para poder generar comportamientos y relaciones igualitarias.

TITULO |
Competencias, funciones, organizacion institucional y coordinacion.

CAPITULO |
Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén garantizaran la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el ambito de sus competen-
cias, y lo incluiran de modo transversal en todas sus politicas publicas.
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2. Corresponde a la Comunidad Autdbnoma de Aragén, en los términos previstos en el ar-
ticulo 71.37.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén, que contempla la competencia exclusiva
en politicas de igualdad social, y del articulo 71.5.2 del Estatuto de Autonomia, en las rela-
ciones de cooperacioén y colaboracion entre los entes locales y la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, respetando lo dispuesto en los articulos 140 y 149.1 de la Cons-
titucién Espafola, la competencia normativa y de ejecucién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y la coordinacién con las entidades locales aragonesas, asi como con la
Administracién General del Estado en el ejercicio de las competencias que le sean propias.

Articulo 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. El Gobierno de Aragédn, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, adscrito al departa-
mento con competencia en materia de igualdad de género, en orden a garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, desarrollara las siguientes funciones:

a) Elimpulso, apoyo, planificacion, coordinacion y evaluacion de la aplicacion de las poli-

ticas de igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) La promocidn de las medidas de accion positiva que resulten necesarias con el objetivo
de que la igualdad real se garantice en todos los ambitos, publicos y privados, inclu-
yendo el familiar, social, cultural, laboral y econémico.

c) La planificacion general y elaboracion de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el seguimiento de la normativa autono-
mica y su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres y hombres.

d) El impulso de la colaboracién y coordinacion entre las diferentes Administraciones pu-
blicas en materia de igualdad de género.

e) El establecimiento de directrices o condiciones basicas comunes para la formacién del
personal de las diferentes entidades y érganos competentes en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, que en todo caso sera desarrollada e impartida por profesio-
nales expertos en materia de igualdad.

f) La asistencia técnica cualificada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones publicas aragonesas y al ambito privado.

g) El ejercicio de la potestad sancionatoria.

h) La aplicacién de cualquier otra funcién atribuida por esta ley o cualesquiera otras fun-
ciones atribuidas en el ambito de su competencia en materia de igualdad de género.

2. Los diversos departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en cuyo ambito de gestién se ha de velar por el respeto y cumplimiento del objeto y fines en
materia de igualdad de género establecidos en esta ley, ejerceran en el desarrollo de sus
competencias fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La incorporacion transversal de la perspectiva de género en todas sus politicas y pro-

gramas, practicas y actividad administrativa.

b) El desarrollo de técnicas, programaciones, procedimientos y medidas para la integra-
cion de la perspectiva de género en su actividad administrativa.

c) La garantia del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) La adopcién de las medidas de accion positiva necesarias para corregir situaciones
patentes de desigualdad en Aragon, en especial las que afectan a los colectivos con
mayor riesgo de sufrir discriminacion, como las mujeres con discapacidad y las de etnia
gitana.

e) La adecuaciéon y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos desagregados que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial
entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de intervencién autonémica.

f) Eldesarrollo de actividades de sensibilizacion social cuyo objeto sea la consecucion de
la igualdad de género en cualquier ambito, publico o privado.

g) La garantia en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

h) La exigencia de medidas y actuaciones que promuevan en las empresas y organiza-
ciones el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la incorporacion de
la perspectiva de género, la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades y de
trato en el mercado laboral, y la prevencion y proteccion frente al acoso.

i) Elimpulso de medidas y acciones y prestacion de servicios dirigidos a la incorporacion,
promocién y calidad en el empleo de las mujeres, con especial consideracion a aque-
llas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion en el ambito del
empleo y de la actividad profesional y empresarial, asi como de los derechos sociales
basicos.
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j) Elestablecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda discrimi-
nacion entre mujeres y hombres en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,
potenciando la corresponsabilidad.

k) El disefio e impulso de politicas de desarrollo del ambito rural que favorezcan la calidad
de vida y la participacion de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones, in-
crementando el empoderamiento de las mujeres.

I) La garantia de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en ma-
teria de juventud, cooperacién y consumo.

m) La promocidn y proteccion integral de la salud de las mujeres desde una perspectiva de
género en las practicas profesionales médicas, psiquiatricas, psicoldgicas y sociales.

n) La garantia de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos am-
bitos de toma de decisiones y 6rganos de representacion.

) El impulso de la transmisién de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mu-
jeres y de los hombres en todos los medios de informacién y de comunicacién publicos
y privados conforme al principio de igualdad de género.

o) El apoyo al movimiento asociativo y a la participacion organizada de la mujer, asi como
el fomento de programas de empoderamiento personal, social y colectivo.

p) Elestablecimiento de cauces de participacion y colaboracién en materia de igualdad de
género con las asociaciones, colectivos o entidades del ambito privado, con orga-
nismos e instituciones de Aragén, asi como de otras Comunidades Auténomas, del
Estado y del ambito internacional.

q) El desarrollo de actuaciones en consonancia con la ley y normativa de desarrollo de
prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas de violencia que esté vigente en
cada momento en la Comunidad Auténoma de Aragén.

r) La investigacién, deteccidn e identificacion de aquellas situaciones individuales o co-
lectivas de discriminacion por razén de género para aplicar las correspondientes me-
didas correctoras.

s) La introduccién de clausulas sociales de igualdad en el procedimiento de adjudicacién
de contratos y de concesion de subvenciones publicas.

t) El desarrollo de actuaciones para movilizar, prevenir y proteger a mujeres que sufren
cualquier tipo de violencias machistas.

u) La aplicacién de cualquier otra funcién atribuida por esta ley o cualesquiera otras fun-
ciones atribuidas a los diversos departamentos en su ambito de competencias.

Articulo 7. Funciones de los entes locales de Aragon.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon, en el ejercicio de sus competencias y con pleno
respeto al principio constitucional de autonomia local, apoyara y respaldara a las entidades
locales con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio
aragoneés.

2. La Comunidad Auténoma de Aragon complementara, bajo el principio de cooperacion,
la suficiencia financiera de las entidades locales con relacion a las funciones que la presente
ley les atribuye, sin perjuicio de que estas consignen en sus presupuestos las dotaciones
necesarias para la financiacion de dichas funciones.

3. Las entidades locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones administrativas, crearan la estructura administrativa necesaria para su
desarrollo, y promoveran el uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

4. El Gobierno facilitara programas de capacitacion y formacion especifica al personal
técnico y al personal electo de los entes locales para garantizar el cumplimiento de sus fun-
ciones con relacién a lo que establece la presente ley.

5. Las entidades locales, en su ambito territorial respectivo, desarrollaran las siguientes
funciones:

a) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres para cumplir las finali-
dades de la presente ley en su ambito territorial, contando con la colaboracion de las
asociaciones de mujeres.

b) Sensibilizar a la poblacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y sobre las medidas necesarias para la erradicacion de la desigualdad, incidiendo
sobre las causas de la violencia de género.

c) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el
ejercicio efectivo de sus derechos, y sensibilizar a hombres y mujeres en términos de
igualdad de derechos y deberes.

d) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para la integracion de la transversalidad
de la perspectiva de género en sus actuaciones politicas.
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e) Establecer las condiciones de formacion y capacitacion del personal a su servicio.

f) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad de mujeres y hombres
destinados al personal a su servicio.

g) Establecer y adecuar los recursos y servicios para la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

h) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres e impulsar el empleo fe-
menino.

i) Fomentar la presencia de mujeres en los érganos de participacion y en los espacios de
toma de decisiones.

j) Apoyar a los grupos feministas y a las entidades de defensa de los derechos de las
mujeres, e impulsar su participacién en el disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion
de las politicas de igualdad y transversalizacion de género.

k) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la si-
tuacion diferencial de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion
local.

I) Disefary aplicar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y las explotaciones
de las mujeres en todos los ambitos locales de intervencion.

m) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Planes de igualdad territoriales de ambito local.

1. Las entidades locales de Aragén podran establecer planes territoriales de caracter inte-
gral, que tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres en su territorio y, en todo caso, se comprometeran a llevar a cabo
las medidas oportunas para combatir los efectos negativos y los obstaculos que tienen las
mujeres como consecuencia de las multiples discriminaciones.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
sobre acciones de planificacién equitativa de los tiempos, la Comunidad Auténoma de Aragon,
sin perjuicio de la competencia de la Administracion General del Estado, podra prestar asis-
tencia técnica a los ayuntamientos para la elaboracion de planes municipales de organizacion
del tiempo que decidan implantar, con el fin de contribuir a una conciliacién responsable y un
reparto equitativo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO II
Organizacién institucional, cooperacién, coordinacién y consulta entre las
Administraciones publicas de Aragén

Seccioén 1.2
Organismos y unidades de igualdad de la Administracién de la Comunidad Auténoma

Articulo 9. Superior competencia.

1. La competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres se asignara al Depar-
tamento de Presidencia o, en su caso, al que figure en primer lugar en el orden de prelacion
en el decreto de estructura basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El departamento con competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres sera
el responsable del impulso, de la planificacién y ejecucién de las politicas publicas de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de igualdad de género y de la
correspondiente coordinacion con el resto de Administraciones publicas aragonesas.

Articulo 10. E/ Instituto Aragonés de la Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, organismo auténomo adscrito al departamento del
Gobierno de Aragén con competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se
rige por su ley reguladora, que definira en cada momento su naturaleza, fines, funciones, or-
ganos directivos, plan de actuacién, coordinacién de las politicas de transversalidad de gé-
nero en nuestra Comunidad Autébnoma y cualesquiera otras menciones sustanciales que con-
formen su régimen y organizacion.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas la promocién y el fo-
mento de las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y promover la participacién de la mujer en la
vida politica, cultural, econémica, laboral y social, asi como la eliminacion efectiva de todas
las formas de discriminacion por razén de género en Aragon.
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Articulo 11. E/ Centro de Documentacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer dispondra de un Centro de Documentacién como unidad
encargada de coordinar todas aquellas publicaciones en materia de igualdad de género de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y gestionara un fondo documental
adecuado que sirva de apoyo a la investigacion y el conocimiento. Asimismo, en funcién de
los recursos disponibles, ofrecera servicios como una biblioteca virtual, fomentando la acce-
sibilidad de sus fondos.

Articulo 12. Centros comarcales de informacién y servicios a la mujer.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del organismo auto-
nomo competente en igualdad de género, ostenta la titularidad, competencia, programacion,
prestacion y gestion de los Centros comarcales de informacioén y servicios a la mujer, regu-
lados en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén.

Con base en el principio de coordinacion interadministrativa, el organismo auténomo con
competencia en igualdad de género suscribird convenios de colaboracién con las comarcas
para el impulso, desarrollo y mantenimiento de estos centros.

2. En los términos establecidos en la presente ley, los Centros comarcales de informacién
y servicios a la mujer tendran como objetivo fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar sobre igualdad de género, asi como implantar
las medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad
en el territorio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de des-
igualdad y discriminacion por razén de género.

b) Ofrecer servicios de informacion, atencidon y asesoramiento a mujeres, especialmente
a las victimas de violencia como una de las manifestaciones més graves de la discrimi-
nacién por razén de género.

Articulo 13. Unidades de igualdad de género.

1. Bajo la dependencia organica de la secretaria general técnica, secretaria general u 6r-
gano equivalente, se crearan, mediante las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, unidades de igualdad de género en todos los departamentos y organismos auténomos,
con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion en sus respectivas politicas. Uno de los requisitos de las unidades de
igualdad de género sera que tengan la formacién habilitada por el Instituto Aragonés de la
Mujer para el desarrollo de tal fin.

2. Dichas unidades desarrollaran las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de competencia de cada departamento
y organismos auténomos y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica desagregada por sexos elaborada por los 6rganos

del departamento y asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en
las areas de actividad del departamento, evaluando los sesgos de género y propo-
niendo medidas para corregirlo.

c) Velar por la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

d) Supervisar la elaboraciéon de evaluaciones de impacto por razén de género realizadas
por los 6rganos competentes de cada departamento.

e) Fomentar el conocimiento del personal del departamento sobre el alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacidon de propuestas de acciones forma-
tivas.

f) Velar por el cumplimiento de esta ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad
que deben llevar a cabo profesionales con formacion especifica y denunciar sus incum-
plimientos.

g) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en el
ambito funcional del departamento o del organismo auténomo competentes, de acuerdo
con las directrices y las medidas establecidas en los planes de politicas de igualdad de
género aprobados por el Gobierno.

h) Integrar sistematicamente la perspectiva de género en todas las fases, areas y niveles
de intervencion de su ambito funcional, en colaboracion y coordinacion con el Instituto
Aragonés de la Mujer.

i) Ejercer cualquier otra funcién necesaria para implantar la perspectiva de género.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén garantizara el asesoramiento

y la formacién de su personal en materia de igualdad de género para implementar eficaz-
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mente las politicas publicas con perspectiva de género, incluyendo la realizacion de activi-
dades de sensibilizacion para las personas que desempefien altos cargos con responsabi-
lidad politica.

Seccion 2.2
Organos de cooperacion y coordinaciéon

Articulo 14. Comisién Interdepartamental para la Igualdad.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén creara una Comision Interde-
partamental para la Igualdad en la que estaran representados los distintos departamentos de
la Administracion y organismos auténomos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Se cons-
tituira al menos por un miembro de cada unidad de igualdad de cada departamento y orga-
nismo auténomo y la presidira la persona titular del Instituto Aragonés de la Mujer.

2. La finalidad de esta comision es coordinar la accidon administrativa en materia de
igualdad de los distintos departamentos y organismos auténomos, asi como asegurar la apli-
cacion y efectividad del principio de transversalidad de género.

3. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro de los objetivos fijados en la presente ley.

b) Realizar el seguimiento de todas las acciones y medidas que los departamentos y or-

ganismos auténomos del Gobierno Aragén implicados realicen en relacién con la pre-
vencién y erradicacion de la discriminacién por razén de género.

c) ldentificar los obstaculos para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, dando tras-

lado al organismo competente en materia de igualdad.

d) Evaluar la eficacia de los resultados obtenidos y elaborar un informe publico anual,

dando traslado al organismo auténomo competente en materia de igualdad.

e) Cualquier otra que pudiera corresponderle en relacion con la presente ley.

Articulo 15. Consejo Aragonés por la Igualdad de Género.

1. El Gobierno de Aragén creard el Consejo Aragonés por la Igualdad de Género, adscrito
al departamento con competencia en igualdad de género y, funcionalmente, al organismo
auténomo competente en dicha materia, como 6rgano consultivo y de participacion de las
asociaciones y organizaciones de mujeres, los agentes sociales y econémicos, las entidades
locales, asi como las entidades sin animo de lucro que tengan como finalidad la promocion de
la mujer y de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas autonémicas de igualdad
de género.

2. Reglamentariamente, se determinaran sus funciones, composicion y régimen de funcio-
namiento.

TiTULO Il
Politicas publicas para la igualdad de género

CAPITULO |
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma de Aragoén

Articulo 16. Transversalidad de género.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre la
transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
todas las areas de actuacion de las Administraciones publicas de Aragdén enumeradas en el
articulo 2.2 de la presente ley, integraran transversalmente de forma activa el principio de
igualdad de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones norma-
tivas, en la definicion y presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las priori-
dades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su inci-
dencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y promover la igualdad de género. Asimismo, con idéntica finalidad de
transversalizar el género y acabar con sesgos en la Administracion, se elaboraran planes de
igualdad de empleados y empleadas publicos.

Articulo 17. Desarrollo del principio de interseccionalidad.
1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion, seguimiento y eva-
luacion de las politicas publicas, especialmente en las de inclusién social, atendiendo y visibi-
lizando la diversidad de colectivos de mujeres y las situaciones de multiple discriminacion que
tengan que ser objeto de especial atencién.

2. Los poderes publicos de Aragén pondran en marcha de forma prioritaria medidas de
accion positiva para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discrimina-
cion, con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos de todas las
mujeres y promover su participacion politica, econdmica, social, laboral y cultural, asi como el
acceso a los recursos y servicios en igualdad de oportunidades. Se consideraran mujeres
pertenecientes a colectivos de especial vulnerabilidad: las integrantes de minorias étnicas,
especialmente de la comunidad gitana, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas, las mujeres que forman parte de fa-
milias monoparentales y las mujeres victimas de violencia. Fundamentalmente se atender3,
entre otros, a los factores de lugar de residencia, clase social, discapacidad, violencia contra
la mujer, nivel formativo, etapa del ciclo vital, embarazo y maternidad, estado civil, orientacién
sexual, etnia, condicion migratoria, problemas de salud mental, privacion de libertad y drogo-
dependencia. Se contemplara especialmente la situaciéon y necesidades de las mujeres en el
medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promovera la investigacion y el desarrollo de metodologias y
herramientas que permitan una eficaz integracién de dicho principio en el conjunto de las
politicas publicas.

4. El Gobierno de Aragén apoyara con formacién especifica su implantacion en otros ni-
veles administrativos.

Articulo 18. Evaluacién del impacto de género.

Los poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del
impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el
ambito de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. A estos efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragon, todos los proyectos de ley que apruebe el Gobierno de Aragén deben
incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

2. El Gobierno de Aragén debera realizar la evaluacion del impacto de género de las pro-
posiciones de ley que se presenten en las Cortes de Aragon en el plazo establecido en el
Reglamento de la Camara para manifestar su criterio respecto a la toma en consideracion.

3. Los reglamentos y los planes del Gobierno de Aragdn requeriran también, antes de su
aprobacion, la emision de un informe de evaluacién del impacto de género.

4. Previamente a acometer la elaboracion de una norma, el érgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto de género potencial de la propuesta en los términos si-
guientes:

a) El Gobierno de Aragon, a propuesta del Instituto Aragonés de la Mujer, elaborara y re-
visara periédicamente las normas o directrices en las que se precisen las pautas y cri-
terios a seguir para la realizacion de la evaluacion previa del impacto en funcion del
geénero.

b) Elinforme de evaluacion de impacto de género debe contemplar en todos los casos los
indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la acti-
vidad proyectada en la norma o actuacion administrativa podria tener repercusiones
positivas o adversas, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten, para reducir o eliminar las desigualdades detec-
tadas, promoviendo de este modo la igualdad.

Articulo 19. Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de norma o disposicién tendra que ir acompafiado de una memoria que
explique detalladamente los tramites realizados en relacién a la evaluacion del impacto de
geénero y los resultados de la misma.

2. La aprobacién de la norma o adopcion del acto administrativo de que se trate dejara
constancia de la realizacion de la evaluacion del impacto de género y de la memoria explica-
tiva de igualdad.

Articulo 20. Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
1. ElI Gobierno de Aragén, a propuesta del departamento competente en materia de
igualdad de género, aprobara cada cuatro afios el Plan Estratégico para la Igualdad entre
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Mujeres y Hombres de Aragén. El plan contendra las lineas prioritarias de actuacion y las
medidas destinadas a alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la
discriminacion por razén de género.

2. Este plan integrara el principio de interseccionalidad y todos los demas principios reco-
gidos en el articulo 3 de la presente ley y contemplara en sus actuaciones la diversidad de los
colectivos de mujeres de Aragon, asi como la incorporacién de los hombres, protagonistas
necesarios para la igualdad.

3. El Instituto Aragonés de la Mujer presentara una evaluacion de la aplicacion de dicho
plan estratégico cada dos afios.

Articulo 21. Enfoque de género en el presupuesto.

El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragén constituira un elemento activo para

la consecucion efectiva del objetivo de la igualdad de género. A tal efecto:

a) Se emitira el informe de evaluacién de impacto de género del anteproyecto de ley de
presupuestos.

b) Se impulsara y fomentara la perspectiva de género en la preparacion por los diversos
departamentos de los anteproyectos de sus estados de gastos de forma que se cuan-
tifiquen las partidas presupuestarias globales que persigan dicha finalidad.

c) Se impulsara y fomentara la realizacion de auditorias de género en las empresas y or-
ganismos dependientes del Gobierno de Aragdn.

Articulo 22. Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

1. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en
aplicacion del principio general recogido en el articulo 3.11 de la presente ley, los poderes
publicos y las Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas
para la implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las ima-
genes en todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades. Asi-
mismo, se desarrollaran medidas de fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista en
la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas, asi como entre los particulares.

2. En concreto, los medios de comunicacion publicos aragoneses o que perciban subvenciones
publicas estan obligados a hacer un uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes.

3. Los poderes publicos aragoneses garantizaran un uso integrador y no sexista en la co-
municacion, en la imagen y publicidad institucionales, asi como en los contenidos e imagenes
que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma activa una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

4. Los poderes publicos aragoneses garantizaran que no se emitan ni publiquen textos o
imagenes de caracter discriminatorio, sexista, vejatorio o en contra del principio de igualdad
de género.

5. El departamento competente en materia de igualdad de género se encargara del control
del cumplimiento del uso integrador y no sexista del lenguaje previsto en este articulo.

Articulo 23. Elaboracion de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
género.

1. Los poderes publicos de Aragon, al objeto de garantizar la incorporacién de la perspec-
tiva de género en su ambito de actuacion y de hacer efectivas las disposiciones contenidas
en esta ley, deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas,
registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo.

2. Las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las estadisticas indicadores de
género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situa-
ciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y la influencia de
estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de intervencién, como
establece el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por
razén de género y difundiran sus resultados.

CAPITULO I
Promocién de la igualdad de género en las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma de Aragén

Articulo 24. Participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las insti-
tuciones y en los érganos publicos.
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De conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se garanti-
zara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres:

1. En el nombramiento de titulares de érganos directivos de la Administracién de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon cuya designacion corresponda al Gobierno de Aragoén, procu-
rando la representacion de mujeres procedentes de grupos minoritarios.

2. En la composicion de los 6rganos colegiados de la Comunidad Autonoma de Aragon.
Este mismo criterio de representacién se observara en la modificacién o renovacién de dichos
érganos.

3. Enla designacién de los representantes del Gobierno de Aragén en érganos colegiados,
comités de personas expertas o comités consultivos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

4. En los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracion
de las empresas en cuyo capital participe la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

5. En la composicion de cualesquiera 6rganos colegiados que se constituyan para la se-
leccién de personal de nuevo ingreso o la provision de puestos de trabajo y para la concesion
de ayudas, subvenciones, becas o premios.

Articulo 25. Contratacién publica.

1. El Gobierno de Aragon incorporara en el marco de la legislacion vigente, en la regula-
cion de los contratos celebrados por la Administracion de la Comunidad Auténoma, de sus
organismos publicos y empresas publicas, clausulas sociales en igualdad de género que in-
corporen el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre hombres y mujeres, la
acreditacion fehaciente de sus obligaciones legales de elaborar y ejecutar planes de igualdad
cuando les corresponda y requerimientos de solvencia técnica o acreditacion de experiencia
sobre igualdad de género cuando sea coherente con el objeto del contrato.

2. Los 6rganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
estableceran criterios de valoracion y/o adjudicacion en los pliegos de clausulas administra-
tivas particulares cuando, habida cuenta de la naturaleza y caracteristicas de la prestacién de
la que se trate, dicha integracion suponga que se incrementan las ventajas comparativas que
la oferta contiene para la mejor satisfaccion del objeto del contrato en lo referido a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. En este sentido, se podran valorar aspectos tales como el
desglose por sexos de los resultados y conclusiones de estudios y estadisticas, el desglose y
contenido de las acciones previstas en la oferta presentada dirigidas a promover la igualdad
de mujeres y hombres, la atencion a las peculiaridades sociales, psicolégicas o fisiolégicas de
las mujeres en la configuracion de un servicio o de las caracteristicas técnicas de un bien y
otros criterios objetivos analogos debidamente especificados en el pliego de clausulas admi-
nistrativas.

3. Del mismo modo, estableceran en los pliegos de clausulas administrativas particulares
criterios cualitativos vinculados al objeto del contrato para evaluar la mejor relacion calidad-
precio de las proposiciones en los siguientes términos:

a) La tenencia en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones
de un distintivo o marca de excelencia en materia de igualdad emitido por autoridad
competente.

b) La aplicacién por la licitadora de medidas destinadas a lograr la igualdad de oportuni-
dades, siempre que las mismas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad,
de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

La puntuacioén asignada a los criterios cualitativos debera tender a igualar a la de los
criterios objetivos dentro de los limites que fija la legislacion de contratos segun los
procedimientos.

4. Ilgualmente, se incorporara a los pliegos y normas reguladoras de la licitacion la posibi-
lidad de incorporar en las ofertas variantes relativas a la igualdad de oportunidades cuando
estas supongan una mejora de la prestacion a contratar. Para ello sera necesario concretar el
contenido de las acciones especificas relativas a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres previstas en la oferta presentada.

5. Los contratos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de sus organismos y
empresas publicas deberan incluir obligatoriamente, cuando tengan que ver con el objeto del
contrato entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. A tal efecto, se estableceran las caracteristicas de las condi-
ciones especiales en relacion con la ejecucion que deban incluirse en los pliegos, atendiendo
a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.
En todo caso, se evitara el uso sexista del lenguaje o la imagen, se garantizara la igualdad
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entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promo-
cion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion
y ordenacion de la jornada laboral, y se garantizara la adopcién de medidas para la preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo, junto al establecimiento de
procedimientos especificos para su prevencion.

6. Se fomentara e impulsara a otras Administraciones de la Comunidad Auténoma para
que implementen clausulas sociales de género en los pliegos de contratacién publica.

Articulo 26. Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon incorporara entre las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de género en el
proyecto, asi como la valoracion de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes.

2. El Gobierno de Aragén promovera ayudas dirigidas a las Administraciones publicas
aragonesas y entidades sin animo de lucro que asuman el desarrollo de actuaciones y pro-
gramas que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar con el objetivo de
impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, uno de los objetos de las
ayudas y subvenciones sera la formacion en enfoque de género.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma denegara el otorgamiento de subven-
ciones, becas o cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y entidades solicitantes
sancionadas por resolucién administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme,
por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén
de género. A tal efecto, las empresas y entidades solicitantes deben presentar, junto con la
solicitud de la ayuda, una declaracion responsable del hecho de no haber sido nunca objeto
de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias.

Articulo 27. Ofras actuaciones con contenido econémico.

Cualquier actuacion desarrollada por la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon o por sus organismos publicos con impacto econémico en sus presupuestos, con in-
dependencia de su forma juridica, incorporara los principios basicos expuestos en los ar-
ticulos anteriores con respecto a prohibiciones y exigencias en materia de igualdad y no dis-
criminacion por razén de género.

Articulo 28. Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon, los temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluirdan materias relativas
a la normativa sobre igualdad y violencia contra la mujer, asi como formacién de género vin-
culada con la transversalidad. Caso de existir fase de concurso en el acceso al empleo pu-
blico, se valorara la formacién en materia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el
desarrollo de la actividad publica, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén
garantizara la formacién de su personal en esta materia.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a
regular los jurados creados para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o sub-
vencionado por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las que
regulen 6rganos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales o artisticos, de-
beran garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas en aquellos tribunales de seleccion.

TiTULO NI
Medidas para promover la igualdad de género en las diferentes areas
de la intervencion publica

CAPITULO |
Igualdad en la educacién

Articulo 29. Principios de igualdad en educacioén.

1. El sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacién en relacion y el
enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dignidad de la persona y su desa-
rrollo integral y la construccién de una sociedad justa y pacifica, capaz de eliminar las des-
igualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos, que reconozca los derechos hu-
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manos de todas las personas, asi como los derechos especificos derivados de la necesidad
de eliminar todo tipo de discriminacién por razén de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizara el principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres y eliminara cualquier obstaculo que dificulte la igualdad
efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y
respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. El sistema educativo aragonés velara por la consecucidon de niveles maximos de
igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma que el
acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos sean indepen-
dientes de sus condiciones personales de género, de origen, de salud, sociales, culturales o
econdmicas, y promovera las condiciones necesarias para la integracion de las minorias ét-
nicas, en especial, de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumpliran el principio de inclusion de la perspectiva
de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador y no sexista del
lenguaje en los materiales curriculares y recursos didacticos adaptados para los distintos ni-
veles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de ensefianza.

5. La administracion educativa debera asegurar la implantacion de metodologias y actua-
ciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los centros y
en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulara en la elaboraciéon de un plan estratégico como herramienta de
trabajo donde, a través de un diagndstico de la realidad, se contendra la disposiciéon de me-
dios personales, materiales y econémicos, incidiendo en medidas favorables para la promo-
cion e inclusién de la igualdad en los centros educativos, asi como la especial consideracion
de los perfiles y funciones de las personas que trabajaran en materia de igualdad en el seno
de los consejos escolares.

8. Estos principios seran también de aplicacion en el ambito de la educacién no formal,
como las academias, centros especiales de empleo, centros para la formacién continua, es-
cuelas deportivas, escuelas para la educacion de tiempo libre u otras.

Seccién 1.2
Enseflanzas no universitarias.

Articulo 30. Promocién de la igualdad de género en los centros educativos.

La administracién educativa aragonesa garantizara la implantacion de las acciones nece-
sarias para la educacion en la igualdad de género en todos los centros educativos de Aragon.
Atales efectos:

1. Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
todas las actuaciones de su competencia, en particular, incluyendo y desarrollando la igualdad
en el curriculo de las diferentes areas y competencias, visibilizando la aportacién de las mu-
jeres en los diferentes espacios del conocimiento, y valorizando las aportaciones de las mu-
jeres en los ambitos del bienestar general de las personas, lo que implica un relato que com-
prenda una épica femenina propia.

2. Garantizara educacién en relacién en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y mo-
dalidades del sistema de ensefianza a través de la implantacion y desarrollo de planes de
igualdad, proyectos o programas de escuela coeducativa, incentivando la eliminacién de los
prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun los patrones sociocul-
turales de conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de garantizar, tanto para las
alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

3. Exigira a la comunidad escolar el compromiso educativo por la igualdad. Sera obliga-
torio que cada centro educativo tenga un plan de igualdad, en el que se establezca su confi-
guracion, implicaciones para el personal docente y la comunidad educativa y un sistema de
evaluacion. Los proyectos o programas deben ser implantados a través de una unidad espe-
cifica en el departamento con competencias en materia de educacion, destinada a la igualdad,
con dotacién presupuestaria y personal propio adscrito, con amplia formacion especifica en
género.

4. Garantizara una orientacion académica y profesional no sexista a través del disefio y
realizacion de programas que promuevan la eleccién de estudios libre de estereotipos y pre-
juicios de género. Dicha orientacién correspondera a los departamentos de orientacion de
cada centro, a la jefatura de estudios y al personal docente adscrito a cada tutoria. Para poder
asegurar una orientacién no sexista, debe garantizarse y obligarse a la formacién en género
a cada uno de estos agentes.
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5. Garantizara el principio de representaciéon equilibrada en el acceso a los puestos de
direccion de los centros y a los érganos de participacion educativa.
6. Incorporara la perspectiva de género en las politicas de gestion de recursos y de personas.
7. Implantara la figura de persona responsable de educacion en relacién en todos los cen-
tros educativos, con formacion especifica en igualdad de género, para asesorar y garantizar
la puesta en practica de proyectos o programas de igualdad y su seguimiento y evaluacion.
8. Implantara programas de competencia social y emocional para el desarrollo de habili-
dades metacognitivas y de educacion emocional y afectivo sexual en el alumnado, y tratara
en todos los niveles del sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:
a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad, garanti-
zando que adquiera la formacion adecuada para ello y los conocimientos y habilidades
para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a
eliminar comportamientos y actitudes sexistas.
b) Fomento de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de la
vida, en especial en aquellos colectivos de especial vulnerabilidad.
c) Diversificacién de la orientacion laboral.
d) Fomento de los métodos no violentos para la resolucién de conflictos y promocién de
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y en el respeto a la
igualdad de mujeres y hombres.
e) Prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia, especialmente de la violencia de
género y de las agresiones sexuales.
f) Respeto a la diferencia, a la diversidad, a la identidad o expresién de género y a la libre
orientacién sexual.
g) Visibilizacion y reconocimiento de la contribucion de las mujeres de las diferentes et-
nias y religiones a la cultura, a la ciencia, a la politica, al arte y, en definitiva, a la historia
y al desarrollo de la humanidad.
h) Importancia de la sexualidad para el desarrollo de las personas en igualdad, compren-
diendo:
1.° El libre desarrollo de la sexualidad y la identidad sexual.
2.° Las diferencias biolégicas de caracter sexual entre los seres humanos, que no
pueden justificar las relaciones de dominacion.

3.9 La reproduccién humana y la prevencién de embarazos no deseados.

4.° El cuidado de los hijos e hijas de manera igualitaria en la familia.

5.° La prevencion de enfermedades de transmision sexual y de conductas de riesgo
relacionadas con la sexualidad.

6.° La educacion sexual a los varones para la erradicacion de la cultura de la violacién.

i) Uso integrador y no sexista del lenguaje y de laimagen en la publicidad y en los medios
de comunicacion.

j) Educacion y formacién en materia de consumo desde la perspectiva de igualdad de
geénero.

k) Desarrollo de habilidades de participacion sociopolitica y comunitaria.

I) Fomento de la perspectiva de género en el disefio de las programaciones didacticas,
con objeto de reducir las diferencias significativas entre hombres y mujeres en el ac-
ceso a las distintas ramas de estudios postobligatorios y de capacitacion profesional.

m) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, como medida de estimulo para la creacion de empresas y como
medida para promover un futuro mercado laboral inclusivo e integrador.

n) Formacién del alumnado para que la eleccidon de las opciones académicas se realice
en condiciones de igualdad, principalmente en aquellas areas en que las mujeres se
encuentran infrarrepresentadas.

9. La administracion educativa elaborara un protocolo para todos los centros educativos
que garantice la correcta atencion y apoyo al alumnado, personal docente, personal de admi-
nistracion o servicios o familias que fueran objeto de discriminacién por género en el seno de
la comunidad educativa.

10. La administracion educativa pondra todos los medios necesarios para erradicar las
manifestaciones de conductas violentas en todos los niveles educativos, especialmente las
de violencia machista.

11. La administracion educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo.

12. El Gobierno de Aragon garantizara la cooperacion entre organismos responsables de
igualdad y el ambito educativo para asesorar, formar y desarrollar planes y programas de
educacion en relacion.
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13. El Gobierno de Aragén promovera un distintivo de calidad para aquellos centros edu-
cativos que implanten planes y programas de igualdad. También fomentara la colaboracién
con entidades que desarrollen aspectos sobre la igualdad de género, asi como sobre otras
masculinidades y que promuevan la reflexién sobre todo lo que significa ser varén en esta
sociedad y cémo afecta al resto de personas y a la estructura cultural donde vivimos.

14. La administracién educativa apoyara aquellos proyectos de centro que planteen modi-
ficar infraestructuras y espacios de recreo que favorezcan un uso igualitario del mismo, asi
como poder realizar investigaciones en este aspecto que ofrezcan datos reales sobre la dis-
tribucion desigual del uso de los espacios en funcién del género, ofreciendo nuevas alterna-
tivas para su erradicacion.

15. El Gobierno de Aragén promovera la conmemoraciéon del 8 de marzo y del 25 de no-
viembre en los centros escolares de Aragon.

16. Igualmente, el Gobierno de Aragén promovera la realizacion del Premio Escolar en
Igualdad en todos los centros escolares de Aragon.

Articulo 31. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La administracion educativa garantizara que, en los libros de texto y en los materiales
curriculares y complementarios que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas, étnicos y culturales,
erradicando los modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia contra la mujer.

2. La administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccion de
los libros y materiales se adapten a lo expresado en esta ley. El profesorado formado en gé-
nero podra elegir los recursos didacticos que utiliza, sea en formato de libro de texto u otros.

3. Se incentivara al profesorado para que elabore sus propios recursos didacticos con
perspectiva de género, con medidas especificas para ello, incluyéndolo en su jornada laboral.
Estos recursos didacticos derivardn en un banco de recursos publicos, al que se incorporaran
previo consentimiento de sus autores.

Articulo 32. Formacién del profesorado.

1. Las administraciones educativas incluiran en sus planes de formacion inicial y continua
del personal docente actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, educacion en relacion, educacién afectivo-sexual, otras masculinidades,
interculturalidad y prevencion, deteccion y formas de actuacion ante la violencia contra las
mujeres, que seran valoradas especialmente en los baremos de las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de este personal.

2. La administracion educativa promovera la apertura de canales de comunicacién y redes
de intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el resto de
Espafa y con Europa.

Articulo 33. Consejos escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccion de los consejos escolares garanti-
zaran el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. La administracion educativa formara en igualdad de género a la persona que, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente en materia educativa, sea designada por el Con-
sejo Escolar de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efec-
tiva la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia contra la mujer en los
centros educativos.

3. Se impulsara la creacién de una comision de educacion en relacién e igualdad en todos
los centros educativos, presidida por la persona responsable de educacion en relacion.

Articulo 34. La inspeccion educativa.

1. La inspeccién educativa de Aragdn velara por el cumplimiento de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres establecidos en la presente
ley.

2. En el proceso ordinario de la inspeccion educativa, se garantizara el respeto a la igualdad
de género con actuaciones de asesoramiento, supervisién y evaluacién de la educacién para
la igualdad entre mujeres y hombres:

a) La inspeccién educativa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discrimina-
cion en los libros de texto, los materiales curriculares y, en general, en todas las progra-
maciones y proyectos del centro.

b) La administracion educativa debe garantizar la formacion en igualdad de género del
personal de inspeccion, especialmente en materia de educacion en relacion, igualdad
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de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la pre-
vencién de la violencia contra la mujer.

Seccién 2.2
Enseifianza universitaria

Articulo 35. Igualdad de oportunidades en la ensefianza superior.

1. Las ensefanzas superiores en Aragon garantizaran la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres y fomentaran el conocimiento de su significado y alcance.

2. Las universidades aragonesas promoveran la implantacion de la perspectiva de género

en la ensefianza universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos docentes:

a) En el ambito de la educacién superior, los materiales curriculares careceran de prejui-
cios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios.

b) Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y se impulsara la especializacién de cursos de post-
grado y doctorados en formacion de género y la creacion de seminarios universitarios
de estudios de la mujer.

c) El sistema universitario aragonés fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente mediante la puesta
en marcha de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) Las universidades aragonesas promoveran la participacién y representacion equili-
brada entre mujeres y hombres en los érganos colegiados, comités de personas ex-
pertas y en la comisiones de seleccion y evaluacion.

e) Las universidades aragonesas revisaran sus planes de estudios para identificar sesgos
de género y revertirlos.

f) Se establece la obligatoriedad para el profesorado y los demés agentes educativos de
las ensefanzas superiores de recibir formaciéon en género, en relaciéon con su labor
docente y con la materia de la propia especialidad.

Articulo 36. Igualdad de oportunidades en el ambito de la docencia e investigacion.

1. El sistema universitario aragonés y el resto de Administraciones publicas, en el &mbito
de sus competencias, velaran por la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion.

2. Las universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estudios de género
como mérito en la evaluacion de la actividad investigadora.

3. Las universidades aragonesas promoveran la apertura de canales de comunicacién y
redes de intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el
resto de Espafia y con Europa.

4. El Gobierno de Aragén apoyara la creacion, desarrollo y mantenimiento de catedras de
estudios de género.

5. Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en el &mbito de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia.

CAPITULO II
De la igualdad en el empleo

Articulo 37. Igualdad de género en el empleo.
Es objetivo prioritario de la actuacion del Gobierno de Aragon la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres en el empleo y la lucha contra la discriminacién salarial.

A tal efecto:

a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial, que im-
pulsen la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo para avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

b) Se impulsara la implantaciéon de medidas de accién positiva y planes de igualdad nece-
sarios para superar las situaciones de discriminacion por razén de género en el ambito
laboral.

c) Se estableceran medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito del empleo en las empresas
cuyo domicilio social se encuentre en Aragon, en cumplimiento del principio de igualdad
retributiva por trabajo de igual valor, asi como para incrementar el conocimiento de la
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brecha salarial de género, favorecer la igualdad salarial entre hombres y mujeres para
el mismo puesto y categoria profesional, y sensibilizar sobre esta realidad.

d) Se impulsara la incorporacion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres mediante la adopcién de medidas de igualdad de género en la negociacién
colectiva, principalmente a través del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén
como o6rgano de dialogo institucional, de caracter colegiado y de composicién tripartita,
al que corresponden las funciones de asesoramiento y consulta en materia de rela-
ciones laborales en la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con su normativa
reguladora. Asimismo, se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres en
los 6rganos de negociaciéon colectiva y se impulsara la identificacion y difusién de
buenas practicas en la negociacién colectiva relacionada con estas medidas.

e) Se promovera el desarrollo de actuaciones para la empleabilidad de aquellas mujeres
en los que interactien otros factores de discriminacion, en virtud del principio de inter-
seccionalidad.

Articulo 38. Visibilizacion del trabajo doméstico.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon reconoce la funcion social y eco-
ndémica del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi
como las actividades feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto,
las Administraciones publicas aragonesas realizaran periédicamente estimaciones de su
valor econémico y desarrollaran actuaciones de sensibilizaciéon que pongan en valor la contri-
bucién de estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento corresponsable de
las mismas. Las conclusiones de dichas estimaciones se haran en un documento que se hara
publico y estara disponible en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén. En los pre-
supuestos de la Comunidad Autbnoma se hara mencién a dichos resultados dentro de sus
memorias econémicas.

Seccion 1.2
Igualdad laboral en el sector privado y en la funcién publica de Aragén

Articulo 39. La igualdad laboral en el sector privado y en la funcién publica de Aragén.

El Gobierno de Aragén, asi como las Administraciones publicas aragonesas, aplicaran la
transversalidad de género en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas
de empleo que se desarrollen en la Comunidad Auténoma y que sean de su competencia, y
promoveran las condiciones necesarias para que la aplicacion de la igualdad de oportuni-
dades y trato de mujeres y hombres sea real y efectiva:

1. En las condiciones de acceso al empleo, la seleccién de personal y contratacion, tanto
en el empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el empleo publico.

2. En la formacién y en la promocion y clasificacion profesionales.

3. En las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion, asi como en la extincion del
contrato.

4. En la salud laboral y en las medidas prevencién y de proteccion ante el mobbing, el
acoso sexual y cualquier otra forma de acoso por razén de género en el trabajo.

5. En la conciliacién y en la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.

6. En el acceso y desempefio del trabajo por cuenta propia.

7. En la no discriminacion por razén de género a las mujeres por embarazo o maternidad,
en especial en el acceso al empleo.

Subseccién 1.2
Igualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 40. /gualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. El Gobierno de Aragon, en el ambito de sus competencias, promoverd las condiciones
para una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al
trabajo, tanto por cuenta propia como ajena, asi como para eliminar los obstaculos que im-
pidan o dificulten el cumplimiento de este objetivo.

2. Las politicas desarrolladas por el Gobierno de Aragén para fomentar la participacion de
las mujeres en el mercado laboral incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

a) Estrategias para eliminar los estereotipos y roles sexistas.

b) Medidas para mejorar la conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de

las mujeres como de los hombres, asi como para el fomento de la corresponsabilidad.
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3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon garantizara la informacion, sen-
sibilizacion y orientaciéon para un mayor acceso de las mujeres a las ramas cientifico-técnicas y
de nuevas tecnologias y en otras en las que, en el mercado laboral, estén subrepresentadas,
con el objetivo de la diversificacion de sus opciones laborales y con la finalidad de que amplien
sus posibilidades de insercion laboral, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

4. El Gobierno de Aragoén impulsara acciones dirigidas a potenciar la igualdad de género
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo y también desarrollara medidas de accién
positiva para la insercién en el mercado laboral de las mujeres, especialmente para aquellas
que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion. A tales efectos:

a) El personal de los servicios publicos aragoneses de empleo y de las entidades colabo-
radoras recibira formacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género en cada
fase del proceso integral de acompanamiento a la insercién laboral: informacién-orien-
tacion, formacion, intermediacion, apoyo y seguimiento a la insercién y promocién em-
presarial y autoempleo.

b) Se promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un
incremento del numero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan subre-
presentadas.

c) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el
empleo, se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos
generales establecidos en esta ley.

5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion laboral, deberan velar especifi-
camente para evitar la discriminacion en el acceso al empleo. Los gestores de la intermedia-
cion laboral, cuando aprecien caracter discriminatorio en las ofertas de colocacién, no las
tramitaran y lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta. Asimismo, en la redac-
cion de las ofertas, utilizaran un lenguaje integrador y no sexista.

Articulo 41. Igualdad en el trabajo.

1. El Gobierno de Aragon, en el ambito de sus competencias:

a) Fomentara en el sector privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral, a fin de excluir cualquier forma de segregacién profesional. A tal
efecto, se fomentara la igualdad en los procesos de formacién, intermediacion, cualifi-
cacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

b) Promovera, de conformidad con la legislacion estatal, que los protocolos de actuacion,
los pactos individuales y las decisiones individuales del empresariado que se dicten en
el ambito de cualquier relacién laboral, no contengan discriminacién alguna de caracter
directo o indirecto, bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razén de género.

c) Promovera que se revisen los convenios y categorias profesionales para detectar
sesgos de género y revertirlos, asi como que se implanten planes de igualdad de ca-
lidad.

d) Impulsara campafias de sensibilizacion dirigidas a las empresas dado el importante
papel que desempefian en la corresponsabilidad y en el ambito reproductivo.

2. En el seno de la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el
Gobierno de Aragén propondra anualmente la planificacion de camparias de inspeccion diri-
gidas a combatir la discriminacion por razén de género, y especialmente la discriminacién
salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de género.

Articulo 42. Fomento de la contratacién de mujeres.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn con competencia
en la materia, con el fin de aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
y avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Aragoén:

a) Estableceran medidas de fomento de la contrataciéon y programas de mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres y, en especial, de aquellas que presenten mayor vulnerabi-
lidad y riesgo de discriminacion por su edad, por discapacidad, su vecindad en el am-
bito rural, por embarazo y maternidad, por ser o haber sido victima de violencia o
cualquier otra condicién de especial vulnerabilidad, conforme se determine reglamen-
tariamente.

b) Estableceran medidas de fomento de la adecuacién a una presencia equilibrada en
sectores y categorias feminizadas o masculinizadas.

c) Favoreceran que emerjan las relaciones laborales en el sector doméstico y la mejora
de sus condiciones mediante la intermediacion entre empleadores y empleadas del
hogar.
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2. Los programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y
edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y se podran destinar, prioritariamente, a colectivos especificos de mujeres o contem-
plar una determinada proporcion de mujeres.

Articulo 43. Fomento del emprendimiento.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Auténoma de
Aragon contemplara ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al
autoempleo. Asimismo, establecera medidas de formacion, empoderamiento, asesoramiento
y seguimiento que permitan la consolidacion de sus proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres, asi
como todas aquellas consistentes en sensibilizacion, orientacion, formacién, asesoramiento,
tutorizacion, acompafiamiento o de apoyo a la constitucién de redes empresariales.

Articulo 44. Calidad en el empleo y el autoempleo.

1. La Comunidad Autébnoma de Aragoén, en el ambito de sus competencias, promovera la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones y calidad del empleo,
tanto por cuenta propia como ajena. A tal efecto, la diferencia de sexo no podra ser en ningun
momento motivo para la existencia de discriminacion lesiva en cualquiera de las condiciones
de trabajo, contratacion, formacién, promocion, retribucién o extinciéon de la relacién laboral.

2. La Comunidad Auténoma de Aragén fomentard la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal sin menoscabo de la promocion profesional o laboral.

3. El Gobierno de Aragén, en colaboracion con los agentes econdmicos y sociales, promo-
vera el trabajo estable y de calidad de las mujeres y los hombres de Aragén para la consecu-
cion del principio de igualdad de género, incluida la formacidn continua, la participacion en la
empresa, la productividad, la prevencion de riesgos laborales, la competitividad, la responsa-
bilidad social empresarial y el valor del trabajo, asi como medidas de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

Articulo 45. Planes de igualdad.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon fomentara y apoyara la elaboracion de planes de
igualdad por las empresas con domicilio social en Aragén o que dispongan de un centro de
trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los supuestos de que sea obligatoria la existencia de
dicho plan por mandato legal como en aquellos otros casos de establecimiento voluntario.

2. El apoyo se podra concretar en asesoramiento técnico y, en los casos de estableci-
miento voluntario, en ayudas de caracter econémico para su elaboracion y efectiva implanta-
cion.

3. La Comunidad Autébnoma de Aragodn establecera un Registro de planes de igualdad,
elaborados con caracter voluntario o llevados a cabo en cumplimiento de la ley, de las em-
presas con domicilio social en Aragén o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra
Comunidad, con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y publicaciéon
de los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacion colectiva. La inscripcién
en dicho Registro sera siempre obligatoria.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente por capital publico de-
beran elaborar un plan de igualdad.

Articulo 46. Presencia equilibrada en los 6rganos directivos de las empresas.

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn fomentara y promovera acciones para que las em-
presas y otras entidades privadas se comprometan a alcanzar el objetivo de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién, especialmente en aquellos
sectores profesionales mas feminizados.

2. Reglamentariamente, se articularan mecanismos de promocion de la participacion de la
mujer en dichos d6rganos, con especial atencidon a las empresas publicas y a aquellas que
reciban subvenciones o apoyo publico.

Articulo 47. Negociacién colectiva.

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn promovera la incorporacion de la perspectiva de
género en la negociacion colectiva en Aragoén, con el establecimiento de medidas que im-
pulsen la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y de no discrimina-
cion por razon de género, partiendo del pleno respeto al principio constitucional de autonomia
de la negociacion colectiva.
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2. La Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén llevara a cabo, entre otras, las

siguientes actuaciones:

a) Elfomento, en el marco del Consejo de Relaciones Laborales, de que, en los convenios
colectivos de ambito autonémico o inferior, se incluyan clausulas antidiscriminatorias y
para la igualdad de género conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente,
que hagan prevalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
en las condiciones de acceso al empleo, seleccién de personal y contratacion, forma-
cion, promocién profesional y clasificacién profesional, condiciones de trabajo, incluidas
las de retribucién y extincion del contrato, en la salud laboral y en las medidas de pre-
vencién y de proteccion ante el acoso sexual y por razén de género en el trabajo, asi
como en la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

b) El desarrollo de medidas de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y de prevencion de la discriminacion por razén de género, asi como de la in-
corporacion de la perspectiva de género en la negociacion colectiva.

c) La realizacién de acciones de formacion dirigida a los agentes sociales y econdmicos
que capacite a sus integrantes en materia de igualdad de género, para la incorporacién
del principio de igualdad de oportunidades y de trato y el analisis de género en sus
areas de trabajo, asi como del uso integrador y no sexista del lenguaje, con especial
incidencia en aquellas personas que participen en las mesas de negociacion.

d) La realizacion de acciones con el objetivo de incrementar la participacion de las mu-
jeres de forma activa en los procesos de negociacién colectiva, a fin de promover una
representacién equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios de negociacion.

e) La incorporacién en los convenios del uso integrador y no sexista del lenguaje, asi
como en los documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la
negociacion colectiva.

f) La promocioén de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente informe
de impacto de género.

Articulo 48. Sequridad y salud laboral.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén velara por el cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los planes de prevencién de riesgos en el ambito de su compe-
tencia y promovera un concepto integral de salud laboral, teniendo en cuenta los riesgos fi-
sicos y psicosociales desde una perspectiva de género. En ninguin caso las diferencias fisicas
y los estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de seguridad y salud laboral.

2. Los planes de prevencion de riesgos que se apliquen a los centros de trabajo de la Co-
munidad Auténoma de Aragén prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras du-
rante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacién laboral tras el parto y durante
la lactancia.

3. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral
deben registrar, debidamente desglosados por sexo, edad y ocupacién, los procesos de inca-
pacidad temporal, tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales, a
fin de identificar datos poblacionales relevantes sobre las enfermedades que afectan a las
trabajadoras.

4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral
deben fomentar la recogida y el tratamiento de la informacién existente en los centros de
atencién primaria y en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos especificos en las trabajadoras debido a su
actividad laboral.

5. Las Administraciones publicas aragonesas fomentaran la visibilizacién y la conciencia-
cion de las desigualdades de género en el ambito laboral, y garantizaran, en cualquier caso,
la realizacion de programas de formacion especifica destinados a los agentes sociales y a los
servicios de prevencién en materia de seguridad y salud laboral desde una perspectiva de
género.

Articulo 49. Acoso sexual y acoso por razén de género.

1. Las Administraciones publicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para
evitar y combatir el acoso sexual o por razén de género en el ambito laboral, tanto desde su
dimension discriminatoria y atentatoria de la dignidad humana como de riesgo profesional de
caracter psicosocial.

2. El Gobierno de Aragon impulsara, en el ambito laboral privado y publico, la adopcion de
procedimientos especificos y protocolos de actuacion para la prevencion y erradicacion del
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acoso sexual o por razén de género, efectuara la promocién y difusidon necesaria de los
mismos y promovera el establecimiento en las organizaciones laborales de procedimientos
internos de denuncia, para que de la forma mas efectiva y agil posible se pueda dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas
que sin ser objeto del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas, con
independencia de las posibles acciones judiciales que pudieran corresponder, penales, civiles
0 administrativas.

3. El departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracion de los agentes
sociales y econémicos, impulsara la elaboracion de protocolos de actuacién frente al acoso
sexual y por razén de género, la difusion de codigos de buenas practicas, asi como la realiza-
cion de campanas informativas y de acciones de formacion.

Subseccién 2.2
Igualdad en el sector publico

Articulo 50. Empleo en el sector publico aragonés.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competen-
cias y en aplicacion del principio de igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo
51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, adoptaran las siguientes medidas:

a) Eliminar los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacién de la vida laboral, per-
sonal y familiar, sin menoscabo de la promocién profesional, considerando las particu-
laridades de jornada y horario de todos los tipos de puestos de trabajo.

¢) Incluir en todas las pruebas de acceso al empleo publico el estudio y la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dmbitos de la funcion
publica, asi como impartir formacién en igualdad y sobre prevencion de la violencia
contra la mujer tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera pro-
fesional, con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la incorporacion de la
igualdad de género en el desarrollo de la actividad publica.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los érganos relacio-
nados con procesos de seleccién de personal y provision de puestos.

e) Establecer protocolos de actuacion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de género y la violencia contra la mujer.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito de la funcién publica, en cumpli-
miento del principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos am-
bitos de actuacion.

2. Las ofertas publicas de empleo de las Administraciones publicas aragonesas deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto de género e incluiran una reserva del 2% de las
plazas ofertadas para mujeres victimas de violencia.

3. El Gobierno de Aragén podra establecer el distintivo de igualdad en el empleo publico
como férmula de promocion y reconocimiento para distinguir a aquellos departamentos, orga-
nismos y Administraciones publicas aragonesas que destaquen por la aplicacion de politicas
de igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, en la adopcién e implantacién
de planes de igualdad, en la incorporacion de medidas que favorezcan la conciliacion, la ra-
cionalizacién de horarios, la adopcién de buenas practicas y otras iniciativas innovadoras en
materia de igualdad de género.

4. Se incorporara en el Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
una agente en igualdad que tenga formacion especifica en materia de igualdad en el empleo
y la contratacion publica.

Articulo 51. Planes de igualdad en la Administracién publica.

1. El Gobierno de Aragén y las Administraciones publicas aragonesas con mas de dos-
cientos cincuenta empleados aprobaran cada cuatro afios un Plan de igualdad de oportuni-
dades en la funcion publica y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para todos
sus centros de trabajo.

2. Las Administraciones mencionadas elaboraran y aplicaran este plan a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo de su personal, empleados y em-
pleadas publicas que sea aplicable en los términos previstos en el mismo.
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3. El plan contemplara los principios y objetivos a alcanzar en la promocién de la igualdad
de oportunidades y de trato en el empleo publico e incorporara las estrategias, instrumentos
y medidas necesarias a adoptar para su logro en materia de igualdad de género, conciliacién
de vida personal, laboral y familiar y la inclusion de la diversidad, asi como criterios y meca-
nismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género que tengan las actuaciones desa-
rrolladas.

Articulo 52. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de género.

1. El Gobierno de Aragén adoptara las medidas necesarias para prevenir y actuar eficaz-
mente frente al acoso sexual y el acoso por razén de género en el ambito de las Administra-
ciones publicas aragonesas.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn promoveran condiciones
de trabajo y de acceso y promocién en el empleo publico que eviten las situaciones de acoso
sexual y por razén de género. Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las de-
nuncias o reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas
que sin ser objeto del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denun-
ciadas. Estas condiciones y procedimientos no seran inferiores en ningun caso a los
que la legislacion laboral del Estado establezca para el sector privado y que el Go-
bierno de Aragén impulse y promueva para ese ambito.

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de gé-
nero, que prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen tales
conductas de acoso.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos publicos
negociaran con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que contemplara, al
menos, las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de

geénero.

b) La informacion e instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de
las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento confidencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o por razén de género.

d) La determinacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
denuncia o queja.

e) La aplicacion de las sanciones previstas en la legislacion de empleo publico.

Seccion 2.2
Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 53. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

1. Las empresas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, podran realizar actuaciones de responsabilidad social en virtud de
acuerdos con la representacion legal de su personal, organizaciones de personas consumi-
doras y usuarias, asociaciones cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hombres y
el organismo auténomo con competencia en igualdad de género en la Comunidad Auténoma
de Aragon. Para ello:

a) El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacion de ac-
ciones de responsabilidad social en materia de igualdad para todo el personal de la
empresa.

b) No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econé-
micas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a pro-
mover las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa
0 en su entorno.

c) Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad social,
de conformidad con la legislacion general sobre publicidad y la especifica de igualdad
contenida en esta ley y sus normas de desarrollo.

2. Las Administraciones publicas aragonesas impulsaran medidas para promover el

desarrollo de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.
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Articulo 54. Marca de Excelencia en Igualdad.

1. El Gobierno de Aragon establecera el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad
como férmula de promocion y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de género, con la finalidad de incentivar las iniciativas empre-
sariales que asuman e implanten un plan de igualdad o medidas especificas dirigidas a la
promocion de la igualdad en la gestion de los recursos humanos y la equiparacién laboral
entre mujeres y hombres, asi como la mejora de su calidad en el empleo.

2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencién seran, entre otros:

a) Larepresentacién equilibrada entre mujeres y hombres en los grupos y categorias pro-
fesionales, y la adopcion de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la
promocion profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de deci-
sion y en la promocién y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancién del acoso sexual, por
razon de género y del acoso laboral, asi como de la violencia contra la mujer y el apoyo
expreso a las empleadas que sean o hayan sido victimas.

f) La utilizacién de un lenguaje integrador y no sexista en la comunicacion interna, y en la
publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a
promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.

h) La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias deri-
vadas de las diferencias bioldgicas de mujeres y hombres.

i) Lasreservas de plazas para mujeres pertenecientes a colectivos de vulnerabilidad con-
templados en el eje de interseccionalidad.

j) El fomento de empleo de mujeres jévenes.

k) La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacion durante la
jornada laboral.

I) La implantacion de un plan de igualdad en la empresa.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su
disefio, condiciones de solicitud, requisitos para su concesion, procedimiento de otorga-
miento, utilizacion y revocacién se regularan reglamentariamente.

4. La concesion de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los
centros de trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
los distintivos analogos que puedan ser concedidos por otras Administraciones publicas.

CAPITULO Il
Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 55. Principios de actuacion en la conciliacién y corresponsabilidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres que promueve esta ley y construir una so-
ciedad aragonesa mas justa e igualitaria basada en la calidad de vida de las personas:

a) Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la con-

ciliacion y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar, con el fin de que
todas las personas, mujeres y hombres, puedan desarrollarse en todos los ambitos vi-
tales, progresar profesionalmente y atender en igualdad sus responsabilidades fami-
liares.

b) Fomentaran la sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de la conciliacion
como herramienta de gestion de recursos humanos a aplicar en las organizaciones la-
borales y en la funcién publica para la consecucion de la igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres.

2. El Gobierno de Aragén promovera la aplicacion de medidas de conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar en las distintas Administraciones publicas aragonesas. Para su
implementacion, se podran celebrar convenios de colaboracion entre las distintas Administra-
ciones publicas.

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres de Aragon tienen el derecho y el deber de compartir adecua-
damente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencion de
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las personas en situacion de dependencia, con el objetivo de posibilitar la conciliaciéon de la
vida laboral, personal y familiar y la distribucion equitativa de su tiempo, con el fin de alcanzar
la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacién, impul-
saran la corresponsabilidad en la distribucion equitativa del tiempo de trabajo, ocio y de asun-
cion de responsabilidades familiares y personales, y contemplaran en todas las actuaciones
y medidas que se lleven a cabo el principio de igualdad de oportunidades y de trato de un
modo transversal, valorando el impacto de género y como afecta de modo diferenciado a
hombres y mujeres, de modo individual y en el seno de las familias aragonesas.

Articulo 57. Organizacion de espacios, horarios y creacién de servicios.

Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias:

1. Promoveran la coordinacién entre los horarios laborales y de formacion, escolares, co-
merciales y de los servicios.

2. Fomentaran acciones de investigacion para la identificacion, analisis de practicas y téc-
nicas que permitan adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades
de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

3. Orientaran el modelo de desarrollo hacia la integracion de funciones, potenciaran la
descentralizacion de los servicios y equipamientos y fomentaran la introduccion de activi-
dades de trabajo productivo en las zonas de residencia.

4. Promoveran la elaboracién de actuaciones o de planes de disefio, organizacion de es-
pacios y servicios que faciliten la funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de
las dotaciones y servicios y reduzcan los tiempos de acceso y desplazamiento.

5. Promoveran la existencia de centros sostenidos con fondos publicos de educacién in-
fantil y centros de cuidados de personas mayores, con algun tipo de discapacidad o depen-
dencia, con horarios compatibles con las jornadas laborales, descansos y permisos, que fa-
vorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

6. Desarrollaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal de las mujeres y hombres, teniendo en consideracion todos los modelos de familia y la
situacién de las mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 58. Conciliacién en las empresas privadas.

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley. Igual-
mente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de las responsa-
bilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal y familiar.

2. Los poderes publicos de Aragoén, en el ambito de sus competencias, promoveran:

a) Medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo

o adopten otras medidas de conciliacion.

b) La elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en las empresas, que contemplen,
entre otros objetivos, medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral de su personal, y fomentar asi la igualdad entre hombres y mujeres.

c) El teletrabajo, adoptando las medidas adecuadas para ello en las empresas y enti-
dades que por su sistema de produccion u organizacién permitan la realizacion de toda
o parte de la jornada fuera del entorno laboral.

d) Actuaciones para incentivar a las empresas que proporcionen a su personal servicios
destinados a facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

e) La organizacion de foros para el desarrollo de buenas practicas que orienten al empre-
sariado y a su personal en la implantacion de medidas de conciliacién. Asimismo, im-
pulsaran campafas de sensibilizacion sobre la importancia y el valor de la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal dirigidas a los mismos, para una igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

3. El Gobierno de Aragén promovera el reconocimiento a aquellas empresas que, de un
modo mas significativo y de forma estable y continuada, implanten medidas de conciliacién y
apoyo a la igualdad en los términos del articulo 53 de esta ley, relativo a la Marca de Exce-
lencia en Igualdad.

Articulo 59. Conciliacién en la funcion publica.

El Gobierno de Aragon, conforme a lo establecido en la legislacién en materia de empleo
publico:

1. Impulsara medidas de flexibilizaciéon horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo
permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones
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sindicales, con el objetivo de facilitar la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de
las empleadas y empleados publicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas en
la Comunidad Auténoma de Aragoén, en los diversos departamentos y organismos publicos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén establecera medidas de conciliacion
en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la flexi-
bilizacion de la jornada y horario de trabajo y la flexibilizacién en el espacio, entre otras me-
didas.

3. Promovera el teletrabajo para el personal a su servicio en aquellos casos en que las
caracteristicas del puesto lo permita, siempre que esta medida sea compatible con la conse-
cucion de los objetivos laborales previstos.

4. En la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion, otorgara prefe-
rencia a quienes se incorporen al puesto de trabajo después del disfrute de permisos, licen-
cias, excedencias o suspensiones del contrato relacionados con la conciliacién de la vida fa-
miliar, laboral y personal, conforme se determine reglamentariamente. Asimismo, con el fin de
facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas en las acciones formativas espe-
cificas para el acceso a puestos de responsabilidad, el Gobierno de Aragén reservara al
menos un 40% de las plazas a aquellas que reunan los requisitos establecidos en las convo-
catorias.

5. Promovera las medidas para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en el
embarazo, la maternidad y paternidad, aplicando las condiciones que eviten los efectos nega-
tivos que puedan tener en los derechos de su personal.

6. Impulsara las medidas para que la conciliacion de las victimas de violencia de género y
de todo tipo de violencia sea efectiva.

Articulo 60. Medidas en materia educativa.

El Gobierno de Aragdn promovera en el ambito educativo medidas, recursos y servicios
dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta la realidad territorial de Aragén, en el marco de las normativas aplicables
en materia educativa y de aquellas otras que contemplen medidas de conciliacién en este
ambito.

Articulo 61. Servicios sociales.

La Comunidad Auténoma de Aragén impulsara, en el ambito de los servicios sociales,
medidas dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para que la
igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial
aplicable. Para ello se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter social
que favorezcan la conciliacién de las personas.

CAPITULO IV
Politicas de promocién y proteccién de la salud

Articulo 62. Politicas de salud.

Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén
integraran la perspectiva de género en su formulacion, desarrollo y evaluacion de calidad, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas ade-
cuadamente. A tal efecto:

1. Se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de Aragén, la inte-
gridad fisica y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo la realizacion de practicas médicas
psicoldgicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.

2. Se integraran los principios de igualdad en la practica profesional del personal al servicio
de las organizaciones sanitarias tanto publicas como privadas.

3. En las acciones de educacion sanitaria y, en concreto, en la formacién continua del per-
sonal al servicio de las organizaciones sanitarias, se garantizara la integracion sistematica de
nuevos avances e iniciativas que favorezcan la promocion especifica de la salud de las mu-
jeres y prevengan su discriminacién, asegurando en especial su capacidad para la atencién
especifica de las mujeres contempladas en el principio de interseccionalidad y para detectar
y atender las situaciones y las causas de violencia contra la mujer.

4. Se impulsara la aplicacion de medidas que permitan la atencion especifica a las nece-
sidades en materia de salud que, por razén de género, presenten las mujeres, y con especial
atencién a la prevencion y tratamiento a aquellas con un mayor riesgo de acumulacion de
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factores de discriminacién, como las mujeres con discapacidad, asi como a la informacién de
sus derechos y coberturas sanitarias.

5. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdén implantara politicas de aten-

cion a la salud sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) La calidad de los servicios de atencion a la salud sexual integral y la promocion de es-
tandares de atencion basados en el mejor conocimiento cientifico disponible y que no
atenten contra el principio de igualdad.

b) El acceso universal a las metodologias y técnicas de planificacion familiar y de la repro-
duccién, atendiendo a los diferentes modelos de familia existentes y de interrupcion del
embarazo con arreglo a la legislacion vigente.

¢) La provision de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas durante
el embarazo, el parto, el puerperio y lactancia.

d) Las medidas oportunas para una atencién publica de calidad no condicionada por el
estado civil, orientacién sexual, identidad sexual o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social que pueda dar lugar a situaciones de discriminacion.

6. En el marco de la educacion para la salud, pondra en marcha actuaciones para la pro-

mocion de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educacion sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud
sexual.

b) Promover y proporcionar informacion y formacion sociosanitaria sobre la prevencion de
enfermedades e infecciones de transmisién sexual, visibilizando los datos actualizados
de enfermedades de transmisién sexual, asi como de metodologias de la planificacion
de la maternidad y paternidad y la reproduccién, y sobre embarazos no deseados y la
metodologia de su resolucion.

7. Se crearan espacios y unidades interdisciplinares que garanticen los principios de

igualdad en la practica profesional del sistema de salud y en la atencion al paciente.

8. Se elaboraran y publicaran cada cuatro afios informes sanitarios desagregados por

sexo y de evaluacién de las acciones desarrolladas en virtud de las medidas contempladas
en este articulo.

Articulo 63. Investigacion biomédica y sociosanitaria.

1. La Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén garantizara en las diferentes
lineas y proyectos de investigacion biomédica:

a) La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes
modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en
sus aspectos de ensayos clinicos como en la actividad asistencial.

b) Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto
indice de prevalencia en las mujeres y en las nifas, y de las que afecten de modo dife-
rente a hombres y mujeres.

2. La administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacion y de opinién
sobre los servicios sanitarios encuestas de salud, asi como registros o cualquier sistema de
informacion médica y sanitaria, e indicadores de género que permitan conocer los datos rela-
tivos a mujeres y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como de modo global.

CAPITULO V
Politicas de igualdad en el ambito social

Articulo 64. Igualdad de género en las politicas de servicios sociales.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén fomentara la integracion transversal de la igualdad
de género y del principio de interseccionalidad en las politicas de servicios sociales, tanto en
su desarrollo normativo como en las actuaciones y programas sectoriales de intervencion di-
rigidos a garantizar a todas las personas el ejercicio de los derechos sociales.

2. Especial atencion se dispensara a las familias, en sus diversos modelos existentes, en
las que se fomentara la igualdad de los derechos y deberes de las mujeres y de los hombres
y la corresponsabilidad en la vida familiar con respeto a la autonomia e igualdad de cada
persona que la integra.

3. El Sistema Publico de Servicios Sociales garantizara la adecuada formacién en materia
de igualdad de género a todas las personas integrantes de su organizacion.

4. Todos los estudios, memorias e investigaciones elaboradas desde el Sistema Publico de
Servicios Sociales incorporaran datos desagregados por sexo y un analisis de los mismos
desde la perspectiva de género.
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Articulo 65. Igualdad de género en las politicas de inclusién social.

La Comunidad Auténoma de Aragén aplicara transversalmente la igualdad de género de
acuerdo con el principio de interseccionalidad en las politicas de intervencion para la inclusiéon
social y promovera las siguientes medidas:

1. El desarrollo de actuaciones para eliminar la mayor incidencia de la pobreza y de la
exclusion social en colectivos especificos de mujeres, en aquellos casos en los que los indi-
cadores de exclusién sefialen la especial vulnerabilidad de los mismos.

2. La realizacion de andlisis y estudios desde la perspectiva de género en los que se
tendra en cuenta la interaccion que se produce entre el género y otros factores de discrimina-
cion, como la discapacidad, con el fin de detectar necesidades y planificar actuaciones de
lucha contra la pobreza y la exclusion social.

3. La colaboracion con organizaciones especializadas en las mujeres contempladas en el
principio de interseccionalidad.

Articulo 66. /gualdad de género y discapacidad.

1. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera el desarrollo de
actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las personas con discapacidad,
con el fin de garantizar su inclusion y acceso en igualdad real de oportunidades y de trato en
todos los ambitos de la vida y, en particular, al conjunto de prestaciones de los servicios so-
ciales.

2. Se llevaran a cabo, entre otras medidas:

a) Programas de fomento para su incorporacion efectiva al empleo tanto normalizado
como protegido, asi como a unas condiciones de trabajo compatibles con sus caracte-
risticas especificas.

b) Actuaciones que garanticen su acceso a la educacion, a la formacién profesional y
universitaria, asi como a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Actuaciones de informacién y de acceso efectivo a los recursos y los espacios para
evitar su exclusion social.

d) Medidas que fomenten su participacion en igualdad de género en los movimientos aso-
ciativos y en los asuntos publicos, con el objetivo de su inclusion plena y efectiva en la
sociedad aragonesa.

e) Medidas para garantizar su derecho constitucional a la vivienda en unas condiciones
compatibles con sus necesidades especificas de adaptabilidad.

f) Acciones que garanticen su autonomia, el derecho a la vida independiente y la libre
toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con su integridad personal.

g) Medidas de sensibilizacion y de informacién sobre igualdad de género y discapacidad,
especialmente contra la violencia, el acoso sexual y el acoso por razén de género, a
través de los medios adecuados, en particular, para hacer llegar sus mensajes a mu-
jeres y hombres con discapacidad, a su entorno laboral, familiar y residencial y, en ge-
neral, a toda la sociedad aragonesa.

h) Instalacion de los equipamientos de accesibilidad fisica, psiquica y sensorial en edi-
ficios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como en plataformas digi-
tales.

3. Cada cuatro afos se realizara la evaluacion y publicacion de los resultados correspon-

dientes al desarrollo y ejecucion de estas medidas.

Articulo 67. Igualdad de género y personas mayores.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, teniendo en cuenta la realidad
social y el envejecimiento de la poblacién, y especialmente de las mujeres, promovera en
nuestro territorio el desarrollo de actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas
a las personas mayores con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusion y vulnera-
bilidad social a los que son especialmente sensibles, asi como para fomentar su participacion
en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica, econdmica, social
y cultural. En particular, se visibilizara el fenémeno de la violencia contra la mujer en la tercera
edad y se prestara especial atencion a las mujeres solas con pensiones no contributivas y en
el ambito rural.

Articulo 68. Igualdad de género y dependencia.

La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon garantizara el desarrollo de ac-
tuaciones especificas para asegurar la valoracion de las mujeres cuidadoras y la integracion
de la perspectiva de género en la atencion a las personas dependientes.
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Articulo 69. Igualdad de género y mujer gitana.

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera el desarrollo de ac-
tuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las mujeres pertenecientes a la
etnia gitana, con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social
a los que son especialmente sensibles, asi como para fomentar su participacién en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica, econémica, social y cultural.

Articulo 70. Igualdad de género y menores.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera acciones especificas
tendentes a proteger a los menores desde la perspectiva de género, con especial incidencia
en el acoso escolar y en aquellos ambitos sociales en que los menores resultan especial-
mente vulnerables.

Articulo 71. Proteccién de la maternidad.

1. Los poderes publicos de Comunidad Autbnoma de Aragén garantizaran la realizacion
efectiva del principio de igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en rela-
cion con el ejercicio de derechos derivados de la maternidad, tanto en el &mbito publico como
en el ambito privado.

2. Se promoveran las condiciones que eviten y eliminen los efectos discriminatorios que el
embarazo y la propia maternidad puedan tener en los derechos sociales, econémicos y labo-
rales de las mujeres.

3. Se establecera una atencion integral especifica a todas las mujeres embarazadas en
situaciéon de vulnerabilidad econdmica o social, especialmente a las mujeres jovenes, en si-
tuacion de discapacidad y a las victimas de violencia.

Articulo 72. Interculturalidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas garantizaran el tratamiento de la intercultu-
ralidad como valor de diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad entre mujeres
y hombres, favoreciendo la integracion y participacion de las mujeres migrantes, de las perte-
necientes a minorias étnicas, en especial de la comunidad gitana, refugiadas y de todas las
personas, en general, en nuestra Comunidad conforme al principio de igualdad de género.

2. Las Administraciones publicas aragonesas promoveran el desarrollo de acciones con el
objeto de garantizar el acceso de las mujeres migrantes, pertenecientes a minorias étnicas y
refugiadas, a la informacién sobre los derechos de igualdad de género reconocidos en el or-
denamiento juridico espafiol, asi como sobre los mecanismos para la defensa de los mismos.

3. Las Administraciones publicas aragonesas fomentaran el asociacionismo para empo-
derar a las mujeres mencionadas en este articulo.

4. Las Administraciones publicas aragonesas promoveran la acogida de personas refu-
giadas de cualquier pais de origen teniendo en cuenta su vulnerabilidad y garantizando su
seguridad y el acceso a los bienes sociales, sanitarios y laborales en igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, atendiendo a los derechos especificos de las mujeres refugiadas y
solicitantes de asilo y evitando la violencia a las mujeres y nifias.

Articulo 73. Trafico y explotacion sexual.

1. En el &mbito de sus competencias, las Administraciones publicas aragonesas combatiran
especialmente el trafico de personas adultas y menores y, en particular, el que se realice con fines
de explotacién sexual y las causas que lo producen. En particular, por parte de la Administracion de
la Comunidad Auténoma se elaborara un protocolo especifico de actuacién en esta materia.

2. Las mujeres que en Aragon estén sometidas a trafico o utilizacion con fines de explota-
cion sexual, prostitucion y comercio sexual, cualquiera que sea el tipo de relacién que una a
la victima con el agresor, y con independencia de la edad de aquella, seran beneficiarias de
todos los derechos contemplados en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion Integral a
las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, como forma reconocida de violencia ejercida
contra las mujeres. Asimismo tendran acceso a todos los controles y bienes sanitarios, en
especial a los métodos anticonceptivos preventivos de enfermedades de transmision sexual.

3. Las Administraciones publicas de Aragon combatiran especialmente la publicidad, en
cualquiera de los medios informativos, de prostitucion y comercio sexual, tanto publica como
encubierta en mensajes con apariencia de otros servicios masculinizados y discriminatorios
hacia las mujeres.

4. Las Administraciones publicas de Aragén colaboraran en esta materia con organiza-
ciones especializadas en igualdad de género y en las mujeres contempladas en el principio
de interseccionalidad.
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5. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn no podra contratar espacios
de difusion ni insertar publicidad institucional en medios de comunicacion que incluyan anun-
cios que tengan relacion con la prostitucion y el comercio sexual, ni financiar ni apoyar actos
que incluyan dichos anuncios.

CAPITULO VI
Otras politicas sectoriales

Articulo 74. Actividad fisica y deportes.

1. Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de gé-
nero en todas las actuaciones y programas publicos de desarrollo del deporte en su disefio,
ejecucioén y evaluacion, asi como en los reglamentos de las federaciones deportivas. A tal
efecto:

a) Promoveran la educacion fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de
salud en las mujeres, en todas las etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en
todos los niveles y ambitos territoriales aragoneses, incentivando especialmente las
practicas en las que la mujer esté infrarrepresentada.

b) Adoptaran las medidas oportunas para que tanto las Administracion publicas como las
federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de
Aragén garanticen la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con
relacién a la actividad fisica y la practica del deporte, en todas sus modalidades depor-
tivas, incluidos aquellos aspectos relacionados con la celebracién de pruebas y compe-
ticiones.

c) Llevaran a cabo acciones de sensibilizacién y difusion del deporte femenino, inclu-
yendo la puesta en valor de aquellos logros obtenidos por las deportistas con o sin
discapacidad, al objeto de crear referentes femeninos en el ambito social.

d) Garantizaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direc-
cion y decision en el ambito deportivo.

e) Realizaran programas especificos de fomento de la actividad fisica y del deporte para
aquellas mujeres contempladas en el principio de interseccionalidad.

2. Los programas o actividades deportivas que establezcan o promuevan actitudes se-
xistas o discriminatorias no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las Administra-
ciones publicas aragonesas, quedando prohibida la realizacion de aquellas que atenten a la
dignidad de la mujer.

3. Las bases de las convocatorias de ayudas y subvenciones para actividades deportivas
y de pruebas selectivas de profesionales del deporte incluiran expresamente la exigencia del
cumplimiento de esta ley.

Articulo 75. Cultura.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en su ambito competencial, haran efectivo
el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todo lo rela-
tivo a la creacion y produccion artistica, cultural e intelectual y a la difusion de las mismas.

2. El Gobierno de Aragén garantizara la participacion de la mujer en el acceso a la cultura
y en la oferta artistica y de actividades culturales, adoptando las medidas necesarias para
evitar cualquier discriminacion.

3. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las Administraciones
publicas aragonesas que, de modo directo o indirecto, configuren el sistema de gestion cul-
tural desarrollaran, entre otras, las siguientes actuaciones para su promocion:

a) Acciones de impulso y ayudas a la creacion y produccion artistica e intelectual de au-

toria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica.

b) Actuaciones de divulgacion y de intercambio de la produccion cultural, intelectual y ar-
tistica de mujeres, tanto a nivel autonémico, nacional como internacional, y la suscrip-
cion de convenios con los organismos competentes.

c) Programas para incentivar las producciones innovadoras que superen el androcen-
trismo y el sexismo y fomenten el valor de la igualdad entre mujeres y hombres, espe-
cialmente en aquellos ambitos en los que la mujer esté infrarrepresentada.

d) Acciones para el reconocimiento de la aportacion de las mujeres y de los hombres al
patrimonio cultural de Aragoén.

e) El uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la creacion y produc-
cion artistica, cultural e intelectual y en la difusion de la misma.

f) Medidas para la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
oferta artistica y cultural publica.
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g) La representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos consul-
tivos y de decisién existentes en el ambito artistico y cultural, asi como en los jurados
que conceden premios o reconocimientos en estos ambitos.

h) La promocién de estudios para observar la igualdad de género en la cultura, estable-
ciendo mecanismos de evaluacion para lograr la igualdad real y efectiva de género.

i) En general, todas las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la produccion y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

4. Las Administraciones publicas aragonesas no podran acoger, adquirir o subvencionar

producciones artisticas, cualquiera que sea su soporte, que fomenten actitudes sexistas, dis-
criminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer o promuevan la violencia contra la mujer.

5. Los espacios publicos no podran acoger la realizacion de actividades culturales en las

que no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres.

Articulo 76. Cooperacion para el desarrollo.

1. Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la igualdad de oportuni-
dades y los derechos humanos de las mujeres en su accion exterior y en la politica de coope-
racion para el desarrollo y de acciéon humanitaria.

2. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial
como geografica, y herramientas de programacién operativa de la cooperaciéon aragonesa
para el desarrollo incluiran el principio de igualdad de género de forma transversal, con me-
didas concretas e indicadores de género para su seguimiento y evaluacion.

3. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera actuaciones de
formacién para los y las agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como privado, que
incorporen efectivamente la perspectiva de género.

Articulo 77. Planeamiento urbanistico y vivienda.

1. Las Administraciones publicas aragonesas integraran transversalmente la perspectiva
de género en las politicas y los planes en materia de vivienda y desarrollaran programas y
actuaciones que tengan en consideracion los diferentes grupos sociales, la diversidad de los
modelos de familia y las distintas etapas del ciclo vital.

2. Los poderes publicos de Aragén, en coordinacion y colaboracién con las entidades lo-
cales en el territorio aragonés, aplicaran el enfoque de género en el disefio de las ciudades,
en las politicas urbanas y en la definiciéon y ejecucion de los planeamientos urbanisticos, a
través de mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana
y la transparencia.

3. La planificacién publica fomentara la descentralizaciéon de servicios, de manera que las
infraestructuras y la ordenacién de los usos urbanisticos del suelo responda a las necesi-
dades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de
desplazamiento y garantizando una mejor accesibilidad a los servicios y dotaciones tanto
publicas como privadas.

4. Se facilitara el acceso a la vivienda a las mujeres en situacion de necesidad o en riesgo
de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia, en especial cuando, en ambos
casos, sean mujeres con discapacidad o tengan hijos menores o discapacitados exclusiva-
mente a su cargo y en funcion de las demas condiciones especialmente gravosas que pu-
dieran concurrir.

5. Las Administraciones publicas aragonesas garantizaran la formacién con perspectiva
de género y de ciudad inclusiva y conciliadora del personal técnico y politico que se dedica a
la planificacion urbanistica y en los ambitos de vivienda, movilidad y medio ambiente.

Articulo 78. Movilidad.

Los poderes publicos de Aragén aplicaran el principio de transversalidad para la implanta-
cion de la igualdad de género en su politica de transporte y movilidad, asi como en su planifi-
cacion, y se aplicaran las siguientes medidas:

1. Incorporaran la perspectiva de género en los estudios y anadlisis en materia de trans-
porte y movilidad, y aplicaran indicadores de género y datos estadisticos desagregados por
sexo.

2. Desarrollaran actuaciones para dar respuesta especialmente a la planificacién que
tenga como objetivo la reduccion de tiempos y distancias con el fin de conciliar la vida familiar
y laboral, asi como las necesidades del ambito rural y la situacién de las personas con disca-
pacidad.

3. Promoveran la participacion ciudadana de las mujeres y de las asociaciones de defensa
de los derechos de las mujeres en los procesos de disefio urbanistico.
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Articulo 79. Sociedad de la informacién y del conocimiento.

Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género
en todas las actuaciones y programas de la sociedad de la informacién y del conocimiento, en
su disefio, ejecucién y evaluacion, e integraran transversalmente la perspectiva de género en
la planificacion e implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacién
y el conocimiento, con el objetivo de garantizar la incorporacion en condiciones de igualdad
de oportunidades, de mujeres y hombres, a la sociedad de la informacion. A tal efecto:

a)

f)

Impulsaran la igualdad de género en la construccién y consolidacién de la sociedad de
la informacién, la comunicacién y el conocimiento con el fin de mejorar la situacién de
las mujeres en relacion a la brecha digital de género existente y a cualquier tipo de
discriminacion, entre otras, en el acceso, tipos e intensidad de utilizacién y usos avan-
zados, como usuarias y creadoras.

Promoveran la aplicacion de indicadores de género y datos estadisticos desagregados
por sexo en los proyectos que se desarrollen de tecnologias de la informacién, la co-
municacion y el conocimiento con el objetivo de poder evaluar el impacto de género.
Implantaran el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el ambito de
sus actuaciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacién,
la comunicacion y el conocimiento, financiados total o parcialmente por los poderes
publicos, con el objetivo de garantizar que en los contenidos e imagenes se haga un
tratamiento inclusivo e igualitario entre mujeres y hombres.

Desarrollaran acciones de sensibilizacion y difusion de buenas practicas de incorpora-
cion de la perspectiva de género en las tecnologias de la informacién, la comunicacién
y el conocimiento.

Promoveran programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la informa-
cioén, la comunicacion y el conocimiento a las mujeres con el objetivo de superar la
brecha digital y mejorar su capacitacion profesional. Se consideraran ambitos de espe-
cial atencion los de las mujeres en situacion de exclusion social, las de etnia gitana, las
mujeres con discapacidad y las que residen en el entorno rural.

Promoveran los contenidos creados por mujeres en el ambito de la sociedad de la in-
formacion.

Articulo 80. Desarrollo rural.

1. Los poderes publicos de Aragén integraran la perspectiva de género en las actuaciones
de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres, permitan su plena participacién con equidad en los procesos de desarrollo rural y
contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito de sus compe-
tencias, establecera programas y actuaciones con el objetivo de:

a)

b)

f)

Analizar la situacion de las mujeres y de los hombres en el entorno rural a efectos de
valorar aquellas actuaciones mas efectivas y necesarias.

Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las ex-
plotaciones agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el coope-
rativismo femenino rural con la finalidad de promover una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y
de sus aportaciones a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.
Fomentar el asociacionismo femenino en el ambito rural como motor de dinamizacion,
transformacion y desarrollo rural.

Promover medidas de formacién de las mujeres en el ambito rural dirigidas a mejorar el
nivel socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su incorporaciéon al mercado
laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia y la creaciéon de empleo.
Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
conocimiento y a la gestion de empresas de ambitos tecnolégicos que favorezcan el
teletrabajo, mejorando las infraestructuras del territorio y la llegada de internet a nivel
profesional.

Garantizar la presencia y participacion de las mujeres en el ambito rural favoreciendo
su acceso a puestos de decision politica, profesional o social.

Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural, apo-
yando las iniciativas lideradas por ellas y fomentando su presencia en los 6rganos
rectores del medio rural.

Promover nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el
mundo rural.

22397

csv: BOA20180710002



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 10/07/2018

j) Promover el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores, ma-
yores y dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal de hombres y mujeres en el mundo rural.

CAPITULO VII
Participacion social y politica

Articulo 81. Participacion social y politica.

Las Administraciones publicas aragonesas impulsaran la participacion social y politica de
las mujeres en todos los ambitos de actuacion de su competencia y se adoptaran las si-
guientes medidas:

1. Se fomentara que en los 6rganos de direccion de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra
indole exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres. Con este objetivo, entre otras
actuaciones, se podran adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién de la
adopcion de medidas que hagan posible un incremento de la presencia de mujeres en aque-
llos 6rganos de direccion en los que estén infrarrepresentadas y se incluiran clausulas so-
ciales de igualdad en los procedimientos de contratacion.

2. Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social,
sindicales, politicas, culturales o de otra indole que discriminen a las mujeres, en su funciona-
miento o en la participacion de sus érganos de decision o consultivos, no podran recibir sub-
venciones 0 ayudas publicas de las Administraciones publicas aragonesas.

Articulo 82. Fomento del asociacionismo.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén apoyara a las asociaciones y
entidades sin animo de lucro que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los
fines que persigue esta ley y que trabajen en el ambito de la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres. Dichas entidades y asociaciones podran ser declaradas de utilidad pu-
blica en los términos previstos en la legislacion especifica de sus correspondientes formas
juridicas.

2. Se impulsara el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la creacién de redes
de asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica,
privada y empresarial, en particular a aquellas que residan en el ambito rural.

3. Las Administraciones publicas aragonesas, en los planes estratégicos de subvenciones
que adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén
de la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes. A
estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacidon de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empre-
sarial en materia de igualdad.

4. Se tendra en cuenta, especialmente, en la concesion de subvenciones a aquellas enti-
dades solicitantes que promuevan medidas a favor de los colectivos de mujeres vulnerables
y de las que sufran multiple discriminacion.

CAPITULO VIlI
Imagen y medios de comunicacién social

Articulo 83. Imagen de las mujeres y hombres.

1. Las Administraciones publicas aragonesas velaran por que todos los medios de comu-
nicacion social sujetos a sus propios ambitos competenciales cumplan lo establecido en
nuestro ordenamiento juridico en lo relativo a la proteccion y salvaguarda de los derechos
fundamentales, de sus principios y valores, asi como de la legislacion aplicable en materia de
igualdad, con especial atencion a la erradicacion de conductas, textos e imagenes que pro-
muevan o justifiquen la desigualdad entre mujeres y hombres, con especial atencion a los
colectivos de mujeres consideradas en vulnerabilidad y que sufren multiple discriminacion.

2. Se promovera la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en la transmisién
de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en todos los
medios de informacién y de comunicacion. A tales efectos:

a) Laimagen que se transmita a través de estos medios y de la publicidad debe ser igua-

litaria, plural, libre de estereotipos sexistas y de roles de género discriminatorios asig-
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f)

nados, y debe reflejar adecuadamente la pluralidad de funciones y papeles que las
mujeres y los hombres ejercen en todos los ambitos de la sociedad.

Se fomentara que el conjunto de medios de comunicacién desarrollen un papel proac-
tivo en la eliminacion de discriminaciones por razén de género y en el fomento de la
corresponsabilidad como un valor social, a través de acciones de determinacion de
buenas practicas y el establecimiento de protocolos para erradicar la violencia contra
las mujeres.

Se aplicara un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes, para la utili-
zacién no discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las
mismas, y se promovera de forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereoti-
pada de las mujeres y los hombres.

Se fomentara que los medios de informacién y de comunicacion introduzcan una
imagen gréafica y mensajes comunes para manifestar la total condena a la violencia
machista y sensibilizar a la ciudadania para actuar de todas las maneras posibles
contra estos crimenes; que difundan ampliamente todas las acciones de repulsa ciuda-
dana que se lleven a cabo como respuesta del asesinato; y adopten recomendaciones
como evitar el sensacionalismo, huir de los estereotipos de marginalidad o respetar la
dignidad de la victima, entre otras buenas practicas.

Se promovera el encuentro entre asociaciones, Administracion de la Comunidad Aut6-
noma, entidades locales, medios de comunicacioén, agencias publicitarias y editoriales
con el fin de que construyan un manual de estilo adaptable a las realidades de sus
productos y a los principios de igualdad de esta ley.

Se velara para que no se emitan espacios o publicidad sexista, discriminatoria, veja-
toria o que justifique, banalice o incite a la violencia de género.

Articulo 84. Medios de comunicacion social de titularidad publica.

1. Los medios de comunicacién social de titularidad publica, los que sean subvencionados
o aquellos en los que participen las Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se
encuentre sujeta al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragon transmitiran
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y promoveran el co-
nocimiento y la difusion del principio de igualdad de oportunidades y de trato, asi como la
implantacion de un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. El Gobierno de Aragon, con el fin de evitar la discriminacion y avanzar hacia la igualdad
plena de las mujeres en el sector de la informacion y la comunicacion de titularidad publica v,
en particular, en relacion con la organizacion y actividad propia de la entidad audiovisual au-
tondmica, promovera:

a)

La adopcién, mediante la autorregulacion, de cédigos de buenas préacticas tendentes a
que los medios de comunicacion transmitan en sus programaciones el contenido de los
derechos fundamentales y los valores constitucionales, especialmente el principio de
igualdad, con el objetivo de situar y visibilizar a mujeres y hombres en la sociedad ac-
tual en un marco de equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de
las personas, al margen de estereotipos sexistas de la imagen y de roles de género, y
con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil.

El desarrollo, de forma periédica, de campanas institucionales de informacion y difusion
dirigidas a fomentar el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, promoviendo la presencia y participacién social y politica de las mujeres, la
eliminacién de la desigualdad entre los dos sexos Yy, especialmente, la sensibilizacién
contra la violencia contra la mujer, el acoso sexual y por razén de género, asi como
contra la explotacion sexual de las mujeres, nifias y nifios. A tales efectos, velara por la
utilizacion de las técnicas y metodologias adecuadas para hacer llegar estos mensajes,
también a las personas con alguna discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los
servicios de traduccidén necesarios.

El principio de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en sus érganos de
administracion, representacion y consulta, asi como en los puestos técnicos.

La elaboracion de un Plan de Igualdad especifico, por parte de la Corporacién Arago-
nesa de Radio y Television, y de todas sus empresas colaboradoras, que incluya la
formacién y promocioén de mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.
La realizacidén de encuentros entre las asociaciones y grupos de mujeres y represen-
tantes de los medios de comunicacion social y de la publicidad, con el fin de identificar
las necesidades e intereses reales y fomentar que los medios de comunicacion trans-
mitan una imagen igualitaria de las mujeres y de los hombres libre de estereotipos de
género.
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f) La creacién de una Comision de Igualdad en el Consejo de Administracién de la Corpo-
racion Aragonesa de Radio y Television. Dicha Comisién contara con la participacion de
trabajadoras y trabajadores o representantes sindicales de los diferentes servicios. Las
decisiones y conclusiones que se adopten tendran caracter publico.

g) La garantia del cumplimiento de las funciones de servicio publico asignadas a los me-
dios de comunicacién audiovisual, vigilando singularmente la emision de espacios obli-
gatorios, como las campafas de sensibilizacion y la publicidad gratuita.

Articulo 85. Igualdad de género en los medios de titularidad privada.

El Gobierno de Aragon velara por que los medios de titularidad privada transmitan en sus
contenidos una imagen igualitaria y no discriminatoria conforme a lo previsto en la presente
ley para los medios publicos. Para ello:

1. Se impulsara la adopcién de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumpli-
miento de la legislacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las acti-
vidades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

2. Las empresas y entidades titulares de medios de comunicacién privados deberan desa-
rrollar acciones de formacion en igualdad de género para sus profesionales, que contem-
plaran especificamente a los colectivos de mujeres vulnerables. Asimismo, se aportaran reco-
mendaciones, clausulas marco y cédigos que erradiquen los estereotipos de género.

3. Se asesorara a los medios de comunicacion para la elaboracion de un manual de estilo
sobre el tratamiento informativo de la violencia contra la mujer basado en los protocolos de
buenas practicas suscritos, de modo que la informacién sobre la violencia machista se aborde
con sensibilidad, eliminando todos aquellos elementos de distorsion que puedan apartar la
atencion de la opinion publica de la raiz de este problema social.

4. Se fomentara que, en los érganos de administracion de los medios de comunicacion de titu-
laridad privada, se promueva el principio de participacion equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Se informara sobre la forma de actuar ante los ataques sexistas a través de las redes
sociales y las medidas de proteccion a adoptar.

Articulo 86. Igualdad de género en la publicidad.

1. El Gobierno de Aragon velara por la aplicacién del principio de igualdad de oportuni-
dades y de trato en la transmisién de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no
discriminatoria de las mujeres y de los hombres en la publicidad, asi como del uso integrador
y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. La publicidad que comporte una conducta no igualitaria y discriminatoria de acuerdo con
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con esta ley y, en general, con la normativa de
igualdad de género aplicable sera considerada ilicita de conformidad con lo previsto en la le-
gislacion general de publicidad y la de publicidad y comunicacion institucional. A tales efectos,
se considerara publicidad ilicita aquella que atente contra la dignidad de la persona o vulnere
los valores y derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente los previstos en los
articulos 14, 18 y 20.4. Se entiende incluida:

a) La publicidad que presente a las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria, bien uti-
lizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto des-
vinculado del producto que se pretende promocionar.

b) La publicidad que utilice la imagen asociada a roles o comportamientos estereotipados
de género que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, asi como
aquella que promueva a generar la violencia referida en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en la
Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Vic-
timas de Violencia en Aragon.

3. No podra emitirse ni editarse publicidad que fomente o induzca a la prostitucién en

ningun medio de comunicacion de titularidad publica.

4. Se incluira la perspectiva de género en los criterios de contratacion de campafas de
publicidad por parte de los organismos publicos aragoneses.

TITULO IV
Garantias del derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de género

Articulo 87. Institucién garante.

1. Sin perijuicio de la tutela jurisdiccional correspondiente a los érganos judiciales, la insti-
tucién del Justicia de Aragén es garante del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
en las actuaciones de las Administraciones publicas aragonesas.
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2. El informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico dedicado a
la igualdad de género, en el que se recogeran todas las actuaciones que desarrolle relacio-
nadas con la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razén de género.

3. Alainstitucion del Justicia de Aragon se la dotara de una estructura de personal formado
en igualdad, con funciones concretas para evitar el maltrato institucional.

Articulo 88. Evaluacion de la aplicacién de la ley.

1. El organismo competente en materia de igualdad de género elaborara cada cuatro afos
un informe de evaluacién sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, que estara coordinado por el departamento
que ostente las competencias en dicha materia y que establecera los criterios correctores que
correspondan con la finalidad objeto de esta ley.

2. Previamente a su aprobacién, dicho informe sera trasladado para su valoracion a la
Comisién Interdepartamental para la Igualdad, pudiendo ejercerse, después de ser aprobado,
la denuncia de los incumplimientos que procedan por los érganos competentes de las Admi-
nistraciones publicas aragonesas.

Articulo 89. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El departamento competente en materia de proteccion de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias, asi como el resto de Administraciones publicas de Aragén, adop-
taran las medidas necesarias y velaran para que se garantice el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, asi como la eliminacion de la discriminacién directa o indirecta en
el acceso como personas consumidoras y usuarias finales a bienes y servicios y su sumi-
nistro.

Articulo 90. Acciones frente a la publicidad ilicita.

La publicidad que comporte una conducta no igualitaria o discrimine directa o indirecta-
mente de acuerdo con esta ley sera considerada ilicita, en los términos establecidos en la
legislacion vigente sobre esta materia.

Articulo 91. Acciones frente a la discriminacion y la desigualdad de género en general.

La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en el marco de sus competen-
cias, ejercera las acciones previstas en los términos establecidos en la legislacién vigente con
el fin de eliminar la discriminacién y la desigualdad entre mujeres y hombres en Aragén en
todos los ambitos de intervencién de esta ley.

TiTULO V
Inspeccion y régimen sancionatorio

CAPITULO |
Inspeccion

Articulo 92. Inspeccién.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden, y de las atribu-
ciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la inspeccién de
trabajo, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn llevara a cabo su actuacion
inspectora de vigilancia, control, comprobacion y orientacion en el ambito territorial de Aragén,
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la presente ley y las normas de desarrollo.
Con este fin, destinara los medios materiales y personales necesarios habilitando a su funcio-
nariado como personal inspector.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer habilitaré entre su personal inspectores o inspectoras
en materia de igualdad de género.

Articulo 93. Régimen juridico.

1. El personal inspector tendra la consideracion de autoridad con plena independencia en
su desarrollo en el ejercicio de sus funciones.

2. La funcién inspectora habra de ser ejercida por funcionarios debidamente acreditados
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior.

3. El funcionariado o personal habilitado como personal inspector estara obligado a identi-
ficarse en el ejercicio de su funcién, mostrando el documento acreditativo de su condicion,
que habra de exhibir cuando ejercite sus funciones.
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4. Las personas fisicas y juridicas, entidades y organizaciones estaran obligadas a facilitar
a la inspeccion el acceso a las instalaciones y el examen de los documentos, libros y datos
estadisticos que tengan en su poder, asi como a proporcionar toda la informacion solicitada.

5. El personal inspector podra recabar, cuando lo considere necesario, la cooperacién de
otras instituciones publicas en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

6. El personal inspector debera guardar secreto y sigilo profesional sobre los hechos y
asuntos que conozcan en el ejercicio de su cargo, funcion y actuaciones. Asimismo, en el
desarrollo de su actuacion, debera respetar los principios de objetividad, transparencia e im-
parcialidad.

7. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en la presente
ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 94. Funciones.

La inspeccién en materia de igualdad de género llevara a cabo en su ejercicio las si-
guientes funciones:

1. Velar, vigilar y comprobar el cumplimiento de esta ley y sus normas de desarrollo.

2. Realizar cuantas actuaciones sean precisas para verificar los hechos que hayan sido
objeto de denuncia o reclamacién y puedan ser constitutivos de infraccion.

3. Efectuar entrevistas concertadas o visitas de inspeccién, personandose libremente y sin
previa notificacion en los lugares en los que se desarrolle una actividad sometida a la pre-
sente ley, salvo domicilios particulares, o respecto de los que se tramita un procedimiento in-
vestigador.

4. Proponer la adopcion de las medidas cautelares para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ley.

5. Proponer la incoacion de los procedimientos sancionadores que procedan.

6. Asegurar el control del desarrollo de actividades sobre igualdad de género que hayan
sido objeto de cualquier tipo de ayuda publica por parte del Instituto Aragonés de la Mujer.

7. Redactar y remitir al 6rgano competente las actas de inspeccion.

8. Las demas que se determinen reglamentariamente.

CAPITULO Il
Infracciones y sanciones

Articulo 95. Concepto de infraccion.
Constituyen infracciones administrativas en materia de igualdad de género las acciones y
omisiones tipificadas y sancionadas en esta ley.

Articulo 96. Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones en materia de igualdad de género se
imputara a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que realicen acciones u
omisiones tipificadas en esta ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de
otro orden en las que pudieran incurrir y de las atribuciones inspectoras y sancionadoras que
en el ambito laboral pueda ejercer la inspeccion de trabajo.

2. En el supuesto de que la infraccion sea responsabilidad de varias personas conjunta-
mente, la responsabilidad de las infracciones y las sanciones que se impongan sera solidaria.

3. Las personas juridicas responderan del cumplimiento de las sanciones impuestas como
consecuencia de las infracciones cometidas por sus 6rganos, personas empleadas o agentes,
de modo solidario o subsidiario.

4. Las normas que definen las infracciones y sanciones no podran aplicarse por analogia.

5. El régimen sancionador contenido en la presente ley no sera aplicable a aquellas infrac-
ciones cometidas con anterioridad a su entrada en vigor, salvo que dicho régimen sea mas
favorable al infractor.

Articulo 97. Infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves o muy graves.

2. Se consideran infracciones leves:

a) Las actuaciones u omisiones que impliquen retraso en el cumplimiento de las obliga-
ciones que establece la presente ley o que pudieran establecerse reglamentariamente.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora de
los servicios de igualdad de género.

c) Dificultar o entorpecer la accion investigadora de los servicios de inspeccidon en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.
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d)

e)

f)

g)

No atender a un requerimiento formal por un érgano directivo en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, o hacerlo fuera de plazo, siempre que de esta acciéon u omi-
sién no se provoquen perjuicios que puedan calificarse de graves.

No suministrar datos o informacion obligatoria a efectos de esta ley o hacerlo fuera de
plazo, previo requerimiento formal del 6rgano directivo competente en materia de
igualdad de género de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuando de ello no se derive
un perjuicio grave.

Suministrar la informacién obligatoria requerida con datos inexactos, incompletos o de
forma diferente de la que esté establecida, cuando estos hechos no den lugar a un
perjuicio grave.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en la presente ley
cuando el mismo no esté tipificado como infraccion grave o muy grave.

3. Se consideran infracciones graves:

a)

b)

La obstruccion o negacién absoluta a la accion investigadora de los servicios de ins-
peccion de igualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La realizacion de cualesquier tipo de actuacién discriminatoria por razén de género o
que induzcan o puedan inducir a la discriminacion por razén de género, siempre que no
sea constitutiva de delito o falta.

La elaboracién, utilizacion o difusion en los centros educativos de la Comunidad Auto-
noma de Aragén de libros de texto y materiales didacticos que presenten o representen
a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su sexo,
o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o
inciten a la prostitucion, a la violencia contra la mujer, al acoso sexual o por razén de
género.

La utilizacion sexista del lenguaje en documentos y soportes administrativos.

La inobservancia de los programas formativos establecidos por la Administracion de la
Comunidad.

La realizacion de campafias de publicidad o anuncios que de forma vejatoria o discri-
minatoria utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del mismo como reclamo publici-
tario, como mero objeto desvinculado del producto anunciado, o que utilicen la imagen
de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o
a la violencia contra ellas.

El suministro de la informacion obligatoria requerida con datos inexactos, incompletos
o de forma diferente de la que esté establecida, cuando estos hechos den lugar a un
perjuicio grave.

No suministrar datos o informacién obligatoria a efectos de esta ley o hacerlo fuera de
plazo, previo requerimiento formal del 6érgano directivo competente en materia de
igualdad de género de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuando de ello se derive un
perjuicio grave.

La reincidencia por comision de dos o mas infracciones leves dentro de un periodo de
dos afos, cuando la sancién impuesta a las anteriores haya devenido firme en via ad-
ministrativa.

4. Se consideran infracciones muy graves:

a)

El desarrollo de cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, llevado a cabo
en funcién del sexo de una persona, cuando exista un propésito o produzca un efecto
de atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
para la misma, siempre que el hecho no constituya delito.

No suministrar la informacion obligatoria requerida o suministrar datos inexactos, in-
completos o de forma diferente de la que esté establecida, tanto si son de comunica-
cion voluntaria como obligatoria, cuando se ha infringido actuando con dolo o negli-
gencia grave.

Cualquier trato desfavorable a las mujeres en relacion con el embarazo o la maternidad
de las mismas.

La utilizacion sexista del lenguaje o transmision de imagenes o mensajes estereoti-
pados de subordinacién o desigualdad entre mujeres y hombres en aquellos medios de
comunicacién social publicos, o que reciban subvenciones publicas, asi como en todos
aquellos medios de comunicacion sujetos al ambito competencial de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El ejercer cualquier represalia o trato adverso contra una persona como consecuencia
de haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso
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de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion o la de otras personas y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

f) La reincidencia por comisién de dos o mas infracciones graves dentro de un periodo de
dos afos, cuando la sancion impuesta a las anteriores haya devenido firme en via ad-
ministrativa.

Articulo 98. Reincidencia.

A los efectos de la presente ley, existe reincidencia cuando las personas, fisicas o juri-
dicas, responsables de las infracciones cometan en el plazo de dos afios mas de una infrac-
cion de la misma naturaleza y asi hayan sido sancionadas mediante resolucion firme, con-
tados desde la notificacion de aquella.

Articulo 99. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta
3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 euros hasta 30.000
euros. Ademas se impondran como sanciones accesorias las que pudieran corresponder de
las siguientes:

a) La prohibicion del acceso a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones de

la Comunidad Auténoma de Aragdén por un periodo de hasta tres afos.

b) La inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afos, para ser titular, la persona

fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién de hasta tres afios.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 30.001 hasta 50.000
euros. Ademas se impondran como sanciones accesorias las que pudieran corresponder de
las siguientes:

a) La prohibicién del acceso a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones de

la Comunidad Auténoma de Aragoén por un periodo de tres a cinco afios.

b) La inhabilitacién temporal, por un periodo de 3 a 5 afos, para ser titular, la persona fi-

sica o juridica de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion de hasta cinco afos.

Articulo 100. Graduacion de las sanciones.

1. Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacién de las demas san-

ciones, el 6rgano competente tiene que atender a los siguientes criterios de graduacion:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados.

b) La existencia de intencionalidad o la reincidencia de la persona autora, fisica o juridica.

c) Latrascendencia social o relevancia de los hechos y el numero de personas afectadas.

d) El incumplimiento de advertencias o requerimientos previos de la Administracion.

e) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

f) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los defectos que
dieron lugar a la iniciacion e infraccion procedimental, siempre que ello tenga lugar
antes de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacién de las demas san-

ciones, se tendra en cuenta que la comisiéon de las infracciones no resulte mas beneficiosa
para la persona o personas infractoras que el cumplimento de las normas infringidas.

Articulo 101. Régimen de prescripcion.

1. Las infracciones administrativas recogidas en esta ley prescribiran: las muy graves, a
los 3 afios; las graves, a los 2 afos, y las leves, al afio, todos ellos contados a partir del dia
siguiente a la comision del hecho infractor o, de prolongarse la accion u omision en el tiempo,
desde el dia en que hubiese cesado.

2. Las sanciones administrativas recogidas en esta ley prescribiran: las muy graves, a los
3 afos; las graves, a los 2 afos, y las leves, al afio, todos ellos contados a partir del dia si-
guiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién. Este
plazo de prescripcion quedara interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecu-
cion, con conocimiento de la persona interesada, y volvera a reanudarse desde que quede
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 102. Competencia.
Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas en la
presente ley seran:
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a) Para la imposicion de sanciones por infracciones leves, el érgano directivo competente
en materia de igualdad de género de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

b) Para la imposiciéon de sanciones por infracciones graves, el departamento competente
en materia de igualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

c) Para la imposicién de sanciones por infracciones muy graves, el Gobierno de Aragén.

Articulo 103. Procedimiento sancionador.

1. Las infracciones descritas en esta ley seran objeto de sanciéon administrativa, previa
instruccion del correspondiente procedimiento sancionador, que correspondera al personal
funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de conformidad con la legisla-
cion y disposiciones reglamentarias reguladoras de la potestad sancionadora, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades civiles, penales o de cualquier otro orden que puedan
concurrir.

El procedimiento sancionador se habra de ajustar a los principios establecidos en la legis-
lacion del procedimiento administrativo comdn y en la normativa autondmica que regule las
especialidades derivadas de la organizacion propia.

2. Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se re-
fiere la presente ley y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya fina-
lidad es la defensa de los derechos de las mujeres son personas interesadas como titulares
legitimos colectivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Proteccién de datos.
Los censos y registros dependientes del Instituto Aragonés de la Mujer cumpliran con la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Segunda.— Presupuestos.

El Gobierno de Aragdén consignara anualmente en sus presupuestos los recursos econé-
micos suficientes para poner en practica las medidas que se desarrollen en cumplimiento de
la presente ley y para el ejercicio adecuado de sus competencias y funciones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo al principio de eficacia y eficiencia de los re-
cursos, los servicios y los procedimientos para el desarrollo de las actuaciones previstas en
la misma.

Tercera.— Uso integrador y no sexista del leguaje.

En todos los casos en que sea obligatorio el uso integrador y no sexista del lenguaje, se
observaran como minimo las siguientes reglas:

1. Eludir el masculino genérico siempre que sea posible.

2. Feminizar los términos.

3. Utilizar términos abstractos, genéricos, colectivos, perifrasis o metonimias.

4. Omitir determinantes marcados. Se usa cuando no produce ambigiedad o indetermina-
cion.

5. Optar por la simetria en el tratamiento.

6. Incorporar estrategias de legibilidad.

7. Recurrir a formulas de desdoblamiento Unicamente cuando vengan exigidas para eli-
minar la ambigledad o visibilizar explicitamente a las mujeres.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacién normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan, se opongan
o resulten incompatibles con lo previsto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Adecuacion de la legislacién sectorial.

El Gobierno de Aragon formulara sistematicamente proyectos de modificacion de la legis-
lacion sectorial para que en ellos se incorpore transversalmente el principio de igualdad de
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género y el efectivo cumplimiento de lo estipulado en esta ley. Tales modificaciones norma-
tivas se produciran en el plazo de cuatro afios desde su entrada en vigor.

Segunda.— Modificacion de la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de Aragén.

Se modifica el apartado 1 del articulo 35 de la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de
Aragon, quedando redactado del siguiente modo:

“El Justicia de Aragdn presentara a las Cortes anualmente, en el plazo de treinta dias a
partir del inicio del segundo periodo ordinario de sesiones, un informe en el que consten las
quejas recibidas, los expedientes iniciados de oficio, las quejas rechazadas las que se en-
cuentren en tramitacién y los resultados obtenidos de aquellas investigaciones concluidas con
resolucion. Este informe debera tener un capitulo especifico dedicado a la igualdad de gé-
nero, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas con la igualdad de trato y de opor-
tunidades y la no discriminacién por razén de género”.

Tercera.— Modificacion de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés de la Mujer.

Se modifica el apartado 1 del articulo 1 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se
crea el Instituto Aragonés de la Mujer, quedando redactado del siguiente modo:

“Se crea el Instituto Aragonés de la Mujer como organismo auténomo adscrito al Departa-
mento de Presidencia o, en su caso, al que figure en primer lugar en el orden de prelacion en
el decreto de estructura basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon”.

Cuarta.— Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno de Aragén y a los departamentos competentes a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de la presente ley en las ma-
terias que sean de la competencia de la Comunidad Auténoma.

2. El Gobierno de Aragoén aprobara, en el plazo de seis meses, el reglamento que desa-
rrolle los requisitos para la obtencién de la Marca de Excelencia en Igualdad.

Quinta.— Modificacién de las relaciones de puestos de trabajo.

En el plazo maximo de seis meses, el Gobierno de Aragén realizara las oportunas modifi-
caciones de las relaciones de puestos de trabajo con su correspondiente dotacién econémica
para la puesta en marcha de, al menos, las unidades de igualdad de todos los departamentos
y un equipo de inspeccién compuesto por un minimo de cinco personas.

Sexta.— Autorizacion de variaciones presupuestarias.
Se autoriza al departamento competente en materia de hacienda para llevar a cabo las
modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicaciéon de esta ley.

Séptima.— Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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LEY 8/2018, de 28 de junio, de actualizacion de los derechos histéricos de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

PREAMBULO

Aragon es una nacionalidad con mas de doce siglos de historia. El antiguo Condado, na-
cido en el siglo IX en torno a los rios que le dieron nombre, se constituy6é en Reino indepen-
diente en el afo 1035y, tras la incorporacién de Sobrarbe y Ribagorza y la expansion por los
somontanos, el valle del Ebro y las serranias ibéricas, ya tenia fijados sus limites territoriales,
de forma definitiva, a principios del siglo XIV. El Reino de Aragdn tuvo una estructura institu-
cional propia y un sistema normativo completos. Tomando como término de comparacion lo
que en cada época se pudiera considerar referencia de desarrollo institucional y normativo,
Aragon siempre estuvo en el maximo nivel y con el maximo rango protocolario.

Sobre este amplio y variado territorio, sucesivas generaciones de aragoneses y arago-
nesas fueron construyendo una nacién fundada en la defensa de sus libertades, dotada de
instituciones singulares (Rey, el Principe de Gerona, Cortes, Justicia mayor, Diputacién del
Reino, Maestre Racional, los Municipios y Comunidades) y depositaria de un rico patrimonio
natural, cultural, juridico y linguistico. Un pais que fue germen y cabeza de una confederacién
peculiar y precursora en Europa: la Corona de Aragon.

Las Cortes creadas en el siglo Xll eran consideradas por los aragoneses como las repre-
sentantes del Reino, en la medida en que estaban compuestas por los cuatro brazos o esta-
mentos del Reino (la alta nobleza o ricoshombres, la baja nobleza o caballeros e infanzones,
la jerarquia eclesiastica y las universidades). Sus principales funciones eran la de resolver los
agravios, acordar la politica interior y exterior del Reino y decidir la legislacion y los tributos.
Asimismo, servian de medio para financiar las empresas reales, a cambio de la concesion de
privilegios a los subditos. Por otra parte, es necesario destacar que pese a la supresion de las
instituciones aragonesas por los Decretos de Nueva Planta, en Aragén seguia presente la
conciencia de Reino, lo que permite explicar que las Cortes de Aragén fueran las Unicas de
toda la Corona de Aragén que se reunieran mas de un siglo después de la celebracion de las
anteriores, concretamente el 9 de junio de 1808, convocadas por el Capitan General de
Aragén, José de Palafox, durante los Sitios de Zaragoza.

Otra institucién histérica aragonesa es la Diputacion General del Reino, surgida a raiz de
las Cortes celebradas en Monzén en 1362. Nace como representacion permanente de las
Cortes con una funcién meramente recaudatoria; pero con el paso del tiempo se encargara
de administrar la Hacienda del Reino, que tenia su propia politica fiscal, asi como del ejercicio
de funciones administrativas y politicas, siendo su mision mas importante la de custodia y
guarda de los Fueros y Libertades de Aragon. El Justicia de Aragén es el simbolo de la cultura
juridico-politica aragonesa y su imagen reconocible en la doctrina y la practica constitucional
de otros paises de Europa y América. Invocando el uso de una jurisdiccion propia del Reino,
ha podido someter a control judicial las actuaciones del Rey y sus Oficiales y cualesquiera
otras instituciones de administracion y gobierno; en un contexto de Antiguo Régimen domi-
nado por la arbitrariedad, la actividad del Justicia de Aragdn permitié articular un sistema con
potestades mas regladas y actuaciones sometidas a control y responsabilidad.

La relacion entre el Justicia y el Fuero de Aragon es tan directa que resulta imposible ima-
ginar el desarrollo del sistema normativo aragonés en su ausencia. Durante el siglo XIV, el
Justicia ha creado normas verbalizando en sus Observancias las reglas del Fuero de Aragon;
mas adelante, se ha convertido en intérprete de los Fueros aprobados por las Cortes, que era
la otra via de verbalizacion del Fuero que desde Pedro IV se quiere convertir en Unica. Incluso
después de 1347, el Justicia ha desarrollado una actividad que transciende lo que hoy enten-
demos por interpretacién de las normas de Cortes. La importancia de sus decisiones, exten-
dida a la de los otros tribunales y el Consejo de Aragén, ha dado origen a colecciones de
decisiones que son un género especialmente desarrollado en Aragén y caracteristico de su
sistema foral desde el siglo XVI. Esta jurisprudencia ha sido instrumento de actualizacion de
las normas forales supliendo en el siglo XVII la crisis de las propias Cortes legislativas. El
Justicia de Aragén ha sido pieza fundamental en el pensamiento constitucional espariol desde
1812, representando una manera de entender la accion del Rey y las instituciones con some-
timiento a la supremacia del derecho (fuero), que proporciona un referente espafol para la
construccion de nuestro Estado de Derecho. Desde el inicio de nuestro proceso estatutario

22407

csv: BOA20180710003



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 10/07/2018

derivado de las constituciones de 1931 y 1978, el Justicia de Aragon -simbolo de nuestra
capacidad para crear, aplicar y garantizar un sistema normativo propio y completo, y expre-
sion de nuestra condicién de nacionalidad histérica- se ha situado en el nucleo de nuestro
autogobierno constitucional y la Comunidad Auténoma desarrollada para ejercerlo.

Junto al Tribunal de Justicia, Aragén ha tenido una Audiencia -Virreinal, de la Gobernacién
General, Audiencia Real o Real Audiencia- que ha culminado y cerrado en Aragén la organi-
zacion judicial de régimen ordinario, incluso con posterioridad a los Decretos de Nueva Planta.

Para la organizacion de la administracion del Reino, existieron demarcaciones de tipo su-
pramunicipal que distribuian el espacio de gobierno del Reino en unidades menores. Las mas
consolidadas tenian una finalidad fiscal o judicial; este tipo de demarcaciones que aproxi-
maban la accién de gobierno estan en el fundamento de las actuales comarcas.

Por dltimo, también existia en el Reino de Aragén la institucion del Maestre Racional, al
que le correspondia la administracion del patrimonio real como interventor general de in-
gresos y gastos, en un intento de impulsar la racionalizacion de la estructura politico-adminis-
trativa de la Corona. Asimismo le fueron asignadas funciones de prevision, direccién y control
ultimo de la administracion financiera real, destacando, entre todas ellas, la de fiscalizacion
de la gestion financiera. De estas funciones es heredera la actual Camara de Cuentas de
Aragon como institucion particular de Aragén.

Uno de los signos que diferencian y definen a Aragén es su Derecho Foral. Aragdn siempre
se ha dotado de las normas necesarias para la regulacion de la vida politica y social, de tal
forma que el Derecho aragonés es tan antiguo como Aragén mismo. El Derecho Foral ara-
gonés ha sido el elemento principal de la formacioén, permanencia y continuidad de la iden-
tidad aragonesa hasta nuestros dias. La interpretacién de los Fueros ha sido objeto de regu-
laciones y construcciones doctrinales muy diferentes. Desde la inicial apertura a la aplicacién
analdgica de los textos -previendo el recurso a la “igualeza”, en virtud de la cual los asuntos
semejantes deben tener soluciones semejantes-hasta la lectura que finalmente se dio del
Standum est Chartae como principio hermenéutico de la que se hizo derivar la aplicacion li-
teral de las normas. Muchos de estos criterios respondian a la situacion concreta de las
normas que no tuvieron su origen en el Rey y el control de las Cortes y Tribunales, que tenian
la capacidad para modificarlas o la obligacién de aplicarlas; son, por tanto, dificilmente extra-
polables fuera de su contexto.

La esencia del antiguo Reino de Aragoén eran sus Fueros, que emanaban de una concep-
cion pactista del poder: no era Fuero la voluntad del Rey, sino su acuerdo con los cuatro
Brazos de las Cortes. El principio esencial del sistema constitucional histérico de Aragén es la
supremacia del Derecho. De la mano de Jaime | y Vidal de Canellas se introdujo en Aragon,
en la mitad del siglo XIII, una ordenacion de la actuacién de los jueces del rey y sistema de
garantias judiciales de inspiracion candnica que tiene pocos equivalentes en su tiempo -los
jueces estaban obligados a expresar la motivacién de las sentencias- y que esta en la raiz del
extraordinario desarrollo de nuestra doctrina juridica. Dentro de los limites de una sociedad
de Antiguo Régimen, en Aragén habia una preocupacién demostrable por prohibir o reducir la
arbitrariedad. Y el pueblo aragonés siempre se caracterizé por defender celosamente sus
Fueros y Libertades, hasta el punto de que el Justicia mayor Juan de Lanuza el Mozo fue
decapitado, tras la rebeliéon de 1591, por encabezar su defensa.

A principios del siglo XVIlI, los llamados Decretos de Nueva Planta abolieron, por derecho
de conquista, el Derecho publico y las instituciones propias del Reino de Aragén, que habia
sido Estado independiente durante setecientos afios. Los aragoneses Unicamente pudimos
conservar el Derecho privado plasmado en el Cuerpo de Fueros, Observancias y Actos de
Corte del Reino de Aragén, que, a través del Apéndice de 1925, la Compilacion de 1967 y, una
vez recuperado el autogobierno, diversas leyes autondmicas hoy refundidas en el Cédigo del
Derecho Foral de Aragdn, ha subsistido hasta nuestros dias. Durante casi tres siglos, la apli-
cacion cotidiana del Derecho foral aragonés fue testimonio patente de nuestro pasado comun,
el elemento esencial que reflejaba nuestra identidad colectiva. Y, lo que es mas importante,
siempre se mantuvo viva la voluntad de los aragoneses de existir como pueblo, la conciencia
de nuestro hecho nacional. Puede citarse un ejemplo muy expresivo: un siglo después de su
abolicién, en plena Guerra de la Independencia, Palafox convocé las antiguas Cortes de
Aragon, que se reunieron el dia 9 de junio de 1808 con asistencia de los cuatro Brazos tradi-
cionales.

Esta nacionalidad no pudo acceder a su pleno autogobierno en la Segunda Republica
porque el inicio de la Guerra Civil interrumpid, bruscamente, la tramitacion del Estatuto de
Autonomia de Aragén que habia sido ya redactado en Caspe en 1936. La primera de las
bases aprobada para redactar el futuro Estatuto proclamaba acertadamente que “la persona-
lidad de Aragon queda definida por el hecho histérico y por la actualidad de querer ser”.
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Antes de promulgarse la Constitucion de 1978, Aragén encabezé el movimiento autono-
mista y fue uno de los primeros territorios en acceder al régimen preautonémico. Asi, el Real
Decreto-Ley 8/1978, de 17 de marzo, que aprobé el régimen preautonémico para Aragon e
instituyo la Diputacién General como 6rgano de gobierno, proclamaba que el pueblo aragonés
ha manifestado reiteradamente, en diferentes momentos del pasado y en el presente, su as-
piracién a contar con instituciones propias.

En la fecha histdrica del 23 de abril de 1978, mas de cien mil aragoneses se manifestaron
en Zaragoza para reivindicar la autonomia. Pero los pactos autonémicos de 1981 impusieron
a Aragon el acceso a su autogobierno por la via lenta del articulo 143 de la Constitucion. Sin
embargo, desde el primer momento, el Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica
8/1982, de 10 de agosto, hizo reserva expresa de los derechos que corresponden al pueblo
aragonés en virtud de su historia. Y el propio pueblo aragonés volvié a manifestarse masiva-
mente, en 1992 y en los afos sucesivos, para reclamar la autonomia plena para Aragon.

Con la experiencia acumulada a lo largo de mas de treinta afios, es preciso dar un nuevo
impulso al proceso de construccion de nuestro autogobierno, a fin de que Aragén, mediante
la actualizacion de los derechos histéricos de su pueblo, amparados y respetados por la
Constitucion, acceda al maximo nivel de autogobierno. El objetivo de una ley de actualizacién
de los derechos histéricos es tratar de afirmar y proteger la identidad aragonesa. Actualiza-
cion significa decantar la esencia regulatoria de esa identidad constitucional histérica de
Aragén, eliminando cualquier reminiscencia de un régimen sefiorial incompatible con nuestro
actual sistema constitucional democratico. También es adaptacion de esa raiz regulatoria a un
nuevo entorno social, receptivo y abierto a otras culturas, religiones y etnias que vuelven a un
territorio que en el pasado también fue receptor. Aragén, mediante la presente ley, proclama
su condicion de territorio foral por legitimidad histérica y porque lo dispone su Estatuto de
Autonomia, segun el cual, los derechos histéricos de Aragén podran ser actualizados de
acuerdo con lo que establece la disposicion adicional primera de la Constitucion espafiola. De
este modo, Aragén queda situado en el lugar que, como nacionalidad histérica, le corres-
ponde por su pasado foral dentro del Estado espafiol y la Unién Europea, y recupera los ins-
trumentos precisos para seguir haciendo realidad el progreso social, cultural y econémico de
los aragoneses y aragonesas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aragdn, nacionalidad histérica.

1. Aragon es una nacionalidad histérica, de naturaleza foral, cuya identidad juridica, asi
como la voluntad colectiva de su pueblo de querer ser, se han mantenido de manera ininte-
rrumpida desde su nacimiento.

2. La participacion de Aragén en el proceso histérico de construccion de Espafia no ha
supuesto la renuncia a sus derechos histéricos. Su actualizacion es legitima de acuerdo con
la disposicion adicional primera de la Constitucion y segun se prevé en la disposicién adi-
cional tercera del Estatuto de Autonomia de Aragén.

3. Todas las Administraciones publicas aragonesas deberan respetar dicha condicion y
utilizar en sus normas y documentos oficiales la denominacion “Aragén, nacionalidad histo-
rica”, asi como fomentar su uso por los particulares y los medios de comunicacion.

4. Aragon, en virtud de sus instituciones tradicionales, su historia, su Derecho, su cultura y
de la convivencia histérica de las lenguas y modalidades linglisticas propias de Aragén, os-
tenta en el Estado espafiol y en la Uniéon Europea una identidad y un espacio juridico, politico
y cultural propios, que deberan reivindicarse y reconocerse.

Articulo 2. Titularidad y contenido de los derechos histéricos.

1. Los derechos histdricos residen en el pueblo aragonés, del que emanan los poderes de
la Comunidad Auténoma de Aragon, y seran amparados y respetados por todos los poderes
publicos.

2. El contenido y efectos de los derechos histéricos del pueblo aragonés son los siguientes:

a) La expresion de la voluntad del pueblo aragonés de mantener y reafirmar su identidad
politica, institucional y juridica, sin perjuicio de su integracion y participacion en el Es-
tado espafiol y en la Unidn Europea.

b) El reconocimiento y garantia de una posicién singular de Aragén en relacién con el
Derecho foral, la historia, la cultura y las lenguas, con la proyecciéon de todos estos
elementos en el ambito educativo y con el sistema institucional en que se organiza la
Comunidad Auténoma.
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c) La garantia de una relacién de Aragon con el Estado regida por los principios de auto-
nomia y bilateralidad, asi como por la lealtad institucional mutua.

d) El derecho de Aragén a acceder al mas alto grado de autogobierno y, como minimo, al
que se reconozca a cualquier otra nacionalidad del Estado espafol en cualquier ambito
competencial, institucional o financiero.

e) Una garantia de los derechos politicos y sociales de los aragoneses, como expresion
de los principios tradicionales de libertad, justicia social, igualdad, respeto a la diver-
sidad y pacto.

f) El fundamento del derecho de Aragon al autogobierno politico y a la autonomia finan-
ciera, como instrumentos para prestar a su poblacién unos servicios publicos univer-
sales, laicos, gratuitos y de calidad, asi como garantizar e impulsar los derechos so-
ciales y culturales y el estado del bienestar.

g) El respeto por los simbolos, nombres y denominaciones originales de las instituciones
politicas y juridicas del antiguo Reino de Aragon y su defensa frente a errores, defor-
maciones o manipulaciones de la historia o de la realidad territorial, cultural o linguistica
de Aragon que desvirtden su naturaleza o significado.

Articulo 3. Principios y normas de actualizacién de los derechos histéricos.

1. La aceptacién del régimen de autonomia que establece el Estatuto de Autonomia de
Aragon supone la necesidad de proteger, actualizar, poner en valor y desarrollar los derechos
del pueblo aragonés que le corresponden en virtud de su historia, que es el objeto de la pre-
sente ley.

2. La actualizacion de esos derechos histéricos impulsara y desarrollara los principios
propios del Estado social y democratico de Derecho, asi como el cumplimiento de los dere-
chos y libertades de los aragoneses, y se llevara a cabo atendiendo a la realidad social, cul-
tural, econémica y politica del momento actual.

3. Los derechos histdricos originarios de Aragén se podran actualizar mediante ley, actos
y convenios, entre otros, en el marco de la Constitucion espafiola y el Estatuto de Autonomia.

4. Los derechos histéricos referidos en esta ley no agotan la relacién y actualizacion de los
mismos. En especial, la Comunidad Autbnoma de Aragon se reserva el derecho de requerir
un régimen financiero propio y una Hacienda foral, al amparo de lo previsto en la disposicién
adicional primera de la Constitucién.

Articulo 4. Caracter originario e imprescriptibilidad.

1. Los derechos histéricos del pueblo aragonés son anteriores a la Constitucion espariola
y al Estatuto de Autonomia, que los amparan y respetan, asi como a la legislacion emanada
de la Unién Europea. Al no emanar de ellos, han de ser respetados por las reformas que
puedan afectar a esas normas.

2. Los derechos histéricos no prescriben por falta de uso, ejercicio o reclamacion.

Articulo 5. El pacto como base de la convivencia politica.

1. Con arreglo a la tradicién foral aragonesa, los derechos histéricos se fundamentan en el

valor del pacto como base de la convivencia social y politica.

2. Como fundamento de los derechos histéricos, el pacto tiene dos manifestaciones prin-

cipales:

a) Los poderes publicos aragoneses impulsaran y garantizaran la participacion efectiva de
la ciudadania en los procesos de toma de las decisiones que les afecten, principal-
mente a través del fomento de la iniciativa legislativa popular y los demas procesos
participativos previstos en las leyes.

b) Las decisiones relevantes que afecten a Aragén no podran ser adoptadas unilateral-

mente por las instituciones del Estado o por entidades supraestatales, sino que de-
beran ser negociadas con los representantes de la Comunidad Auténoma a través de
los 6rganos e instrumentos de relacion bilateral instituidos al efecto, especialmente la
Comision Mixta de Transferencias, la Comision Bilateral de Cooperacion Aragon-Es-
tado y la Comision Mixta de Asuntos Econdmico-Financieros Estado-Comunidad Auto-
noma de Aragén, segun lo marcado en la Constituciéon espafiola y de acuerdo con lo
que establece el Estatuto de Autonomia.
Se consideran decisiones relevantes, entre otras, todas aquellas que afecten a las
competencias exclusivas de Aragon o a los derechos y libertades de los aragoneses,
asi como aquellas a las que puedan otorgar ese caracter las Cortes de Aragén en
norma con rango de ley.
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Articulo 6. Derechos y libertades.

1. Como sucesores de las instituciones del antiguo Reino de Aragén, los poderes publicos
aragoneses promoveran y garantizaran el pleno ejercicio de los derechos y libertades procla-
mados en el Estatuto de Autonomia, la Constitucién espariola, la legislacion de la Unién Eu-
ropea, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el convenio Europeo para la Protec-
cion de los Derechos Humanos, la Carta Europea de las Lenguas Regionales y Minoritarias,
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y el
resto de tratados y convenios internacionales que resulten de aplicacién, asi como aquellos
otros derechos que, habiendo sido reconocidos en normas de menor rango juridico, se en-
cuentren en vigor en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Las instituciones aragonesas respetaran y protegeran el contenido actual de los dere-
chos y libertades referidos en el apartado anterior y se opondran a su minoracion o restriccion
por parte de otras instituciones en cuanto puedan afectar al pueblo aragonés.

3. Las instituciones aragonesas garantizaran de forma efectiva el cumplimiento de los de-
rechos sociales que no gozan de una proteccidn legal eficaz, especialmente el derecho al
trabajo de calidad, el derecho a una vivienda digna, el derecho a la vida, a la integridad fisica
y psicoldgica, al asilo y el derecho a unos servicios sociales de calidad. A estos efectos, los
citados derechos seran auténticos derechos subjetivos para todos los ciudadanos empadro-
nados en Aragon cuya efectividad podra ser reclamada de manera directa a la Administracion
aragonesa en las materias de su competencia. Del mismo modo, los presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn no podran en ningun caso reducir los créditos que se hubieran
dispuesto para politicas sociales en el ejercicio anterior.

Articulo 7. Condicién politica de aragonés y natural de Aragon.

1. Alos efectos de la presente ley, gozan de la condicion politica de aragoneses:

a) Los ciudadanos espafoles que tengan vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de Aragén o cumplan los requisitos que la legislacién aplicable pudiera es-
tablecer.

b) Los ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido su ultima ve-
cindad administrativa en Aragén y acrediten esta condicion en el correspondiente Con-
sulado de Espafia o cumplan los requisitos establecidos en la legislacién estatal, asi
como sus descendientes, si asi lo solicitan, siempre que ostenten la nacionalidad espa-
fiola en la forma que determine la ley.

c) Los ciudadanos espafioles con vecindad civil aragonesa, aunque residan fuera de
Aragon, siempre que lo soliciten de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

2. La condicién politica de aragonés otorga el pleno ejercicio de los derechos politicos

contemplados en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en la presente Ley y en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 8. Participacion en decisiones de interés general.

Los poderes publicos aragoneses estableceran las vias adecuadas para facilitar y poten-

ciar la participacién en las decisiones de interés general de las siguientes personas:

a) Los ciudadanos extranjeros residentes en Aragon, sin perjuicio del derecho de sufragio
activo y pasivo en las elecciones municipales en los términos previstos en la legislacién
electoral.

b) Los ciudadanos de origen aragonés, aunque hayan perdido la vecindad civil arago-
nesa, que residan fuera de Aragon.

Articulo 9. Territorio.

El territorio de la Comunidad Auténoma se corresponde con el histérico de Aragon, y com-
prende el de los municipios y comarcas integrados en las actuales provincias de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

~ CAPiTULON
SIMBOLOS DE ARAGON

Articulo 10. La bandera de Aragon.

1. La bandera de Aragén, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 3 del Estatuto de
Autonomia, es la tradicional de las cuatro barras rojas horizontales sobre fondo amarillo, en
la que podra figurar en el centro el escudo de Aragon.

2. La bandera de Aragén debera ondear en el exterior de todos los edificios publicos civiles
situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdén y ocupara el lugar preferente.
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3. El tamafo de la bandera de Aragén no podra ser inferior al de otras banderas distintas
a la misma cuando se utilicen simultaneamente.

Articulo 11. El escudo de Aragon.

1. El escudo de Aragodn es el tradicional de los cuatro cuarteles.

2. El escudo de Aragén debera figurar en:

a) Los edificios de la Comunidad Auténoma.

b) Los titulos oficiales expedidos por la Comunidad Autébnoma.

¢) Los documentos, impresos, sellos y membretes de uso oficial en la Comunidad Auto-
noma.

d) Los distintivos usados por las autoridades de la Comunidad Auténoma que tengan de-
recho a ello.

e) Los lugares u objetos de uso oficial en los que, por su caracter especialmente represen-
tativo, asi se determine.

Articulo 12. Dia de Aragon.
1. El Dia de Aragon es el 23 de abril.
2. Atodos los efectos, la indicada fecha se considerara festiva en todo el territorio de Aragon.

Articulo 13. Capitalidad.

1. La capital de Aragdn es la ciudad de Zaragoza, que constituye la sede permanente de
las instituciones autondmicas aragonesas, sin perjuicio de que las mismas puedan reunirse
en otros lugares de Aragdn, con arreglo a lo previsto en las leyes.

2. En su condicion de capital, Zaragoza dispondra de un régimen especial establecido por
una ley de las Cortes de Aragén.

CAPIiTULO Il
INSTITUCIONES DE AUTOGOBIERNO

Articulo 14. Instituciones forales histéricas.

1. Las Cortes, el Justicia mayor, la Diputacion del Reino y el Maestre Racional constituyen
el fundamento, origen y precedente directo de las actuales instituciones de Aragén y expresan
su forma tradicional de autogobierno, basada en el pacto, la supremacia del Derecho, el res-
peto a los derechos y libertades de la ciudadania y el control y responsabilidad de los poderes
publicos.

2. La Diputacién General de Aragén velara por el uso preferente de las denominaciones
histéricas de las instituciones aragonesas de autogobierno, especialmente en los edificios
oficiales, los sellos oficiales y las rubricas de los documentos de especial relevancia.

3. En su condicion de sucesoras de las instituciones histéricas, las actuales instituciones
de autogobierno se inspiraran, en el disefio de sus simbolos representativos, en los corres-
pondientes a aquellas.

4. El régimen de precedencias de las autoridades e instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragon en los actos oficiales tendra en cuenta el caracter histérico de las institu-
ciones reguladas en el presente Capitulo.

Articulo 15. Las Cortes de Aragon.

Las Cortes de Aragén, en su condicion de representantes del pueblo aragonés, velaran
por la conservacion, desarrollo y eficacia de sus derechos histéricos y garantizaran, en el
ejercicio de la potestad legislativa, que los mismos informen el ordenamiento juridico ara-
gonés.

Articulo 16. E/ Justicia de Aragon.

1. El Justicia de Aragon tiene como mision la proteccion y defensa de los derechos y liber-
tades individuales o colectivos de los aragoneses, incluido el derecho al autogobierno, la tu-
tela del ordenamiento juridico aragonés, velando por su defensa y aplicacion, y la defensa del
Estatuto.

2. El Justicia actia como mediador entre las instituciones aragonesas, asi como en los
conflictos que se susciten entre los ciudadanos y las Administraciones publicas aragonesas,
en los términos legalmente previstos.

3. El Justicia elaborara un informe especifico anual sobre las acciones llevadas a cabo, en
cumplimiento de la presente ley, para la actualizacién y desarrollo de los derechos histéricos,
especialmente desde el Gobierno de Aragon.
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Articulo 17. La Presidencia de Aragon.

1. El Presidente de Aragoén ostenta la suprema representacion de Aragon, preside la Dipu-
tacion General, acuerda la disolucion de las Cortes y la convocatoria de elecciones.

2. El Presidente promulga y ordena publicar las leyes aragonesas en nombre del Rey.

El Presidente convoca, en nombre del Rey, el referéndum de ratificacion del cuerpo elec-
toral de Aragon en el procedimiento de reforma estatutaria.

3. El Presidente responde politicamente ante las Cortes de Aragon, a través de la cuestion
de confianza y la mocidn de censura, entre otras, en los términos previstos en las leyes.

Articulo 18. La Diputacién General de Aragon.

1. La Diputacion General tiene su origen histérico en la Diputacion del Reino; es érgano
permanente de gobierno con capacidad ejecutiva y normativa sometida a las Cortes y al Es-
tatuto.

2. La Diputacion General de Aragon, bajo la direccion de su Presidente o Presidenta, es-
tablece la politica general y la accidn exterior, dirige la Administracion de la Comunidad Auté-
noma y vela por la defensa de la autonomia aragonesa. Ejerce la funcién ejecutiva y la po-
testad reglamentaria de acuerdo con las leyes.

3. El control politico de la Diputacidon General corresponde a las Cortes de Aragon; la su-
pervision de la actividad de su Administracién, al Justicia de Aragén, y la fiscalizacién externa
de su gestion econdmico-financiera, a la Camara de Cuentas, todo ello sin perjuicio del con-
trol que corresponde a los Juzgados y Tribunales de Justicia en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional.

4. La Diputacién General es responsable politicamente ante las Cortes de Aragén de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de sus miembros por su gestion.

Articulo 19. La Cédmara de Cuentas de Aragon.

1. La Camara de Cuentas de Aragon es el 6rgano al que corresponde, con plena indepen-
dencia, la fiscalizacién externa de la gestion econémico-financiera, contable y operativa del
sector publico de Aragoén.

2. El Presidente de la Camara de Cuentas recibe la denominacion foral de Maestre Ra-
cional.

Articulo 20. E/ Tribunal Superior de Justicia.

Segun la tradicion juridica aragonesa, actualizada por el Estatuto de Autonomia, y de con-
formidad con lo dispuesto por la Constitucién, un Tribunal Superior de Justicia culmina la or-
ganizacion jurisdiccional en Aragén. Ello, sin perjuicio de las competencias y la jurisdiccion
que correspondan al Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional y Tribunales internacionales.

Articulo 21. Municipios y comarcas.

Los municipios y comarcas, sin perjuicio de su autonomia, también integran el sistema
institucional de Aragén, como entes en los que se organiza territorialmente, y son expresion
actual de la peculiar organizacion territorial foral de Aragén, articulada en torno a concejos,
comunidades, sobrecullidas, veredas, sesmas, quifiones, comunas y otras figuras forales de
organizacion territorial.

Especial mencidn cabe hacer a las comarcas, como entidades a las que tanto el Proyecto
de Bases para un Estatuto de la Regién dentro del Estado espafiol de 1919, como en el Es-
tatuto de Caspe de 1936, se planteaba el reconocimiento de la comarca como agrupacion de
municipios conveniente en Aragon por su naturaleza social, politica y territorial.

Articulo 22. Otras instituciones de autogobierno.

La Diputacion General de Aragdn podra compilar y reconocer, mediante decreto y de ma-
nera justificada, el caracter histérico foral de otras instituciones que, por su singularidad y
aportacion al proceso histérico de Aragén, merezcan tal consideracion.

CAPITULO IV )
PATRIMONIO POLITICO E HISTORICO DE ARAGON

Articulo 23. Concepto y régimen juridico.

1. El patrimonio politico, juridico e histdrico aragonés esta integrado por todos los bienes,
materiales e inmateriales, relacionados con las instituciones, el Derecho y la historia de
Aragon.
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2. La Diputacion General de Aragdén promovera la proteccion, conservacion, recuperacion,
enriquecimiento, investigacion, difusion, promocion, fomento y actualizacién del patrimonio
politico, juridico e histérico de Aragon, garantizando su transmisiéon a las generaciones fu-
turas, su uso como bien social y su consideracion como un factor de desarrollo sostenible
para Aragon.

3. Son de aplicacion a los bienes que integran el patrimonio politico, juridico e histérico
aragoneés las previsiones de la legislacion de patrimonio cultural aragonés, en cuanto resulten
compatibles con su naturaleza juridica.

Articulo 24. Patrimonio material.

1. La Diputacién General de Aragén procedera a la identificacion y conservacién de los
bienes materiales de especial relevancia para la historia politica y juridica de Aragén. Estos
bienes gozaran de especial proteccion y seran declarados Bien de Interés Cultural.

2. En particular, seran declarados Bien de Interés Cultural los restos arquitecténicos y ar-
queoldgicos de todos los bienes inmuebles de especial relevancia en la historia politica y ju-
ridica de Aragodn y, especificamente, los que fueron sede de las instituciones forales.

Articulo 25. Patrimonio expoliado y emigrado.

1. El pueblo aragonés tiene el derecho histérico a que regresen a Aragén todos los bienes
integrantes de su patrimonio politico, juridico e histérico que se encuentran fuera de su terri-
torio.

2. La Diputacion General de Aragon desarrollara todas las actuaciones necesarias para
hacer realidad el derecho histérico proclamado en el apartado anterior, y, en especial, el re-
greso de, entre otros, los bienes aragoneses que se encuentran depositados en el Museo
Arqueoldégico Nacional en Madrid, el Museo Nacional de Arte de Catalufia en Barcelona, el
Museo de Lleida, Diocesano y Comarcal, y el Centro Documental de la Memoria Histérica en
Salamanca, asi como los que se encuentran en otros Estados.

Articulo 26. Archivo de la Corona de Aragén.

1. Aragon tiene el derecho histérico a participar de forma preeminente en la direccién y
gestion del Archivo de la Corona de Aragon, asi como en su Patronato.

2. La Diputacion General de Aragén informara, con caracter preceptivo y vinculante, sobre
cualquier decision que afecte a la integridad de la unidad histérica del Archivo de la Corona
de Aragon o a su gestion unificada.

3. La Comunidad Auténoma de Aragon, a través de las Cortes de Aragoén, informara cual-
quier proyecto legislativo o reglamentario estatal que afecte al Archivo de la Corona de Aragon.

4. El Archivo de la Corona de Aragon se integra en el Sistema de Archivos de Aragén.

Articulo 27. Archivo del Reino de Aragon.
La Diputacion General de Aragon unificara en un solo fondo todos los restos documentales
que fueron conservados en el Archivo del Reino de Aragon.

Articulo 28. Patrimonio inmaterial.
La cultura y tradicion juridica y politica de Aragén, asi como su historia, forman parte de su
patrimonio inmaterial y gozan de la maxima proteccién que esta condicion le proporciona.

Articulo 29. Patrimonio histérico.

1. Aragdén cuenta con una historia como comunidad humana diferenciada que se inicia
hace doce siglos. Las autoridades aragonesas velaran para que los aragoneses conozcan su
historia y fomentaran la investigacion sobre la misma.

2. Las instituciones aragonesas deberan apoyar y promover las diversas iniciativas rela-
cionadas con la historia de Aragdn, sin que la investigacion al respecto pueda ser encomen-
dada a ninguna entidad en exclusiva.

3. Las autoridades aragonesas fomentaran la ensefianza de la historia de Aragon en todos
los niveles educativos.

4. Las instituciones aragonesas, y especialmente el Gobierno de Aragén, mantendran una
posicion activa ante cualquier tipo de tergiversacion o manipulacion histérica, cultural o terri-
torial, denunciando tales actuaciones, exigiendo la rectificacion de manera inmediata y reali-
zando cuantas acciones legales estén en su mano para tal fin.

5. El Justicia de Aragén incluira en su informe anual un apartado en el que consten las
actuaciones publicas sucedidas provocadas por instituciones, entidades publicas o sus repre-
sentantes en materia de tergiversacion histérica y que afecten a nuestro decoro e identidad
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como pueblo; ademas, constaran las denuncias presentadas por particulares, asociaciones y
entidades publicas relativas a la manipulacién de la realidad histérica, cultural o territorial
aragonesa, incluyendo las acciones que, en su caso, debiera haber realizado el Gobierno o
hubiera realizado.

Articulo 30. Patrimonio lingdiistico.

La lengua aragonesa, en la que se pronuncié el Derecho aragonés, se escribieron los
Fueros y se expresaron las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragén y las demas instituciones
a lo largo de la historia, la Unica que solo es hablada en nuestro territorio, es un patrimonio de
toda la humanidad que debe ser objeto de especial atencién, dignificacién, proteccion, difu-
sion y uso por parte de todas las instituciones aragonesas.

Articulo 31. El agua, patrimonio comun de Aragon.

El agua constituye un patrimonio comun de Aragoén, cuyo acceso se garantiza conforme al
Estatuto de Autonomia. Ademas, y con el objetivo de garantizar este acceso, Aragén refuerza
la proteccion del agua como patrimonio comun, descartando que pueda convertirse en un
objeto apto para el trafico mercantil y estableciendo un horizonte de recuperacion de su ges-
tion directa por parte de las instituciones aragonesas.

CAPITULO V
ARAGON Y SU DERECHO

Articulo 32. Principios de interpretacién del Derecho aragonés.
Con fundamento en los antecedentes histdéricos de Aragén y en el Estatuto, son principios
de interpretacion del Derecho aragonés los siguientes:

a) Los titulos competenciales, en cuanto normas amparadas por un pacto, se interpre-
taran en el sentido mas favorable a la autonomia de Aragon.

b) Las instituciones de Aragdn evitaran aplicaciones literales de la norma que supongan
fraude de Estatuto.

c) En lainterpretacién de las normas se tendra en cuenta el sentido histérico de las palabras.

Articulo 33. El conocimiento del Derecho y servicio publico.

1. El acceso al conocimiento del Derecho propio por parte de los ciudadanos, los opera-
dores juridicos y los empleados publicos tendra la consideracion de servicio publico.

2. Los poderes publicos deberan facilitar el acceso gratuito de los ciudadanos a la informa-
cion sobre el Derecho aragonés y a las sentencias de los érganos jurisdiccionales radicados
en Aragon, especialmente en soportes digitales.

3. El ejercicio por parte de la Comunidad Auténoma de Aragdn de su competencia exclu-
siva en materia de Derecho procesal derivado de las particularidades del derecho sustantivo
aragonés, tendra por objeto garantizar y promover la aplicacion de este.

4. El ejercicio por parte de la Comunidad Autbnoma de Aragén de sus competencias en
materia tributaria y fiscal tendra por objeto garantizar y promover la aplicacién del Derecho
foral aragonés, sin que en ningun caso puedan adoptarse medidas que perjudiquen o desin-
centiven su aplicacién. Del mismo modo, la Diputacion General de Aragdn velara para que las
normas y actos del Estado en materia tributaria y fiscal no produzcan tampoco esos efectos
negativos.

5. En Aragodn, el procedimiento de habeas corpus recupera la denominacién foral de “re-
curso de manifestacion de personas”, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion procesal.

Articulo 34. La Comision Aragonesa de Derecho Civil.

1. La Comision Aragonesa de Derecho Civil es un érgano consultivo que tiene por objeto
asesorar al Gobierno en materia de conservacion, modificacion y desarrollo del Derecho civil
aragonés como parte esencial del Derecho Foral de Aragon.

2. Son funciones de la Comision Aragonesa de Derecho Civil:

a) Informar los anteproyectos de ley de conservacién, modificacion y desarrollo del De-
recho civil aragonés, asi como los de Derecho Procesal Civil derivado de las peculiari-
dades de aquel.

b) Elaborar los anteproyectos de ley sobre las citadas materias que el Gobierno de Aragoén
le encomiende.

c) Conocer y evaluar el grado de aplicacion del Derecho civil aragonés y las nuevas de-
mandas que se produzcan en su desarrollo, informando, en su caso, sobre la conve-
niencia de su modificacion o desarrollo.
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d) Proponer al Gobierno de Aragoén la adopcidn de cuantas medidas estime convenientes
para la conservacién, modificacion o desarrollo del Derecho civil aragonés.

e) Emitir cuantos informes sean solicitados por los érganos competentes de la Diputacién
General de Aragon en materia de Derecho civil aragonés.

f) En general, el asesoramiento, estudio y propuesta a la Diputacién General en materia
de Derecho civil aragonés y especialidades procesales derivadas de aquel derecho
sustantivo.

Disposicién adicional primera.— Conocimiento y difusion.

La Diputacién General de Aragdn promovera el conocimiento y difusién de esta ley y el
contenido de los derechos histdricos entre todos los aragoneses, cualquiera que sea su lugar
de residencia, asi como su divulgacion en el ambito escolar, mediante la incorporacion de
contenidos de esta materia en el curriculum y la divulgacion de materiales didacticos en los
centros educativos. Podran también utilizarse otros recursos para contribuir a la difusion de
estos contenidos sobre nuestro origen y nuestros derechos.

Ademads, los medios de comunicacion publicos se implicaran para promover el efectivo
conocimiento de los aragoneses de sus derechos histéricos.

Disposicion adicional segunda.— Declaracién de interés general a efectos expropiatorios.

1. Los bienes y archivos que integran el patrimonio cultural e histérico del Reino de Aragon
y que pertenecieron a la Diputacion General, a las Cortes, al Justicia, al Consejo de Aragon,
a la Audiencia y al Maestre Racional del Reino de Aragdn se declaran de interés general para
la Comunidad Auténoma de Aragoén a los efectos expropiatorios, con el fin de afirmar y de-
fender la identidad de Aragon y sus derechos histéricos.

Alos mismos efectos y fines, se declaran de interés general para la Comunidad Auténoma
los bienes artisticos que integran el patrimonio histérico-cultural de Aragén que hayan salido
de su territorio sin un titulo valido de propiedad.

2. Sera condicién de la expropiacion prevista en esta disposicion la declaracion oficial del
bien y archivos como singulares para la identidad de Aragén por la Diputacion General, que
conllevara la necesidad de ocupacion conforme a la ley de expropiacion forzosa.

Disposiciéon adicional tercera.— Acuerdo bilateral econémico-financiero con el Estado.

En ejercicio de los derechos historicos, la Diputacién General de Aragon instara a la Admi-
nistracion General del Estado a suscribir, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente ley, el Acuerdo bilateral econémico-financiero previsto en el articulo 108 del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Disposicién adicional cuarta.— Vidal mayor.

La Diputacion General de Aragon desarrollara todas las actuaciones necesarias para
hacer realidad, a la mayor brevedad, el regreso definitivo a Aragén del Vidal mayor, elemento
esencial del patrimonio juridico, artistico y linglistico de Aragén.

Disposicién adicional quinta.— Palacio de la Diputacién del Reino.

La Diputaciéon General de Aragén desarrollara las actuaciones de estudio e intervencion
necesarias para recuperar y rehabilitar el inmueble que contiene los restos del Palacio de la
Diputacion del Reino de Aragén.

Disposicién adicional sexta.— Archivo del Reino y General de Aragon.

1. El Archivo del Reino de Aragdén formara una unidad separada en el Archivo General de
Aragén, que cambiara su denominacion por la de Archivo del Reino y General de Aragén.

2. La Diputacién General de Aragén impulsara la creacion de una sede fisica propia y es-
pecifica para dicho Archivo.

Disposiciéon derogatoria Unica.— Derogacion normativa por incompatibilidad.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en esta ley.

Disposicion final primera.— Derogacion de los decretos de abolicién foral.

Con el objetivo de hacer posible la superacion histérica de las consecuencias negativas
que, derivadas de los decretos de abolicién foral de 1707, todavia hoy padece Aragén como
nacionalidad histdrica, tanto en lo politico o cultural como en lo relativo a la financiacién, la
Diputacion General de Aragoén se dirigira al Gobierno del Estado espafiol para que este de-
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rogue formalmente el Decreto de Nueva Planta, de 29 de junio de 1707, que, dictado por el

derecho de conquista, supuso la abolicién de los fueros y libertades de que gozaba Aragén
antes de Felipe V.

Disposicién final segunda.— Habilitacion a la Diputacién General.
Se habilita a la Diputacion General de Aragon para dictar cuantas disposiciones sean pre-
cisas para el desarrollo y ejecucion de la presente ley.

Disposicién final tercera.— Actualizacién de los derechos histéricos por las instituciones
de Aragén.

Las Cortes, el Presidente de Aragon, el Justicia y el Gobierno desarrollaran y defenderan
a través de sus poderes la actualizacién de los derechos histéricos de Aragén de acuerdo con
la presente ley.

Disposicién final cuarta.— Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 29 de junio de 2018, fecha en la que se cumplen
trescientos once afnos desde la aprobacién del primer Decreto de Nueva Planta que abolid,
por derecho de conquista, el Derecho publico y las instituciones propias del Reino de Aragén.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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LEY 9/2018, de 28 de junio, de modificacion de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
coordinacion de policias locales de Aragén.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

PREAMBULO
I

En el Pleno de 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2017, el Grupo Parlamentario Po-
demos Aragon preguntaba al Consejero de Presidencia sobre cudl es su interpretacion de las
disposiciones transitorias 2.2, 3.2y 4.2 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién
de Policias Locales, en las que se limitan el gasto publico y las retribuciones de los policias
locales aragoneses, respondiendo este que esa misma consulta habia llegado a la Direccién
General de Justicia e Interior procedente de distintos ayuntamientos.

Efectivamente, estas disposiciones estaban referidas al momento puntual de la integra-
cion, en el afio 2013, que era cuando no podian suponer un incremento del gasto por estar
contemplado este precepto en los Presupuestos Generales del Estado de ese mismo ano.
Por tanto, lo Unico que hacia en aquel momento el Gobierno de Aragén era recoger un pre-
cepto imperativo de una norma de rango superior. Actualmente, la emisién de una Sugerencia
del Justicia de Aragén de 10 de febrero de 2017, la presentacion de una proposicion no de ley
por parte del Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania y el posterior informe
de fecha 18 de enero de 2018 por parte de la Direccidon General de Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragon, supone la apuesta por una modificacion de la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, que ha sido insistentemente solicitada por todos los sindicatos policiales.

Otra de las disfunciones apreciadas con el transcurso del tiempo en aplicacion de la Ley
citada se corrige anadiendo el término “movilidad”, que, involuntariamente, fue omitido del
articulo 25 del mismo texto legal y que ha llevado a una situacion de inoperancia al no constar
expresamente.

Con motivo de la interposicion del recurso contencioso-administrativo por parte del sindi-
cato Confederacion de Seguridad Local (CSL) en cuanto a la convocatoria de plazas del
Ayuntamiento de Zaragoza y la ausencia de reserva del porcentaje no inferior del 20% de las
vacantes ofertadas, se dicté sentencia por parte del Juzgado Contencioso-Administrativo Nu-
mero 1 de Zaragoza, cuyo contenido aplica la presente Ley, corrigiendo interpretaciones alea-
torias del precepto y dando seguridad juridica en todos los procesos selectivos, introduciendo
el término “movilidad” como forma de provision en la categoria de “policia”, con objeto de
corregir la disfuncién con el resto de categorias que si lo recogen de forma expresa, produ-
ciéndose asi una correcta interpretacion sistematica de los articulos 25y 26 de la Ley 8/2013,
de 12 de septiembre.

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Aragdn (“Boletin Oficial de Aragdn”, de 24 de septiembre de 2013), dio lugar a una
nueva estructura recogida en su articulo 22, con el siguiente desglose de grupos, subgrupos,
escalas y categorias:

- Grupo A, Subgrupo A1: Escala Superior o de mando, que comprende las categorias de:

a) Superintendente.
b) Intendente Principal.
c) Intendente.
- Grupo A, Subgrupo A2: Escala Técnica, que comprende las categorias de:
a) Inspector.
b) Subinspector.
- Grupo C, Subgrupo C1: Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de:
a) Oficial.
b) Policia.
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Esta nueva estructura organica vino acompafiada de los distintos sistemas de integracion
que marcaron las disposiciones transitorias, dada la necesaria articulacion de los procesos de
integracion de varias de las categorias que, con la anterior normativa, estaban ancladas en
grupo inferiores. Asi pues, la disposicion transitoria segunda vino a regular la equiparacion e
integracion de los Auxiliares de policia; la disposicion transitoria tercera, la integracion de los
miembros de la Escala Ejecutiva (categorias de Oficial y Policia), y la disposicién transitoria
cuarta regulaba la integracién de los miembros de la Escala Técnica.

La férmula de integracion que se plante6 para la Escala Técnica (del Grupo C, Subgrupo
C1, al Grupo A, Subgrupo A2) establecié como requisito indispensable el contar con la titula-
cion correspondiente, quedando, en caso contrario, encuadrado en el grupo de origen, en si-
tuacién “a extinguir”.

No obstante, desde su entrada en vigor, han sido varias las reclamaciones de los afec-
tados, asi como las propuestas por parte de los sindicatos, en orden a establecer un proceso
de integracion distinto del recogido en la vigente Ley 8/2013, de 12 de septiembre, para la
Escala Técnica.

Las demandas hacian alusion, ademas, a los procesos de integracion estipulados en otras
comunidades auténomas tales como Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Madrid y Anda-
lucia, en las cuales la integracion de los C1 en el subgrupo A2 en los casos de ausencia de
titulacion acorde con la exigida para el subgrupo a integrarse se producia exclusivamente “a
efectos retributivos”, manteniendo la situacion “a extinguir’, hasta tanto se acreditasen los
niveles de titulacion exigidos conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquiera de los casos y cualesquiera sean las razones esgrimidas, deben tenerse
en el horizonte las pautas marcadas por el Tribunal Constitucional, tal como ha venido re-
cogiendo en jurisprudencia reiterada, siendo la mas reciente la STC 154/2017, de 21 de
diciembre de 2017 (“Boletin Oficial del Estado”, de 17 de enero de 2018), y, por tanto, que,
como regla general, estos procesos especiales de integracion estan prohibidos por la Cons-
titucion Espafola, pues contravienen los principios basicos de mérito y capacidad, constitu-
yendo la titulacién, cuestion reconocida por el Tribunal Constitucional, contenido material-
mente basico. No obstante, si que resultarian admisibles si cumplen tres requisitos exigidos
por la jurisprudencia constitucional: que se trate de una situacién excepcional, que se acuda
a este procedimiento una sola vez y que esa posibilidad esté prevista en una norma de
rango legal, en cuya exposicidn se deberd justificar la concurrencia de esta situacion excep-
cional.

Asi pues, la excepcionalidad de la situacién se produciria para este colectivo, existiendo
profesionales (categorias Subinspector, Inspector) en todo Aragén que, ante la falta de titula-
cién, contintian en el subgrupo C1.

La nueva redaccion pretende abordar un nuevo sistema de integracién, largamente recla-
mado y puesto de manifiesto en las sesiones de la Comision de Coordinacién de las Policias
Locales de Aragdén, ponderando las situaciones concretas y reales que se han producido
desde la entrada en vigor de la Ley. El reconocimiento a quienes vienen prestando el servicio
a la sociedad y ejerciendo como mandos en las unidades de trabajo, aun con los cambios
habidos en las estructuras organicas de los cuerpos de policia, pretende ser el pilar de la
adopcion de esta medida, intentando resolver de esta manera las situaciones y los conflictos
que la aplicacién de la Ley ha generado en esta Escala Técnica. La reclasificacién en el nuevo
Grupo A2 lo es a meros efectos retributivos, eliminandose cualquier posibilidad de carrera
profesional o promocién, puesto que, en caso contrario, los principios basicos aludidos de
mérito y capacidad si resultarian infringidos gravemente.

Articulo unico. Modificacién de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Aragon.

La Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragén,
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 25, que queda redactado como sigue:

“1. El ingreso o acceso en la categoria de Policia se realizara por el sistema de oposiciéon
libre y/o movilidad”.

Dos. Se modifica el apartado 4 de la disposicion transitoria segunda, que queda redactado
como sigue:

“4. Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de
clasificacion al que pertenecia el funcionario”.

Tres. Se modifica el apartado 3 de la disposicion transitoria tercera, que queda redactado
como sigue:
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“3. Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de
clasificacion al que pertenecia el funcionario”.

Cuatro. Se modifica la disposicién transitoria cuarta, que queda redactada como sigue:

“Cuarta.— Integracion de los miembros de la Escala Técnica.

1. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Escala Técnica quedaran
integrados en el Grupo A, Subgrupo A2.

2. Para ello, sera requisito indispensable contar con la titulacién correspondiente. Los fun-
cionarios que, en el momento de integrarse en el nuevo grupo, carezcan de la titulacion aca-
démica requerida para su acceso, quedaran integrados Unicamente a efectos retributivos,
pero, en este caso, en situacion “a extinguir”. La obtencion de la titulacion correspondiente en
un futuro permitira la carrera profesional de los funcionarios integrados, no siendo posible en
caso contrario.

3. Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de
clasificacion al que pertenecia el funcionario”.

Disposicién final unica.— Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Orden HAP/1042/2018, de 6 de junio, por la que se pro-
cede a la sustitucion de varios vocales del Foro de Contratos Publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén

Advertido error material en la Orden HAP/1042/2018, de 6 de junio, por la que se procede
a la sustitucion de varios vocales del Foro de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 119, de 21 de junio de 2018,
en concreto en el apartado primero donde se cesa al vocal suplente, se procede a su subsa-
nacion.

Donde dice:
Suplente:
Don Juan Carlos Cantin Abanto,

Debe decir:
Suplente:
Don Juan Colom Beltran.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 26 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 4 de abril de 2017, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial en Centros del Servicio Arago-
nés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolucion de 4 de abril de 2017, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 74, de 19 de abril de 2017, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral
y Maxilofacial y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, esta Direccién Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta resolucién, la relacién definitiva de los par-
ticipantes aprobados en el proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Cirugia Oral y Maxilofacial convocado por Resolucién de 4 de abril de 2017.

Segundo.— Publicar la relacion de plazas vacantes de la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial que se ofertan a los aspirantes que han resul-
tado aprobados, segun anexo |l

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:15 horas del
préximo dia 19 de julio de 2017, en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud sito en la Plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en la base 7.6 de la Resolucién de 4 de abril
de 2017, los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares senalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley
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26/2015 de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de junio de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
LISTADO DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 19/04/17)
N° orden
para Puntuacion Turno

solicitar plaza N.L.F. APELLIDOS Y NOMBRE total de acceso

1 **+2885R |SIMON SANZ, MARIA VICTORIA 176,07 L

2 ***6951R |RODRIGUEZ-CACHERO PELAEZ, TANIA 163,95 L

3 «*++6004) |FERNANDEZ LARRANAGA, ARANTZAZU 153,47 L
* Se oculta parcialmente el niumero del Documento Nacional de Identidad para preservar los datos de caracter
personal, de acuerdo con la legislaciéon sobre proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 19/04/17)

C:-IZIZG: CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA SECTOR N° PLAZAS
2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 3
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RESOLUCION de 26 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 4 de abril de 2017, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén, para su provision
por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolucion de 4 de abril de 2017, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2017, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Plastica, Estética y Reparadora y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta resolucién, la relacién definitiva de los par-
ticipantes aprobados en el proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora convocado por Resolucion de 4 de abril de
2017.

Segundo.— Publicar la relacion de plazas vacantes de la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora que se ofertan a los aspirantes que
han resultado aprobados, segun anexo Il.

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:30 horas del
préximo dia 19 de julio de 2017, en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud sito en la Plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en la base 7.6 de la Resolucion de 4 de abril
de 2017, los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares senalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de junio de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
LISTADO DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 20/04/17)
N° orden
para Puntuacion Turno
solicitar plaza N.L.F. APELLIDOS Y NOMBRE total de acceso
1 “*++7531A [MONCLUS FUERTES, ENRIQUE DAVID 156,70 L
2 =4214K |GOMEZ-ESCOLAR LARRANAGA, LUCIA 151,54 L
3 ****4998G [SILVA BUENO, MURILO 141,45 L
4 “**0672L |YUSTE BENAVENTE, VALENTIN 141,44 L
5 =*+8441M |RODRIGUEZ MARQUEZ, GUILLERMO 140,86 L
* Se oculta parcialmente el numero del Documento Nacional de Identidad para preservar los datos de caracter
personal, de acuerdo con la legislaciéon sobre proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 20/04/17)
CODIGO .
PLAZA CENTRO LOCALIDAD | PROVINCIA SECTOR N° PLAZAS
Z220 | HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET |ZARAGOZA[ ZARAGOZA | ZARAGOZAII 5
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RESOLUCION de 26 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 4 de abril de 2017, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Urologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolucion de 4 de abril de 2017, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 80, de 28 de abril de 2017, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Urologia y
de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta resolucién, la relacién definitiva de los par-
ticipantes aprobados en el proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Urologia convocado por Resolucién de 4 de abril de 2017.

Segundo.— Publicar la relacion de plazas vacantes de la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Urologia que se ofertan a los aspirantes que han resultado aprobados,
segun anexo |l

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:00 horas del
préximo dia 19 de julio de 2017, en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud sito en la Plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en la base 7.6 de la Resolucion de 4 de abril
de 2017, los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares senalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
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guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de junio de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
LISTADO DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORI'A DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 27/04/17)
N2 orden
para Puntuaciéon| Turno
solicitar plaza N.L.F. APELLIDOS Y NOMBRE total de acceso
1 ****5985J |SERRANO FRAGO,PATRICIA 177,68 L
2 ****9958J |SUBIRA RIOS,JORGE 158,92 L
3 ****7142P |CARCELLER TEJEDOR,ELENA 157,83 L
4 ****1805W [SUAREZ BROTO,MIGUEL ANGEL 157,72 L
5 ****7270L |RIOJA ZUAZU,JORGE 157,23 L
6 ****3156F [HIJAZO CONEJOS,JOSE IGNACIO 154,98 L
7 ****2956C |INAVARO GIL ,JOAQUIN 145,61 L
8 ****8346E |GOMEZ RUIZ,JUAN JOSE 143,63 L
9 ****6666M [ESTRADA DOMINGUEZ,FERNANDO 142,86 L
10 ****0768W [FANTOVA ALONSO,ALBERTO 138,75 L
11 ****5561B |SIERRA LABARTA,CARMEN ROCIO 134,37 L
* Se oculta parcialmente el nimero del Documento Nacional de Identidad para preservar los datos de caracter
personal, de acuerdo con la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE UROLOGIA
Convocatoria de 4 de abril de 2017 (B.O.A. de 28/04/17)

C:I’_'Z'ZGS CENTRO LOCALIDAD | PROVINCIA SECTOR N2 PLAZAS
AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ 1
BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 1
CA20 HOSPITAL ERNEST LLUCH CALATAYUD | ZARAGOZA CALATAYUD 1
HU20 HOSPITAL SAN JORGE/JACA HUESCA HUESCA HUESCA 1
TE20 HOSPITAL OBISPO POLANCO TERUEL TERUEL TERUEL 1
7120 HOSPITAL ROYO VILLANOVA ZARAGOZA |  ZARAGOZA ZARAGOZA | 1
7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA |  ZARAGOZA ZARAGOZA Il 2
7320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA | ZARAGOZA | ZARAGOZA ZARAGOZA I 3

22433

csv: BOA20180710008



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 10/07/2018

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 15 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para la contrataciéon laboral temporal de un Técnico Especialista
de Apoyo a la Investigacién (LC), en el Instituto de Biocomputacién y Fisica de Siste-
mas Complejos, (BIFI) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Instituto de Biocomputacién y Fisica de
Sistemas Complejos, (BIFI) de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion de 21 de mayo de
2018, Convocatoria PRI-020/2018), tras la seleccién efectuada por la correspondiente Comi-
sion de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la corres-
pondiente Convocatoria en Tablon y que reune los requisitos necesarios de acuerdo con el
articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de junio 2018.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016), (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Instituto de Bicomputacién
y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI),
(PRI-020/2018)

Proyecto de Investigacion de Referencia LTBIFI0109

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 *H**3611 GARCIA MARTINEZ, PEDRO
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RESOLUCION de 25 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista
de Apoyo a la Investigacién (LC), en la Facultad de Ciencias y Laboratorio Subterraneo
de Canfranc.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de
espera y su aplicaciéon para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
cion y servicios de esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 99, de 24 de mayo
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en la Facultad de Ciencias y Laboratorio Sub-
terraneo de Canfranc, (Resolucion de 30 de mayo de 2018, Convocatoria PRI-021/2018), tras
la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de Valoracion constituida al efecto, de
las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que
reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion citada en el
parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta resolucion recurso de reposicién ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 25 de junio de 2018, El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016), (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO

Técnico Especialista de apoyo a la investigacion (LC) en la Facultad de Ciencias y
Laboratorio Subterrdneo de Canfranc
(REF: PRI-021/2018)

Proyecto de Investigacion: “FPA2017-83133-P: Comprobacion de la sefial de
Dama/Libra con Anais-112 en el Laboratorio
Subterraneo de Canfranc.”

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 *¥%k*k8A3] MENA ALASTUEY, FRANCISCO
JAVIER
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RESOLUCION de 26 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala
de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, Resto de Especialidades (Departa-
mento de Fisica Aplicada de la Facultad de Ciencias) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 24 de mayo de 2018), ha dis-
puesto:

Publicar como anexo, la creacion de la lista de espera para cubrir con caracter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, Resto de
Especialidades (Departamento de Fisica Aplicada de la Facultad de Ciencias) de la Univer-
sidad de Zaragoza, tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de Valoracién
constituida al efecto, de las personas que fueron previamente remitidas por el Instituto Ara-
gonés de Empleo y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 6 de la
resolucion anteriormente citada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta resolucion recurso de reposicién ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de junio de 2018.— EIl Rector, P.D. (Resoluciéon de 19 de abril de 2016),
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO
CREACION LISTA DE ESPERA
Técnico especialista de laboratorio y talleres
Resto de especialidades (Dpto. de Fisica Aplicada de la Facultad de Ciencias)
Provincia: ZARAGOZA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

**%%4586 MARTIN SOLANO, FERNANDO
*xk%4897 ROY MARTIN, ADRIAN

**%%Q533 VALIENTE TORRES, ANA
**%£%)065 TEJERO GOMEZ, JUAN ANTONIO
*EAXBDA PEREZ GRACIA, MARIA REYES
**%%9519 DIOSDADO CABRERA, BEATRIZ EVANGELINA
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RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se mo-
difica la Resolucién de 31 de mayo de 2018, publicada en “Boletin Oficial de Aragén”,
el dia 14 de junio de 2018, por la que se anuncia concurso de méritos para la provision
de puestos de Encargado de Taller de esta Universidad.

Por Resolucion de 31 de mayo de 2018, publicada en “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
114, de 14 de junio de 2018, se anuncié concurso de méritos para la provision de puestos de
Encargado de Taller de esta Universidad.

En el anexo | de “Relacién de puestos convocados”, donde dice: Tipo de Jornada: C1,
debe decir Tipo de Jornada: B1 en la totalidad de los puestos convocados.

Como consecuencia de esta modificacion, se abre un nuevo plazo de solicitudes de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta resolucion en el’Boletin
Oficial de Aragon”.

Asimismo las solicitudes presentadas dentro del plazo de la Resolucion de 31 de mayo de
2018, se consideraran presentadas dentro de plazo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta resolucion, recurso de reposicién ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.— EIl Rector, P.D. (Resoluciéon de 19 de abril de 2016),
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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RESOLUCION de 29 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso especifico para la provision del puesto de Director de la Biblioteca
de la Facultad de Veterinaria de esta Universidad.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |
de esta resolucioén, este Rectorado acuerda convocar concurso especifico para su provision
definitiva con sujecién a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido la Ley de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma de Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resoluciéon de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza (en adelante, Baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacién de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el anexo |, y
puede ser consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y
servicios (Resolucion de 14 de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 3
de junio de 2014) con las actualizaciones correspondientes -en adelante, RPT_2014-, en la
siguiente pagina web: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/rpt 2014.
html.

2.2. Funciones. Las funciones del puesto de trabajo convocado se pueden consultar en la
siguiente direccién de internet: http://unidadcalidad.unizar.es/funciones.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo A, Sub-
grupo A1 o A2, dependiendo del candidato que obtenga el puesto convocado; las retribu-
ciones complementarias seran las siguientes: complemento de destino de nivel 24 y comple-
mento especifico de la RPT_2014. Pueden ser consultadas en la siguiente direccién de
internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribuciones.html.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en
este concurso los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zara-
goza, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia.

De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracién y Servicios
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de movilidad
G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con
destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura,
Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.
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3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo A, Subgrupo A1 o
A2 integrados en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza, o en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
respectivamente.

Ademas, habran de reunirse los requisitos concretos para el puesto convocado, previstos
en la RPT_2014.

Sélo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo
0 concurse a puestos de nivel superior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar en la solicitud que se publica como anexo Il en la siguiente direccion de Internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html.

Junto con la solicitud se presentara la memoria o0 memorias que correspondan, asi como
otra documentacion, en los términos establecidos en el apartado 4.5.

El Servicio de PAS y Néminas certificara los Méritos de caracter general y Méritos relacio-
nados con el puesto de trabajo que se establecen en el articulo 4.2 del Baremo (Apartado A)
puntos a) al f) y Apartado B) puntos g) al h-bis), respectivamente), que consten en el expe-
diente administrativo para su valoracion por la Comision de Seleccién. La Comision sélo va-
lorara los méritos que consten en el certificado.

4.2. Revision de méritos por los solicitantes.

A partir del fin del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la fecha de la publica-
cién de la relacion definitiva de solicitudes, se podra solicitar al Servicio de PAS y No6-
minas la consulta del certificado de méritos para la valoracion de los puntos a), b), c), d),
e), f) y g) del articulo 4.2 del Baremo, a los efectos de la actualizacién del expediente
administrativo, para lo que se debera concertar cita mediante correo electrénico a la
cuenta selfor@unizar.es.

Se podran presentar alegaciones, como maximo, hasta los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas definitivas.

La relacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como el conocimiento de
idiomas (puntos h) y h-bis) del articulo 4.2 del Baremo) esta disponible en People (menu
principal->e-Gestion del empleado-> Formacion) para su comprobacion, pudiéndose pre-
sentar alegaciones en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

De no recibirse ninguna alegacién en los plazos indicados, se entendera la conformidad
con los méritos que se certifican y con la formacién que conste en People.

4.3 Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar que se desea participar unica-
mente en la fase de concurso.

4.4. Puestos solicitados. En el apartado de la solicitud de participacion: “Puestos Solici-
tados”, se consignara el numero de puesto que aparece en la primera columna del anexo I.

4.5. Documentacion a presentar.

Memoria. Junto con la solicitud de participacién se presentara una memoria original por
cada uno de con una extension maxima de 20 paginas (Letra Arial 10, margenes superior,
inferior, izquierdo y derecho, de 2 cm.). La memoria se presentara obligatoriamente en for-
mato electrénico (archivo pdf) y en papel, en sobre cerrado y firmado por el candidato, de
manera que no se pueda acceder a su contenido sin abrirlo. En el sobre se identificara el
puesto al que se refiere la memoria. El soporte material que contenga el archivo pdf podra ser
devuelto al interesado si asi lo solicita.

Los sobres con las memorias sélo podran abrirse por la Comision de Valoraciéon una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

No se admitira en ningun caso la presentacion de memorias con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Otra documentacion. Solo se podra aportar documentaciéon que acredite otras circunstan-
cias y méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y que no estén incluidos en los
puntos a) al h-bis) del articulo 4.2 del Baremo. En este caso, debera presentarse fotocopia
junto con el original, para su cotejo en la Unidad de Registro.
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4.6. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes del personal funcionario que se acoja al convenio de movilidad G9 se for-
mularan en el mismo plazo del parrafo anterior y su admision se entendera condicionada a la
no cobertura, del puesto convocado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se podra presentar renuncia expresa a
participar en el concurso durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos al concurso.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Za-
ragoza (https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado electrénico digital o identifi-
cacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa), o en la
forma establecida en el articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podran presentar en soporte papel en el Registro General de la Universidad
de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus
registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la Resolucion de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
140, de 18 de julio de 2011).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

5. Valoracién de méritos.

5.1. El presente concurso constara de dos fases:

Primera fase. Se valoraran los méritos de los aspirantes en relacion con los apartados A)
Méritos de caracter general y B) Méritos del puesto de trabajo, del articulo 4.2 del Baremo,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la pre-
sente Convocatoria.

Segunda fase. Consistira en la valoracién de la memoria y entrevista, de acuerdo con el
apartado C) Méritos especiales, del articulo 4.3 del Baremo.

5.2. Para obtener el puesto de trabajo del presente concurso debera obtenerse, al menos,
un 30% de la puntuacion maxima total fijada en los apartados A) y B), y la puntuacién minima
del apartado de méritos especiales que no podra ser inferior al 60% de la sefalada, segun lo
establecido en el apartado 5.2 del baremo.

6. Comisién de Valoracion.

6.1. La Comisién de Valoracién estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares.

Presidente:

- D. Ramén Tomas Abad Hiraldo.

Vocales:

- D.2 Maria Pilar Purificacion Arbe Serrano.

- D. Jesus Gracia Ostariz.

- D. Sergio Manuel Grafiada Fernandez.

- D.2 Haidee Rosa Pérez Pérez.

Secretaria:

- D.2 Maria Carmen Mayor Varea, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes.

Presidenta:

- D.2 Paz Miranda Sin.

Vocales:

- D.2 Maria Inmaculada Cantin Luna.

- D.2 Matilde Cantin Luna.

- D.2 Ana Maria Romero Huerta.

- D. Roberto Soriano Garcia.

Secretario:

- D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.
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La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion.

7. Resolucion del concurso y toma de posesion.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La Comisién de Valoracién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara al
Sr. Rector Magnifico la propuesta de resolucion del concurso con expresion de la persona
propuesta, para el desempefo del puesto de trabajo. En dicha propuesta podra declararse
desierto el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, debiendo razonar la misma.

7.3. Mediante resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

7.4. La toma de posesioén del candidato seleccionado sera comunicada en tiempo y forma
por la Gerencia de la Universidad una vez publicada la resolucion del concurso en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

7.5 El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.6. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.7. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afnos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
Ccurso.

8. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta resolucion, recurso de reposicién ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza 29 de junio de 2018.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016), (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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CONVOCATORIA
~e— . . PROVISION DEFINITIVA
ane UnlverSIdad PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO
A Za ra g OZa PUESTO | Administrador Biblioteca Facultad de Veterinaria
RESOLUCION de 29 de Junio de 2018
ANEXO II: SOLICITUD de PARTICIPACION
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
D.N.I.

FORMA DE PARTICIPACION:
CONCURSO

PUESTOS SOLICITADOS

(Rellenar con el dato del numero de puesto -primera columna del Anexo I-)

12 PREFERENCIA

92 PREFERENCIA

22 PREFERENCIA

102 PREFERENCIA

32 PREFERENCIA

112 PREFERENCIA

42 PREFERENCIA

122 PREFERENCIA

52 PREFERENCIA

132 PREFERENCIA

62 PREFERENCIA
72 PREFERENCIA

82 PREFERENCIA

142 PREFERENCIA
152 PREFERENCIA

162 PREFERENCIA

(...) PREFERENCIA

(si necesario, usar nuevo impreso)

DOCUMENTOS APORTADOS

Obligatorio: memoria o memorias para la defensa del/los puesto/s solicitado/s
[INDICAR EN CADA SOBRE EL PUESTO O PUESTOS A DEFENDER]

Otras c

ircunstancias y méritos no incluidos en los puntos a) a h-bis) del Baremo.

(Localidad)

de

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
[Unidad tramitadora: Seccion de Seleccion y Formacion]

de 2018

(Firma)
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RESOLUCION de 29 de junio de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica ampliacion de las listas de espera de la Escala de Técnico Superior Veterinario,
especialidad Veterinaria (Hospitalizacion y Cuidados Intensivos), y de la Escala de Téc-
nico Superior Veterinario, especialidad Veterinaria (Anestesia y Reanimacién), en el
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubir puestos de trabajo por personal temporal de administracién y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 99, de 24 de mayo de 2018), ha dis-
puesto:

Publicar como anexo, ampliacion de las listas de espera de la Escala de Técnico Superior
Veterinario, especialidad Veterinaria (Hospitalizacién y Cuidados Intensivos), y de la Escala
de Técnico Superior Veterinario, especialidad Veterinaria (Anestesia y Reanimacion), en el
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza, tras la seleccion efectuada por la corres-
pondiente Comision de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron parti-
cipar en la correspondiente convocatoria especifica de seleccidén y que reunen los requisitos
necesarios de la convocatoria de acuerdo con el articulo 7 de la resolucién anteriormente ci-
tada.

Estas listas se incorporaran a las listas actualmente vigentes de la misma Escala, Espe-
cialidad y Provincia, a continuacion de la ultima persona de la misma.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta resolucion recurso de reposicién ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de junio de 2018.— EIl Rector, P.D. (Resoluciéon de 19 de abril de 2016),
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
AMPLIACION DE LAS LISTAS DE ESPERA
Escala de Técnico Superior Veterinario, especialidad Veterinaria (Hospitalizacion y Cuidados
Intensivos), en el Hospital Veterinario

N° orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **E%G366 DIAZ-OTERO MEDINA, ANGEL
2 *x%*8394 SANCHEZ GOMEZ, OLALLA PAULA
3 *EXKZ]46 MARTINEZ ALONSO, MARIA VICTORIA
4 *%%£%2206 ALAMAN VALTIERRA, MANUEL
5 **%*x9710 FERRER PEQUERUL, BEATRIZ

Escala de Técnico Superior Veterinario, especialidad Veterinaria (Anestesia y Reanimacion), en
el Hospital Veterinario

N° orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **k%365) DIEZ BERNAL, SABINA
2 **%*6366 DIAZ-OTERO MEDINA, ANGEL
3 *%%%2206 ALAMAN VALTIERRA, MANUEL
4 **%£%1096 CABELLOS CLEMENTE, CRISTIAN
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/1147/2018, de 22 de junio, por la que se aprueba la disolucion de la Agru-
pacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion
integrada, la primera, por los municipios de Gallocanta y Berrueco y, la segunda, por
los municipios de Torralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos y la creaciéon de una
nueva integrada por los citados cuatro municipios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 251 y 252 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén, articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y articulos 90 y siguientes del Decreto 346/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y
Poblacion de las Entidades Locales de Aragon vy, visto el expediente tramitado de oficio por
este Departamento, asi como el informe favorable emitido por la Diputacion Provincial de
Zaragoza mediante Decreto de su Presidencia, numero 1558, de 13 de junio de 2018, este
Departamento en ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 252.3 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, ha dispuesto:

Primero.— Aprobar la disolucion de la Agrupacién integrada por los municipios de Gallo-
canta y Berrueco, para el sostenimiento en comun de un puesto Unico de Secretaria-Interven-
cion.

Segundo.— Aprobar la disolucion de la Agrupacion integrada por los municipios de To-
rralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos, para el sostenimiento en comun de un puesto
unico de Secretaria-Intervencion.

Tercero.— Aprobar la constitucion de la Agrupacion de municipios de Gallocanta, Be-
rrueco, Torralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos, para el sostenimiento en comudn de un
puesto unico de Secretaria-Intervencion, con capitalidad en el municipio de Gallocanta.

Cuarto.— Aprobar los Estatutos por los que habra de regirse la citada Agrupacion.

Quinto.— Esta disposicion sera eficaz al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de junio de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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RESOLUCION de 22 de junio de 2018, del Director General de Administracién Local, por
la que se clasifica el puesto de Secretaria de la Agrupaciéon para el sostenimiento en
comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Gallocanta, Berrueco, To-
rralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos, puesto de trabajo reservado a funcionario
de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

Por Orden del Consejero de Presidencia, de 22 de junio de 2018, se ha aprobado la cons-
titucién de la Agrupacion integrada por los municipios de Gallocanta, Berrueco, Torralba de los
Frailes y Aldehuela de Liestos para el sostenimiento en comun de un puesto unico de Secre-
taria-Intervencién, con capitalidad en el municipio de Gallocanta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional y en el ejercicio de las facultades conferidas a esta Direccién
General por el articulo 3 del Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragdn,
por el que se distribuyen las competencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon relativas a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacién para el sosteni-
miento en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Gallocanta, Berrueco,
Torralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos, en Clase Tercera, correspondiente a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Segundo.— Esta resolucion sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de junio de 2018.

El Director General de Administracion Local,
SERGIO PEREZ PUEYO
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/1148/2018, de 8 de junio, por la que se determinan los dias de apertura au-
torizados en domingos y festivos en los establecimientos comerciales para el afo 2019,
en la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en su articulo 71.25.2, reconoce a ésta la competencia exclusiva para la regulacién de
la actividad comercial, incluidos los horarios comerciales, respetando la unidad de mercado.

Tanto en el articulo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, mo-
dificada por Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, como en el articulo 2 de la Ley 7/2005,
de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma
de Aragon se atribuye a la Comunidad Auténoma la determinacion de los domingos o dias
festivos en los que podran permanecer abiertos al publico los comercios, concretando este
ultimo precepto que dicha determinacién se efectuara por orden del Departamento compe-
tente en materia de comercio.

El articulo 2.1 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en
festivos ha sido modificado por el articulo 26 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén estableciendo en diez el
numero de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer abiertos al
publico, sin perjuicio de lo dispuesto para los establecimientos con régimen especial de hora-
rios.

Asimismo, en cumplimiento de la posibilidad prevista a favor de los Ayuntamientos en el
articulo 2.6 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, se establece que podran sustituir, del total de
las fechas establecidas, un nimero de las mismas que anualmente establecera el Departa-
mento competente en materia de comercio.

Con objeto de establecer el calendario de las fechas de domingos y festivos de apertura
del ano 2019, y en su virtud, oidas las Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Aragon,
las confederaciones de empresarios, las federaciones y asociaciones de empresarios de Co-
mercio, las asociaciones de consumidores y organizaciones sindicales mas representativas,
asi como las empresas de distribucién comercial de diferente entidad y sectores, y habién-
dose tenido en cuenta por otra parte los derechos de los consumidores y usuarios, los dere-
chos laborales de los trabajadores y los intereses de los empresarios del sector, al amparo de
la competencia atribuida en el articulo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios co-
merciales y apertura de festivos, resuelvo:

Primero.— Los establecimientos comerciales de la Comunidad Auténoma de Aragén po-
dran permanecer abiertos al publico los dias siguientes del afio 2019: 7 de enero, 5 de mayo,
30 de junio, 1 de septiembre, 1 y 24 de noviembre; 8, 15, 22 y 29 de diciembre; sin perjuicio
de lo establecido en la normativa vigente sobre establecimientos con régimen especial de
horarios.

Segundo.— Los Ayuntamientos, para todo el comercio ubicado en su término municipal,
pueden sustituir, del total de domingos y festivos de apertura autorizada establecida para
cada afio, hasta dos, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicar a la Direccion General de Industria, Pymes, Comercio y Artesania del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo los domingos y festivos cuya sustitucion
se propone con una antelacion minima de 15 dias naturales, tanto a la fecha que se
pretende sustituir, que se establece en esta orden, como a la nueva fecha propuesta y,
en todo caso antes del 30 de abril del afio 2019.

b) El Ayuntamiento correspondiente debera hacer publicas las sustituciones de los do-
mingos y festivos con una antelacion minima de 15 dias naturales, tanto a la fecha que
se sustituye, que se establece en esta orden, como a la nueva fecha propuesta.

Tercero.— Esta orden tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de junio de 2018.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de julio de 2018, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacion correspondientes
al Plan de Formacion del aino 2018.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica convoca los cursos que se relacionan,
correspondientes al Plan de Formacion del Instituto Aragonés de Administracion Puablica diri-
gido a personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, con
arreglo a las caracteristicas generales siguientes y las que se especificaran en el Portal del
Empleado:

ZA-0240/2018: Herramientas de Administracion Electrénica: las notificaciones electré-
nicas. Zaragoza.

HU-0241/2018: Herramientas de Administracion Electrénica: las notificaciones electré-
nicas. Huesca.

TE-0242/2018: Herramientas de Administracion Electronica: las notificaciones electro-
nicas. Teruel.

ZA-0243/2018: Herramientas basicas de Administracién Electronica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Zaragoza.

HU-0244/2018: Herramientas basicas de Administracién Electrénica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Huesca.

TE-0245/2018: Herramientas basicas de Administracion Electrénica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Teruel.

ZA-0246/2018: Herramientas de Administracion Electrénica: las notificaciones electré-
nicas. Zaragoza.

HU-0247/2018: Herramientas de Administracion Electrénica: las notificaciones electré-
nicas. Huesca.

TE-0248/2018: Herramientas de Administracion Electronica: las notificaciones electro-
nicas. Teruel.

ZA-0249/2018: Herramientas basicas de Administracién Electronica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Zaragoza.

HU-0250/2018: Herramientas basicas de Administracién Electrénica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Huesca.

TE-0251/2018: Herramientas basicas de Administracion Electrénica: Portafirmas Corpora-
tivo y Bandeja de Entrada. Teruel.

En el Portal del Empleado, en la pagina de solicitud de cursos, quedaran especificadas,
para su consulta, los datos y requisitos de cada uno de los cursos que se convocan, asi como
las preferencias de participacion en cada edicion. Estos cursos podran localizarse en el lis-
tado de actividades formativas vigentes del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
marcados como “NUEVO” en: http://www.aragon.es/cursos_iaap.

Solicitudes de participacién en los cursos de formacion: El personal del Gobierno de
Aragon presentara las solicitudes a través del Portal del Empleado. En estas solicitudes, via
web, se sefalaran los datos que se solicitan, asi como el correo electrénico de quien sea su
superior jerarquico, quien recibira una comunicacion de la solicitud con las instrucciones a
seguir. Cualquier dato ofrecido en la solicitud que sea incorrecto debera subsanarse con un
correo dirigido al Instituto.

Quien solicite un curso se responsabiliza de la certeza de los datos que senale. Cualquier
dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente, haya
supuesto la admisién al curso supondra la pérdida de la condicion de participante, y por tanto,
no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacion por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica establecera el nUmero de controles de
asistencia en cada actividad formativa en funcién de su contenido, horario y metodo-
logia.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra no seleccionar para otras activi-
dades formativas, durante el periodo de un afo, a quienes habiendo recibido su admision
para realizar un curso no asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente
su renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las
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renuncias reiteradas podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros
Cursos.

Zaragoza, 2 de julio de 2018.

El Director del Instituto Aragonés,
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/1149/2018, de 28 de junio, por la que se autoriza el incremento de los cré-
ditos previstos en la Orden de 27 de diciembre de 2017, del Consejero de Vertebracion
del Territorio, Movilidad y Vivienda, por la que se convocan para el aiio 2018, ayudas a
los Municipios y Comarcas de Aragon para la realizacion de actuaciones en infraestruc-
turas relacionadas con la actividad turistica.

Con fecha 11 de enero de 2018, fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 8, la Orden de 27 de diciembre de 2017, del Consejero de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda, por la que se convocan para el afio 2018, ayudas a los Muni-
cipios y Comarcas de Aragén mediante expediente de tramitacion anticipada para la
realizacién de actuaciones en infraestructuras relacionadas con la actividad turistica
conforme a las bases reguladoras contempladas en la Orden PRE/571/2016, de 13 de
junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
con cargo al Fondo Local de Aragon.

La citada convocatoria determina en su articulo 7.1. que estas ayudas se financiaran
con cargo a la aplicacion presupuestaria 13060 7511 760116 91002 de los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2018, por un importe de 300.000
euros.

Asi mismo el articulo 7.2. establece que “Dicha cuantia podra ser incrementada con ante-
rioridad a la resolucién de concesién de la subvencion, tal como establece el articulo 58,
punto 2 b), del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

El pasado 9 de marzo entré en vigor la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018 y en la Seccion 13 Depar-
tamento de Vertebracion del Territorio Movilidad y Vivienda, programa 751.1. “Ordena-
cion, Promocién y Fomento del Turismo”, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragoén (aplicacion presupuestaria 13060 7511 460153 91002 ) para el ejercicio 2018
(aprobado por Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Cortes de Aragon), figura via enmienda
una consignacion por importe de 50.000 euros, con la descripcién “Ayudas a la creacion
de aparcamiento de Caravanas”.

Dado que una de las lineas de subvencién de la convocatoria de ayudas a los Municipios
y Comarcas de Aragén antes mencionada, es la realizacién de actuaciones de infraestruc-
turas en areas de caravanas y teniendo en cuenta la gran demanda de estas ayudas a Muni-
cipios y Comarcas, con un volumen de solicitudes superior a lo previsto inicialmente, resulta
aconsejable utilizar todos los créditos disponibles para la realizacion de estas actuaciones de
infraestructura turistica.

Por lo que se ha tramitado un expediente de modificacién presupuestaria dado que dicha
consignacién aparecia en una partida de capitulo cuarto desde la que no es posible ejecutar
acciones de infraestructura.

En virtud de ello, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragén aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 29 de junio y el articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragén, dispongo:

Primero.— Autorizar el gasto correspondiente al incremento de los créditos previstos
en la Orden de 27 de diciembre de 2017, por la que se convocan ayudas a los Municipios
y Comarcas de Aragon mediante expediente de tramitacién anticipada para la realizacion
de actuaciones en infraestructuras relacionadas con la actividad turistica por un importe
de 300.000 euros, con un importe de 50.000 euros aprobados en la Ley y mediante mo-
dificacion presupuestaria aparecen en la partida 13060 7511 760116 91002 correspon-
diente al afio 2018:

Denominacién: Actuaciones de promocion turistica.

Consignacion presupuestaria inicial: 300.000 €.

Incremento actual: 50.000,00€.

Total: 350.000 €.

Segundo.— Los créditos publicados tienen el caracter de maximos, y no podran conce-
derse subvenciones una vez agotados.
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Tercero.— La publicacién de los créditos definitivos no implica la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de un nuevo computo de plazo para resolver.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 25 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de conce-
sion de aguas subterraneas y transformaciéon en regadio, en el término municipal de
Muel (Zaragoza), promovido por D. Eduardo Tobias Bazan, Dia. M.? Isabel Orga Fuer-
tes, Dia. M.? Irene Fernanda Orga Fuertes y Dia. Raquel Orga Fuertes. (Namero Expte.
INAGA 500201/01B/2017/04716).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, articulo 23.2), Proyecto in-
cluido en el anexo Il, Grupo 1, Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganaderia, 1.3.2. Pro-
yectos de transformacién a regadio o de avenamiento de terrenos, cuando afecten a una su-
perficie superior a 10 ha.

Promotor: D. Eduardo Tobias Bazan, Dfia. M.? Isabel Orga Fuertes, Dfia. M.? Irene Fer-
nanda Orga Fuertes y Dfia. Raquel Orga Fuertes.

Proyecto: Puesta en riego de 34,74 ha, en el término municipal de Muel (Zaragoza).

Antecedentes.

El promotor solicita ante la Confederacion Hidrografica del Ebro la concesion de agua de
un pozo (referencia CHE 2016-P-56), localizado en la cuenca del rio Muel para el riego de
34,74 ha de frutales. Este Organismo con fecha del 3 de octubre de 2016, realiza consulta al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA) el cual remite informe el 19 de diciembre de
2016 (Numero Expte. INAGA 500201/66/2016/08919), en el que se indica que el proyecto se
encuentra dentro de los supuestos recogidos en el anexo Il de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, sobre Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, y por tanto esté sujeto al pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada conforme al articulo 23.2 de
dicha Ley. Con fecha del 7 de febrero la Confederacion Hidrografica del Ebro de 2017, envia
requerimiento de documentacion al promotor.

Descripcién basica del proyecto presentado y alternativas estudiadas.

Puesta en riego de 34,74 ha (recinto 5) en la parcela 69 del poligono 3 en el término mu-
nicipal de Muel (Zaragoza). Segun cartografia SIG-PAC, la parcela tiene una superficie total
de 42,2 ha de las cuales se definen como terrenos arables 34,74 ha y el resto se distribuye
entre edificaciones y pasto arbustivo. Actualmente se encuentra cultivada de cereal y se pro-
yecta la plantacion de especies lefiosas con un sistema de riego por goteo. El marco de plan-
tacion estara en torno a 6 x 6 m (280 arboles/ha).

Las obras que comprenden la instalacion de una caseta para albergar la bomba vy filtros en
la captacién de aguas subterraneas, el soterramiento de la tuberia general de unos 64 mm de
diametro, y la instalacién de la red superficial para el riego por goteo.

La captacién de agua corresponde a un pozo de 125 m de profundidad y 220 mm de dia-
metro, entubado en tuberia metalica ranurada de 180 mm de diametro. El pozo se encuentra
ya construido en la parcela contigua 68, del poligono 3, coordenadas UTM Huso 30T Datum
ETRS89 656.200/4.595.813. Posee una bomba eléctrica de 35 CV instalada a 120 m de pro-
fundidad y conectada a un grupo electrégeno movil a gasoil, el cual quedara alojado en una
caseta prefabricada.

El volumen de concesién es de 49.242 m3/afo (dotaciéon de 1.417 m3/ha), con un caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo (julio) de 3,36 I/s. El acuifero de explotacién
corresponde a los materiales detriticos terciarios de la Masa de Agua Subterranea 075 del
“Campo de Carifiena”, en su vertiente de descarga al rio Huerva.

El andlisis de alternativas incluye la alternativa de no actuacién, la plantacién de lefiosas
con baja densidad de arbolado (280 arboles por hectarea) y la plantacién de lefiosas con alta
densidad de arbolado (1.660 arboles por hectarea) pero con disminucion de la superficie de
cultivo (19 ha). Se selecciona la segunda de las opciones, justificada por su similitud a las
plantaciones lefiosas de secano de la zona, el razonable consumo de los recursos, la menor
intensificacion del cultivo, menor necesidad de operarios, y la mejora en la rentabilidad de las
cosechas.

Documentacion presentada:
- Documento ambiental. Fecha de presentacion: 11 de mayo de 2017.
- Requerimiento. Fecha de respuesta: 31 de julio de 2017.
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En agosto de 2017 se remite un ejemplar del Documento a las siguientes administraciones
y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:

- Ayuntamiento de Muel.

- Comarca Campo de Carifiena.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccién General de Desarrollo Rural.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Movilidad e Infraestructuras.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Asociacion Naturalista de Aragon-Ansar.

- Ecologistas en Accion - Ecofontaneros.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/Birdlife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 172, de 7 de septiembre de 2017 para
identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Direccion General de Ordenacion del Territorio: informa que el municipio de Muel cuenta
con un Plan de General de Ordenacién Urbana y que los terrenos donde se proyecta la actua-
cion corresponden a Suelo No Urbanizable Genérico. Una vez descrito el proyecto, indica que
no seran esperables afecciones sobre la poblacién ni sobre asentamientos ni vivienda deri-
vados de la ejecucién del mismo, si bien insta al promotor a que vele por una baja emisién de
polvo y ruido. En cuanto al Dominio Publico, este Organismo informa que no se localizan ni
montes de utilidad puablica ni vias pecuarias que puedan verse afectadas, sin embargo, afiade
que la actuacion se encuentra dentro del Coto de caza menor “Agromuel” (Z10429) propiedad
de la Asociacion Agropecuaria de Muel. Indica que la zona esta designada como area critica
para el cernicalo primilla al contar con una antigua colonia reproductiva a unos 1.200 m al NO
de la actuacién. En cuanto a los recursos, informa que la masa de agua que abastece al pozo
presenta un descenso generalizado de los niveles piezométricos y que es competencia del
Organismo de Cuenca la valoracién del efecto acumulativo de los regadios en la zona. Define
la calidad del paisaje del entorno y concluye indicando que la actuacion no tendra incidencia
territorial negativa, siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa apli-
cable, y en consecuencia, a su juicio, no seria preciso que se sometiera al tramite de Evalua-
cion de Impacto Ambiental ordinaria.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio: comunica que consultados los datos exis-
tentes en las Cartas Arqueoldgica y Paleontoldgica no se conoce patrimonio arqueoldgico ni
paleontoldgico que se vea afectado, no siendo necesaria la adopcion de medidas concretas
en materia paleontoldgica ni arqueoldgica. Se apunta que si durante el transcurso de los tra-
bajos se produjera el hallazgo de restos arqueoldgicos o paleontoldgicos se debera comu-
nicar inmediatamente a la Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccion General de Movilidad e Infraestructuras: informa que el ambito de la actuacién
no afecta a vias de Titularidad Autonémica, y por tanto no concurren las circunstancias pre-
vistas en la Ley para aportar sugerencias por parte de este Organismo.

- Sociedad Espanola de Ornitologia (SEO/BirdLife): considera la necesidad de resolver de
forma negativa la propuesta en caso de que el proyecto se ubique dentro de la Red Natura
2000, de la Red Natural de Aragén, de IBAs o en un radio inferior a 5 km de sus perimetros,
asi como dentro de un radio inferior a 6 km desde la localizacién de nidos, areas de paso o
invernada de un listado especies que incluye el propio informe, por suponer una nueva ame-
naza para la conservacion de la biodiversidad en ecosistemas y habitat de alto valor ecol6-
gico. Considera supeditada la aprobacién de cualquier proyecto a un estudio estratégico que
regule la ubicacién y la reduccion de sus impactos medioambientales y finaliza exponiendo
cuestiones relativas a la minimizacion de impactos (impactos acumulados), medidas preven-
tivas, vinculadas a estudios de seguimientos de avifauna, medidas correctoras, y medidas
compensatorias.

Ubicacion del proyecto.

La parcela de riego se localiza en el término municipal de Muel (Zaragoza), en la zona
denominada “Dehesa Orgas” y corresponde con la parcela 69 del poligono 3 (recinto 5). Las
coordenadas aproximadas UTM 30T (ETRS89) del centro de la parcela de actuacion son
656.742/4.595.690. El pozo de captacion de agua subterranea se localiza en la parcela 68 del
poligono 3 en las coordenadas 656.200/4.595.813.
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Caracterizacion de la ubicacion.

Zona fundamentalmente agricola de orografia suave donde predominan las fincas de ce-
real de secano, intercaladas con vegetacién natural de matorral bajo, tomillares y pastizales
que cubren los campos abandonados y las areas de relieve con mayor pendiente como lomas
y cerros. El regadio no esta muy extendido en esta zona del municipio, estando limitado a
parcelas aisladas de frutales donde se riega vifia, olivo y/o almendro. La parcela de actuaciéon
se localiza concretamente a las faldas de la meseta de La Muela. Se trata de un terreno con
pendiente en torno al 7% dispuesto en dos alturas separado por un talud de pasto arbustivo.
La parcela esta clasificada como riesgo de colapso medio y resistencia media a la erosion. Su
sustrato esta compuesto por materiales detriticos del terciario, lutitas, arcillas y yesos, ademas
de materiales cuaternarios (cantos y arcillas).

La captacion de agua se encuentra en la margen izquierda del rio Huerva, a una distancia
de mas de 3 km de su cauce, sobre el acuifero detritico de la Masa de Agua Subterranea
090.075 del “Campo de Carifiena”.

La vegetacion natural de la parcela, localizada sobre las areas de mayor pendiente (re-
cintos 1y 2), ribazos y entorno del pozo, se compone de mosaicos de matorral halonitrofilos,
gipsicolas y albardinales. Los Habitats de Interés Comunitario mas cercanos cartografiados
(a mas de 500 m) corresponden al HIC 5210 “Matorral arborescente con Juniperus spp.”, lo-
calizado en las laderas de la Plana de la Muela, y al HIC prioritario 1520* “Vegetacion gipsi-
cola ibérica (Gypsophiletalia)”’, asociado a los afloramientos ricos en yesos. La flora catalo-
gada definida en el entorno de la actuacion se corresponde a Allium pardoi que se desarrolla
en margenes de cultivo y caminos, junto con Reseda lutea vivanti y Stipa tenacissima propias
de matorrales calcicolas degradados. Estas especies estan incluidas en el Catalogo de Espe-
cies Amenazadas de Aragon (Decreto 49/1995, de 28 de marzo, modificado por Decreto
181/2005, de 6 de septiembre) como especies “de interés especial”.

En cuanto a la fauna, destaca el grupo de las aves con presencia de rapaces como el
aguilucho cenizo especie clasificada como “vulnerable”, o el mochuelo, el aguila real y el cer-
nicalo vulgar, incluidas dentro del Listado de Especies en Régimen de Proteccién Especial
(Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero). Otras aves con posible presencia en esta zona e
incluidas dentro del Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon, son la chova piquirroja, la
ganga ortega y el sison, clasificados como especies “vulnerables”, ademas del jilguero eu-
ropeo, el verdecillo, el triguero, el verderébn comun, el cuervo, el pardillo comdn o el sisén,
especies “de interés especial’.

La actuacion no afecta al ambito de espacios de la Red Natura 2000, ambitos de Espacios
Naturales Protegidos, ni a ambito de Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales, Lu-
gares de Interés Geoldgico, Planes de recuperacion o conservacion de especies de flora y
fauna amenazada o cualquier otra figura de catalogacion ambiental. Tan solo se localiza
dentro de zona designada como area critica para el cernicalo primilla pero fuera de su ambito
de proteccion (limite del ambito de proteccién situado a 2,8 km al norte de la actuacion). Tam-
poco afecta al dominio publico forestal o pecuario.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

a) Afeccion a la vegetacion natural. Valoracion: impacto potencial bajo. La puesta en re-
gadio se cifie a recintos ya plantados, indicAndose que no se prevé la puesta en cultivo
de superficies con vegetacion natural. No se define el trazado de la red de distribucion,
sin embargo en el documento ambiental apunta que discurrird sobre caminos vy te-
rrenos agricolas y en ocasiones también, atravesara superficie con vegetacion natural.
En las zonas aledafias a la parcela de riego, se localizan algunas formaciones de ma-
torrales halonitrofilos, gipsicolas y albardinales en buen estado de conservacion, y que
se corresponden con asociaciones vegetales reconocidas como Habitats de Interés
Comunitario. Estas formaciones podrian verse afectadas durante la fase de obra como
consecuencia de la apertura de zanjas, paso de vehiculos, trasiego de maquinaria y
operarios, etc. Asi mismo, la puesta en riego de la parcela también puede suponer un
cambio en las condiciones del medio, en especial en la humedad del suelo que podria
alterar estas comunidades vegetales. No obstante, hay que indicar que no se ha cons-
tatado la presencia de especies catalogadas como amenazadas en el area de actua-
cion. A su vez, el riego por goteo que se plantea permite adecuarse a las necesidades
hidricas del cultivo y es el sistema que menor retorno de riego genera.

b) Afeccion a la fauna y especies catalogadas. Valoracion: impacto potencial bajo-medio.
Durante las obras, la generacién de ruidos y vibraciones y la emisién de polvo y conta-
minantes, pueden alterar el comportamiento de las especies de fauna presentes en la
zona. Por otro lado, la pérdida de superficie de cultivo de secano supondra cierta reduc-
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cion del habitat disponible para las especies de avifauna esteparia, que dependen del
mantenimiento de los cultivos de cereal de secano y de las zonas de matorral y pastizal
para su supervivencia. Se sustituye campos de cereal por cultivos de lefiosas, en una
zona fundamentalmente cerealista con parcelas aisladas de frutales de modo que no
se produce un cambio en los usos del suelo presentes en el entorno. Se incluye como
medida la realizacién de las obras en periodos no reproductivos de las aves de mayor
interés para su conservacion propias de la zona de actuacién.

c) Afeccién al medio hidrico. Valoracién: impacto potencial medio. Se producira un au-
mento de la presién sobre el acuifero que suministra el agua y es posible cierto incre-
mento de la contaminacion difusa, si bien en esta zona del Término Municipal de Muel
no son muchos los regadios a partir de aguas subterraneas. Hay que afadir que a 380
m al SE del pozo se localiza el limite a partir del cual no estan permitidas las nuevas
concesiones de agua, limite establecido en aras de proteger los manantiales de Muel
(Real Decreto 1/2016, de 8 de enero, por el que se aprueba la revision de los Planes
Hidroldgicos). En este sentido, la concesion de agua solicitada, 1.417 m?®ha, esta por
debajo de las establecidas por la Confederacion Hidrografica del Ebro para el riego de
los frutales propios de la zona, para la comarca de Carifiena (almendro, olivo y vifia
3.360-3.880 m*ha y afio) y que los descensos piezométricos de la masa de agua del
Campo de Carifiena, en su vertiente de drenaje hacia el Huerva, no son tan acusados
como los de la vertiente hacia el Jalon. Esta masa de agua se encuentra afectada por
contaminacion de nitratos, no obstante el municipio de Muel, no esta declarado como
zona vulnerable a los nitratos procedentes de fuentes agrarias bajo Orden del 10 de
septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y el
sistema de riego por goteo que se quiere implantar es de todos los sistemas, el que
menor retorno genera y permite una aplicacion de los nutrientes mas adaptada a las
necesidades de los cultivos.

d) Afecciones sobre el relieve, suelo y paisaje. Valoracion: impacto potencial bajo. No se
indica la apertura de nuevos accesos, explanaciones o nivelaciones, modificacion de
lindes o la eliminacién de taludes. EI movimiento de tierra mas relevante corresponde al
soterramiento de la traida de agua desde el pozo y a la red primaria y secundaria si bien
son zanjeos temporales. En el documento ambiental se apunta que los sobrantes de los
movimientos de tierra seran reutilizados por las propias obras. Las parcelas ya se en-
cuentran cultivadas por lo que la actuacion no deberia suponer un cambio en cuanto a la
estructura del terreno, salvo que fuera necesario la eliminacién de algunos taludes. Es
importante sefalar, que la calidad de las aguas de riego presentan valores algo elevados
de conductividad eléctrica (mayor que 1 dS/m) y que en la parcela se localizan forma-
ciones de yesos cuyo lavado puede generar pérdida en la calidad del suelo.

e) Consumo de recursos naturales. Valoracion: impacto potencial bajo. Conforme a la in-
formacion aportada por el promotor, la dotacion de agua por hectarea y afio para la al-
ternativa planteada es de 1.417 m%ha.

f) Efecto acumulativo del proyecto. Valoracion: impacto potencial bajo. En esta zona del
Término Municipal de Muel los terrenos son fundamentalmente agricolas donde se
cultivan cereales de secano, y de forma mas aislada se localizan parcelas con super-
ficie arbolada. La actuacion introduce una mayor variabilidad en los mosaicos de cultivo
de la zona. Son pocos los pozos en el entorno, situandose el mas préximo a unos 370
m de distancia.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta formulada por el Area Il del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, y el resultado
de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el
Proyecto de concesiéon de aguas subterraneas y transformacién en regadio, en el Término
Municipal de Muel (Zaragoza), promovido por D. Eduardo Tobias Bazan, Dfia. M.2 Isabel Orga
Fuertes, Dfia. M.2 Irene Fernanda Orga Fuertes y Diha. Raquel Orga Fuertes, por los si-
guientes motivos:

- La escasa magnitud de los impactos generados y el bajo incremento de riesgos poten-
ciales del proyecto.

- La reducida utilizacién de recursos naturales y la compatibilidad del proyecto con el
medio afectado siempre que se adopten las medidas preventivas y correctoras incluidas en la
documentacién ambiental aportada y las establecidas en la presente resolucion.
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Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto:

1. El ambito de la presente resolucion se concreta en los terrenos definidos como tierra
arable por la cartografia SIG-PAC de la parcela 69 del poligono 3 (recinto 5) en el Término
Municipal de Muel.

2. Se cumpliran las medidas preventivas y correctoras establecidas en el documento am-
biental, siempre y cuando no sean contradictorias con las de la presente resolucion. De igual
manera, se redactara y desarrollara el programa de vigilancia ambiental, adaptandolo y am-
pliandolo a las determinaciones del presente condicionado y cualesquiera otras que deban
cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas, de forma que se concrete el se-
guimiento efectivo de las medidas correctoras previstas, defina responsable, métodos y perio-
dicidad de los controles, asi como el método y la forma de correccion de las desviaciones
sobre lo previsto y la deteccién y correccion de los posibles impactos no previstos en el docu-
mento ambiental.

3. Con anterioridad a la ejecucion del proyecto se deberan recabar todas las autoriza-
ciones legales exigibles, en especial las referentes a la Confederacion Hidrogréfica del Ebro,
respecto a la concesion de caudales. La detraccién de agua que se otorgue no sobrepasara
los limites que cuestionen o imposibiliten alcanzar los objetivos medioambientales respecto a
las aguas subterraneas, fijados en la Directiva Marco del Agua y los planes y normativa que
desarrollen la citada Directiva para el tipo de plantacion y la superficie finalmente a regar. En
la captacion se incorporara un dispositivo que permita determinar el consumo de agua y con-
trolar que el mismo sea coherente con la concesion para el aprovechamiento de aguas pu-
blicas otorgado. Con caracter general, y en aras de realizar un uso sostenible de los recursos,
se debera evitar la contaminacién de los suelos y las aguas, y promover el ahorro de energia,
ajustando lo mejor posible los usos de fertilizantes y fitosanitarios, asi como la propia dotacién
de agua de riego a las necesidades hidricas de los cultivos.

4. Salvo los estrictamente necesarios para la instalacion de las tuberias de distribucion y
el tendido de ramales de riego, no se llevaran a cabo trabajos de movimiento de tierras ni de
nivelaciéon de terrenos distintos a los laboreos agricolas habituales. En la ejecucion de las
zanjas, se separara y acopiara adecuadamente el horizonte organico (primeros 30 cm), para
su reposicidn en superficie una vez instaladas las tuberias. En caso de que se produzca ex-
cedente de tierras que no pueda ser compensado, éste debera ser transportado a areas de
vertido autorizadas. Asimismo, los residuos derivados de la obra seran evacuados de la zona
de actuacion y gestionados adecuadamente conforme a su condicion.

5. El generador debera ir alojado en caseta para evitar ruidos y riesgo de incendios y de-
bera disponer de una cubeta para la recogida de vertidos accidentales de combustible con el
objetivo de evitar la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas. El combustible vertido
que se pueda recoger del cubeto sera tratado conforme a su naturaleza. Para la construccion
de la caseta se debera contar con todos permisos urbanisticos.

6. En ningun caso, la puesta en regadio pretendida debe significar el cambio de uso o modi-
ficacion de la cubierta vegetal en las parcelas no definidas como de uso agrario, ni la eliminacion
de ribazos o linderos de parcelas. Se debera respetar al maximo la vegetacion natural presente
en la zona y minimizar los dafios sobre esta. Para ello, previamente al inicio de las obras, se
realizara un jalonamiento en el perimetro de la zona de obras colindante con vegetacién natural,
minimizando el espacio ocupado en obra en la medida de lo técnicamente viable.

7. En aras de proteccion de la avifauna de la zona, y en especial del cernicalo primilla, las
obras no se realizaran entre los meses de febrero y marzo. En el caso de la realizacion de las
obras entre los meses de marzo y julio se debera constatar la ausencia del cernicalo primilla
mediante prospecciones en los primillares existentes y en zonas susceptibles de ser ocu-
padas por esta ave. Si el resultado de las prospecciones fuese positivo, se restringiran las
obras y trabajos que generen elevados niveles de ruido en un radio de 1 km en torno a dichas
zonas durante el periodo reproductivo de esta especie, siempre bajo la supervision del equipo
encargado de la vigilancia ambiental, que podra en todo caso adoptar decisiones complemen-
tarias en caso de observar signos o riesgo de interferencia con la reproduccion de la especie.

8. Durante la ejecucion de la transformacion y en la fase de explotacién del proyecto se
adoptaran todas las medidas preventivas contempladas en la normativa vigente en materia de
prevencion y lucha contra incendios forestales en Aragon, procurando el estricto cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas para el desarrollo de trabajos agricolas y forestales,
asi como de aquellas relativas a la maquinaria propia de los mismos.

9. Si en el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueolégicos o
paleontoldgicos, deberd comunicarse de forma inmediata a la Direccion General de Cultura y
Patrimonio para su correcta documentacioén y tratamiento.
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Las medidas correctoras establecidas en esta resolucién dan cumplimiento al tramite pre-
visto en el articulo 25 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 20 de julio; en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo, en cuanto al expediente de concesioén se refiere.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente resolucion perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 25 de mayo de 2018.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 7 de junio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de CV 937
Variante de Torrehermosa, en el término municipal de Torrehermosa (Zaragoza), pro-
movido por la Diputacion Provincial de Zaragoza. (Niumero de Expediente INAGA
500201/01B/2017/09405).

Tipo de procedimiento: Evaluacién de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria segun lo dispuesto
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, ar-
ticulo 23.2. Proyecto incluido en el anexo Il, Grupo 7, epigrafe 7.6 “Construccién de variantes
de poblacion y carreteras convencionales no incluidas en el anexo I”.

Promotor: Diputacion Provincial de Zaragoza.

Proyecto: CV 937 Variante de Torrehermosa.

Antecedentes.

Con fecha 3 de mayo de 2018, el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental de Aragoén in-
forma sobre la modificacion de trazado de las vias pecuarias “Colada de la Cafiada del Puijal”
y “Colada de la Granja de San Pedro” para la construccion de la variante de Torrehermosa
CV-937 (Expediente INAGA 500101/55/2018/01426). El informe es de sentido desfavorable a
la modificacion de trazado de la via pecuaria “Colada de la Cafada del Puijal” para la cons-
truccion de la variante de Torrehermosa CV-937, debido a la falta de definicion de las superfi-
cies que se aportarian para el trazado alternativo y que permitan valorar que dicho trazado
cumple los requisitos de mantenimiento de las caracteristicas de la via pecuaria, como la in-
tegridad superficial, la continuidad del transito ganadero y muy particularmente la idoneidad
de los itinerarios, en funcion del relieve, anchura, cruces, caracteristicas del firme, etc. A su
vez, se sugiere que se proponga un trazado alternativo para la variante de la carretera CV-
937, de forma que se minimice la afeccion a vias pecuarias.

Descripcién basica del proyecto presentado.

Construccién de una variante de trazado de la carretera de la red provincial CV-937 (de
Monreal a Alconchel de Ariza) en el tramo correspondiente al tramo urbano de Torrehermosa.
La variante proyectada consiste en una carretera de calzada Unica con dos sentidos de circu-
lacion, de 7 m de ancho (3,5 m por sentido), con una longitud aproximada de 2.200 metros,
ademas de una glorieta de radio exterior 20 metros y sus correspondientes ramales de ac-
ceso.

La longitud del eje principal de la carretera es de 2.215 metros, con una glorieta de radio
exterior 19,50 metros y calzada anular de 6,50 metros de ancho. El trazado en planta de la
variante se inicia con los ramales de acceso a la nueva glorieta proyectada, que sustituye a la
interseccion existente entre la CV-623 y la CV-937. El trazado en planta consta de 2 alinea-
ciones curvas y 6 curvas circulares, con radios entre los 185 y 650 metros. Las transiciones
entre curvas se resuelven mediante clotoides de acuerdo. El trazado en alzado viene muy
condicionado por la orografia del terreno, proyectandose pendientes longitudinales que va-
rian entre el 0,9 y el 5,5%. Los acuerdos entre alineaciones consecutivas en alzado se rea-
lizan mediante parabolas con un Kv minimo de 1.000.

La seccién transversal se proyecta del tipo E2, obtenida mediante el extendido, sobre el
nucleo del terraplén o el fondo de la excavacion de una capa de 50 cm de suelo seleccionado
de C.B.R. mayor que 20. El firme esta formado por una capa de 20 cm de zahorra artificial,
sobre la que se aplicara un riego de imprimacion, y se extendera y compactara una capa de
5 cm de mezcla bituminosa en los 7 metros de anchura de la calzada.

El drenaje de la plataforma se realiza por pendientes transversales, para lo cual en los
tramos rectos se proyecta un bombeo del 2%, y en los tramos en curva se proyectan peraltes
hasta del 7%. Con objeto de garantizar el drenaje de la superficie afectada por las obras se
proyectan un total de 11 obras de drenaje transversal, cuya tipologia va desde marcos de
hormigdén en la Canada de Torrehermosa hasta tuberias de hormigén armado en las sub-
cuencas atravesadas por la carretera. El drenaje longitudinal de la carretera se logra me-
diante el proyecto de cunetas revestidas de hormigén en los tramos en los que la pendiente
supera el 3%. En el resto de casos se considera suficiente ejecutar una cuneta en tierras en
el borde de la plataforma.

El proyecto incluye una valoracién de las sefiales, marcas viales y barreras de seguridad
necesaria para un correcto funcionamiento del trafico. Como obras accesorias se incluyen los
accesos necesarios a la carretera desde las diferentes parcelas y caminos atravesados por la
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carretera, con sus correspondientes pasos salvacunetas cuando es necesario. Asimismo, se
proyecta una red de riego por goteo para la vegetacion a disponer en el interior de la glorieta.

El proyecto contempla un movimiento de tierras desglosado en 12.340 m?® que correspon-
deran a excavacion de tierra vegetal, 22.355 m*® a excavaciones en desmonte y 28.830 m® a
terraplenes. Esto hace que el proyecto presente un déficit de tierras de 6.475 m?3. La superficie
ocupada por el nuevo tramo en variante es de 41.139 m2. Las necesidades de materiales se
corresponden con 12.553 m? de suelo seleccionado y 5.331 m?® de zahorra artificial. Para el
firme se estima una necesidad de 2.372 t de MBF AF-12.

En el documento ambiental presentado no precisa las fuentes de suministro de materiales
ya sean plantas comerciales o nuevas zonas de préstamo. Tampoco se precisa el destino del
excedente de tierra vegetal.

La documentacion aportada se ajusta en general a lo especificado en el articulo 37 de
evaluacién de impacto ambiental simplificada, de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

En el documento ambiental se incluye un apartado de analisis alternativas en el que se
plantean tres alternativas de nuevo trazado, ademas de una cuarta alternativa denominada
“Alternativa 0” (AO) que supone la no ejecucion de una variante de poblacién pero si el acon-
dicionamiento de un tramo de la carretera actual, desde el nicleo urbano hasta el P.K. 11+500
de la carretera CV-937 y de la travesia por el nucleo urbano. En el tramo no urbano se pro-
yecta el acondicionamiento de la carretera actual a un ancho constante de 7 m, con pequefias
variaciones de trazado y la sustitucion de las obras de drenajes actuales. En el tramo urbano
se plantea la renovacién del firme y sustitucion de servicios municipales afectados, sin posi-
bilidad de eliminar los estrechamientos existentes por edificaciones y de separar el trafico
rodado del trafico peatonal en toda la longitud del trazado. Contempla un movimiento de tie-
rras de 21.859 m3.

Las tres alternativas de ejecucion de variante de poblacién plantean similares puntos de
inicio y final de trazados, en torno a la interseccion de las carreteras CV-937 y CV-623, al norte
de Torrehermosa y por el P.K. 11+500 de la CV-937, respectivamente.

La alternativa 1 (A1), con una longitud de 2.223 m, rodea el nucleo de Torrehermosa por el
oeste, discurriendo entre el cementerio y la zona urbana, recorriendo un amplio entorno agricola
cerealista de secano salpicado de lomas y cerros con vegetacion natural que se veran afec-
tados en diferentes tramos. La ausencia de caminos agricola que discurran en la misma direc-
cion del trazado no permite aprovechar ninguno de los viales existentes por la zona. Contempla
un movimiento de tierras de 53.249 m*® y dos rampas con pendientes de 4,5% y 6%.

La alternativa 2 (A2), con una longitud de 2.730 m, salva el nucleo de Torrehermosa por el
este, discurriendo por la margen derecha del arroyo de la Cafiada de Torrehermosa y por un
amplio entorno agricola cerealista de secano salpicado de lomas y cerros con vegetacion
natural, afectando a alguna de estas superficies naturales. Parte de la mitad sur del proyecto
aprovecha el trazado de un camino agricola que discurre paralelo al citado arroyo, por la
margen derecha de la vega. Contempla un movimiento de tierras de 82.755 m3.

La alternativa 3 (A3), con una longitud de 2.546 m, comparte la mayor parte del trazado de
la alternativa A2, excepto un tramo de la mitad norte en el que el trazado discurre también por
la margen derecha de la vega del arroyo de la Cafiada de Torrehermosa, salvando por el
oeste un cerro y aprovechando parte del trazado de un camino agricola. Contempla un movi-
miento de tierras de 63.525 m3.

Se desecha la alternativa AO por considerar que no permite dar solucion a la problematica
actual del trafico rodado pesado por el nicleo urbano, por la presencia de estrechamientos en
la carretera por presencia de algunos edificios. La alternativa seleccionada corresponde a la
alternativa A3 por estimar menores afecciones paisajisticas, menores volimenes de movi-
miento de tierras respecto a la alternativa A2 y por un mayor aprovechamiento de los trazados
de los viales existentes.

Documentacion presentada:

- Documento ambiental (articulo 37.1 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién
y Proteccion Ambiental de Aragon). Fecha de presentacion: 21 de septiembre de 2017.

Tramitacion, informacién publica y consultas realizadas.

En octubre de 2017 se remite un ejemplar del Documento ambiental a las siguientes admi-
nistraciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:

- Ayuntamiento de Torrehermosa.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccién General de Movilidad e Infraestructuras.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Urbanismo.
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- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Asociacion Naturalista de Aragon-Ansar.

- Ecologistas en Accion - Ecofontaneros.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/Birdlife).

Anuncio en “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 206, de 26 de octubre de 2017, para iden-
tificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Direccién General de Movilidad e Infraestructuras: sefiala que el ambito de actuacién
previsto no tiene afeccion a vias de titularidad autonémica, por lo que no aporta sugerencias
desde dicha Direccion General.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza: indica que el municipio de Torrehermosa
no dispone de figura propia de planeamiento, siendo de aplicacién en su término las disposi-
ciones del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, conforme a lo establecido en su
articulo 1 y en la Disposicion Transitoria Primera de dicho texto, asi como las Normas Subsi-
diarias y Complementarias de Planeamiento Municipal de la Provincia de Zaragoza. Asi-
mismo, sefala que no se observan afecciones relevantes que puedan hacer pensar que se
trate de un suelo no urbanizable especial, con la excepcién de las afecciones producidas por
los cruzamientos con las vias pecuarias anteriormente mencionadas, y en su caso, se de-
beran adoptar las medidas necesarias para preservar su integridad. Concluye finalmente que
el proyecto previsto es compatible con la ordenacién urbanistica vigente.

- Direccion General de Cultura y Patrimonio: informa que no se conoce patrimonio paleon-
toldgico que se pueda ver afectado por el proyecto, no siendo necesario la adopcién de me-
didas concretas en esta materia, mas alld de la comunicacién inmediata a esta Direccion
General del posible hallazgo de restos fésiles de interés en el transcurso de las obras. De
igual modo, informa que no se conoce patrimonio arqueoldgico que pueda verse afectado por
el proyecto, aunque sefiala que la falta o escasez de datos arqueoldgicos en la zona objeto
de informe no significa la ausencia total de yacimientos arqueoldgicos. Ademas, sefiala que
en el T.M. de Torrehermosa existen varios Bienes de Interés Cultural, el castillo y varios “pei-
rones”. El Castillo de Torrehermosa se ubica junto al casco urbano, sin estar afectado directa-
mente por ninguna de las alternativas, no obstante, hay que tener en consideracion las dis-
tancias del entorno de proteccién, segun estan establecidas en la Orden, de 17 de abril de
2006, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por el que se aprueba la relaciéon
de Castillos y su localizacion, considerados Bienes de Interés Cultural. En relacion con el
documento ambiental presentado, destaca que la alternativa nimero 3 seleccionada afecta al
sendero de gran recorrido GR-160-Camino del Cid, planteandose posible trazado alternativo
en los tramos afectados pero sin que se establezcan medidas preventivas y correctoras en
relacién con el Patrimonio Arqueolégico y/o Bienes Culturales. Concluye sefialando que de-
beran realizarse prospecciones arqueolégicas con caracter previo en las zonas afectadas por
las diferentes alternativas. Que el proyecto, en caso de someterse a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria, debera contener un estudio detallado del Patrimonio Cultural (arqueo-
logia, etnografia, etc..) que incluird un inventario de bienes culturales existentes en el ambito
del proyecto y las posibles afecciones directas e indirectas.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio: tras realizar una descripcion de las carac-
teristicas de la actuacion, de las alternativas planteadas en el proyecto asi como de los prin-
cipales valores asociados al territorio que se veran afectados, de acuerdo con el documento
ambiental presentado por el promotor, concluye que el proyecto podria ser compatible desde
el punto de vista de la incidencia territorial siempre y cuando se lleven a cabo todas las me-
didas que se proponen junto con las que el 6rgano ambiental determine, en su caso, especial-
mente en relacion con la integracion paisajistica, y afade que la actuaciéon va a repercutir
positiva y directamente en la poblacién de Torrehermosa y en el trafico de la zona.

- Confederacion Hidrografica del Ebro: indica que el cauce principal atravesado por la ca-
rretera son el arroyo de la Cafada y el barranco de la Tejedora, teniendo la carretera un pa-
ralelismo con el arroyo de la Cafiada dentro de su zona de policia. Que el proyecto no se
encuentra sobre ninguna masa de agua subterranea. Concluye que desde el punto de vista
ambiental y en lo que respecta a las competencias de este Organismo, se considera que los
efectos previsibles se estiman como compatibles en cuanto al medio hidrico se refiere,
siempre y cuando se lleven a cabo las medidas preventivas y correctoras recogidas en el
documento ambiental, asi como aquellas que sean necesarias para proteger en todo mo-
mento el medio hidrico de la zona de actuacién, de caracter superficial y subterraneo, asi
como su vegetacion y fauna asocida, evitando la contaminacién o degradacion, garantizando
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que no se alterara significativamente la dinamica hidrolégica ni morfolégica de la zona. Se
debera asegurar la calidad de las aguas superficiales y subterraneas impidiendo su contami-
nacién o degradacion. Se sefala que se deberan extremar las medidas de prevencion du-
rante la ejecucion de los trabajos, procurando interferir lo menos posible en la circulacién del
arroyo de la Canada y del barranco la Tejedora, evitando la caida de materiales al rio, asi
como el posible arrastre de tierra u otros materiales por el viento.

Ubicacion del proyecto.

Término municipal de Torrehermosa (Zaragoza), al norte, este y sur del nucleo urbano de
Torrehermosa y fuera del mismo. Inicio y final del tramo de carretera localizado en las coorde-
nadas UTM (Huso 30, datum ETRS89): 573.223/4.566.032 y 572.634/4.564.255.

Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general:

La actuacién se proyecta en las inmediaciones del nucleo de Torrehermosa, en su mayor
parte sobre la margen derecha del arroyo de la Cafada de Torrehermosa, en un entorno ca-
racterizado por el predominio de grandes extensiones de terrenos agricolas, de cultivos her-
baceos de regadio en la vega del arroyo y de secano fuera del mismo, que alternan con lomas
y cerros de poca elevacion, con vegetacion natural. La mayor parte de dichos terrenos natu-
rales de alrededores de Torrehermosa se caracterizan por el predominio de romerales calci-
colas, relativamente laxos, en alternancia con tomillares, lastonares de Brachypodium re-
tusum vy, en las superficies con cierta nitrificacion, con elementos propios de matorrales
halonitrofilos. Al sureste de Torrehermosa, por el entorno del tramo inicial del proyecto, los
terrenos naturales cuentan con una notable presencia de carrascales de estructura predomi-
nantemente laxa, con claros de romerales, especialmente en las lomas de exposiciones norte.
En las exposiciones sur predominan romerales con presencia de ejemplares dispersos de
carrasca. El arroyo de la Canada de Torrehermosa, que discurre por el centro de la vega,
corresponde a un discreto curso de agua, acusadamente acotado por las parcelas agricolas,
a lo largo del cual predominan comunidades helofiticas de carrizales y espadafales, ademas
de la presencia de algunos ejemplares arboreos, muy dispersos, de chopos y sauces, de
pequefo porte en este Ultimo caso. Carrascales, lastonares y las representaciones arbéreas
riberefias estan consideradas Habitat de Interés Comunitario, 6220 “Pastizales xerofiticos
mediterraneos de vivaces y anuales”, 9340 “Bosques de Quercus ilex y Quercus rotundifolia”
y 92A0 “Bosques galeria de Salix alba y Populus alba”. No se tiene conocimiento de presencia
de taxones de flora incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon (Decreto
49/1995, de 28 de marzo, del Gobierno de Aragon) ni en las inmediaciones de la actuacion ni
en la cuadricula UTM de diez kildmetros abarcada (30TWL76). No obstante, los claros de
romeral de toda la zona de actuacion resultan potencialmente adecuados para la presencia
de Thymus loscosii, especie incluida en el citado catalogo, con la categoria de “de interés
especial” del que se conocen diversas localidades en la cuadricula UTM de diez kildémetros
vecina, al norte, siendo posible su presencia en las superficies naturales afectadas por el
proyecto.

Los habitats que se dan en la zona de actuacién y en sus inmediaciones constituyen am-
bientes adecuados para la reproduccion y/o alimentacion de diversas especie incluidas en el
Catélogo de Especies Amenazadas de Aragdn, entre las que destacan Otis tarda (avutarda
comun), Circus pygargus (aguilucho cenizo), Tetrax tetrax (sisébn comun), Pterocles orientalis
(ganga ortega) y Pyrrhocorax pyrrhocorax (chova piquirroja), la primera catalogada como “en
peligro de extincién” y las siguientes como “vulnerable”. Ademas y dado el entorno rural y
agricola del area de actuacion, existe un predominio de especies avicolas asociadas a los
campos de cultivo como el jilguero (Carduelis carduelos), el verdecillo (Serinus serenus), el
triguero (Miliaria calandra), la cigliefia blanca (Ciconia ciconia) y el verderéon comun (Car-
duelis chloris), todos ellos incluidos dentro del catalogo de especies amenazadas de Aragén
como “de interés especial”.

Aspectos singulares:

- Via pecuaria clasificada “Colada de la Cafada del Pujal”, de 10 m de anchura, segun
proyecto de clasificacion.

- Via pecuaria clasificada “Colada de la Granja de San Pedro”, de 10 m de anchura, segun
proyecto de clasificacion.

- Bienes de Interés Cultural Castillo de Torrehermosa y varios “peirones”.

- Sendero Turistico de Gran recorrido GR-160-Camino del Cid.
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La actuacién no afecta a terrenos incluidos en espacios de la Red Natura 2000, Espacios
Naturales Protegidos, Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales, humedales catalo-
gados o cualquier otra figura de proteccion ambiental. Tampoco se ve afectado el Dominio
Publico forestal.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

a)

Afeccién al suelo, geomorfologia y paisaje. Valoracion: impacto potencial medio. Se
modificaran los usos del suelo, pasando las superficies de cultivo y vegetacion natural
del entorno de la localidad de Torrehermosa a terrenos urbanizados ocupados por el
vial. La nueva infraestructura afectara a una superficie aproximada de 4,1 ha de suelo,
ademas de otras superficies adyacentes por la generacion de taludes, terraplenes y
movimientos de tierra necesarios, alterando los suelos vegetales y el sustrato y favore-
ciendo un aumento las tasas de erosién. No se espera una gran altura de taludes ni
desmontes vistos los volumenes estimados de movimiento de tierras. Se modificara
también la red hidroldgica local, sin que suponga variacién del trazado del arroyo de la
Cafiada de Torrehermosa. La construccion de la nueva infraestructura supondra una
alteracion permanente del paisaje, en un entorno con valores de calidad paisajistica
calificados como medio-bajo segun el Mapa de Paisaje de Aragén. El proyecto con-
templa la realizacién de revegetaciones en las superficies alteradas por la obra que no
sean ocupadas de forma permanente por la infraestructura, Unicamente mediante la
ejecucién de hidrosiembra y exclusivamente con especies de caracter herbaceo, sin
taxones de etapas seriales mas avanzadas y propios de los romerales, tomillares y
lastonares caracteristicos de la zona.

Afeccién sobre flora, vegetacion y a los Habitats de Interés Comunitario. Valoracion:
impacto potencial bajo. La mayor parte de las superficies ocupadas por el proyecto
responden a terrenos agricolas y a lindes con comunidades ruderales, si bien en al-
gunos tramos el trazado del proyecto discurre sobre terrenos naturales de mayor signi-
ficacion, representados principalmente por romerales, los cuales no estan conside-
rados Habitat de Interés Comunitario. Se desconoce, en principio, la existencia de flora
de interés para la conservacion en la zona de actuacion y en las inmediaciones. No
obstante, los claros de dichos romerales resultan potencialmente adecuados para la
presencia de Thymus loscosii, especie incluida en el citado catalogo, con la categoria
de “de interés especial” del que se conocen diversas localidades en la cuadricula UTM
de diez kildbmetros vecina, al norte, siendo posible su presencia en las superficies natu-
rales afectadas por el proyecto.

Afeccion sobre fauna. Valoracion: impacto potencial medio. El proyecto podria generar
molestias sobre especies de fauna sensible presentes en el entorno, especialmente
sobre avifauna de caracter estepario como Otis tarda (avutarda comun), Tetrax tetrax
(sis6n europeo) y Pterocles orientalis, de las que se conocen avistamientos en terrenos
agricolas situados al este del nuevo trazado. Por otra parte, el proyecto supone la ocu-
pacién de héabitats adecuados para la reproduccion de estas mismas especies y de
Circus pygargus (aguilucho cenizo), dado que atraviesa diversas parcelas de cultivo
cerealista de secano proximas a los avistamientos mencionados. No obstante, esta
ocupacion sera poco significativa en relacion con su representatividad en la zona. El
efecto barrera de la nueva infraestructura sera limitado, dada la reducida longitud del
trazado, su disposicion préxima al nucleo urbano de Torrehermosa y la prevision de
instalacion de obras de drenaje, que incluyen dos marcos de obra prefabricada, posibi-
litaran el trasiego de fauna.

Afeccién sobre el dominio publico pecuario. Valoracion: impacto potencial alto. El tra-
zado de la variante, en su mitad norte, cruza las vias pecuarias clasificadas “Colada de
la Cafada del Pujal’ y “Colada de la Granja de San Pedro”, ambas con 10 m de an-
chura legal sin detallar su afeccion ni la forma en que se repondran. Es por esto por lo
que se debera obtener informe favorable a la reposicion de las vias pecuarias afec-
tadas con caracter previo al inicio de la obra.

Incremento del consumo de recursos, generacién de residuos y emisiones directas e
indirectas. Valoracion: impacto potencial medio. Los mas significativos se relacionan
con el consumo de suelo, estimado en 41.139 m?. Las obras pueden producir riesgo de
contaminacion debido a fugas de aceites y carburantes o vertidos accidentales. La ca-
lidad del aire se vera afectada por el aumento de niveles de polvo en suspensiéon du-
rante la ejecucion de las obras, pero se considera un impacto temporal y poco rele-
vante. Por otra parte, la generacioén de ruido durante las obras influira, sobre todo para
la excavacion en roca, en las comunidades faunisticas, en especial sobre las cercanas
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zonas de nidificacion de avutarda. El trafico rodado una vez terminada la obra, no se
prevé que aumente significativamente, y no se prevén impactos relevantes derivado de
ello.

f) Hidrologia. Valoracion: impacto bajo. No afecta directamente a cauces permanentes de
primer o segundo orden. Durante la ejecucion podria producirse la contaminacion indi-
recta de las aguas por vertidos accidentales de aceites y/o lubricantes que pudiesen
ser arrastrados o infiltrados hasta alcanzar el freatico local. El proyecto supone la ocu-
pacién de la zona de policia del barranco de la Cafiada en un tramo.

g) Afeccion sobre el Patrimonio Cultural. Valoracion: impacto potencial alto. De acuerdo
con el informe remitido por la Direccién General de Cultura y Patrimonio, en el tramite
de consultas, en las superficies de ocupacion previstas por el proyecto no se conoce
patrimonio paleontoldgico ni arqueoldgico que se pueda ver afectado aunque la falta o
escasez de datos arqueolégicos en la zona objeto de actuacidn no significa la ausencia
total de yacimientos arqueoldgicos. La ausencia de prospecciones arqueoldgicas, por
parte del promotor, no permite valorar adecuadamente las afecciones del proyecto
sobre dicho patrimonio. En el nicleo de Torrehermosa consta la catalogacion de Bienes
de Interés Cultural, destacando el Castillo de Torrehermosa. El trazado seleccionado
debera situarse a distancia que cumplan con perimetro de proteccion establecido, de
acuerdo con la Orden, de 17 de abril de 2006, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se aprueba la relacion de Castillos y su localizacion, considerados
Bienes de Interés Cultural en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda
de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés. El trazado de la
nueva carretera afecta al sendero de gran recorrido GR-160-Camino del Cid, en un
tramo aproximado de 1.300 m de longitud. En el documento ambiental se menciona la
comunicacion del promotor “a las entidades responsables” de la intencion de dar una
alternativa de trazado de este sendero, del tramo afectado, como medida compensa-
toria, sin mayor concrecién y sin que se hayan propuesto medidas preventivas y/o co-
rrectoras.

h) Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valo-
racion: impacto potencial bajo. La alternativa elegida préxima al nucleo y sin suponer
una ocupacién resefiable de las tierras de mayor productividad agricola minimiza sus-
tancialmente la transformacién del uso del territorio. La actuacién en una zona de baja
densidad de poblacion en la que las infraestructuras principales estan muy localizadas
hace que no se produzcan efectos acumulativos con otros proyectos.

Vistos el expediente administrativo incoado, las caracteristicas naturales del entorno, los
criterios establecidos en el anexo lll de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, para la valoracion de la existencia de repercusiones signifi-
cativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el
proyecto de CV 937 Variante de Torrehermosa, en el término municipal de Torrehermosa (Za-
ragoza), por los siguientes motivos:

- Afecciones sobre vegetacion, fauna, suelo, paisaje y geomorfologia no especialmente
significativas, por la magnitud del proyecto y por la capacidad de carga del territorio.

- El proyecto no supone afecciones sobre espacios considerados ambientalmente sensi-
bles segun la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon.

- Ausencia de efectos acumulativos significativos.

- La incorporacién de medidas preventivas, correctoras y compensatorias en el proyecto.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras y con-
diciones adicionales al proyecto:

1.El ambito de esta resolucion se corresponde con las actuaciones previstas en el docu-
mento ambiental y para la alternativa seleccionada en el mismo. Modificaciones que se
puedan incluir al proyecto como consecuencia de la adecuacién del mismo a condicionados
que se puedan plantear desde otros 6rganos deberan ser comunicadas y de nuevo infor-
madas por este Instituto.

2.Se cumpliran las medidas preventivas y correctoras establecidas en el documento am-
biental, siempre y cuando no sean contradictorias con las de la presente resolucion. Se redac-
tara y desarrollara un plan de vigilancia ambiental, adaptandolo a las determinaciones del
presente condicionado y cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autoriza-
ciones administrativas, de forma que se concrete el seguimiento efectivo de las medidas co-
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rrectoras previstas, métodos y periodicidad de los controles, asi como el método y la forma de
correccion de las desviaciones sobre lo previsto y la deteccidn y correccion de los posibles
impactos no previstos en el estudio de impacto ambiental. El plan de vigilancia ambiental
comprendera cuando menos el periodo de obras y los tres primeros afios del periodo de ex-
plotacion, procurandose informes de seguimiento ambiental con una periodicidad bimensual
durante la fase de obra y anual durante los primeros tres afios de explotacion, debidamente
suscritos por técnico competente en materia de medio natural y recogeran especificamente la
efectividad de las medidas finalmente adoptadas.

3.Para satisfacer las necesidades de materiales, con anterioridad a la ejecucién del pro-
yecto, se debera determinar y comunicar a este Instituto las zonas de préstamo que se pre-
vean, las cuales deberan contar con la debida y correspondiente autorizacion ambiental y/o
sustantiva si procede. En el supuesto de que corresponda a una zona de préstamo, no auto-
rizada previamente, debera ser sometida a nueva Evaluacién Ambiental Simplificada, con-
forme a lo establecido en los articulos 23.2.a y 37 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, dado que dicha actuacion constituye un su-
puesto que deba ser sometido a dicho procedimiento ambiental al estar incluido en el anexo
Il de la citada ley, concretamente en el Grupo 3. Perforaciones, dragados y otras instalaciones
mineras e industriales, 3.6. Explotaciones a cielo abierto no incluidas en el Grupo 2 del anexo
| que tengan caracter temporal al estar ligadas a la ejecucién de una obra publica a la que dé
servicio de forma exclusiva.

4.Con caracter previo a la ejecucion del proyecto, se debera realizar prospecciones ar-
queoldgicas en todos los terrenos de afeccion previstos para las tres alternativas planteadas,
debiendo recoger los resultados de las actuaciones realizadas. Se realizara un inventario del
patrimonio cultural detallando y delimitando los bienes culturales existentes en el ambito del
proyecto, si los hubiere, y las posibles afecciones directas e indirectas que el proyecto pueda
producir durante su ejecucion y con posterioridad, cuyos resultados deberan ser remitidos a
la Direccién General de Cultura y Patrimonio para que emita las Resoluciones oportunas o
arbitre las medidas adecuadas. A su vez, debera realizarse una propuesta de trazado alterna-
tivo del Sendero Turistico de gran recorrido GR-160-Camino del Cid propuesto como medida
compensatoria en el documento ambiental, para que sea valorado por la Direccion General
de Cultura y Patrimonio y por la Comisién de Senderos Turisticos de Aragén. La propuesta
incluira una descripcién detallada de las actuaciones previstas para su ejecucién y de posi-
bles medidas preventivas y/o correctoras.

5.Con anterioridad a la ejecucion del proyecto, se deberan recabar todas las autoriza-
ciones y licencias legales exigibles, en especial las relacionadas con los dominios publicos
hidraulico y pecuario. Se tramitara ante el organismo de cuenca la autorizacion para la reali-
zacioén de obras en dominio publico hidraulico y ocupacion de la zona de policia. Asimismo, se
debera obtener informe favorable a la reposicion de las vias pecuarias “Colada de la Canada
del Pujal”’ y la “Colada de la Granja de San Pedro”, conforme a lo previsto en la Ley 10/2005,
de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon.

6.Durante la ejecucion de las obras, se adoptaran todas las medidas oportunas para mini-
mizar los dafios a la vegetacién natural y el deterioro del entorno. Para ello, antes de cualquier
accion constructiva, debera delimitarse y jalonarse convenientemente la zona de actuacion,
evitando afecciones adicionales por las propias obras, acopio de materiales, vehiculos, ma-
quinaria, etc., debiendo emplearse materiales suficientemente consistentes para impedir su
desplazamiento o degradacién a lo largo de las obras. El balizado de estas zonas se realizara
en presencia del responsable de la vigilancia ambiental.

7.Todas las superficies alteradas como consecuencia del proyecto deberan ser restau-
radas a su estado original, recuperando el relieve y la cubierta edéfica, y realizando revege-
taciones que incluyan siembras y plantaciones mediante el empleo de tanto de especies
herbaceas como lefiosas, propias de las series de vegetacién del lugar y representativas de
los habitats afectados, de forma que se naturalice y se integre paisajisticamente la nueva
carretera.

8.Al objeto de evitar afecciones sobre posible avifauna esteparia reproductora en la zona,
las excavaciones en roca, instalacion de los anclajes de barreras de seguridad bionda u otras
acciones constructivas que produzcan elevados niveles de ruido, se ejecutaran fuera del pe-
riodo reproductor de las especies mas sensibles, periodo comprendido entre los meses de
abril y agosto, ambos inclusive. En cuanto a los niveles de ruido y vibraciones generados
durante la fase de obras, se tendran en cuenta los objetivos de calidad acustica establecidos
en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del Ruido, y en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la
contaminacion acustica de Aragoén.
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9.Las obras de fabrica, pasos y estructuras deberan adaptarse para mejorar su potencial
uso por fauna del tipo anfibios, reptiles y pequeios mamiferos, siguiendo las prescripciones
técnicas para el disefio de pasos de fauna y vallados perimetrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

10.Las instalaciones auxiliares y parques de maquinaria deberan emplazarse sobre super-
ficies pavimentadas o impermeabilizadas. Si fuera necesario habilitar acopios temporales se
realizaran en la medida de lo posible sobre terrenos sin vegetacion natural en el interior de la
franja delimitada de afeccion de las obras. Se tomaran las medidas oportunas para evitar
vertidos (aceites, hormigén, combustibles, etc.). Los cambios de aceites o reparaciéon de ma-
quinaria se realizaran en zonas expresamente destinadas para ello, alejadas de los cauces
de barranco y arroyo o de cualquier otro punto de agua. Los acopios de materiales se reali-
zaran sobre espacios abiertos, sin vegetacion natural, o sobre terrenos agricolas. Finalizadas
las obras, se retiraran, las infraestructuras temporales de obra, los acopios de material so-
brante y cualquier residuo generado se gestionara conforme a su calificacién, dejando el lugar
en perfectas condiciones de limpieza. Los residuos de construccion y demolicion de la obra
deberan ser gestionados y depositados en vertederos autorizados, conforme a su naturaleza,
dejando la zona en perfectas condiciones de limpieza y cumpliendo en todo momento con el
Decreto 262/2006, de 27 de diciembre.

11. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes, al Servicio Provincial del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, las fechas de inicio y fin
previstas para las obras, con objeto de que se pueda designar a personal especifico para su
supervision. En todo momento se seguiran las disposiciones que dicte este personal en el
ejercicio de sus funciones.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente resolucioén perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 7 de junio de 2018.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 11 de junio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién am-
biental integrada de la instalacion existente dedicada a la produccién de ésteres, bio-
diesel y acidos grasos, ubicada en el Poligono 42, Parcela 185, del término municipal
de Monzon (Huesca), promovida por Liquid Storage, S.L. (Expediente INAGA
500301/02.2016/9496)

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto, a solicitud de Liquid Storage, S.L.,
con NIF B-55608202 y sede social en c/ Eufemia Fort, 116 de La Selva del Camp (Tarragona).

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 21 de octubre de 2016, se recibe en el Registro General del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza solicitud de autorizacion ambiental integrada
con evaluacion de impacto ambiental por parte de Productos Basicos 2000, S.L. para una
planta de fabricacion de aceites y grasas esterificadas, biodiesel y acidos grasos existente en
el poligono 42 parcela 185 del término municipal de Monzén (Huesca), segun lo establecido
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragoén.

Segundo.— La actividad desarrollada es una de las incluidas en el anexo IV, apartado
4.1.b) “Instalaciones quimicas para la fabricacion de productos quimicos organicos, en parti-
cular, hidrocarburos oxigenados, tales como alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos organicos,
ésteres y mezclas de ésteres acetatos, éteres, perdxidos, resinas epoxi” de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, debiendo el proyecto de
la ampliacién prevista en las instalaciones someterse a la evaluacién ambiental simplificada,
conforme al apartado 9.15 del anexo Il de dicha Ley. A este respecto, el promotor presenta
estudio de impacto ambiental para la tramitacién conjunta de la evaluacién de impacto am-
biental ordinaria con el procedimiento de autorizacion ambiental integrada, conforme a lo
previsto en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Tercero.— La planta de biodiesel cuenta con licencia municipal de apertura por Decreto de
Alcaldia, de 8 de julio de 2009, del Ayuntamiento de Monzén, con titularidad inicial de Com-
bunet, S.L., posteriormente trasmitida a Iberoil Transformados, S.L. y finalmente a Productos
Basicos 2000, S.L., con NIF B-43456847, y con autorizacion de gestor de residuos no peli-
grosos actualizada por Resolucion de 4 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental. Respecto al proyecto inicial de instalacion de esta planta se resolvié no
someterlo al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, segun Resolucién
de 14 de agosto de 2006, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Cuarto.— Con la solicitud de la autorizacion ambiental integrada de la instalacion y de su
evaluacion de impacto ambiental, se adjunta el proyecto basico y el estudio de impacto am-
biental firmados por el Ingeniero Agronomo D. Miguel Polo Marco, con numero de colegiado
1506 y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco con fecha 18 de octubre de 2016. Posteriormente, se presenta documentacion adi-
cional complementaria por requerimiento del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Quinto.— Tras analizar la informacion contenida en el expediente, el Instituto Aragonés de
Gestién Ambiental dicta anuncio el 10 de abril de 2017, por el que, en el proceso de participa-
cion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacion al publico del proyecto
basico para la obtencién de la autorizacion ambiental integrada y de su estudio de impacto
ambiental, durante treinta dias habiles. Con fecha 12 de mayo de 2017, se comunica el citado
periodo de informacién publica al Ayuntamiento de Monzén y se remite la documentacién
presentada por el promotor. El Anuncio se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
91, de 16 de mayo de 2017. Durante el plazo de informacion publica no se reciben alega-
ciones.

Sexto.— Con fechas 18 de julio de 2017 y 7 de noviembre de 2017, el promotor presenta
nueva documentacion adicional en respuesta al requerimiento de informacién efectuado por
el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Séptimo.— Con fecha 10 de noviembre de 2017, tras haber finalizado el periodo de infor-
macion publica, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental solicita informe preceptivo al
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Ayuntamiento de Monzén sobre todos aquellos aspectos que sean de su competencia. Con
fecha 6 de marzo de 2018, se recibe informe del Ayuntamiento de Monzdn, en el que se in-
forma, entre otros aspectos, que la actividad de planta de biodiesel sita en partido Armentera
poligono 42 parcela 106 (actualmente 185) cuenta con licencia municipal de apertura por
Decreto de Alcaldia, numero 920, de 8 de julio de 2009, que la parcela que ocupa se en-
cuentra clasificada como suelo urbano no consolidado y que el uso planteado de industria
pesada se encuentra entre los permitidos de acuerdo a las norma urbanisticas de Monzon.

Octavo.— Con fecha 10 de noviembre de 2017, el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
solicita informe a la Direccion General de Sostenibilidad sobre todos aquellos aspectos que
sean de su competencia, adjuntando copia de la documentacion presentada por el promotor.
Con fecha 1 de diciembre de 2017, se recibe escrito del Servicio de Control Ambiental de esa
Direccidon General en el que se comunica que el Informe Preliminar de Situacion presentado
no es conforme y debe subsanarse. Presentado con fecha 26 de diciembre de 2017, nuevo
Informe Preliminar de Situacion por el promotor, se da traslado del mismo a la Direccion Ge-
neral de Sostenibilidad el 4 de enero de 2018 y se solicita nuevamente informe sobre presente
expediente. Con fecha 22 de enero de 2018, se recibe informe del Servicio de Control Am-
biental en el que se informa que el Informe Preliminar de Situacién presentado se corres-
ponde con el modelo normalizado en la Comunidad Auténoma de Aragon y el contenido se
considera suficiente para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 9/2005, de 14
de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del
suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados, y que dado que
no se utilizan, ni almacenan, en las instalaciones de Liquid Storage, S.L. sustancias conside-
radas relevantes, no es necesario presentar documentacién adicional con relacion a la protec-
cion de suelos y aguas subterraneas.

Noveno.— Con fecha 6 de junio de 2018, se notifica al promotor el preceptivo tramite de
audiencia para que pueda personarse, si lo desea, en este Instituto y pueda conocer el expe-
diente completo antes de formular declaracién de impacto ambiental compatible y otorgar la
autorizacion ambiental integrada a la instalacion existente dedicada a la produccién de aceites
y grasas esterificadas y acidos grasos ubicada en el término municipal de Monzén (Huesca),
disponiendo para ello de un plazo de 10 dias. Con fecha 7 de junio de 2018, el promotor de-
clara su conformidad con el informe propuesta por lo que se continua con la tramitacion del
procedimiento.

Décimo.— Liquid Storage, S.L. explota una planta de produccion de aceites y grasas es-
terificadas, biodiesel y acidos grasos existente en el poligono 42 parcela 185 del término
municipal de Monzén (Huesca), coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30) X: 761.305, Y:
4.645.490, Z: 292, propiedad de la empresa Productos Basicos 2000, S.L. con NIF B43456847
y domicilio social en Cami Vell de Reus, s/n, poligono 3 parcela 27 de Mont-Roig del Camp
(Tarragona). El proyecto consiste fundamentalmente en la producciéon en una instalacién ya
existente, y mediante reaccion quimica, de 30.000 t/afio de aceites y grasas esterificados o
biodiesel en la linea principal partiendo de aceites vegetales limpios y usados y grasas ani-
males, y 10.000 t/afio de &acidos grasos partiendo de pastas de refino de aceite en la linea
secundaria, aumentando la capacidad de almacenamiento de materias primas y productos
fabricados. Se obtienen ademas como productos secundarios 13.000 t/afio de glicerina y 380
t/afio de sulfato potasico. El objeto principal de la planta es la fabricacién de aceites y grasas
esterificadas quedando la fabricacion de biodiesel como proceso puntual a demanda.

Undécimo.— La instalacion se ubica en suelo urbano no consolidado incluido en la unidad
de ejecucion UE-A6, segun el informe del Ayuntamiento de Monzdn. La parcela donde se
ubica la planta limita con la via pecuaria Cafiada Real de Castejéon del Puente a Pomar. Los
terrenos no estan propuestos como Lugar de Interés Comunitario, no hay humedales del con-
venio RAMSAR, no existen Montes de Utilidad Publica, no hay espacios declarados como
Zonas de Especial Proteccion para las Aves, tampoco esta en el ambito de aplicacion de
algun Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales, ni pertenecen a ningun espacio prote-
gido.

Duodécimo.— En el estudio de impacto ambiental presentado se han valorado diversas
alternativas en cuanto a la ubicacién y uso de instalaciones existentes, el uso de sandach
como materias primas y la aplicacion de medidas correctoras y compensatorias, eligiéndose
la alternativa analizada en el proyecto por ser la de menor impacto sobre el medio ambiente.
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La ampliacion de la produccion no conlleva consigo fase constructiva por lo que no se con-
templan impactos relacionados. No obstante, esta prevista la ampliacion del parque de alma-
cenamiento de las materias primas y productos terminados, con la instalaciéon de 32 depésitos
con una capacidad total estimada de 4.750 m®. En este estudio se establece que los princi-
pales impactos ambientales durante la fase de explotaciéon estan relacionados con las emi-
siones a la atmdsfera, tanto canalizadas por el uso de las calderas, como difusas por el uso
del metanol y por el transporte de materias primas, personal y producto terminado, con la
generacion de ruidos y vibraciones debido a la maquinaria usada en el proceso, con el uso de
recursos naturales, por el aumento del consumo de materias primas, de agua para las dis-
tintas fases del proceso y de combustibles para las calderas y el transporte, con el vertido de
las aguas residuales generadas y con la generacién de residuos peligrosos y no peligrosos.
Asimismo, se evaluan los impactos sobre el medio biético y la calidad visual, al igual que
sobre el medio socioecondmico, resultando estos ultimos positivos debido a la generacion de
empleo y a la activacion del sector industrial local. Como medidas preventivas y correctoras
de los impactos ambientales, se establecen en cuanto a las emisiones a la atmdsfera, el uso
de biocombustible en las calderas y la limitacion del uso de gasoéleo por el generador a situa-
ciones de emergencia, que permite mantener las emisiones por debajo de los valores limite
de emisién; el agua consumida en el proceso proviene de canales de riego que cuenta con
convenio entre el ayuntamiento y la comunidad de regantes, por lo que no se retraen nuevos
volumenes de agua del medio, sino que se cambia el uso agricola por el industrial, no siendo
necesaria ademas ninguna modificacion en la captacion para dar servicio a la planta. Por otro
lado, la utilizacion de los condensados de vapor generados en el proceso de produccién faci-
lita la disminucion del consumo de agua, asi como del caudal del vertido; las centrifugas se
asientan sobre absorbedores de vibraciones; parte de la materia prima utilizada tiene consi-
deracién de residuo, lo que disminuye el consumo de materias primas; la totalidad de las
aguas residuales generadas en el proceso y limpieza de las instalaciones se recoge en depo-
sitos y las aguas sanitarias en fosa séptica, gestionandose ambas por un gestor de residuos,
no generandose vertido de aguas residuales; el proceso asegura la minimizacién de los resi-
duos generados, la valorizacion y reutilizacion de los mismos y unas adecuadas técnicas de
manejo; en el proceso de produccion no se generan residuos peligrosos de forma directa,
generandose fundamentalmente en el mantenimiento de instalaciones y los envases de pro-
ductos quimicos utilizados en el proceso: la fabrica se situa dentro de un poligono industrial
con un alto nivel de antropizacién de la zona, con claro dominio agricola de cultivos de re-
gadio, no existiendo ningun espacio protegido en la zona de estudio por lo que la afeccién al
paisaje y a la biota es minima. Con la aplicacion de estas medidas de prevencién y proteccion,
los potenciales impactos negativos debido a la ubicacion de la instalacion y su explotacién se
consideran compatibles.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la Ley, entre las que
se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacion.

Tercero.— La pretension suscitada es admisible para la formulacion de declaracion de im-
pacto ambiental y la obtencién de la autorizacion ambiental integrada, de conformidad con el
proyecto presentado y la documentacion aneja aportada, si bien la autorizacion queda condicio-
nada por las prescripciones técnicas que se indican en la parte dispositiva de esta resolucion.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacion,
debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente reso-
lucion quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion del medio ambiente, ya
que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés general.
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Vistos, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencioén y control integrados de la contaminacion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencién y Proteccién Ambiental de Aragén; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion; el Reglamento (CE) n.°
166/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de enero de 2006 relativo al estable-
cimiento de un registro europeo de emisiones y transferencias de contaminantes (PRTR); el
Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacion sobre
emisiones del reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas; el Decreto
38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcantarillado; la Ley 34/2007, de
15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion; la Orden
de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se establecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente con-
taminadoras de la atmdsfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determi-
nados contaminantes atmosféricos; el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la
limitacién de las emisiones a la atmdsfera de determinados agentes contaminantes proce-
dentes de las instalaciones de combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera; la Ley
7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragén; la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el Real Decreto 833/1988, de 20
de julio, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de
mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos; el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Go-
bierno de Aragoén, de simplificacion y adaptacién a la normativa vigente de procedimientos
administrativos en materia de medioambiente; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el catalogo Aragonés de Residuos; el Reglamento
Europeo 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre, por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al
consumo humano; y el Reglamento 142/2011, de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por
el que se establecen las disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) n.° 1069/2009; el
Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades po-
tencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaraciéon de
suelos contaminados; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normativa de general aplicacién; el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragéon y demas disposiciones de
general aplicacion, se resuelve:

1. A los efectos de lo previsto en el Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién am-
biental y en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se formula declaracion de impacto ambiental compatible de la instalacion existente
dedicada a la produccion de ésteres, biodiesel y acidos grasos en el poligono 42, parcela 185,
del término municipal de Monzén (Huesca), promovida por Liquid Storage, S.L., supeditada al
cumplimiento del condicionado ambiental del punto 2 de esta resolucién y los que se incluyen
a continuacion:

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas. Se
debera llevar a cabo un adecuado programa de control y vigilancia ambiental para comprobar
la eficiencia de las medidas y comprobar la no degradacién de la masa de agua, el medio
ambiente atmosférico y el suelo y las aguas subterraneas afectadas por la instalacion.

1.2. La declaracion de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de
los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucién del proyecto en el plazo
de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. El promotor podra soli-
citar la prérroga de la vigencia de la declaracion de impacto ambiental antes de que transcurra
este plazo de cuatro anos. La solicitud de prérroga formulada fuera de plazo significara auto-
maticamente que el promotor debera iniciar nuevamente el trdmite de evaluacion de impacto
ambiental del proyecto.
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2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada de Liquid Storage, S.L., con NIF B-55608202,
para sus instalaciones existentes ubicadas en el poligono 42 parcela 185, coordenadas UTM
ETRS89 (Huso 30) X: 761.305, Y: 4.645.490, Z: 292, en el término municipal de Monzén
(Huesca), CNAE 20.59 para la produccion de ésteres y biodiesel con una capacidad de pro-
duccion de 30.000 t/afio y de acidos grasos con una capacidad de produccién de 10.000 t/
afo. Dicha autorizacion se otorga con la descripcién, condiciones, obligaciones y derechos
que se indican a continuacion:

2.1. Descripcion de la instalacion y de los equipamientos existentes.

La actividad principal desarrollada por Liquid Storage, S.L. en la instalacién existente en el
poligono “La Armentera”, poligono 42 parcela 185 del término municipal de Monzén (Huesca)
es la produccion de ésteres y biodiesel con una capacidad de produccién entre ambas de
30.000 t/afio, obteniéndose como productos secundarios 13.000 t/afio de glicerina y 380 t/afio
de sulfato potasico. El objeto principal de la planta la fabricacién de aceites y grasas esterifi-
cadas con un grado de esterificacion especifico marcado por el cliente y que seran utilizados
en otras plantas como materias primas para producir biodiesel u otros fines, quedando la fa-
bricacion de biodiesel en la planta como proceso puntual.

Ademas de esta linea principal, existe una linea secundaria para la transformacion de
pastas de refino de aceite procedentes principalmente de almazaras, que permiten la produc-
cion de acidos grasos con una capacidad de produccién de 10.000 t/afio.

La planta se encuentra disefiada para poder trabajar 6.240 horas anuales.

El proceso se desarrolla en una parcela de 12.522 m? vallada en todo su perimetro y de
los que se encuentran ocupados 3.294 m2. Todas las superficies de fabricacion, equipos y
depdsitos se encuentra totalmente pavimentadas con hormigén o asfalto. La distribuciéon de
las superficies es la siguiente:

Edificio de oficinas: dividido en dos plantas de 121 m? la planta baja y 110 m? la primera
planta. Cuenta con recepcion, oficinas, cuadro de baja tension, aseos y laboratorio.

Nave de fabricacion de 520 m? que alberga todos los equipos principales de los procesos
de produccién de las dos lineas: linea principal (produccion de ésteres) y linea secundaria o
linea de pastas (produccién de acidos grasos). Los equipos de la linea principal son: reactor
de desgomado, reactores de esterificacion 1 y 2, reactor de neutralizacién y destilacion de
metanol, decantador de glicerina, tanque pulmon, centrifuga con bombas centripetas para
productos liquidos acabados, condensador de tubos, cuadro eléctrico para control de acceso
y extractores de aire. Los equipos que componen la linea secundaria o de pastas son: un
tanque de almacenamiento de pastas, reactor con agitador, decantador y tanque de oleicas.

Anexo a la nave de fabricacién se encuentra el equipo de rectificacién de metanol que in-
cluye tanto el sistema de rectificacion como el depédsito de almacenamiento del metanol recu-
perado del proceso de produccion. La instalacion se encuentra vallada en su totalidad ocu-
pando una superficie de 42 m2.

Adosado a la nave con una superficie total de 104 m? formado por tres departamentos:
almacén de materias primas donde se almacena el hidroxido potasico en big-bag; taller me-
canico; y sala de compresores de aire y depdsitos de aire comprimido.

Almaceén de residuos de 146 m? dividido en tres espacios: uno destinado a la descarga,
limpieza y decantacion de aceites usados; un almacén de varios donde se almacena el sulfato
potasico en un contenedor de 1 m®y equipos y piezas deterioradas o repuestos de la planta;
y un almacén de materias primas donde se almacena el acido acético, acido fosférico y acido
sulfarico, todos ellos en depdsitos especiales de 1 m3.

Adosado al almacén de residuos se encuentran el cubeto de 32 m? para los depdsitos de
acero inoxidables de 70 y 20 m® de aguas residuales; y un cubeto de 19 m? para el decantador
exterior de 15 m® de aguas residuales exteriores y aguas de decantacién de aceites usados.
Todos los cubetos estan construidos con losa y muros perimetrales de hormigdén armado.

Edificio de 180 m? que alberga las instalaciones para el tratamiento de agua por descalci-
ficacion y las calderas.

Parque de almacenamiento de 604 m? para el almacenamiento de materias primas y pro-
ductos terminados en 18 depdsitos de diferentes capacidades, con una capacidad de alma-
cenamiento total de 1.800 m®y que va a ser ampliado con un espacio de similares caracteris-
ticas de 1.223 m?, donde se instalaran en sucesivas fases 32 depdésitos de almacenamiento
de distintas capacidad y con una capacidad total estimada de 4.750 m?3. La capacidad total de
almacenamiento de materias primas sera de 44.000 m?®. Estas areas estan totalmente pavi-
mentadas e impermeabilizadas ante filtraciones y dotada de cubetos estancos. Los depdsitos
se utilizaran para materias primas y productos acabados de forma indistinta en funcién de las
necesidades y estaran fabricados en acero inoxidable o PRFV con sistema de purgas en el
fondo para extraer fases mas densas, camisa de calentamiento para mantener la temperatura
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y bomba neumatica con caudal de 25.000 I/hora para trasvasar el aceite/grasa crudo hacia el
tanque de desgomado.

El sulfato potasico no es producido habitualmente, por lo que la parte sélida del mismo
separada de la glicerina en las descargas temporizadas de la centrifuga autolimpiante, es
recogida por un sinfin de acero inoxidable tipo cuba y que lo transporta a un big-bag de ma-
terial sintético impermeable que cuando esta lleno es retirado de la planta de fabricacion y
ubicado en el almacén de residuos.

Dos depésitos de metanol enterrados de 60 m? de capacidad construidos de acero al car-
bono ST-37 con doble pared y colocados sobre solera de hormigén de 350 mm de espesor.
Estos depdsitos cuentan con un dispositivo que a medida que se va vaciando su contenido
liquido el mismo espacio es ocupado por gas nitrégeno lo que mantiene la atmdsfera inerte.

Torre de refrigeracion que ocupa 16 m? apoyada sobre hormigén armado.

Instalacion de nitrégeno que incluye el equipo de inertizacién y el depdsito de nitrégeno
utilizado para la inertizacién de las atmdsferas de: reactores y tanque de almacenamiento de
metanol y vapores de metanol condensados. La instalacién cuenta con vallado perimetral y
ocupa una superficie de 91 m2

Para los combustibles utilizados en la actividad se cuenta con los siguientes depdsitos:

Depdsito horizontal en superficie de acero de carbono de 25 m*® de capacidad para el al-
macenamiento de bioheating (compuesto por una mezcla de acidos grasos insaturados, és-
teres metilicos y residuos de destilacion) que ocupa una superficie de 20 m? y se encuentra
conectado a las calderas que alimenta ubicadas en el edificio anexo por tuberias aéreas.

Depdsito de propano aéreo en desuso y desconectado.

Depdsito de gasodleo de 5 m® de capacidad que alimenta el grupo electrogeno y la bomba
de incendios. La instalacion tiene una superficie adosada de 20 m2.

Como instalaciones auxiliares al proceso se cuenta con una bascula puente de 16 m? a la
entrada de las instalaciones, un centro de transformacién en caseta prefabricada de 10 m?,
caseta de bombas de 12 m?, cubierto de 20 m? con solera de hormigdn donde se situa el
grupo electrégeno de 300 kW y depdsito de agua de 250 m*® de capacidad para abasteci-
miento y prevencion de incendios. Ademas, se cuenta con una fosa séptica enterrada prefa-
bricada de polietileno y una capacidad de 10 m® que ocupa una superficie de 4 m?, destinada
a la recogida de aguas sanitarias de aseos y vestuarios.

El proceso productivo de la linea principal consta de las siguientes etapas:

Recepcion y almacenamiento de materias primas: Las materias primas pueden ser de tres
tipos: aceites vegetales limpios, aceites vegetales usados y grasas animales de categoria 3.

Los aceites vegetales limpios y las grasas se llevan a la planta por medio de camiones cisternas
que descargan directamente en los depdsitos de almacenamiento de materias primas.

Los aceites vegetales usados se someten a un refinado previo a su entrada a proceso con-
sistente en una doble decantacion por fases, en una primera fase la decantacion se realizara en
pequenos decantadores en serie que conduciran el aceite limpio a un decantador exterior de 15
m? para ser sometido a una segunda decantacion. El aceite una vez limpio se conduce a un
depésito de 100 m2 del parque de almacenamiento de materias primas y los residuos generados
tanto en la primera como en la segunda decantacion, se conducen al depésito de aguas resi-
duales de 70 m? para ser sometidos posteriormente a una nueva decantacion.

Desgomado de aceites y grasas. Las grasas o aceites son enviadas a un depésito donde
se mezclan con un 3% de agua y se calientan hasta una temperatura entre 65y 75.° C. Pos-
teriormente, en un tanque con agitacion, se adiciona un 1% de acido sulfurico. Desde este
tanque se va extrayendo la grasa o aceite caliente a través de una tuberia que atraviesa unas
placas de intercambio de calor para su aprovechamiento en proceso y se conduce a una cen-
trifuga continua autolimpiante donde se separaran tres fases: grasa/aceite limpio que pasara
a la siguiente fase, agua procedente del vapor condensado que se envia al decantador inte-
rior, y pastas formadas por mucilagos, gomas y restos de aceites.

Produccion de aceites y grasas esterificadas. La masa oleosa ya centrifugada llega por lotes
al reactor de esterificacion, donde en funcién del pH se le adiciona la cantidad necesaria de
metanol puro. A continuacion, se inyecta una pequefa cantidad de acido sulfurico que actuara
como catalizador y se mantiene en agitacion durante un tiempo hasta alcanzar un pH cercano
a la neutralidad. El producto obtenido podra ir a almacenamiento de producto terminado como
acido esterificado o podra conducirse a la etapa de lavado o a la transesterificacion.

Produccion de biodiesel: Las grasas y aceites esterificados pasan a un reactor con agi-
tador y aumento de temperatura. Tras el trasiego, la bomba de metdxido inyecta la cantidad
necesaria de metanol mas hidroxido potasico para incrementar el pH de la masa, producién-
dose la transesterificacion. Posteriormente, se pone en marcha la centrifuga para ir sepa-
rando la glicerina producida que se envia a la linea de produccién de glicerina. El material
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resultante es calentado para eliminar mediante destilacion el metanol que se reutiliza en la
etapa de esterificacion. El biodiesel resultante podra ir a almacenamiento de producto termi-
nado o podra conducirse a la etapa de lavado.

Linea de produccion de glicerina: La glicerina bruta separada en las centrifugadoras de los
acidos/grasas esterificados, se envian al reactor de neutralizacién y destilacion de glicerinas,
donde se neutraliza su alcalinidad con la adiciéon de acido sulfurico y se calienta a 66.° C para
destilar el metanol, que se envia a almacenamiento para su reutilizacion. Una vez acabada la
destilacion, se envia todo el contenido al decantador, donde se producira la separacion de gli-
cerina y sulfato de potasio en el caso de que se haya aportado hidréxido potasico al proceso.

Lavado de aceites y grasas esterificadas: Por requerimiento del cliente puede llevarse a
cabo una purificacion de los productos mediante un proceso de lavado y deshidratacion, en el
cual se adiciona agua desionizada y acido acético que se calientan en un intercambiador de
placas y se mezclan en un mezclador dinamico. El volumen de agua sera un 5% del volumen
de entrada de producto en la centrifuga. Tras la mezcla, el producto pasa a la centrifuga au-
tolimpiante en la que por un lado se separa el agua de lavado hacia el depdsito decantador
de la nave de fabricacion, y por otro lado, los liquidos menos densos pasan al equipo de des-
hidratacion para eliminar cualquier resto de agua. El producto final, limpio, seco y sin impu-
rezas, se envia a depdsito de almacenamiento exterior.

En cuanto al proceso de producciéon de la linea secundaria o linea de pastas, las materias
primas (pastas de refino de aceite, fundamentalmente de almazaras) se descargan en el tanque de
pastas para su calentamiento entre 80 y 95.° C. A continuacion, desde el tanque se va cargando el
reactor en el que se afiade acido sulfurico hasta obtener un pH de 3. Tras un tiempo de reaccion,
se envia el producto al decantador en el que se separan por un lado los acidos grasos y/o aceites
y grasas que se envian al tanque de oleinas para su posterior esterificacion o para su almacena-
miento como producto acabado, y por otro lado, el agua o glicerina purgada en la parte inferior del
tanque se envia al depésito de aguas residuales exterior para su gestion.

La planta produce el vapor necesario en los diferentes procesos en los que se realiza el ca-
lorifugado de los depdsitos por medio de dos calderas con una potencia térmica de 1.314 kW
cada una, que utilizan como combustible un producto denominado bioheating suministrado por
Bionor. El consumo estimado de este combustible es de 360 t/afio siendo almacenado en un
depésito horizontal en superficie de acero de carbono de 25.000 litros de capacidad.

2.2. Consumos.

- Materias primas y auxiliares.

El consumo de materias primas previsto para la capacidad maxima de produccion es el
siguiente:

Materia prima Consumo (t/aho)
Aceite vegetal limpio 18.000
Aceite vegetal usado 4.000
Grasas animales (categoria 3) 22.000
Pastas de refino 10.000
Metanol 26.800 (1)
Acido sulflrico concentrado 374 (2)
Hidroxido potasico 157
Acido fosforico 5

Acido acético 1
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(1) Se recuperan 23.000 t/afio que se reincorporan al proceso.

(2) 274 t/afo se consumen en la linea principal y 100 t/afio se consume en la linea de
pastas.

- Agua:

El consumo de agua de la instalacion se estima en 2.000 m?® y se corresponde con el sa-
nitario en aseos y vestuarios y el industrial durante el desgomado de la materia prima de la
linea principal, el lavado del producto final y limpieza de la nave y posibles vertidos acciden-
tales. Se cuenta para dar servicio a la instalacién con un depdsito de 250 m? instalado dentro
de la parcela conectado a una red de riego externa existente.

- Energia.

El consumo de electricidad se estima en 424.087 kWh. Se cuenta con un centro de trans-
formacién de alta tension interior de 630 kVA e instalacion eléctrica de baja tension. Existe
ademas un grupo electrogeno de 300 kW para una tension nominal de 400/230, que sirve
para proporcionar electricidad a la planta en caso de emergencia y cortes de luz.

El combustible para el grupo proviene del depésito de gaséleo de 5.000 litros que sirve
ademas para la alimentacién de la bomba contra incendios.

La planta produce el vapor necesario en los diferentes procesos en los que se realiza el ca-
lorifugado de los depdsitos por medio de dos calderas con una potencia térmica de 1.314 kW
cada una que utilizan como combustible biodiesel producido externamente y que es almace-
nado en un depdsito horizontal en superficie de acero de carbono de 25.000 litros de capacidad.

2.3. Emisiones de la instalacién y control de las mismas.

Las emisiones de todo tipo generadas por la instalacion asi como los controles y obliga-
ciones documentales a los que esta obligada Liquid Storage, S.L. se detallan en los anexos
de la presente resolucion, en concreto, los anexos contienen:

- Anexo |. Emisiones a las aguas y su control.

- Anexo Il. Emisiones a la atmdsfera y su control.

- Anexo lll. Emisiones de ruido y su control.

- Anexo V. Produccion de residuos y su control.

- Anexo V. Gestion de residuos no peligrosos y su control.

- Anexo VI. Proteccion y control de los suelos y de las aguas subterraneas sobre los que
se desarrolla la actividad.

Anualmente se presentara un informe conjunto con los resultados de los controles reali-
zados y las obligaciones documentales y de informacién y notificacion correspondientes al
afio precedente, el cual podra ser cumplimentado, de forma ademas preferente, a través de
los Servicios Telematicos de la Direccion General de Sostenibilidad. Dichos medios seran la
Unica forma admitida de presentacién cuando se disponga que dicho medio sea el Unico va-
lido para el cumplimiento de estas obligaciones.

2.4. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

Con el fin de reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias primas
y energia la empresa ha adoptado diversas medidas descritas en el Documento de Refe-
rencia de las Mejores Técnicas Disponibles (BREF) en la industria quimica organica de gran
volumen de produccion (LOC) publicado en 2008. Las medidas mas destacadas con que la
instalacién cuenta en la actualidad son las siguientes:

Todas las atmdsferas de reactores y depdsitos que utilizan metanol y el equipo de destila-
cion se encuentran intercomunicadas y convergen en una instalacion que gasifica nitrégeno
liqguido condensando todos los volatiles de metanol evitando emisiones difusas de dicho com-
puesto y permitiendo aprovechar de nuevo el metanol liquido recuperado.

A su vez, el gas nitrégeno licuado en la criogenizacién se usa como inertizante en todos
los equipos que utilizan metanol, incluyendo los tanques de almacenamiento de metanol.

En la recepcién del metanol, se conectaran los venteos de la cisterna y del tanque receptor
mediante manguera instalada para tal fin de tal forma que se intercambien las atmdsferas. De
este modo, la atmdsfera de la camara vacia del tanque receptor que se va llenando se des-
plaza hacia la cisterna transportadora a medida que va subiendo el nivel de metanol en el
receptor.

Las instalaciones estan disefiadas para que cualquier rebose o vertido accidental sea in-
mediatamente recogido y canalizado a los decantadores interno o externo correspondiente.

Las calderas de vapor, ademas de consumir bioheating (biodiesel), estan dotadas de una
tecnologia de combustion de baja emisién de NOX y minima emision de SO2.

Las centrifugas autolimpiante estan asentadas y fijadas sobre absorbedores de vibra-
ciones tipo silent block.

Todos los depdsitos se encuentran instalados en el interior de un cubeto estanco con ca-
pacidad suficiente para contener un vertido accidental, contando con una sobreelevacion de
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0,25 m en todos los muros para evitar el efecto ola en el caso de rotura de algun tanque. El
vertido generado sera aspirado y enviado a los decantadores de aguas residuales.

La zona de carga y descarga de los vehiculos, depésitos de grasa, glicerina y producto
terminado esta pavimentada con una solera de hormigdén armado con pendientes hacia una
arqueta ciega desde la que se podra bombear al decantador de aguas residuales exterior. La
nave y cubiertos cuentan con pavimento de hormigén impermeable.

La zona de refinado del aceite vegetal usado se encuentra a cubierto con solera de hor-
migdén impermeable que se encuentra a cota inferior al pavimento exterior, por lo que cual-
quier derrame que se produzca en dicho cubierto quedara contenido en su interior.

2.5. Condiciones de explotaciéon en situaciones distintas de las normales y en caso de
accidente.

Sin perjuicio de las medidas que el explotador deba adoptar en cumplimiento de su plan
de autoproteccion, la normativa de proteccion civil, de prevencion de riesgos laborales o de
cualquier otra normativa de obligado cumplimiento que afecte a la instalacion y de la Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, el explotador de la instala-
cion debera:

a) Cuando se den condiciones de explotacion que pueden afectar al medio ambiente,
como los casos de puesta en marcha y/o parada, derrames de materias primas, resi-
duos, vertidos o emisiones a la atmdsfera superiores a las admisibles, fallos de funcio-
namiento y paradas temporales:

Disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas para las condiciones de explota-
cion distintas a las normales y en caso de emergencia, con el fin de prevenir o, cuando ello
no sea posible, minimizar dafios al medio ambiente causados por derrames de materias
primas, residuos, emisiones a la atmdsfera o vertidos superiores a los admisibles.
Comunicar, de forma inmediata, a la Direccion General de Sostenibilidad los casos de
desaparicion, pérdida o escape de residuos peligrosos, los incidentes en las instala-
ciones que puedan afectar negativamente a la calidad del suelo, asi como cualquier
emision a la atmésfera no incluida en la autorizacion o que supere los limites estable-
cidos en la misma, adoptando simultaneamente las actuaciones y medidas necesarias
para corregirla. La comunicacion se realizara via telefénica llamando al 976713234 o
mediante correo electronico a sostenibilidad@aragon.es indicando los datos de la ins-
talacion, la hora, la situacion andémala y el teléfono de contacto del responsable
medioambiental de la empresa.

b) En caso de accidente o suceso, tal como una emision en forma de fuga o vertido impor-
tante, incendio o explosién que suceda en las instalaciones y que suponga una situa-
cion de riesgo para el medioambiente en el interior o el exterior de la instalacion:
Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo en
el minimo plazo posible.

Comunicar de forma inmediata del suceso a la Direccién General de Sostenibilidad via
telefénica llamando al 976713234 o mediante correo electronico a sostenibilidad@
aragon.es indicando los datos de la instalacion, la hora, el tipo de accidente y el telé-
fono de contacto del responsable medioambiental de la empresa.

En un plazo maximo de 48 horas deberan presentar por escrito a la Direccion General
de Sostenibilidad la informacion relativa a las circunstancias que han concurrido para
que se produzca el accidente, datos concretos de sustancias, residuos y cantidades
implicadas, emisiones y vertidos que se han producido a consecuencia del accidente,
medidas adoptadas y por adoptar para evitar o si no es posible, minimizar los dafios al
medioambiente y cronologia de las actuaciones a adoptar.

Si el restablecimiento de la normalidad o la puesta en marcha, en caso de que haya conlle-
vado parada de la actividad, requiere modificacion de las instalaciones se debera remitir al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un informe técnico detallado con las causas del
accidente, consecuencias y las modificaciones a adoptar para evitar su repeticion.

c) En toda situacion como las descritas en el punto 1 y el punto 2 del presente epigrafe,
se presentara en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe detallado por
parte del explotador de la instalacion, en el que se indique y describan las situaciones
producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones, consumos, residuos,
etc. generados, las afecciones a la instalacion o a los procesos que se hayan derivado
y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia o no de
los problemas y las vias de solucion o prevencion adoptadas para evitar su repeticion.

2.6. Registro Estatal de emisiones contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR vy de las autoriza-
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ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, Categorias 4.1.b) del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre y 4.a.ii) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado decreto,
por lo que debera notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones, indicando
ademas si esta informacién esta basada en mediciones, célculos o estimaciones.

2.7. Puesta en marcha de la actividad ampliada y efectividad.

2.7.1. Notificacion periodo pruebas de la ampliacion.

Previo al inicio de la actividad ampliada y con una antelacién minima de un mes, la em-
presa comunicara a la Direccion General de Sostenibilidad la fecha de inicio y la duracién
prevista del periodo de pruebas de la actividad ampliada, que no podra exceder de tres meses.

2.7.2. Comprobacion previa e inicio de la actividad ampliada.

Tras las pruebas de puesta en marcha, se debera comprobar el cumplimiento del condicio-
nado de la presente resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 61,
84 y 86 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
el titular de la instalacion debera remitir al Ayuntamiento de Monzén (Huesca) la solicitud de la
licencia de inicio de la actividad ampliada acompanada de la siguiente documentacion:

- Informe técnico, suscrito por técnico competente, que abarque la totalidad de actua-
ciones del periodo de pruebas. Dicho informe debera contener, al menos, la descripcion del
funcionamiento de la instalacion durante todo el periodo de pruebas y recoger expresamente
las horas de trabajo, la produccién realizada, los equipos puestos en marcha, las mediciones
realizadas, las deficiencias y problemas observados y las medidas de solucién adoptadas, asi
como la eficacia de las medidas correctoras puestas en marcha, previstas en el proyecto o
que, adicionalmente, se hayan fijado en la presente resolucion y, en caso necesario, la pro-
puesta de medidas correctoras adicionales; se incluiran asimismo los parametros de vertido,
emisiones, generacion de residuos y otros que en su caso procedan que se hayan obtenido
durante tal periodo, superaciones de limites de dichos parametros que se hayan producido
con indicacion expresa de su duracion y valoracion de consecuencias, asi como la situacion
final conseguida a la conclusion del periodo de pruebas, que debera ir acompafiada de una
valoracion expresa y conclusion de todo el periodo con grado de detalle suficiente como para
permitir al Ayuntamiento y a la Direccidon General de Sostenibilidad, valorar la adecuacién de
la instalacion a la resolucién y normativa vigente y, en su caso, otorgar la efectividad y la li-
cencia de inicio de actividad a la misma.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara a la Direccién Ge-
neral de Sostenibilidad, quien levantara la correspondiente acta de comprobacién y, en su
caso, otorgara la efectividad a la presente autorizacién ambiental integrada.

2.8. Comunicacién de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
cualquier modificacion, sustancial o no, que se proponga realizar en la instalacion, las cuales
se resolveran de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

Asi mismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la transmision o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

2.9. Incumplimiento de las condiciones de la autorizacién.

En caso de incumplimiento de las condiciones ambientales impuestas en la presente au-
torizacion se estara a lo dispuesto en el Titulo VII. Régimen Sancionador, de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

2.10. Cese temporal de la actividad, cese definitivo y cierre de la instalacion.

2.10.1. Cese temporal.

El cese temporal de la actividad, debera ser comunicado al Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental y durante el mismo se debera cumplir lo establecido en la presente autorizacion.
Este cese no podra superar los dos afos desde su comunicacion, transcurrido este plazo sin
que se haya reanudado, la Direccién General de Sostenibilidad comunicara a la empresa Li-
quid Storage, S.L., que dispone de un mes para acreditar el reinicio de la actividad o en caso
contrario, se procedera de la forma establecida en el siguiente apartado.

2.10.2. Cese definitivo y cierre de la instalacion.

La empresa comunicara el cese de las actividades al Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental con una antelaciéon minima de seis meses a la fecha prevista, adjuntando a dicha comu-
nicacion proyecto completo de desmantelamiento de las instalaciones, para su aprobacion. El
proyecto debera contemplar las medidas necesarias a adoptar por parte del titular para retirar,
controlar, contener o reducir las sustancias peligrosas existentes en la instalacion para que, te-
niendo en cuenta su uso actual o futuro, el emplazamiento ya no cree un riesgo significativo
para la salud y el medio ambiente. De acuerdo con ello, el proyecto de desmantelamiento de-

22476

csv: BOA20180710022



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 10/07/2018

bera contener, al menos, una prevision de las actuaciones a realizar por parte del titular para la
retirada de residuos y materias primas peligrosas existentes en la instalacion, el desmantela-
miento de equipos e infraestructuras en funcion del uso posterior del terreno, una descripcién
de los tipos y cantidades de residuos a generar y el proceso de gestion de los mismos en las
instalaciones y fuera de éstas, que incluira los métodos de estimacién, muestreo y analisis utili-
zados; un cronograma de las actuaciones, el presupuesto previsto para todas las operaciones,
una propuesta de seguimiento y control ambiental y una descripcién de los medios materiales y
humanos que intervendran en su realizacion y en su seguimiento.

La Direccion General de Sostenibilidad podra establecer al titular de la instalacion, la obli-
gatoriedad de evaluar el estado del suelo y la contaminacion de las aguas subterraneas asi
como las medidas correctoras o de restauracion necesarias a implantar para que los suelos y
las aguas subterraneas recuperen la calidad previa al inicio de la explotacion o, en el peor de
los casos, para que éstos sean aptos para el uso al que después estén destinados.

El Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dictara resolucion autorizando el desmantela-
miento y cierre condicionado a una serie de requisitos técnicos y medioambientales.

La extincion de la autorizacion ambiental integrada se realizara una vez verificadas las
condiciones establecidas en la resolucion de autorizacion de desmantelamiento y cierre y el
Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental emitira de oficio resolucién por la que se extingue la
autorizacion ambiental integrada.

2.11. Otras autorizaciones y licencias.

Esta autorizacion ambiental se otorga sin perjuicio de terceros y sin perjuicio de las demas
autorizaciones y licencias que sean exigibles por el ordenamiento juridico vigente, en parti-
cular, la autorizaciéon de acuerdo al Reglamento Sandach (Reglamento (CE) n.° 1069/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009), lo regulado por el Real
Decreto 379/2011, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y las instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-01 (liquidos infla-
mables) y MIE-APQ-006 (liquidos corrosivos) y las normas urbanisticas del Ayuntamiento de
Monzoén.

2.12. Adaptacion de la autorizacion ambiental integrada.

La presente autorizacién ambiental integrada se considera adaptada a la Directiva 2010/75/
UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre, sobre las emisiones indus-
triales.

2.13. Revision de la autorizacion ambiental integrada.

Siempre y cuando no se produzcan antes modificaciones sustanciales en la instalacion
que obliguen a la tramitaciéon de una nueva autorizacion, en un plazo maximo de cuatro afios
a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las mejores técnicas disponibles de
la industria quimica organica, actividad principal de la instalacién o de la Decision de Ejecu-
cion de la Comisién de 30 de mayo de 2016 por la que se establecen las conclusiones sobre
las mejores técnicas disponibles (MTD) para los sistemas comunes de tratamiento y gestion
de aguas y gases residuales en el sector quimico conforme a la Directiva 2010/75/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre, sobre las emisiones industriales, es
decir, como muy tarde el 9 de junio de 2020, el departamento competente en materia de
medio ambiente garantizara que:

Se hayan revisado vy, si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la presente
autorizacion para garantizar el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre. A tal efecto, en un plazo maximo de 6 meses desde la notificacién de la presente
resolucion, el titular presentara toda la informacion referida en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, que sea necesaria para la revision de las condiciones
de la autorizacién para su adaptacién a lo establecido en la Decisién de Ejecucion de la Co-
mision de 30 de mayo de 2016 por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores
técnicas disponibles (MTD) para los sistemas comunes de tratamiento y gestién de aguas y
gases residuales en el sector quimico, indicando las actuaciones a realizar para el cumpli-
miento de las MTD asociadas al sector y plazos de ejecucion.

La instalacion cumple las condiciones de la autorizacion.

En cualquier caso, la autorizacién ambiental integrada sera revisada de oficio cuando con-
curra alguno de los supuestos establecidos en el articulo 26.4 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

3. Caducidad de la resolucion.

Sin perjuicio de lo previsto en el condicionado 1.2., el plazo desde la publicacién de la
presente resolucién y el comienzo de la actividad ampliada debera ser inferior a cinco afios,
de otra forma la presente resolucion quedara anulada y sin efecto.
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4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién y se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Anexo de la resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental por la que se formula la
declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién ambiental integrada, a la instalacion
existente dedicada a la produccion de ésteres, acidos grasos y biodiesel en el poligono 42, parcela
185, del término municipal de Monzén (Huesca), promovida por Liquid Storage, S.L.

ANEXO |
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Origen de las aguas residuales.

No existen vertidos de aguas residuales al exterior.

Las aguas residuales sanitarias se recogen en la red interior de saneamiento y se con-
ducen a una fosa estanca enterrada fabricada en polietileno de alta densidad con capacidad
de 10 m3.

Las aguas generadas en el proceso (pastas de desgomado), en la limpieza de derrames
accidentales en la nave que son recogidas en la arqueta ciega y las purgas de los reactores
se conducen a un decantador interior. Las aguas generadas en la decantacion de los aceites
vegetales usados y en la limpieza de derrames de los cubetos se conducen a un decantador
exterior. Las aguas generadas en ambos decantadores se conducen a un depésito exterior de
aguas residuales de 70 m? para la recogida por un gestor autorizado, contandose ademas con
un depésito pulmoén de 20 m2 para la regulacién del depdsito principal.

Periodicamente la fosa séptica y el depdsito de aguas residuales se vacian mecanica-
mente por gestor autorizado.

B. Control de los vertidos.

Queda prohibido todo vertido al Dominio Publico Hidraulico.

El contenido de las fosas que recogen las aguas sanitarias y del depdsito de aguas resi-
duales es gestionado como residuo no peligroso a través de gestor autorizado.

ANEXO Il
EMISIONES A LAATMOSFERAY SU CONTROL

A. Emisiones a la atmésfera.

Se autoriza a la empresa Liquid Storage, S.L. como actividad potencialmente contamina-
dora de la atmdsfera, con el nimero de autorizacion AR/AA-865, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera y en
el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas
para su aplicacion.

La principal actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera que desarrolla la
empresa esta clasificada en el Grupo A, cédigo CAPCA 04061709 “Produccién de biodiesel”,
de acuerdo a lo establecido en el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de
la atmdsfera incluido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre.

Las emisiones generadas en la actividad son emisiones canalizadas procedentes de los
focos descritos seguidamente y emisiones difusas de metanol por venteos en reactores y
tanques de almacenamiento y fugas en las conducciones de distribucién de metanol. De con-
formidad con lo establecido en el articulo 13.4.a. de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de
calidad del aire y proteccién de la atmésfera, se sustituyen los valores limite de emision difusa
de metanol por la aplicacion de las mejoras técnicas disponibles que se describen en el con-
dicionado 2.4 de esta autorizacion.

Ademas se cuenta con un grupo electrogeno de emergencia de 300 kWt que consume
gasoleo como combustible, y que proporciona electricidad a la planta en caso de emer-
gencia y corte de luz, que se considera foco de contaminacion atmosférica no sistematico,
de acuerdo con la definicién dada en el articulo 2, apartado i del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, ya que no estara en funcionamiento mas de un 5% del tiempo de funciona-
miento de la planta.

La empresa debera cumplir los valores limite de emision establecidos para cada uno de
los focos emisores y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.
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Focos 2y 3.

Calderas 1 y 2 de generacion de vapor para el calentamiento de los depdsitos de la linea
principal y secundaria, ambas de 1.314 kWt de potencia que utilizan como combustible bio-
diesel (segun EN-14214).

Estos focos se codifican como AR865/ICM02 y AR865/ICM03.

Clasificacion segun el catalogo actualizado de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera (CAPCA), establecido en el anexo IV de la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdésfera: Grupo C, cédigo 01010303.

Se contempla la emision de gases contaminantes, principalmente SO2 y NOx, y parti-
culas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision (1)
SO2 350 mg/Nm3
NOXx 650 mg/Nm3
Particulas 50 mg/Nm3
CO -2

(1) Referidos a un contenido de O2 del 3%.

(2) Se debera medir aunque no se limita su emision.

Se inscriben en el registro de instalaciones de combustion medianas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, de acuerdo con el Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre
la limitacion de las emisiones a la atmdsfera de determinados agentes contaminantes proce-
dentes de las instalaciones de combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera, a los
siguientes equipos de combustion:

NUmero registro

ARB865/ICM02

AR865/ICM03

Nombre de la instalacion

Caldera de vapor 1

Caldera de vapor 1

Potencia térmica nominal

1,314 MW

1,314 MW

Tipo de la instalacion

Caldera

Caldera

Combustible utilizado

Biodiesel (EN-14214)

Biodiesel (EN-14214)

Fecha de puesta en marcha 08/07/2009 08/07/2009
Codigo CAPCA/Grupo 03010303/Grupo C 03010303/Grupo C
Horas de funcionamiento anuales 6.240 h/aho 6.240 h/aho

Carga media

100 %

100 %

Razon social

Liquid Storage, S.L.

Ubicacion de la instalacion

Poligono 42, parcela 185 de Monzon (Huesca)

Domicilio social

C/ Eufemia Fort, 116 de La Selva del Camp (Tarragona)

Codigo NACE

20.59
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B. Control de emisiones a la atmésfera.

- Condiciones de monitorizacién y evaluacion del cumplimiento de los valores limite de
emision a la atmésfera.

Las instalaciones deberan disponer de sitios y secciones de medicién de acuerdo con lo
especificado en la norma UNE-EN 15259:2008 si bien los focos existentes no deberan adap-
tarse a esta norma siempre y cuando estén disefiados y cumplan lo establecido en el anexo
Il de la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre prevencion y correcciéon de la contaminacion
industrial de la atmésfera.

El muestreo y analisis de los contaminantes y parametros complementarios se realizaran
de acuerdo a lo siguiente:

- El analisis de los contaminantes monéxido de carbono (CO), 6xidos de nitrégeno (NOX)
y diéxido de azufre (SO2), asi como el contenido de oxigeno (02), emitidos a la atmdsfera por
las instalaciones de combustion (focos 1 y 2) podran realizarse por procedimientos internos
del organismo de control acreditado, en los que se utilice la técnica de células electroqui-
micas.

- El muestreo y analisis de contaminantes atmosféricos distintos de los sefialados anterior-
mente, deberan realizarse con arreglo a las normas CEN aplicables.

- En caso de no disponer de normas CEN para un parametro concreto se utilizaran, por
este orden de preferencia, normas UNE, normas ISO y otras normas internacionales.

- En todos los casos, los métodos deberan estar incluidos en el alcance de acreditacion
vigente del organismo de control acreditado en el momento de la determinacion.

En cualquier caso, en inspecciones periddicas:

- La toma de muestras debera realizarse en condiciones reales y representativas de fun-
cionamiento de la actividad.

- Si las emisiones del proceso son estables, se realizaran, como minimo, en un periodo de
ocho horas, tres muestreos representativos de una duracién minima de una hora cada uno de
ellos, realizando un analisis por separado de cada muestra.

- Si las condiciones de emision no son estables, por ejemplo en procesos ciclicos o por
lotes, en procesos con picos de emision 0 en procesos con emisiones altamente variables, se
debera justificar que el nUmero de muestras tomadas y la duracion de las mismas es sufi-
ciente para considerar que el resultado obtenido es comparable con el valor limite estable-
cido.

- En cualquiera de los casos anteriores, la duracién de los muestreos debe ser tal que la
cantidad de muestra tomada sea suficiente para que se pueda cuantificar el parametro de
emision.

- Para cada parametro a medir, para el que no haya norma CEN, norma UNE, normas ISO,
otras normas internacionales y normas espanolas aplicables, el limite de deteccion del mé-
todo de medida utilizado no debera ser superior al 10% del valor limite establecido en la pre-
sente autorizacion.

- Los informes de los controles externos realizados por organismo de control acreditado
deberan contener, al menos y para cada parametro medido, los siguientes datos: foco me-
dido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisicion de los datos, método de
medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de promedio, calculo de las
medias y unidades en que se dan los resultados.

- Asi mismo, el contenido de los informes debera cumplir lo establecido en el Decreto
25/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el contenido de los
informes de los organismos de control sobre contaminacion atmosférica, en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

- Los resultados de las medidas se expresaran en concentracion media de una hora y se
referiran a condiciones normalizadas de temperatura (273 K) y de presién (101,3 kPa) de gas
seco. En el caso de gases de combustion, los resultados se corregiran al contenido de oxi-
geno que se hayan indicado expresamente, en su caso, en el apartado A de este anexo.

- Se considerara que se cumplen los valores limite de emisién si la media de concentracién
de los muestreos realizados mas la incertidumbre asociada al método es inferior al valor limite
establecido.

- Frecuencias de los controles.

En los focos de emision numero 1y 2, clasificados en el grupo C y correspondientes a las
instalaciones de combustién mediana, se deberan realizar mediciones oficiales por organismo
de control acreditado cada 5 afos. A partir del 1 de enero de 2030, las mediciones oficiales
periddicas seran cada 3 afos.

- Obligaciones de registro y documentales.
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La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente
contaminadora de la atmésfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:
- Numero de identificacion del foco.
- Fecha de alta y baja del foco.
- Codigo CAPCAYy grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
correspondiente a ese foco.
- Frecuencia de las mediciones segun la presente resolucion.
- Caracteristicas del foco emisor indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y diametro de la chimenea, ubicacion mediante coorde-
nadas UTM (Huso 30, ETRS89), numero de horas/dia y horas/afio de funcionamiento,
caudal de gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m®h) y en condi-
ciones normalizadas de presion y temperatura (m3N/h), temperatura de emision de los
gases y medidas correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso
se debera indicar la capacidad de procesamiento y en caso de que sea un foco de
combustion se debera indicar la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual
de combustible y el tipo de combustible utilizado.
- Limites de emisién en caso de foco canalizado o de calidad del aire si es un foco di-
fuso, establecidos en la presente resolucion.
- Mediciones de autocontrol realizadas: indicando fecha de toma de muestras, método
de analisis y resultados.
- Controles externos realizados indicando fecha de toma de muestras, nombre del or-
ganismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las medi-
ciones.
- Incidencias: superacién de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o mantenimientos de medidas correctoras.
- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la administra-
cion.
Liquid Storage, S.L. debera conservar la informacion del registro fisico o teleméatico, asi
como los informes de las mediciones realizadas por los organismos de control acredi-
tados, durante un periodo no inferior a 10 afos.
En el primer trimestre de cada afo, Liquid Storage, S.L. debera comunicar al Servicio
Provincial de Huesca del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad los in-
formes de medicién de los controles periddicos realizados por un organismo de control
acreditado correspondientes al afio precedente.

ANEXO 1lI
EMISIONES DE RUIDO Y SU CONTROL

Se tomaran las medidas necesarias para que los valores limite de inmisién maximos de
ruido en el entorno de las instalaciones no superen los valores de 65 dB(A) para el periodo
diurno y de tarde y 55 dB(A) para el periodo nocturno, de acuerdo con lo establecido en la
tabla 6 del anexo Il de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contami-
nacién acustica de Aragon, para areas de usos industriales.

Liquid Storage, S.L. en el primer afio desde la presente resolucion, debera hacer una cam-
pana de medicion de acuerdo a la evaluacién acustica y la valoracién de los resultados esta-
blecidos en los anexos IV y lll respectivamente de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de
proteccion contra la contaminacion acustica de Aragdn. Los resultados seran remitidos al
Ayuntamiento de Monzon y a la Direccion General de Sostenibilidad.

En caso de que las mediciones demostraran que no se cumplen los limites establecidos
en cada momento, la empresa debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental para su aprobacion, proyecto de medidas adicionales de atenuacion de ruidos a ins-
talar para el cumplimiento del presente anexo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.
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ANEXO IV
PRODUCCION DE RESIDUOS Y SU CONTROL

A. Prevencion y priorizacion en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Liquid Storage, S.L. debera gestionar los residuos generados en la planta aplicando el
siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacion, reciclado y otros
tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

En lo que respecta a la gestion posterior, Liquid Storage, S.L. prioriza la valorizacion frente
a la eliminacion en aquellos residuos de las tablas de los apartados B. Produccion de Resi-
duos Peligrosos y C. Produccién de residuos no peligrosos del presente anexo para los que
se ha sefialado como operacién de tratamiento actual un cédigo de operaciéon R. Para el resto
de residuos, en los que se ha sefialado como operacién de tratamiento actual un cédigo de
operacion D, en el plazo maximo de dos afios desde la presente resolucion Liquid Storage,
S.L. debera presentar en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental para su aprobacién me-
moria técnica de las medidas previstas para la adaptacion de las operaciones de gestién ac-
tual a las operaciones prioritarias de gestién que se sefialan en la Ultima columna de las tablas
de los apartados B y C de este anexo y que se corresponden con las establecidas en el Ca-
talogo Aragonés de Residuos. La adaptacién de la gestion a las operaciones prioritarias de-
bera estar implementada en un plazo maximo de cuatro afios desde la presente resolucion.
En el supuesto de que se justifique que no es factible la aplicacion de dichas operaciones
prioritarias, los residuos podran seguir siendo tratados mediante las operaciones de elimina-
cion actuales siempre y cuando se evite o reduzca al maximo su repercusiéon en el medio
ambiente.

B. Produccion de residuos peligrosos.

Se inscribe a Liquid Storage, S.L. en el registro de Pequefios Productores de Residuos
Peligrosos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados, con el numero de inscripcion AR/PP-7929
para los siguientes residuos:

Operacion de
Cantidad Codigo Operacion de P

Residuos peligrosos Codigo LER tratamiento
pelg 9 (t/aho) HP tratamiento actual o
prioritaria
Envases que contienen restos de sustancias
150110 1 HP14 R13 R3-R4-R5

peligrosas o estén contaminados por ellas

Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen

. 200121 0,01 HP6 R13/D15 D5-D9
mercurio

Otros aceites de motor, de transmisidon mecéanica y

. 130208 0,534 HP6/HP14 R13/D15 R9
lubricantes

Los envases se almacenan en un big-bag de 20 m? en el almacén de materias primas
que se encuentra adosado a la nave de produccién, mientras que los tubos fluorescentes
y el aceite se almacenan en el taller de mantenimiento en cajas y bidones respectiva-
mente. Todas los almacenamientos son a cubierto, en nave cerrada y con solera de hor-
migon.

La empresa deberd cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente norma-
tiva sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos peligrosos, in-
cluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de
la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos téxicos y peligrosos y en el Decreto
236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del
servicio publico de eliminacién de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

C. Produccion de residuos no peligrosos.

Se inscribe a Liquid Storage, S.L. en el Registro de Productores de Residuos No Peli-
grosos, segun lo establecido en Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, con el numero de inscripcion AR/PRNP-248, para los siguientes residuos.
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O ion d
. X L Cantidad Operacion de peram.on ©
Residuos no peligrosos Codigo LER _ X tratamiento
(t/aho) tratamiento actual o

prioritaria
Lodos del tratamiento in situ de efluentes (aguas residuales) 070612 5.000 R3 -
Lodos del tratamiento in situ de efluentes (lodos linea de pastas) 070612 1.200 R3 -

Residuos no especificados en otra categoria (Pastas formadas
por mucilagos, gomas y restos de aceites procedentes del 070699 900 R13/D15 --
desgomado de aceites y grasa)

Lodos de fosa séptica 200304 36 R13/D15 R3
Envases de plastico 150102 2 R13 R3
Mezcla de residuos municipales 200301 100 D9 -

Las aguas residuales y los lodos de produccion, al igual que las pastas procedentes del
proceso de desgomado se almacenan en depdsitos. Los lodos de la fosa séptica se alma-
cenan en la misma hasta su retirada.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el apartado A de este anexo, los resi-
duos no peligrosos generados en la planta deberan gestionarse mediante un gestor autori-
zado, conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos industriales no peligrosos y del
régimen juridico del servicio publico de eliminacién de residuos industriales no peligrosos no
susceptibles de valorizacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Los residuos domésticos generados, cédigo LER 200301, deberan gestionarse de acuerdo
a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y a las Ordenanzas Mu-
nicipales de Monzén. En cualquier caso, se fomentara la segregacion de residuos por mate-
riales y se depositaran en los contenedores de recogida selectiva, si ésta existe, para facilitar
su reciclado y/o valorizacién posterior.

D. Control de la produccién de residuos.

D.1. Control de la produccién de residuos peligrosos.

Liquid Storage, S.L. debera llevar un archivo cronolégico, fisico o telematico, en el que se
haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de tratamiento, medio
de transporte y frecuencia de recogida de los residuos peligrosos generados. En el archivo
cronoldgico se incorporara la informacién contenida en los contratos de tratamiento y docu-
mentos de control y seguimiento de los residuos peligrosos. La informacion archivada y los
justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afios.

D.2. Control de la produccién de residuos no peligrosos.

Sin perjuicio de lo sefalado el apartado C de este anexo para los residuos domésticos,
Liquid Storage, S.L. debera registrar y conservar en un archivo los documentos de aceptacion
y los documentos que acrediten la entrega de los residuos no peligrosos a un negociante para
su tratamiento o a una empresa o entidad de tratamiento autorizada. Asi mismo, debera llevar
un archivo cronoldgico, fisico o telematico, en el que se haran constar la fecha, cantidad, na-
turaleza, origen, destino, método de tratamiento y, si procede, medio de transporte y fre-
cuencia de recogida de los residuos industriales no peligrosos generados. La informacién
archivada y los justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afios.

, ANEXO V
GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS Y SU CONTROL

A. Gestién de residuos no peligrosos.

Se autoriza a la instalacion de Liquid Storage, S.L., ubicada en el poligono 42 parcela 185,
Poligono Industrial “La Armentera” del término municipal Monzén (Huesca), como instalacion
de tratamiento de residuos no peligrosos para operaciones de valorizacion y a Liquid Storage,
S.L. como operador de la misma, de acuerdo a lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados.
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Se autoriza la valorizacion de los siguientes residuos en la cantidad especificada:

Residuos no peligrosos Codigo LER Cantidad (t/aho)
Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion (pastas de refino de aceite) 020304 10.000
Aceites y grasas comestibles (aceite vegetal usado)(1) 200125 4.000

(1) Residuos que simultaneamente son sandach de la categoria 3 del Reglamento (CE) n.°
1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009, por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos de-
rivados no destinados al consumo humano, y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1774/2002.

La operacién de tratamiento autorizada, de acuerdo a lo dispuesto en los anexos | y Il de
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados es R3 “Reciclado o recupe-
racion de sustancias organicas que no se utilizan como disolventes (incluidos el compostaje
y otros procesos de transformacion bioldgica)”.

La autorizacion de gestor se condiciona ademas, a lo siguiente:

En cuanto al material sandach introducido en la planta de producciéon de ésteres y bio-
diesel, se actuara conforme lo establecido al Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009, por el que se establecen las normas sani-
tarias aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no destinados al
consumo humano, y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1774/2002 y al Reglamento
(UE) n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las
normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no desti-
nados al consumo humano.

B. Control de la gestién de residuos no peligrosos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y
suelos contaminados Liquid Storage, S.L. deberd llevar un archivo cronolégico, fisico o tele-
matico, en el que se haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método de
tratamiento, medio de transporte y frecuencia de recogida de los residuos no peligrosos ges-
tionados. En el archivo cronoldgico se incorporara la informacién contenida en la acreditacion
documental de las operaciones de gestion de residuos no peligrosos realizadas. La informa-
cion archivada y los justificantes documentales se guardaran, al menos, 3 afos.

Antes del dia 31 de marzo de cada afo, Liquid Storage, S.L. presentara ante la Direccion
General de Sostenibilidad una memoria resumen de la informacioén contenida en el archivo
cronoldgico, correspondiente al afio anterior. Dicha memoria tendra el contenido que se espe-
cifica en el anexo Xll de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Esta memoria anual debera conservarse durante un periodo no inferior a cinco afos.

ANEXO VI
PROTECCION Y CONTROL DE LOS SUELOS Y LAS AGUAS SUBTERRANEAS SOBRE
LOS QUE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD

A. Proteccion del suelo y las aguas subterraneas.

La actividad desarrollada en la instalacion es una actividad potencialmente contaminante
del suelo de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que
se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios
y estandares para la declaraciéon de suelos contaminados, si bien en la actividad no se uti-
lizan, producen o emiten sustancias peligrosas relevantes para las que exista la posibilidad de
contaminacion del suelo ni de las aguas subterraneas.

De conformidad con el informe preliminar de situacion de suelo presentado en cumpli-
miento de dicho Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, Liquid Storage, S.L. tiene implantadas
las siguientes medidas preventivas y correctoras para evitar la contaminacién de los suelos y
las aguas subterraneas en su actividad:

Todos los depdsitos de materias primas y productos se encuentran instalados en el interior
de un cubeto estanco con capacidad suficiente para contener un vertido accidental, contando
con una sobreelevacién de 0,25 m en todos los muros para evitar el efecto ola en el caso de
rotura de algun tanque.
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La zona de carga y descarga de los vehiculos, depésitos de grasa, glicerina y producto
terminado esta pavimentada con una solera de hormigdén armado con pendientes hacia una
arqueta ciega desde la que se podra bombear al decantador de aguas residuales exterior. La
nave y cubiertos cuentan con pavimento de hormigén impermeable.

La zona de tratamiento previo del aceite vegetal usado se encuentra a cubierto con solera
de hormigdn impermeable que se encuentra a cota inferior al pavimento exterior, por lo que
cualquier derrame que se produzca en dicho cubierto quedara contenido en su interior.

Los residuos peligrosos se almacenan en contenedores o bidones, a cubierto y sobre
suelo de cemento sobre solera de hormigdn.

Asi mismo, dispone o debera disponer de las siguientes medidas preventivas y correctoras
para evitar la contaminacioén de los suelos y las aguas subterraneas en su actividad:

Las aguas procedentes de la limpieza del interior de las instalaciones asi como las zonas
susceptibles de estar contaminadas con aceites o grasas, se recogen en deposito para ser
gestionado por gestor autorizado.

Se debera disponer en cantidad suficiente de todos aquellos materiales necesarios para
una actuacion inmediata y eficaz en caso de escapes y derrames: contenedores de reserva
para reenvasado, productos absorbentes selectivos para la contencién de los derrames que
puedan producirse, recipientes de seguridad, barreras y elementos de sefalizaciéon para el
aislamiento de las areas afectadas, asi como de los equipos de proteccion personal corres-
pondientes. Este material se encontrara inventariado e incluido en manuales de procedimiento
que podran ser requeridos y revisados por el 6rgano ambiental.

Se debera mantener correctamente la maquinaria, compresores etc. que utilizan aceite
para evitar pérdidas.

B. Control de los suelos y las aguas subterraneas sobre los que se desarrolla la actividad.

En el emplazamiento sobre el que se ubica Liquid Storage, S.L., no se deberan superar los
Valores de Referencia de compuestos organicos establecidos en el Real Decreto 9/2005, de
14 de enero, para el suelo de uso industrial ni los valores de metales pesados establecidos en
la Orden de 5 de mayo de 2008, del Departamento de Medio Ambiente, para el tipo de suelo
sobre el que se desarrolla la actividad.

Para el seguimiento y control se debera comunicar a la Direccion General de Sostenibi-
lidad:

Cualquier accidente o incidente que pueda afectar a la calidad del suelo.

Las modificaciones en el consumo de materias peligrosas, y/o en la produccién de pro-
ductos o residuos peligrosos, que superen en mas de un 25% las cantidades del informe
preliminar de situacion. En este caso debera presentar un informe de situacion de suelos ac-
tualizado con el contenido establecido en el anexo Il del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero.

Como resultado de las revisiones de los informes de situacion de suelos y/o de la revision
de la presente autorizacién, la Direccidon General de Sostenibilidad podra exigir datos adicio-
nales sobre la situacion de los suelos y las aguas subterraneas asi como establecer medidas
de prevencion adicionales y de remediacién, en su caso, a las que debera someterse el ex-
plotador.
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JUSTICIA DE ARAGON

RESOLUCION de 22 de junio de 2018, del Justicia de Aragén, por la que se convoca el
premio: “Premio Juridico de 40 Aihos de Constitucion”.

El Justicia de Aragén y la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, con motivo
del 40 aniversario de la promulgacion de la Constitucion espanola, y en el marco de las “XVI
Jornadas Constitucionales de la Facultad de Derecho y El Justicia de Aragén”, que se cele-
braran el préximo dia 28 de noviembre de 2018, han acordado crear el presente premio a
trabajos juridicos a realizar por estudiantes del grado de Derecho y DADE matriculados en
cualquier Facultad de cualquier Universidad espafola, durante los cursos académicos 2017-
2018 0 2018-2019, con las siguientes bases.

1. Objeto.

El presente premio tiene por objeto la realizacion de trabajos originales e inéditos sobre el
tema que versan las “XVI Jornadas Constitucionales de la Facultad de Derecho y El Justicia
de Aragon”. Las consecuencias del nuevo Reglamento de la UE en materia de proteccion de
datos: su trasposicion desde una perspectiva constitucional en las legislaciones estatal y ara-
gonesa.

2. Jurado.

El jurado esta compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Excmo. Sr. D. Angel Dolado Pérez. Justicia de Aragon.

Vicepresidente:

D. Javier Lépez Sanchez. Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zara-
goza.

Vocales: Dos profesores o profesoras de la Universidad de Zaragoza, nombrados por el
Rector.

D. Javier Olivan del Cacho. Asesor Responsable del Justicia de Aragén.

Secretario: D. Javier Hernandez Garcia. Asesor Jefe del Justicia de Aragon.

3. Participantes.

Podra participar exclusivamente estudiantes del Grado de Derecho o de la doble titulacion
DADE matriculados en cualquier Facultad de cualquier Universidad espafola, durante los
cursos académicos 2017-2018 o 2018-2019.

4. Trabajos.

Alos premios se puede concurrir mediante la presentacion de un trabajo doctrinal, de ca-
racter original e inédito y de autoria individual o colectiva.

Los trabajos deberan ser originales e inéditos, no pudiendo haber sido aceptados ni entre-
gados para su publicacién en cualquier formato, ya sea papel, digital, revista o editorial al-
guna, ni individualmente ni formando parte de otra obra. Tampoco podran haberse presentado
a ningun otro premio o certamen.

Los trabajos deberan versas exclusivamente sobre el tema central de las “XVI Jornadas
Constitucionales de la Facultad de Derecho y El Justicia de Aragon”: “Las consecuencias del
nuevo Reglamento de la Unién Europea en materia de proteccién de datos: su trasposiciéon
desde una perspectiva constitucional en las legislaciones estatal y aragonesa”.

El Jurado valorara especialmente las aportaciones personales innovadoras y originales,
tanto en la tesis sostenida como en la propia argumentacién en la que se apoya.

Los trabajos se presentaran impresos en folio y por una cara, con una extensién minima
de veinte folios y maxima de treinta, en letra arial, tamafo 11, espacio 1,5.

Los trabajos se presentaran en sobre cerrado bajo la mencién “Premio Juridico 40 Afios de
Constitucion. XVI Jornadas Constitucionales de la Facultad de Derecho y El Justicia de
Aragén”. En el exterior del sobre se hara constar Unicamente el titulo del trabajo presentado.
En el interior del sobre se incluiran tres ejemplares del trabajo, carentes de los datos de iden-
tificacion personal del autor, y con un segundo sobre que debera incluirse en el anterior, en
cuyo interior figuraran los datos identificativos del autor o autores: nombre, apellidos, domi-
cilio, teléfono, correo electrénico y justificante de matriculacién en los cursos requeridos. Las
copias en papel deberan acompanarse de soporte informatico (CD o pendrive), preferente-
mente en programa de tratamiento de textos Microsoft Word, exclusivamente con el titulo y
texto del trabajo.
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El lugar de presentacion de los sobres con los trabajos sera en la sede del Justicia de
Aragén, calle D. Juan de Aragén, numero 7, de Zaragoza, o en la Secretaria de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, de Zaragoza.

5. Plazos.

El plazo de recepcion de los trabajos concluira el dia 2 de noviembre de 2018. El fallo del
Jurado se hara publico durante el desarrollo las “XVI Jornadas Constitucionales de la Fa-
cultad de Derecho y El Justicia de Aragon”, el dia 28 de noviembre de 2018, procediéndose
en dicho acto a la entrega de los premios.

6. Dotaciones.

La dotacion de los premios sera:

- Un premio de mil euros (1.000 €) y diploma, para el trabajo que resulte ganador.

- Dos accésits de quinientos euros (500 €) y diploma para aquellos dos trabajos que el
jurado entienda tienen una especial aportacion respecto del derecho aragonés.

El Jurado se reserva la facultad de declarar desiertos los Premios.

Igualmente podra atribuir el premio, tanto en calidad de ganador como en la de acceésits, a
mas de un trabajo, dividiendo en este ultimo caso, la cuantia de la dotacion.

7. Publicacién de los trabajos premiados y enviados.

Los trabajos premiados podran ser publicados por El Justicia de Aragén en cualquier for-
mato, renunciando expresamente el autor o autores a cualesquiera otros derechos econé-
micos que no sea el correspondiente al premio concedido.

No se devolveran los originales de los trabajos no premiados; reservandose El Justicia de
Aragon el derecho a publicarlos dentro de los seis meses siguientes a la fecha del fallo del
Jurado, de forma individual o conjunta.

8. Aceptacion de las Bases y Proteccién de Datos.

La participacion en el “Premio Juridico 40 Afos de Constitucién. XVI Jornadas Constitucio-
nales de la Facultad de Derecho y El Justicia de Aragon”, implica la aceptacion de todas las
bases.

El incumplimiento de las bases y condiciones que se hubieran tenido en cuenta para la
concesion de los Premios podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, asi
como al reintegro de las cantidades percibidas.

Los trabajos presentados y los datos personales de sus autores estan sometidos a la le-
gislacion vigente en materia de proteccion de datos, aceptando todos los participantes su
cesion expresa al Justicia de Aragén y a la Facultad de Derecho de la Universidad de Zara-
goza, a los posibles fines de la publicacién de los mismos, incluida su imagen, en la pagina
web y las redes sociales de ambas instituciones.

Zaragoza, 22 de junio de 2018.

El Justicia de Aragon,
ANGEL DOLADO PEREZ
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO TRES DE TERUEL

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 3 de Teruel, relativo a
procedimiento de divorcio contencioso 426/2017.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:
Sentencia 217/2018

En Teruel, a 3 de julio de 2018.

Vistas las presentes actuaciones que se siguen en este juzgado como divorcio conten-
cioso numero 426 / 2017, siendo demandante, Dha. Brunilda Gémez Susana, representada
por el Procurador Sra. Lorente Bailo y asistida por el Abogado Sra. Sdnchez Martin, contra el
demandado, D. Alfredo Ronaldo Pérez Pérez, declarado en rebeldia, se dicta la presente
conforme a los siguientes;

Se ha dictado sentencia 217/2018, con fecha 3 de julio de 2018, haciendo saber que frente
a esta resolucion cabe interponer recurso de apelacién previsto legalmente.

Asi lo acuerda, manda y firma, D. Jerénimo Cano de Lasala, Magistrado - Juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de los de Teruel y su partido judicial.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Alfredo Ronaldo Pérez.

Pérez, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Teruel, 3 de julio de 2018.— El/La Letrado de la Administracion de Justicia, Maria Jesus
Jimeno del Valle.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la
modificacion del contrato de gestion de servicios publicos.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.
a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Gerencia del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.
¢) Numero de expediente: SC-15/2018.
d) Direccion Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/ContratacionPu-
blica.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Gestién de servicio publico, modalidad de concierto.

b) Descripcion: Servicio de Atencién Temprana en Zaragoza y su provincia para los
lotes 3,4 y 5.

c) Division por lotes: Si.
- Lote 3: Zaragoza capital Zona 3.
- Lote 4: Zaragoza capital Zona 4.
- Lote 5: Zaragoza rural.

d) Contratista:
- Lote 3: Zaragoza capital Zona 3 a Fundacién Atencién Temprana.
- Lote 4: Zaragoza capital Zona 4 a Fundacién Atencién Temprana.
- Lote 5: Zaragoza rural a Fundacion Atencion Temprana.

3. Circunstancias que lo justifican:
a) Justificacion de la modificacion: Aumento de la actividad apreciada por los profesio-
nales de los Centros Base del Instituto.
b) Alcance: Reajuste presupuestario al alza para el periodo 2018 a 2019.

c) Importe de la modificacion: 502.912,08 € (IVA exento), quedando el importe total
establecido en 4.810.400,15 €.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.— EI Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, Joaquin Santos Marti.
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CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL

ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, por el que se hace publica la forma-
lizacién de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicataria.
a) Organismo: Consorcio del Aeropuerto de Teruel.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia.
¢) Numero de expediente: CON/03/2018.
d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Servicio de salvamento y extincion de incendios del Aeropuerto de
Teruel.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.

c) Regulacién armonizada: Si.

d) Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”, 30 de enero de
2018.
Anuncio “Boletin Oficial del Estado”, 8 de febrero de 2018.
Anuncio “Boletin Oficial de Aragén”, 6 de febrero de 2018.
Perfil de contratante, 1 de febrero de 2018.

4. Valor estimado del contrato y presupuesto base de licitacién: 239.200 euros (IVA ex-
cluido).
Presupuesto base licitaciéon: 119.600 euros (IVA excluido).

5. Adjudicacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 23 de mayo de 2018.
b) Adjudicatario: FALCK SCI, S.A.
c) Importe: 116.690 euros (IVA excluido).

6. Formalizacion del contrato.
a) Fecha: 21 de junio de 2018.
b) Contratista: FALCK SCI, S.A.
c) Importe: 116.690 euros (IVA excluido).

Teruel, 3 de julio de 2018.— EI Gerente, Alejandro Ibrahim Perera.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, por el
que se somete a informacion publica la admision definitiva de la solicitud de permiso
de investigacion de recursos de la Seccién C) “San Jorge”, nimero 3.549, para dolomia
y caliza, en los términos municipales de Belchite, Almonacid de la Cuba y Lécera, en la
provincia de Zaragoza.

En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-
bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente con
fecha 3 de mayo de 2018 la solicitud de permiso de investigacion de referencia.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén a través del enlace
http://www.aragon.es/minas/planos.

Lo que se hace publico con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el procedimiento y quienes tengan la condicion de interesado puedan personarse en el expe-
diente, presentando en su caso las alegaciones que se consideren oportunas durante el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente a la ultima de las publicaciones, bien en este
boletin o en el “Boletin Oficial del Estado”. El expediente quedara disponible para su consulta
en el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, Seccién de Minas,
sito en paseo M.2 Agustin, 36, edificio Pignatelli, puerta 30, planta baja.

Zaragoza, 8 de junio de 2018.— EI Director del Servicio Provincial, Luis Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, de solicitudes de arbitraje
a los reclamados no adheridos presentadas en la Junta Arbitral de Consumo de Ara-
gon.

No habiendo sido posible notificar las solicitudes de arbitraje formuladas en la Junta Arbi-
tral de Consumo de Aragon, al amparo del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo, se procede a su notificacion conforme determina el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y se hace constar a las personas y entidades que se detallan en el
anexo |, (establecimiento, profesional o0 empresa reclamada) que tienen a su disposicion la
reclamaciones presentadas en su contra y la documentacién que las acompana en la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, adscrita a la Direccién General de Proteccion de Consumi-
dores y Usuarios del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales (Via Universitas, 36,
6.2 planta, 50017 de Zaragoza).

Se les da por notificados a todos los efectos, haciéndoles saber que en el plazo de quince
dias puede aceptar expresamente el arbitraje propuesto y manifestar las razones en que fun-
damentan su oposicion a las pretensiones del reclamante, asi como aportar la documentacién
que estimen oportuna en su apoyo o en su caso proponer una solucién a la reclamacion pre-
sentada.

Zaragoza, 27 de junio de 2018.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de
Aragon, Sagrario Salas Lépez.

Anexo I:

Numero expediente: 0345/18-JA.

Empresa reclamada: Ironland Espafia, S.L.

Domicilio Indicado en el expediente: Poligono los Leones, Nave 121.
Localidad: 50298 Pinseque (Zaragoza).

Numero expediente: 0416/18-JA.

Empresa reclamada: Reale Seguros Generales, S.A.
Domicilio Indicado en el expediente: ¢/ Santa Engracia, 14-16.
Localidad: 28010 Madrid.

Numero expediente: 0424/18-JA.

Empresa reclamada: Soluciones Integrales, Consultora Dental, S.L.
Domicilio Indicado en el expediente: Avda. Sagunto, 29.

Localidad: 44002 Teruel.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de reforma linea aérea MT “Zaidin” en el tramo
entre C. Seccto. “Tejero” y derivacion a CTl “Depuradora”, término municipal, Fraga
(Huesca), promovido por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U. Namero Expte. INAGA
500201/01/2018/4770.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L.U., en el término municipal de Fraga (Huesca), relativo a Proyecto de reforma linea aérea
MT “Zaidin” en el tramo entre C. Seccto. “Tejero” y derivacién a CTl “Depuradora”, que podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, Avda. Ranillas, 3,
50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 28 de junio de 2018.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica el expediente de ocupacion temporal de terrenos en las vias pecuarias
“Canada Real de Sallent de Gallego a Francia”, “Vereda de Pondiellos” y “Vereda del
Puente de las Fajas”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en el térmi-
no municipal de Sallent de Gallego (Huesca), para la ampliacion de la Red de GLP en el
término municipal de Sallent de Gallego, promovido por Nedgia Aragon S.A. Expedien-
te INAGA 220101/56/2017/10929.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de ocupa-
cion temporal de terrenos en las vias pecuarias las vias pecuarias “Cafiada Real de Sallent
de Gallego a Francia”, “Vereda de Pondiellos” y “Vereda del Puente de las Fajas” de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén en el término municipal de Sallent de Gallego (Huesca),
para la ampliacién de la Red de GLP en el término municipal de Sallent de Gallego, promovido
por Nedgia Aragon S.A. Expediente INAGA 220101/56/2017/10929.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion relativa a la solicitud en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, Avda. de La Paz, 5, bajos, en horario de ofcina, y en la url: www.aragon.es/inaga/in-
formacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Huesca, 2 de julio de 2018.— EIl Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental en Huesca, Ramoén J. Fernandez Lépez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupa-
ciéon temporal de terrenos del monte de utilidad publica nimero 12 “De Arriba”, de titu-
laridad del Ayuntamiento de Campillo de Aragén, y sito en su término municipal, para
la reforma de la linea eléctrica media tensiéon 15 kV “L00663-003” Campillo de Aragon-
Calarza, entre apoyo numero 98 y numero 198, solicitado por la Endesa Distribucion
Eléctrica S.L.U. Expediente INAGA 500101.44.2018.02486.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacién temporal de terrenos del monte de
utilidad publica numero 12 “De Arriba”, de titularidad del Ayuntamiento de Campillo de Aragdn,
y sito en su término municipal, para la reforma de la linea eléctrica media tensién 15 kV
“L00663-003” Campillo de Aragon-Calarza, entre apoyo Numero 98 y Numero 198, solicitado
por la Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U. Expediente INAGA 500101.44.2018.02486.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn y en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las oficinas del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, Edificio Dinamiza, Avenida Ranillas, 3
C, planta 3.2 en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas.

La solicitud del promotor podra consultarse en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica.

Zaragoza, 3 de julio de 2018.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de
Navarra”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de
Tauste (Zaragoza), para la instalacion de unas conducciones subterraneas de agua
para riego, solicitado por la sociedad Cooperativa San Simén y San Judas. Expediente
INAGA 500101.56.2018.04687.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de Navarra” de titularidad de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en el municipio de Tauste (Zaragoza), para la instalaciéon de unas conduc-
ciones subterraneas de agua para riego, solicitado por la sociedad Cooperativa San Simén y
San Judas. Expediente INAGA 500101.56.2018.04687.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, Avda. Rani-
llas, numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 3 de julio de 2018.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel del Cabildo”,
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Calatorao (Za-
ragoza), para la reforma de la LAAT 45 kV “Seccto. Epila - S.E.T. La Almunia” entre los
apoyos Numero 285 y Numero 353D, solicitado por Endesa Distribuciéon Eléctrica S.L.U.
Expediente INAGA 500101.56.2018.02274.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cordel del Cabildo”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el municipio de Calatorao (Zaragoza), para la reforma de la LAAT 45 kV “Seccto.
Epila - S.E.T. La Almunia” entre los apoyos Nimero 285 y Nimero 353D, solicitado por Endesa
Distribucién Eléctrica S.L.U. Expediente INAGA 500101.56.2018.02274.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, Avda. Rani-
llas, numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 3 de julio de 2018.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria “Vereda del Camino
Real”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Campi-
llo de Aragén (Zaragoza), para la reforma de la LAMT 15 kV “L00663-003” entre los
apoyos Numero 98 y Numero 198, solicitado por Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.
Expediente INAGA 500101.56.2018.02487.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Vereda del Camino Real”, de titularidad de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en el municipio de Campillo de Aragén (Zaragoza), para la reforma de la
LAMT 15 kV “L00663-003" entre los apoyos Numero 98 y Numero 198, solicitado por Endesa
Distribucién Eléctrica S.L.U. Expediente INAGA 500101.56.2018.02487.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, Avda. Rani-
llas, numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 3 de julio de 2018.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos en las vias pecuarias “Vereda de Jaulin
a Azuara”, “Vereda de Villanueva de Huerva a la Puebla de Albortén” y “Vereda de San
Roque”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Fuen-
detodos (Zaragoza), para la reforma de la LAMT 15 kV “L00617-004"entre lo apoyos
Numero 1 y Numero 203D, solicitado por Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U. Expe-
diente INAGA 500101.56.2018.02773.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en las vias pecuarias “Vereda de Jaulin a Azuara”, “Vereda de Villanueva de Huerva
a la Puebla de Albortén” y “Vereda de San Roque”, de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, en el municipio de Fuendetodos (Zaragoza), para la reforma de la LAMT 15 kV
“L00617-004"entre lo apoyos Numero 1 y Numero 203D, solicitado por Endesa Distribucién
Eléctrica S.L.U. Expediente INAGA 500101.56.2018.02773.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacién en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, Avda. Rani-
llas, numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electronica, o0 de manera presencial.

Zaragoza, 3 de julio de 2018.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA

ANUNCIO de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, relativa
a la convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo de 2018:
Programa Integral de cualificacion y empleo - Plan de Capacitacion.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza hace publica una con-
vocatoria de ayudas a empresas para la contratacion de personas sin empleo y a emprende-
dores que decidan iniciar una actividad empresarial y/o profesional, y que hayan finalizado, en
el marco del Programa Integral de Cualificacion y Empleo, la fase de orientacion vocacional
del Plan de Capacitacién. Estas ayudas estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
(FSE) dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion
de este anuncio vy finalizara, segun lo establecido en la convocatoria. El texto completo se
encuentra disponible en la sede de la Camara de Comercio de Zaragoza, (paseo Isabel la
Catdlica, 2) y en la web http://www.camarazaragoza.com/ayudas/convocatoria-de-ayudas-a-
la-contratacion/.

Se puede solicitar informacion al respecto a través del siguiente email pice@camarazara-
goza.com.

Zaragoza, 28 de junio de 2018.— EIl Secretario General de la Camara de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Zaragoza. José Miguel Sanchez Mufoz.
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