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29188730M URBANO MORENO 2 0,14 0,94 3,08
LISTA DE EXCLUIDOS

29135492N ROYO CRESPO No aporta vida laboral

75754439Y SANCHEZ ILLESCAS No aporta vida laboral

73100325T MUNEVA ALMENAR No aporta vida laboral

SEGUNDQO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos, cuando sea posible, que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Transcurrido dicho plazo, la Presidencia dictara resolucion elevando a definitiva la valoracion de
los aspirantes admitidos.

En Calamocha, El Alcalde Presidente, D. Manuel Rando Lépez.- La Secretaria Interventora, Ursula Sampe-
dro,.

Num. 78.448

BERGE

Por Resolucion de Alcaldia n.° 12 de fecha 27 junio de 2018 se aprobaron las bases y la convocatoria del
concurso-oposicion restringido para el acceso a la funcién publica del personal laboral del Ayuntamiento, para la
funcionarizacion de las plazas de ADMINISTRATIVO

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionarios, para cubrir las
plazas que constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo establecido en
las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicidn Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

TERCERO. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo, y estar en situacién de ACTIVO.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como
consta en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expedientes disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de BERGE y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Aragén/ Seccion Provincia de Teruel.
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En relacién con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La solicitud debera ir acompanada por:

-Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 7 dias, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, se sefialara un plazo de siete dias habiles para subsanaciones.

Asimismo, se anunciara en el Tablén de anuncios de los Ayuntamientos de BERGE, el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente aprobada la relacién de aspirantes.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros entre el personal de la Diputacion Provincial de Teruel y de
la Diputaciéon General de Aragén o en su caso de la Comarca.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion sera el de oposicién, y Consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias y eli-
minatorias, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO: Realizar una prueba de conocimientos tipo test a determinar por el tribunal calificador,
contenido, tiempo, niumero de preguntas ...

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollar una prueba practica por ordenador a determinar por el tribunal calificador,
contenido, tiempo, tipo y nimero de preguntas ...

Los contenidos de los programas de ambos ejercicios de seleccion seran los contemplados en el ANEXO I
siguiente.

OCTAVO. Calificacién

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 5 puntos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los dos ejercicios.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se les notifique el nombramiento.
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La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del personal laboral
que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMO. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser inferiores o
superiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempenando.

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | . DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.
Clasificacion: Escala administracion general.
Subescala: Administrativa

Clase: Funcionario de Carrera.

Grupo: C;

Clasificacion: C1;

Numero de vacantes: 1;

Denominacion: Administrativo.

Nivel: 20

ANEXO I

TEMARIO ADMINISTRATIVOS

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido. Los principios constitucionales. El Titulo VIl “De la
organizacion territorial del Estado”.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragodn. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La Administracion Publica en Aragon.

Tema 3: Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones
administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites a la potestad reglamen-
taria.

Tema 4: El acto administrativo: concepto. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia. La notificacion. La invali-
dez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. La revision de los actos
administrativos.

Tema 5: El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Tramitacion
simplificada. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6: Normativa de Régimen Local. La Administracion Local: caracteristicas y entidades que la integran.
Especial referencia al Municipio. El término municipal. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

Tema 7: La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: las comisiones in formativas y otros érganos.

Tema 8: Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 9: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telemati-
Ccos.

Tema 10: Las formas de acciéon administrativa de las Entidades Locales. El fomento: subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 11: Régimen y clasificacion del suelo: suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. El Planeamiento ur-
banistica: planeamiento general y planeamiento de desarrollo.

Tema 12: Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Principios generales. Prepa-
racion de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion. Ejecucion y
modificacién. Extincion. El régimen de invalidez de los contratos.

Tema 13: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Impuestos. Tasas y Precios Publicos. Las
Contribuciones Especiales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y régimen juridico. La elaboracién y
aprobacion. Modificaciones presupuestarias. La prorroga presupuestaria. La liquidacion del presupuesto. La
Cuenta General.

Tema 15: Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales.



BOP TE Nimero 129 6 de julio de 2018 19

Tema 16: Herramientas de ofimatica. Principales funcionales y utilidades de los procesadores de texto. Hojas
de célculo y bases de datos.

Tema 17: La Red Internet. Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servi-
cios en Internet. Descripcion y funcionamiento basico de los navegadores. La Administracion electronica y servi-
cios al ciudadano.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la es-
cala de Administrativo.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

78.343.- Olba.-Modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora sobre tenencia de animales domésticos.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

78.466.- Comarca Andorra-Sierra de Arcos.-Padréon de contribuyentes para la tasa de recogida de residuos
sélidos urbanos.
78.467.- Comarca Andorra-Sierra de Arcos.-Padron del servicio de estancias diurnas del mes de junio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

78.456.-Arifo, afio 2017
78.463.-Cuevas de Canart, afo 2017
78.469.-Palomar de Arroyos, afio 2017

Expediente de Modificacidon Presupuestaria
78.468.-Valdealgofa, n° 1/2018

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,15 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,30 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL , - . " .
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 Yy fax: 978647449 bonificacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
. admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.
Correo-e: boletin@dpteruel.es

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




