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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que, en ejecución de sentencia, se convoca concurso 
de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, correspondientes a puestos base de la Clase de Es-
pecialidad Asistentes Sociales (102018 puestos base asistentes sociales).

Por Resolución de 17 de agosto de 2011, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 174, de 2 de septiembre de 
2011), se nombran funcionarios en prácticas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Asistentes 
Sociales, a los aspirantes que superaron la fase de oposición del proceso selectivo para el 
ingreso en dicha especialidad, correspondientes a la convocatoria de pruebas selectivas para 
cubrir 3 plazas realizada por Orden de 14 de octubre de 2009 y a la convocatoria para cubrir 
10 plazas realizada por Orden de 26 de abril de 2010, ambas del Departamento de Presi-
dencia.

Por Orden de 21 de junio de 2012, del Departamento de Hacienda y Administración Pú-
blica (“Boletín Oficial de Aragón”, número 134, de 11 de julio de 2012), se nombran funciona-
rios de carrera, en destino provisional, a los funcionarios en prácticas que superaron los pro-
cesos selectivos indicados en el párrafo anterior.

Paralelamente a la realización del proceso selectivo indicado, por Resolución de 24 de 
octubre de 2011, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 225, de 15 de noviembre de 2011), se efectúa convoca-
toria de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Asistentes Sociales, que se resuelve por Re-
solución de 7 de marzo de 2012, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de 
los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, número 129, de 4 de abril de 2012).

Por Resolución de 28 de septiembre de 2015, del Director General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios, y en virtud de la delegación de competencias acordada por Reso-
lución de 25 de junio de 2015, de la Dirección Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios 
Sociales, se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes 
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (132015 puestos base asistentes 
sociales, “Boletín Oficial de Aragón”, número 205, de 22 de octubre de 2015), en el que se 
convocan todas las vacantes existentes de puestos base correspondientes a Asistentes So-
ciales, y las generadas que se produzcan en el propio proceso, permitiendo la participación a 
los funcionarios en primer destino provisional. La Resolución de 12 de abril de 2016, del Di-
rector General de la Función Pública y Calidad de los Servicios (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 81, de 28 de abril de 2016), resuelve la citada convocatoria objeto de impugnación.

Posteriormente, por Orden HAP/506/2016, de 11 de mayo (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 108, de 7 de junio de 2016), se adjudican destinos definitivos a los funcionarios de 
nuevo ingreso nombrados por Orden de 21 de junio de 2012, del Departamento de Hacienda 
y Administración Pública, que no habían resultado adjudicatarios de puesto en el citado con-
curso.

Finalmente, por Orden HAP/471/2016, de 12 de mayo (“Boletín Oficial de Aragón”, número 
102, de 30 de mayo de 2016), se nombra a una funcionaria de carrera en destino definitivo del 
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales, por turno de discapacidad.

Dicha convocatoria de concurso de méritos, realizada por Resolución de 28 de septiembre 
de 2015, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, fue objeto 
de recurso contencioso-administrativo estimado parcialmente por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo número 3 de Zaragoza en sentencia de 9 de diciembre de 2016, confir-
mada por sentencia de 21 de diciembre de 2017 del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, 
en virtud de la cual, se anula la citada resolución por la que se convoca concurso de méritos 
y la desestimación de la solicitud de efectuar un procedimiento de adjudicación por orden de 
puntuación final del proceso selectivo y se ordena a la Administración a efectuar una convo-
catoria de provisión de puestos de trabajo que respete determinadas reglas enumeradas en 
su fallo.
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Dado que el fallo de la sentencia indica que “no tendrán preferencia los aprobados en la 
oposición de 2009, respecto de aquellos funcionarios de carrera que tuvieran tal condición 
con anterioridad al proceso selectivo de 2009, en relación con las plazas vacantes desde 
2009 hasta 2012 que no hayan sido ofrecidas a concurso de traslados con anterioridad a la 
convocatoria de 2015”, procederá resolver esta convocatoria de provisión de puestos de tra-
bajo en dos fases, de forma que se asignará en primer lugar destino definitivo por riguroso 
orden de puntuación a los funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Asistentes So-
ciales, nombrados funcionarios de carrera en destino provisional, en virtud de la Orden de 21 
de junio de 2012, del Departamento de Hacienda y Administración y Pública, en los puestos 
vacantes existentes en la fecha de su nombramiento y que habiéndose ofertado a concurso 
de traslados a los funcionarios de carrera que tuvieran ya dicha condición con anterioridad, 
hubieran resultados desiertos y, en segundo lugar, se realizará la adjudicación de los puestos 
del concurso anulado según el baremo contenido en la convocatoria.

En este proceso podrán participar, como se indica en el fallo de la sentencia, tanto los 
funcionarios con destino definitivo como los que tienen destino provisional, ofreciéndoles 
todas las vacantes existentes en la convocatoria ahora anulada, salvo los puestos número 
RPT 7160 amortizado por Orden HAP/69/2017, de 16 de enero (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 25, de 7 de febrero de 2017) y número RPT 19954 excluido de la convocatoria por 
corrección de errores (“Boletín Oficial de Aragón”, número 217, de 10 de noviembre de 2015), 
y las generadas en el propio proceso. La situación de ocupación en la que se encuentran los 
puestos en la convocatoria es la misma en la que se encontraban cuando se realizó la reso-
lución definitiva del concurso ahora anulado, modificada por las adjudicaciones de destino 
definitivo que se realicen en la primera fase de este procedimiento. Por otro lado, no procede 
actualizar las vacantes a fecha actual al haber otros funcionarios de convocatorias posteriores 
al concurso anulado, en destino provisional, pendientes de elegir destino definitivo.

Por todo ello, en ejecución de sentencia, y en ejercicio de la competencia atribuida por el 
artículo 6.3.h) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que 
se distribuyen competencias entre los diferentes órganos de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios acuerda anular la Resolución de 28 de septiembre de 2015, del Director General de 
la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para 
la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Comunicad Autónoma 
de Aragón (122015 puestos base asistentes sociales) y efectuar la convocatoria de provisión 
de puestos de trabajo que determina en el apartado tercero del fallo de la referida sentencia, 
de acuerdo con las siguientes bases:

Convocatoria de Provisión de Puestos.
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 31, 33 y 34 del texto refundido de la Ley de 

Ordenación de la Función Pública de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 
de febrero, así como en el Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abril 
de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se esta-
blece el baremo para la provisión de puestos de trabajo por concurso de méritos y en la Ins-
trucción de 19 de julio de 2012, modificada por la de 10 de diciembre de 2012 de la Dirección 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de 
gestión de los concursos de méritos, la presente convocatoria de concurso de méritos se 
realiza con arreglo a las siguientes bases:

Primera.
Es objeto de esta resolución establecer el procedimiento de provisión de puestos de tra-

bajo recogido en el fallo de la Sentencia 240/2016, dictada el 9 de diciembre de 2016, en el 
procedimiento abreviado 84/2016 P, por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo número 
3 de Zaragoza.

Segunda.
Este procedimiento se desarrollará tanto para el personal funcionario del Cuerpo de Fun-

cionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Téc-
nica Facultativa, Asistentes Sociales, nombrados funcionarios de carrera, en destino provi-
sional, en virtud de la Orden del Departamento de Hacienda y Administración y Pública, de 21 
de junio de 2012 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 134, de 11 de julio de 2012), como para 
el personal funcionario de dicha Clase de Especialidad que participó en el concurso convo-
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cado por Resolución de 28 de septiembre de 2015, del Director General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios, anulado por dicha sentencia.

Tercera.
El procedimiento se resolverá en dos fases:
a)	 Primera fase: Asignación de destinos definitivos por riguroso orden de puntuación ob-

tenido en la fase de oposición del proceso selectivo a los funcionarios del Cuerpo de 
Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales, nombrados funcionarios de carrera, 
en destino provisional, en virtud de la Orden de 21 de junio de 2012, del Departamento 
de Hacienda y Administración Pública.
1. Las vacantes a adjudicar en esta fase se corresponden con las declaradas desiertas 

en la Resolución de 7 de marzo de 2012, por la que se resuelve la convocatoria de 
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón en la Escala Técnica Facultativa, 
Asistentes Sociales, realizada por Resolución de 24 de octubre de 2011, de la Direc-
ción General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 225, de 15 de noviembre de 2011), y que se relacionan en el 
Anexo I: Vacantes desiertas en el concurso 2012.

2. Están obligados a participar en esta fase todos los funcionarios del Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Téc-
nica Facultativa, Asistentes Sociales, nombrados funcionarios de carrera, en destino 
provisional, en virtud de la Orden del Departamento de Hacienda y Administración y Pú-
blica, de 21 de junio de 2012 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 134, de 11 de julio de 
2012), que se relaciona en el Anexo II: Funcionarios con destino provisional, presentando 
el modelo que figura en el Anexo III: Solicitud de destino definitivo para participantes en 
destino provisional, a excepción del funcionario que se encuentra en excedencia por 
prestación de servicios en el sector público y de la funcionaria que ha obtenido destino 
definitivo y condición de personal estatutario fijo.

	 Si los funcionarios con obligación de participar citados en el punto anterior estu-
vieran interesados además en participar en la segunda fase de esta convocatoria, el 
escrito de elección de vacantes anexo III se presentará junto con su solicitud de 
participación en el concurso de méritos.

	 En el caso de que los mismos no seleccionaran el número suficiente de vacantes 
para otorgarles destino definitivo, se les asignará un puesto de entre los que queden 
desiertos, una vez asignados los elegidos por el resto de candidatos.

3. Los efectos administrativos de la adjudicación serán los de la Resolución de 12 de 
abril de 2016.

b)	 Segunda fase: Concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes 
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, correspondientes a 
puestos base de la Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales, en sustitución de 
la convocatoria realizada por la Resolución de 28 de septiembre de 2015, del Director 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios.
1. A excepción del puesto número RPT 7160 amortizado por Orden HAP/69/2017, de 

16 de enero (“Boletín Oficial de Aragón”, número 25, de 7 de febrero de 2017) y del 
puesto número RPT 19954 excluido de la convocatoria del concurso por corrección 
de errores (“Boletín Oficial de Aragón”, número 217, de 10 de noviembre de 2015), 
las vacantes a adjudicar en esta fase se corresponden con las que se publicaron por 
Resolución de 28 de septiembre de 2015, del Director General de la Función Pú-
blica y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la 
provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Comunicad 
Autónoma de Aragón (122015 puestos base asistentes sociales), teniendo en 
cuenta que la situación de su ocupación es la referida a aquél momento.

	 No obstante, deben hacerse constar las modificaciones efectuadas en los siguientes 
puestos: número RPT 17654 cambia su adscripción a la Dirección General de 
Igualdad y Familias por Orden HAP/129/2016, de 15 de febrero (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 45, de 7 de marzo de 2016); número RPT 5852 cambia su adscrip-
ción a la Secretaría General Técnica del Departamento de Ciudadanía y Derechos 
Sociales por Orden HAP 72/2016, de 27 de enero (“Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 36, de 23 de febreo de 2016); número RPT 12097 y 4792 se les asigna el 
complemento específico B por Ordenes HAP 124/2018, de 11 de enero y HAP 
519/2017, de 27 de marzo (“Boletín Oficial de Aragón”, número 26, de 6 de febrero 
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de 2018 y número 78 de 26 de abril de 2017) y, asimismo, se incluye en algunos 
puestos el requisito de acceso de acreditación de la certificación negativa del re-
gistro central de delincuentes sexuales por Orden HAP 210/2016, de 25 de febrero 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 56, de 22 de marzo de 2016).

	 Al ser un concurso de puestos base con resultas se incluyen todos puestos dotados 
presupuestariamente, con independencia de su estado de ocupación, resolvién-
dose de forma integrada en función de las vacantes existentes en la convocatoria 
ahora anulada, una vez adjudicados los puestos en la primera fase de este procedi-
miento, y las generadas en el propio proceso. Dichos puestos se incluyen en el 
anexo listado de puestos vacantes de funcionarios.

2. Tendrán la obligación de participar en el presente concurso los funcionarios de ca-
rrera en destino definitivo al servicio de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón que participaron en el concurso convocado por Resolución de 28 
de septiembre de 2015, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, ahora anulado por la sentencia.

3. Además de los funcionarios previstos en el punto anterior, únicamente podrán tomar 
parte en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón, nombrados en destino provisional 
por Orden de 21 de junio de 2012, del Departamento de Hacienda y Administración 
Pública, (“Boletín Oficial de Aragón”, número 134, de 11 de julio de 2012) y que en 
la primera fase de resolución de este concurso han obtenido destino definitivo.

4. Los funcionarios que tomen parte en este concurso deberán reunir los requisitos in-
dicados en el anexo donde se especifican los puestos objeto de convocatoria. No 
podrá adjudicarse ningún puesto convocado a quien no posea los requisitos esta-
blecidos para el mismo.

5. El personal funcionario que solicite puestos de trabajo que se encuentren afectados 
por el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurí-
dica del Menor, identificados en el anexo I y anexo de listado de puestos vacantes 
en la columna “MEN.” con el código “M”, deberá aportar junto con la solicitud, auto-
rización firmada para que la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 
realice los trámites necesarios conducentes a la obtención de la certificación nega-
tiva del Registro Central de delincuentes sexuales a que hace referencia en dicho 
artículo, de acuerdo con el modelo anexo IV de la Instrucción de 15 de marzo de 
2016, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por 
la que se modifica la Instrucción de 29 de febrero de 2016, por la que se establecen 
criterios de gestión en relación a la acreditación de la certificación negativa de los 
datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes, modelo disponible en el 
portal del empleado/función pública/concursos/personal funcionario, en la corres-
pondiente convocatoria.

	 La no aportación de dicha autorización supondrá la exclusión del interesado en re-
lación con los referidos puestos, salvo que adjunte a su solicitud certificación nega-
tiva emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales en el plazo de presen-
tación de solicitudes.

	 Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatarios de alguno de dichos puestos 
se comprueba que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes 
Sexuales, quedarán excluidos de los mismos.

6. Los funcionarios que resulten adjudicatarios de destino en la primera fase podrán 
participar en la segunda fase si estuvieran interesados, a todos los puestos convo-
cados, figurando como participantes desde el destino definitivo adjudicado en la 
primera fase de este procedimiento.

7. Los interesados podrán solicitar por orden de preferencia la totalidad de los puestos 
de trabajo relacionados en el anexo listado de puestos vacantes de funcionarios 
cumplimentado la solicitud correspondiente a través de la aplicación informática. La 
adjudicación de puestos, que se llevará a cabo por la puntuación obtenida por la 
aplicación de baremo de la base Quinta, estará condicionada a que los mismos 
estén vacantes o queden en tal situación como consecuencia de este proceso.

Cuarta.
Presentación de instancias.
El plazo de presentación de las instancias para la participación en cada una de las dos 

fases individualmente, o para los que participen conjuntamente en las dos fases será de 
quince días hábiles, a contar desde el día 3 de septiembre de 2018.
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Las instancias se dirigirán a la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, a través de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragón o por 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Quinta.
Baremo de la segunda fase.
La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos se efectuará, de acuerdo 

con el artículo 14 del citado Reglamento, según redacción dada por el Decreto 193/2000, de 
7 de noviembre, con lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de 
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provisión 
de puestos de trabajo por concurso de méritos, y con las Instrucción de 19 de julio de 2012, 
de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se 
aprueban criterios de gestión de los concursos de méritos, modificada por la Instrucción de 10 
de diciembre de 2012, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servi-
cios, según el siguiente baremo:

Méritos Específicos.
Formación y perfeccionamiento (máximo 7,5 puntos).
1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa 

realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0´100 ptos.
2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa 

realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0´200 ptos.
3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa 

realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0´300 ptos.
4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa 

realizado en Centro Oficial (más de 40 horas): 0´400 ptos.
5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa 

realizado en Centro Oficial (más de 200 horas): 0´600 ptos.
6. Por estar en posesión del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sólo para 

puestos de trabajo de contenido jurídico): 1´00 ptos.
7. Por estar en posesión de titulación académica relevante relacionada con el puesto de 

trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1´00 ptos.

Méritos Generales.
a)	 Grado personal consolidado (Máximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5´00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o más niveles al del puesto al que 
se concursa: 4´00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos o más niveles al del puesto al que 
se concursa: 3´00 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2´00 ptos.
5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se 

concursa: 1´00 ptos.
6. Por grado personal consolidado inferior en más de dos niveles al del puesto al que 

se concursa: 0´50 ptos.
b)	 Antigüedad (Máximo 10 puntos).

1. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
A: 0´25 ptos.

2. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
B: 0´20 ptos.

3. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
C: 0´15 ptos.

4. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
D: 0´10 ptos.

5. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
E: 0´05 ptos.

c)	 Puestos de trabajo desempeñados (Máximo 10 puntos).
1. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-

sional:
	 - En puesto de nivel superior al que se concursa: 0´20 ptos.
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	 - En puesto de igual nivel al que se concursa: 0´15 ptos.
	 - En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0´10 ptos.
2. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo en comisión de servicio de ca-

rácter forzoso (máximo a valorar un año):
	 - En puesto de nivel superior al que se concursa: 0´15 ptos.
	 - En puesto de igual nivel al que se concursa: 0´10 ptos.
	 - En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0´05 ptos.
	 Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse en todo caso a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de instancias prevista para los 
mismos supuestos en la Resolución, ahora anulada, de 28 de septiembre de 2015, 
de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 205, de 22 de octubre de 2015).

	 El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública 
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará 
con el 25% de la puntuación que resulte de la antigüedad, siempre que se acceda 
desde municipio distinto.

	 En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la otorgada en los 
méritos enunciados en la base Quinta por el orden expresado en el artículo 14 del 
Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de 
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al nú-
mero obtenido en el proceso selectivo.

Sexta.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Reglamento de provisión de puestos de 

trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, la puntuación de los méritos que correspondan a 
los participantes se efectuará por la Comisión de Valoración que se constituya.

Séptima.
El plazo máximo para la resolución del presente concurso será de cuatro meses, contados 

a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de instancias.

Octava.
1. Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la conside-

ración de voluntarios.
2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de 

toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública.
3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si 

radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzarán a contar a partir del día siguiente al del cese en el destino anterior, que deberá a su 
vez quedar diligenciado dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la reso-
lución del concurso.

4. A los funcionarios que obtengan destino por la resolución de este concurso se les garan-
tizará, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en función de los 
riegos inherentes al trabajo, mediante la realización de un reconocimiento médico al que po-
drán someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

Novena.
1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberán hacerlo a través de la 

aplicación informática ubicada en la web de la Dirección General de la Función Pública: del 
Portal del Empleado, o directamente a través de la página web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/.

Una vez cumplimentada la solicitud deberá ser impresa y se dirigirá a la Dirección General 
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, a través de las unidades de registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Se excluirán del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participación 
que no hayan sido generadas mediante la aplicación informática.

https://aplicaciones.aragon.es/sip
https://aplicaciones.aragon.es/sip
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La aplicación informática recupera la información y méritos de los participantes que constan 
en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragón, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erróneos, completarlos o corre-
girlos. Deberán presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se 
añadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
ción acreditativa de méritos se acompañará de un índice paginado de los mismos y deberá 
seguir el orden indicado en las hojas de alegación de puestos desempeñados y de formación. 
No serán objeto de valoración los méritos que habiéndose introducido o corregido por los 
solicitantes no se acrediten documentalmente.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso 
aleguen razones de convivencia familiar podrá condicionar sus solicitudes al hecho de que 
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso 
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a 
esta petición condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompañar fotocopia de 
la petición del otro funcionario.

Se excluirán del concurso a los participantes que condicionen sus peticiones a situaciones 
o circunstancias distintas de la prevista en el párrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptación de puesto 
de trabajo, deberán instar en su solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de 
trabajo solicitados, acompañando a la misma la documentación correspondiente. En este 
caso las Comisiones de Valoración podrán recabar del interesado la información necesaria en 
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Adminis-
tración competente, respecto a la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicación definitiva de un 
puesto estará condicionada a que sea compatible con su estado de salud.

4. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se aceptará ninguna alteración de 
las mismas, ni aún cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
ción de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

5. Los solicitantes voluntarios podrán desistir de su participación en el concurso hasta el 
día en que la correspondiente Comisión de Valoración finalice sus trabajos.

Contra la presente resolución, dictada en ejecución del fallo de la Sentencia 240/2016, de 
9 de diciembre de 2016, por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo número 3 de Zara-
goza, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el 
Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes computado a partir del 
día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, previo a la vía judicial 
Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, y en los artículos 54 y 58 del texto refundido de la Ley de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio 
y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 12 de junio de 2018.

La Directora General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios,

M.ª ARÁNTZAZU MILLO IBÁÑEZ
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ANEXO II 
FUNCIONARIOS CON DESTINO PROVISIONAL 

 
Apellidos y Nombre 

Fernández Martínez-Losa, Laura 
Valbuena Martínez, Beatriz 
Benabarre Liesa, Eva María 
Marcén Cobos, Mª Noelia 

Ruiz Rodríguez, Rosalía 
Plaza Baquedano, Belén 

Pérez López, Susana Pilar 
Arellano Baigorri, Mª Ángeles 

Lahoz Hernández, Pilar 
Ruiz Tapia, Cristina 

Ávila Vicioso, Ana María 
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ANEXO III SOLICITUD DE DESTINO DEFINITIVO PARA PARTICIPANTES CON DESTINO PROVISIONAL 
 
D. ……………………………………………………………………………..con D.N.I……………......... 
Funcionario/a de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, perteneciente a la clase de 
especialidad de Asistentes sociales. 
 
 

EXPONE 
  
Que dentro del procedimiento convocado por la Resolución de 12 de junio de 2018, de la Directora 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que, en ejecución de sentencia,  se 
convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, correspondientes a puestos base de la Clase de Especialidad 
Asistentes Sociales (102018 puestos base asistentes sociales) solicita, en la primera fase del 
procedimiento, la asignación de los siguientes puestos de trabajo, por orden de preferencia. 
 

 
Nª 
Orden Plaza Localización 

 7417 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 7419 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 18849 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 7370 (Residencia de Personas Mayores “Sagrada Familia” (Huesca)) 
 7420 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 7424 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 11803 (Dirección Provincial IASS Huesca) 
 11872 (Hogar y Centro de Día de Personas Mayores “Fraga”) 
 11886 (Hogar de Personas Mayores “Huesca”) 
 11899 (Hogar de Personas Mayores “Monzón”) 
 11936 (Residencia de Personas Mayores “ Ciudad de Huesca”) 
 12097 (Hogar de Personas Mayores “Calamocha”) 
 12102 (Hogar de Personas Mayores “Ejea de los Caballeros”) 
 12127 (Hogar de Personas Mayores “Javalambre”(Teruel) 
 12128 (Hogar de Personas Mayores “Javalambre”(Teruel) 
 12301 (Hogar de Personas Mayores “Utrillas”) 
 12310 (Hogar de Personas Mayores “Borja”) 
 18772 (Hogar de Personas Mayores “Albarracín”) 
 31680 (Dirección Provincial IASS Huesca) 
 31681 (Dirección Provincial IASS Teruel) 
 20027 Instituto Medicina Legal Aragón (Teruel) Dirección General de Administración de Justicia. 

 
 
 

Zaragoza,  a       de                                               de 2018 
 
 
 
 
 

Fdo.: 
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Pagina: 1

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
   48 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

TERUEL 18569 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    8.187,60 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 18570 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  5852 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 17654 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TÉCNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7162 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7267 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7508 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12153 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TÉCNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7323 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7327 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
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Pagina: 2

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18848 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES T?CNICAS DEL
    8.187,60 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7322 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7324 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7326 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7328 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11803 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31679 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31680 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7325 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11835 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO           BARBASTRO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11843 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES FRAGA           FRAGA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11872 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11886 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES JACA           JACA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11892 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES MONZON           MONZON

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11899 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES SABIÑANIGO           SABIÑANIGO

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11914 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11936 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7370 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7417 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7418 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7419 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7420 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7424 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18849 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
    8.187,60 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31681 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

TURNICIDAD 12127 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
TURNICIDAD 12128 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS           UTRILLAS

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12301 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CALAMOCHA           CALAMOCHA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12097 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN           ALBARRACIN

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 18772 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7498 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7499 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7512 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7516 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7517 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    8.187,60 CUERPO
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

AT.CONTINUADA  7715 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    8.187,60 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 18850 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 18851 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 19204 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TÉCNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 58522 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7196 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7273 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7501 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7502 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

AT.CONTINUADA  7503 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7504 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7506 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7507 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7513 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7518 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7519 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7590 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11850 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11851 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12194 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12257 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12286 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

AT.CONTINUADA 17733 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 19134 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31662 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 31666 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31667 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31668 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 31669 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD I DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  7505 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12047 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12048 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES SAN BLAS (ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12120 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BALSAS DE EBRO VIEJO (ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 51971 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BOTERON           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12199 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES LAS FUENTES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12261 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES DELICIAS (ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12298 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA           BORJA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12310 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CAMP ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 11918 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD           CALATAYUD

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12089 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES EJEA DE LOS CABALLEROS           EJEA DE LOS CABALLER

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12102 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 13458 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD II DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 12050 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES HOGAR DOZ (TARAZONA)           TARAZONA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 18773 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

AT.CONTINUADA 19952 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

AT.CONTINUADA 19962 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M
    5.625,36 CUERPO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGÓN_SUBDIRECCIÓN DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 19960 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCIÓN DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
 20027 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TECNICAS DEL M

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  4792 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     B 201235     A2 FUNCIONES TÉCNICAS DEL

    8.187,60 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
  5545 TRABAJADOR/A SOCIAL 18     A 201235     A2 FUNCIONES TÉCNICAS DEL

    5.625,36 CUERPO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Cardiología en el Hospital Universitario 
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Digestivo, Patología Funcional y Coordinac
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Nefrología, Tratamiento Renal Sustitutivo 
	RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Endocrinología y Nutrición en el Hospital


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que, en ejecución de sentencia, se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 17 de mayo de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de la categoría Enfermero Especialista Obstétrico-Ginecol



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/1138/2018, de 12 de junio, por la que se declara, en concreto, la utilidad pública de la instalación de línea eléctrica aérea “SET El Sotillo-Tablares - SET Jalón PRE” a 220 KV, ubicada en Lumpiaque, Rueda de Jalón y Plasencia de Jalón (Zaragoza
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2018, de la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se dispone, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 169/2017, de 14 de noviembre, del Gobierno de Aragón, hacer públicos los listados provi
	RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2018, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se dictan instrucciones para la puesta en funcionamiento de la oferta parcial de formación profesional en el curso 2018/2019.
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se reconoce como actividad de formación permanente del profesorado el “Máster en Educación Socioemocional para el Desarrollo Personal y Profesional
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se reconoce como actividad de formación permanente del profesorado el título de “Experto Universitario en Educación en Territorios Rurales”.
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de junio de 2018, por la que se autoriza la incorporación de centros públicos docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón al Modelo BRIT-Aragón para el desarrollo de la Competencia Lingüística 

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/1139/2018, de 13 de junio, por la que se regula el régimen tarifario de los servicios interurbanos de transporte público discrecional de viajeros en vehículos de turismo.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1140/2018, de 20 de junio, por la que se convocan ayudas a entidades formadas por mujeres.
	CORRECCIÓN de errores de la Orden CDS/896/2018, de 21 de mayo, por la que se convocan subvenciones destinadas a entidades locales para el fomento de inversiones en Centros de Servicios Sociales y en alojamientos temporales de urgencia.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de transfor

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	ORDEN IIU/1141/2018, de 28 de junio, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos de I+D+i en líneas prioritarias de la RIS3 Aragón y de excelencia de carácter multidisciplinar para el periodo 2018-2020 cofinanciada con el Programa 



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2018, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 15 HMS/18, suministro de material sanitario para Neurofisiologí
	RESOLUCIÓN de 18 junio de 2018, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 72 HMS/18, suministro de diverso material necesario para la realiz
	RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2018, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 2 HMS/18, suministro de material sanitario y prótesis para Angi
	RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2018, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 9 HMS/18, suministro de material para UCIS.
	RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2018, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 59 HMS/18, suministro de inmunoglobulina humana normal (DOE) in


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2018, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Teruel, por la que se otorga autorización administrativa a la memoria anual de extensión de redes de distribución de gas propano en la provincia de T
	ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el nuevo Plan de Restauración de la explotación minera para recursos de la Sección C)
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de la modificación del proyecto de infraestructuras de evacuación 

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/1140/2018, de 20 de junio, por la que se convocan ayudas a entidades formadas por mujeres.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de ampliación de explotación ganadera de terneros 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de explotación porcina de cebo, de 2000 plazas (24
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de nueva explotación ganadera de porcino de cebo d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de adaptación-modificación del Plan Parci
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de la modificación puntual número 2 del P
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de modificación aislada del Plan General 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de modificación puntual del Plan General 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de modificación puntual número 10 del Pla
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas de evaluación ambiental estratégica simplificada de modificación puntual número 7 del Plan

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	EXTRACTO de la Orden IIU/1141/2018, de 28 de junio, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos de I+D+i en líneas prioritarias de la RIS3 Aragón y de excelencia de carácter multidisciplinar para el periodo 2018-2020 cofinanciada c

	ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL S.A.U.
	ANUNCIO de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U., sobre información pública del “Proyecto Básico y de Ejecución de Remodelación de los Vestuarios del Campo Municipal de Fútbol Fleta de Zaragoza (Actualización 2018)”, situado al sureste de la ciudad, en el Ba




