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Educador de adultos DPT/ Gobierno Aragon Educacién Y2 jornada
Conductor transpor- y Encomienda de ges- Educacion v jornada
te escolar tion transporte escolar
Acompafante trans- y Encomienda de ges- Educacion v jornada
porte escolar tion transporte escolar
Vialidad Invernal \(/:;?]\;Tmo Vialidad In- Medio Ambiente Jornada parcial

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso Contencioso Admi-
nistrativo en la forma y plazos previstos establecidos en la normativa vigente , segun lo dispuesto en el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Cantavieja, 24 de Mayo de 2018.- El Presidente,

Num. 78.203

FORTANETE

ANUNCIO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FUNCIONARIZACION DE LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 08/2018 de fecha 10 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocato-
ria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcién publica del personal laboral del Ayuntamiento
de Fortanete, para la funcionarizacion de las plazas de auxiliar administrativo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionarios, para cubrir las
plazas que constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo establecido en
las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

TERCERO. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo, y estar en situacion de <<activo>>.

b) Estar desempenando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como
consta en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o superiores (Bachiller superior, Diplomatura, licenciatura,
Grado o similares).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expedientes disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del
Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Fortanete, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el pla-
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zo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Aragdén/ Seccion Provincia de Teruel.

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 7 dias, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, se sefialara un plazo de siete dias habiles para subsanaciones.

Asimismo, se anunciara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fortanete el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente aprobada la relacién de aspirantes.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros entre el personal de la Diputacion Provincial de Teruel y de
la Diputacién General de Aragén o en su caso de la Comarca.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion sera el de oposicion, y Consistira en la realizacion de una prueba obligatoria y elimi-
natoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

PRIMER EJERCICIO Y UNICO: Realizar una prueba de conocimientos tipo test a determinar por el tribunal
calificador, contenido, tiempo, nimero de preguntas...

Los contenidos del programa del ejercicio de seleccion seran los contemplados en el ANEXO Il siguiente rela-
cionado al final.

OCTAVO. Calificacién

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion, para la toma de razén en el Pleno municipal.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del personal laboral
que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMO. Retribuciones
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En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser inferiores o
superiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempenando.

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En Fortanete, a 3 de mayo de 2018.- EL ALCALDE, Fdo. Abel Daudén Zaera

ANEXO 1.

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

Clasificacion: Escala administracion general.

Subescala: Administrativa

Clase: Funcionario de Carrera.

Grupo: C;

Clasificacion: C2;

Numero de vacantes: 1;

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Nivel: 18

ANEXO I

TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafiola. Estructura y Contenido. Los principios constitucionales. El Titulo VIl “De la
organizacion territorial del Estado”.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragodn. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. La Administracion Publica en Aragon.

Tema 3: Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones
administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites a la potestad reglamentaria.

Tema 4: El acto administrativo: concepto. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia. La notificacion. La invali-
dez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. La revision de los actos
administrativos.

Tema 5: El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Tramitacion
simplificada. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6: Normativa de Régimen Local. La Administracion Local: caracteristicas y entidades que la integran.
Especial referencia al Municipio. El término municipal. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

Tema 7: La organizaciéon municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: las comisiones in formativas y otros érganos.

Tema 8: Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 9: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 10: Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. El fomento: subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 11: Régimen y clasificacion del suelo: suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. El Planeamiento ur-
banistica: planeamiento general y planeamiento de desarrollo.

Tema 12: Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Principios generales. Prepa-
racién de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion. Ejecucion y
modificacion. Extincion. El régimen de invalidez de los contratos.

Tema 13: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Impuestos. Tasas y Precios Publicos. Las
Contribuciones Especiales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y régimen juridico. La elaboracién y
aprobacion. Modificaciones presupuestarias. La prorroga presupuestaria. La liquidacion del presupuesto. La
Cuenta General.

Tema 15: Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales.

Tema 16: Herramientas de ofimatica. Principales funcionales y utilidades de los procesadores de texto. Hojas
de célculo y bases de datos.

Tema 17: La Red Internet. Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servi-
cios en Internet. Descripcién y funcionamiento basico de los navegadores. La Administracion electronica y servi-
cios al ciudadano.
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Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la es-
cala de Auxiliar Administrativo.

En Fortanete, a 17 de mayo de 2018.- El Alcalde

Num. 78.202

LA PUEBLA DE VALVERDE

Esta Alcaldia ha procedido a la aprobacién del Proyecto de “PISTA DE PADEL” redactado por el Arquitecto
Don Javier Gutiérrez Sanchez (Colegiado n° 3085), con un Presupuesto total para conocimiento de la Administra-
cion de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(29.965,70€).

Dicho documento se somete a informacion publica por el plazo QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion lapuebladevalverde@sedelectronica.es

LA PUEBLA DE VALVERDE, A 8 DE JUNIO DE 2018.- LA ALCALDESA, M. Angeles |zquierdo Escuder

Num. 77.959

LA PUEBLA DE VALVERDE

En este Ayuntamiento se tramita expediente, a instancia de Rodrigo Izquierdo Dofate solicitando LICENCIA
AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS para “Explotacion de ganado vacuno en extensivo (75 anima-
les)” a emplazar en Poligono 94 Parcela 164, de este término municipal, segun el proyecto técnico redactado por
el Ingeniero Técnico Agricola D. David Nadal Vicente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragdn, se
procede a abrir periodo de informacién publica por término de quince dias desde la insercidn del presente Anun-
cio en la Seccién VIl (Teruel) del Boletin Oficial de Aragén para que, quienes se vean afectados de algun modo
por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En La Puebla de Valverde, a 21 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, M2 Angeles Izquierdo Escuder.

Num. 77.923

LA PUEBLA DE VALVERDE

En este Ayuntamiento se tramita expediente, a instancia de Alvaro Izquierdo Dofiate solicitando LICENCIA
AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS para “Explotacion de ganado vacuno en extensivo (75 anima-
les)” a emplazar en Poligono 128 Parcela 3, de este término municipal, segun el proyecto técnico redactado por
el Ingeniero Técnico Agricola D. David Nadal Vicente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragdn, se
procede a abrir periodo de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del presente Anun-
cio en la Seccién VIl (Teruel) del Boletin Oficial de Aragén para que, quienes se vean afectados de algun modo
por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.



