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RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (092018).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, do-
tados presupuestariamente, se determina la convocatoria para su provisiéon por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como en la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018, en el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de puestos
de trabajo por concurso de méritos y en la Instruccién de 19 de julio de 2012, de la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de
gestion de los concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de
2012, de la Direccién General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Por ello, y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en servicio activo o equiparable, asi
como en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que reunan los requisitos para cesar en esa situacion, y los
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension, podran reingresar al
servicio activo mediante su participacion en este concurso.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
podran participar en esta convocatoria siempre que, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesioén del ultimo destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

2. Tendran la obligacién de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que retnan los requisitos necesarios para el desempefo

de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspension que hayan reingresado mediante ads-
cripcion provisional, solicitando el puesto que se ocupa provisionalmente y, en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.

c) Adscripcion provisional, por supresion o remocion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, debiendo participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

d) Adscripcion provisional, por cese en un puesto obtenido por libre designacion, solici-
tando aquellos puestos incluidos en la presente convocatoria cuyo complemento de
destino no sea inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado,
ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen de dedicacion.

3. No podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios que se encuentren en primer destino provisional.

b) Los funcionarios que hubieran obtenido destino definitivo cuando no hubieran transcu-
rrido dos afnos desde la toma de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de
remocion de puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre designa-
cion, o que opten unicamente a puestos del mismo Departamento en que estan desti-
nados.

A los funcionarios que por promocion interna o por integracion accedan a otro Cuerpo
o Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les computara
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el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. Las peticiones de puestos en los que se requiera, seguin se indica en el listado de
puestos vacantes, algun requisito de titulacién académica o de formacién especifica, para
poder ser admitidos y pasar a la valoraciéon de méritos para los citados puestos, junto con la
documentacién presentada en la participacion del concurso, deberan incluir la justificacion de
dicho requisito de participacion, siendo causa de exclusion para dichos puestos su no presen-
tacion.

5. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos,
de los puestos solicitados, indicados en el anexo. No podra adjudicarse ningun puesto convo-
cado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

Segunda.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 33.11 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de
la comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2018, en el articulo 14 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, segun redacciéon dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviembre,
con arreglo a lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de
puestos de trabajo por concurso de méritos, y con la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la
Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban
criterios de gestidon de los concursos de méritos, modificada por la Instruccién de 10 de di-
ciembre de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
segun el siguiente baremo:

Primera fase: consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos).

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0°100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 07200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0°400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo
para puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesion de titulacién académica relevante relacionada con el puesto
de trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1°00 ptos.

b) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5°00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o mas niveles al del puesto al que
se concursa: 4°00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al del puesto al que
se concursa: 300 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 100 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0°50 ptos.

c) Antigiiedad: (Maximo 10 puntos).

1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
A: 0725 ptos.

2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
B: 0720 ptos.

3. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
C: 0'15 ptos.

19764

csv: BOA20180618006



Boletin Oficial de Aragoén 18/06/2018

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
D: 0'10 ptos.

5. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
E: 0°05 ptos.

d) Puestos de trabajo desempenados (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-
sional:

- En puesto de nivel superior al que se concursa: 020 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en comision de servicio de ca-
racter forzoso (maximo a valorar un afo):

- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.

Segunda fase: consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos de
acuerdo con el siguiente desglose:

a) Especializacion (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-
sional dentro de la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto
al que se concursa,

- Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0°25 ptos.
- Puesto de origen de igual nivel: 0"20 ptos.

- Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 0°15 ptos.

- Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles: 0°05 ptos.

2. Por cada mes de desempeio de puestos de trabajo en comision de servicio dentro
de la misma é&rea funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se
concursa, (maximo a valorar, un afo).

- En puesto desempefado de nivel superior al que se concursa: 020 ptos.
- En puesto desempefiado de igual nivel: 0°15 ptos.
- En puesto desempefado inferior en hasta dos niveles: 0°10 ptos.

b) Memoria (maximo 10 puntos).

Los aspirantes deberan presentar una memoria que consista en un analisis de tareas

del puesto solicitado y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su des-

empenfo, a juicio del candidato, con base en la descripcidon contenida en la convoca-

toria, anexo Il.

Los candidatos deberan defender la Memoria ante la Comision de Valoracion. Tras la

presentacion y resumen de la Memoria por el candidato la Comision podra efectuar las

preguntas que considere conveniente acerca de su contenido y de las funciones y

competencias del puesto convocado. Las sesiones de defensa de las Memorias seran

publicas.

La puntuacion de la Memoria habra de ser la media aritmética de las otorgadas por

cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos

efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final dada al
presente apartado, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria.

3. El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de
la puntuacién que resulte de la antigiedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo séptimo de la Orden de 15 de abril de
1998, por la que se establece el baremo para la provisién de puestos de trabajo por concurso
de méritos, dado el caracter singularizado de los puestos convocados, se requerira obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los apartados de la segunda fase para
poder resultar adjudicatario.

5. En la valoracion de la especializacion se tendra en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el
apartado cuarto de la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccién General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion de los con-
cursos de méritos y Disposicion Transitoria Unica de la Orden de 26 de diciembre de 2011, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos
de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. A los efectos de valo-
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racion de este apartado, los aspirantes podran aportar certificados expresivos de las fun-
ciones realizadas, que seran expedidos por el érgano competente donde el candidato haya
desempefiado los puestos de trabajo ocupados.

Tercera.

1. La adjudicacioén de las plazas vendra dada por la puntuacion obtenida por la aplicacion
del baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base segunda por el orden expresado en el articulo 14 del Reglamento
de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. De persistir el em-
pate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, de ser la misma, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.
La composicién y funcionamiento de la Comision de Valoracion de los méritos se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento de provisidon de puestos de trabajo.

Quinta.
El plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de doce meses, contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Sexta.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la conside-
racion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su
vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucion del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion, que
sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. Alos funcionarios que obtengan destino por la resolucién de este concurso se les garan-
tizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcién de los
riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacidon de un reconocimiento médico al que po-
dran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.10 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, los adjudica-
tarios de los puestos convocados no podran desempefar provisionalmente, en comision de
servicios de caracter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un afio de
permanencia en los mismos, salvo cuando vayan a desempefiar un puesto de trabajo clasifi-
cado como de libre designacion.

Séptima.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través de la
aplicacion informatica ubicada en la web de la Direccién General de la Funciéon Publica del
Portal del Empleado, o directamente a través de la pagina web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/.

Una vez cumplimentada la solicitud debera ser impresa y se dirigira a la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, a través de las unidades de registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Se excluiran del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participacién
que no hayan sido generadas mediante la aplicacion informatica.

La aplicacion informéatica recupera la informacion y méritos de los participantes que constan
en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erréneos, completarlos o corre-
girlos. Deberan presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se
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afadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
cion acreditativa de méritos se acompanara de un indice paginado de los mismos y debera
seguir el orden indicado en las hojas de alegacién de puestos desempenados y de formacion.
No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido por los
solicitantes no se acrediten documentalmente.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso
aleguen razones de convivencia familiar, podran condicionar sus solicitudes al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompanar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

No se tendran en cuenta otras alegaciones que realicen los participantes que condicionen
sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptacién de puesto
de trabajo, deberan instar en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados y acompanando a la misma la documentacién correspondiente. En este
caso las Comisiones de Valoracién podran recabar del interesado la informacién necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicacion definitiva de un
puesto estara condicionada a que sea compatible con su estado de salud.

4. El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Si durante el plazo de presentacién de instancias se presenta mas de una, sélo se atendera
a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores. En ningun caso se podran
presentar solicitudes complementarias de una anterior, por lo que de pretender modificar una
instancia ya presentada debera presentarse, en plazo, una nueva solicitud.

Asimismo la memoria exigida en la base segunda habra de presentarse dentro del plazo
maximo de 15 dias habiles contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias indicado en el parrafo anterior.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se aceptara ninguna alteracion de
las mismas, ni aun cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
cion de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

6. Los solicitantes podran desistir de su participacion en el concurso hasta la fecha que se
indique en la resolucién por la que se nombre la Comision de Valoracién, indicada en la Base
cuarta de esta convocatoria. En ningin caso se aceptaran renuncias de los desistimientos
presentados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 5 de junio de 2018.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION GENERAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
569 JEFE/A DE SECCION DE 26 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL FINANCIERO 14.851,5 200112 CONTROL,CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
200224 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO DE
200681 LA ADMINISTRACION
201111
201112
201224
18180 JEFE/A DE UNIDAD DE 26 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL FINANCIERO 14.851,5 200112 CONTROL, CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO
201111
201112
17175 JEFE/A DE SECCION DE 26 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL FINANCIERO DE 14.851,5 200112 CONTROL,CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
EMPRESAS Y ENTES 200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO Y
PUBLICOS 201111 AUDITORIA DE EMPRESAS
201112 PUBLICAS Y ENTES
PUBLICOS
18212 JEFE/A DE SECCION DE 26 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL FINANCIERO DE 14.851,5 200112 CONTROL,CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
EMPRESAS Y ENTES 200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO Y
PUBLICOS 201111 AUDITORIA DE EMPRESAS
201112 PUBLICAS Y ENTES
PUBLICOS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
18188 AUDITOR/A 25 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
14.084,8 200112 CONTROL, CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO
201111
201112
CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION DELEGADA TERRITORIAL EN HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
18171 AUDITOR/A 25 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNC. PROPIAS DEL
14.084,8 200112 CONTROL, CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO DE
201111 LOS CENTROS DE GASTO
201112 DEL SAS EN AMBITO
PROVINCIAL
32677 AUDITOR/A 25 B 200111 A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
14.084,8 200112 CONTROL, CONTABILIDAD PUESTO EN MATERIA DE
200681 PUBLICA Y AUDITORIA CONTROL FINANCIERO DE
201111 LOS CENTROS DE GASTO
201112 DEL SAS EN EL AMBITO
PROV.
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	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.
	ORDEN ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientación Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón.
	ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervención educativa inclusiva.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó
	RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó
	RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigación (LC) en el Instituto Universitario de Investigación de Bioc



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/1006/2018, de 18 de mayo, por la que se dispone la publicación de la encomienda de gestión entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Sádaba, para la tramitación de solicitudes de certificados electrónicos de personal al servicio de la Adm
	ORDEN PRE/1007/2018, de 18 de mayo, por la que se dispone la publicación de la encomienda de gestión entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Griegos, para la tramitación de solicitudes de certificados electrónicos de personal al servicio de la Ad

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1008/2018, de 5 de junio, por la que se convocan subvenciones destinadas a las Casas y Centros de Aragón en el Exterior correspondientes al ejercicio 2018.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto para l
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 15 de junio de 2007, en la que se formuló declaración de impacto ambiental y se otorgó la autorización ambiental integrada 
	RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 8 de septiembre de 2008, en la que se formuló declaración de impacto ambiental y se otorgó la autorización ambiental integr
	ACUERDOS de la Comisión Técnica de Calificación de Teruel, adoptados en sesión de 4 de mayo de 2018.



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ANUNCIO del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por el que se hace pública la formalización de un contrato de servicios. BM 2018-01.
	ANUNCIO del Departamento de Educación, Cultura y Deporte por el que se hace pública la formalización de un contrato de obras. GIE 37/2018.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda, por el que se hace pública la formalización de varios contratos de servicios.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragón, por el que se hace pública la formalización del acuerdo marco para la selección de entidades prestadoras de asesoramiento a titulares de explotaciones agrarias y foresta

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por el que se anuncia la adjudicación de los contratos del procedimiento abierto de contratación 2018-0-031.
	ANUNCIO del Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por el que se anuncia la adjudicación de los contratos del procedimiento abierto simplificado de contratación 2018-S-004.
	ANUNCIO del Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por el que se anuncia la adjudicación de los contratos del procedimiento abierto simplificado de contratación 2018-S-003.
	ANUNCIO del Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por el que se anuncia la adjudicación de los contratos del procedimiento abierto 2018-S-002.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de la modificación del proyecto Parque Eólico “Las Majas VIIE”, de 19 MW. Expediente G-EO-Z-061/2017.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/1008/2018, de 5 de junio, por la que se convocan subvenciones destinadas a las Casas y Centros de Aragón en el Exterior correspondientes al ejercicio 2018. 

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público de la autorización ambiental integrada de las instalaciones existentes dedicadas a 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliación de una explotación por
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliación de una explotación por
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliación de una explo
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 6.325 plazas, 7
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, sobre las cancelaciones de las inscripciones del Registro Oficial de Explotaciones Ganaderas.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE BALONCESTO
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Baloncesto, relativo a convocatoria de asamblea general ordinaria. 




