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CORRECCION de errores de la Resolucion de 10 de abril de 2018, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Pinche en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, para su provision por turno libre y turno de discapacidad.

Advertidos errores en la Resolucion de 10 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la con-
diciéon de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Pinche en centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por
turno libre y turno de discapacidad, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 75, de
18 de abril de 2018, se proceden a su correccion en los siguientes términos:

Primero.

En las paginas 11802 y 11803 donde dice:

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacién
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacién actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Debe decir:

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacién
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracidn del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
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ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en el proceso selectivo
recibiran una citaciéon para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera
emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
peno de las tareas propias de la Categoria. En el caso de informe negativo no podra ser
nombrado personal estatutario fijo, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial, respetando en
todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Segundo.
En la pagina 11804, donde dice:
ANEXO |
TEMARIO MATERIA COMUN

9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones
en materia de seguridad en el trabajo. Organizacién de la prevencién de riesgos laborales en
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas
de Prevencion.

Debe decir:

9 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones
en materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en
el Departamento de Sanidad: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.
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Tercero.
En la pagina 11806, donde dice:

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS. CATEGORIA: PINCHE

1.1.1.1.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de los paises de la Unién Europea
(UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

1.1.2.1.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE. Incluye
también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si
se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.2.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE. Incluye
también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si
se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.

Debe decir:

1.1.1.1.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de la Comunidad Autonoma de Aragon, (incluidos Centros integrados), asi como de los
paises de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanita-
rios publicos con convenio sustitutorio.

1.1.2.1.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, incluidos Centros integrados, asi como de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titu-
lacion.

1.1.2.2.0.0. En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servi-
cios de la Comunidad Auténoma de Aragédn, incluidos Centros integrados, asi como de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titu-
lacion.
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