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RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión 
de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón (062018 Concurso Secciones Generalistas).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta resolución, do-
tados presupuestariamente, se determina la convocatoria para su provisión por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 31, 33 y 34 del 
texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de Aragón, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, así como en la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018, en el Reglamento 
de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los fun-
cionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 
80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia 
y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provisión de puestos 
de trabajo por concurso de méritos y en la Instrucción de 19 de julio de 2012, de la Dirección 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de 
gestión de los concursos de méritos, modificada por la Instrucción de 10 de diciembre de 
2012, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios.

Por ello, y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de 
17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se distribuyen competencias entre los 
diferentes órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, la Dirección 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.
1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en servicio activo o equiparable, así 
como en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que reúnan los requisitos para cesar en esa situación, y los 
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspensión, podrán reingresar al 
servicio activo mediante su participación en este concurso.

b) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares, 
podrán participar en esta convocatoria siempre que, en la fecha de terminación del 
plazo de presentación de instancias, hayan transcurrido dos años desde la toma de 
posesión del último destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

c) En aplicación de lo previsto en el artículo 21.4 de la Ley de Ordenación de la Función 
Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, según la redacción dada por la Ley 
13/2000, de 27 de diciembre:

 El personal funcionario procedente de Cuerpos y Escalas de la Administración Local de 
Aragón que se halle incorporado a la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, que cumpla los requisitos determinados en los puestos de trabajo, podrá soli-
citar exclusivamente los puestos de trabajo con Número R.P.T: número 210, Jefe/a de 
Sección de Régimen Jurídico Local; número 661, Jefe/a de Sección de Impuestos Pro-
pios y otros Tributos; número 1239, Jefe/a de Sección de Gestión Administrativa; nú-
mero 2675, Asesor/a Técnico/a; número 10866, Jefe/a de Sección de Espectáculos 
Públicos; número 18841, Jefe/a de Sección de Control Económico y Financiero de las 
Entidades Locales; número 42017, Jefe/a de Sección de Análisis y Coordinación Terri-
torial.

 El personal funcionario procedente Cuerpos y Escalas de la Administración Local de 
Aragón o de Administraciones de otras Comunidades Autónomas que se halle incorpo-
rado a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, que cumpla los requi-
sitos determinados en los puestos de trabajo, podrá solicitar exclusivamente los puestos 
de trabajo con Número R.P.T: número 1475, Administrador/a Superior; número 3576, 
Jefe/a de Sección de Gestión Económica y Contratación; número 11320, Administrador/a 
Superior; número 18668, Asesor/a Técnico/a.

 El personal estatutario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, que 
cumpla los requisitos determinados en los puestos de trabajo, podrá solicitar exclusiva-
mente los puestos de trabajo con Número R.P.T: número 4335, Jefe/a de Sección de 
Tesorería; número 17507, Jefe/a de Sección de Coordinación Económica y Ejecución 
Presupuestaria; número 19831, Asesor/a Técnico/a; número 71107, Jefe/a de Sección 
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de Asistencia y Supervisión de la Contratación Administrativa; 72272, Jefe/a de Sec-
ción de Empleo Temporal de Personal Estatutario.

d) Los Funcionarios pertenecientes a Cuerpos Docentes, dependientes del ámbito de 
gestión del Departamento de Educación, Cultura y Deporte de la Comunidad Autónoma 
de Aragón y cuyo destino definitivo o destino de referencia esté en esta Comunidad 
Autónoma, podrán solicitar puestos de trabajo con Número R.P.T: número 6841, Jefe/a 
de Sección de Infraestructuras Deportivas, Cooperación e Innovación; número 6890, 
Jefe/a de Sección de Deporte Formativo, Universitario y Actividad Deportiva; número 
6949, Asesor/a Técnico/a; número 7028, Asesor/a Técnico/a; número 13794, Jefe/a de 
Unidad de Formación Profesional; número 13799, Jefe/a de Unidad de Formación del 
Profesorado y Coordinación Educativa; número 13801, Asesor/a Técnico/a; número 
13805, Asesor/a Técnico/a; número 13809, Jefe/a de unidad de Participación Educa-
tiva; número 14936, Jefe/a de Sección de Gestión de Personal y Nóminas; número 
15198, Jefe/a de Sección de Gestión de Personal y Nóminas; número 16083, Asesor/a 
Técnico/a; número 16084, Asesor/a Técnico/a; número 17312, Jefe/a de Unidad de 
Educación Permanente y a Distancia; número 17314, Jefe/a de Unidad de Enseñanzas 
Régimen Especial; número 17732, Asesor/a Técnico/a; número 18960, Asesor/a 
Técnico/a; número 18964, Jefe/a de Unidad de Cualificaciones Profesionales; número 
18965, Jefe/a de Unidad de Evaluación y Acreditación; número 19024, Asesor/a 
Técnico/a; número 19025, Asesor/a Técnico/a; número 19026, Asesor/a Técnico/a; nú-
mero 19051, Asesor/a Técnico/a; número 40188, Asesor/a Técnico/a; número 68137, 
Asesor/a Técnico/a.

 En el supuesto de resultar adjudicatario de algún puesto algún funcionario de Cuerpos 
Docentes, le serán de aplicación las condiciones económicas y retributivas previstas en 
el artículo 19 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018 y las condiciones laborales propias de los 
funcionarios del ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, perdiendo su destino definitivo o reserva de puesto de trabajo en el centro 
docente de procedencia.

2. Tendrán la obligación de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera 
al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón que se encuentren en 
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que reúnan los requisitos necesarios para el desempeño 
de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspensión que hayan reingresado mediante ads-
cripción provisional, solicitando el puesto que se ocupa provisionalmente y, en su caso, 
aquellos otros puestos a cuyas características se ajuste.

c) Adscripción provisional, por supresión o remoción del puesto de trabajo obtenido por 
concurso, debiendo participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al 
que fueron adscritos.

d) Adscripción provisional, por cese en un puesto obtenido por libre designación, solici-
tando aquellos puestos incluidos en la presente convocatoria cuyo complemento de 
destino no sea inferior en más de dos niveles al de su grado personal consolidado, 
ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen de dedicación.

3. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 19 de la Ley de Ordenación de la 
Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón:

El personal funcionario de la Administración Local de Aragón que pertenezca a los Cuerpos 
y Escalas cuyas características funcionales sean similares a las requeridas o adecuadas al 
contenido de los puestos de trabajo y que cumpla con los requisitos determinados en los 
mismos, podrán solicitar exclusivamente los puestos de trabajo con Número R.P.T: número 
210, Jefe/a de Sección de Régimen Jurídico Local; número 1239, Jefe/a de Sección de Ges-
tión Administrativa; número 2675, Asesor/a Técnico/a; número 18841, Jefe/a de Sección de 
Control Económico y Financiero de la Entidades Locales.

El personal funcionario de la Administración Local de Aragón o de Administraciones de 
otras Comunidades Autónomas que pertenezca a los Cuerpos y Escalas cuyas caracterís-
ticas funcionales sean similares a las requeridas o adecuadas al contenido de los puestos de 
trabajo y que cumpla con los requisitos determinados en los mismos, podrán solicitar exclusi-
vamente los puestos de trabajo con Número R.P.T: número 1475, Administrador/a Superior; 
número 18668, Asesor/a Técnico/a.

4. No podrán participar en esta convocatoria:
a) Los funcionarios que se encuentren en primer destino provisional.
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b) Los funcionarios que hubieran obtenido destino definitivo cuando no hubieran transcurrido 
dos años desde la toma de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción 
de puesto de trabajo, supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que 
opten únicamente a puestos del mismo Departamento en que están destinados.

 A los funcionarios que por promoción interna o por integración accedan a otro Cuerpo 
o Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará 
el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia 
a efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior.

5. Las peticiones de puestos en los que se requiera, según se indica en el listado de 
puestos vacantes, algún requisito de titulación académica o de formación especifica, para 
poder ser admitidos y pasar a la valoración de méritos para los citados puestos, junto con la 
documentación presentada en la participación del concurso, deberán incluir la justificación de 
dicho requisito de participación, siendo causa de exclusión para dichos puestos su no presen-
tación.

6. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberán reunir los requisitos, 
de los puestos solicitados, indicados en el anexo. No podrá adjudicarse ningún puesto convo-
cado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

7. El personal funcionario que solicite puestos de trabajo que se encuentren afectados por 
el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, 
identificados en el anexo de listado de puestos vacantes en la columna “MEN.” con el código 
“M”, deberá aportar junto con la solicitud, autorización firmada para que la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón realice los trámites necesarios conducentes a la obten-
ción de la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que hace 
referencia en dicho artículo, de acuerdo con el modelo anexo IV de la Instrucción de 15 de 
marzo de 2016, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por 
la que se modifica la Instrucción de 29 de febrero de 2016, por la que se establecen criterios 
de gestión en relación a la acreditación de la certificación negativa de los datos inscritos en el 
Registro Central de Delincuentes, modelo disponible en el portal del empleado/función pú-
blica/concursos/personal funcionario, en la correspondiente convocatoria.

La no aportación de dicha autorización supondrá la exclusión del interesado en relación 
con los referidos puestos, salvo que adjunte a su solicitud certificación negativa emitida por el 
Registro Central de Delincuentes Sexuales en el plazo de presentación de solicitudes.

Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatarios de alguno de dichos puestos se 
comprueba que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que-
darán excluidos de los mismos.

Segunda.
1. La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos se efectuará, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 33.11 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de 
la comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018 y en el artículo 14 del Reglamento 
de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los fun-
cionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 
80/1997, de 10 de junio, según redacción dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, 
con arreglo a lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provisión de 
puestos de trabajo por concurso de méritos, y con la Instrucción de 19 de julio de 2012, de la 
Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban 
criterios de gestión de los concursos de méritos, modificada por la Instrucción de 10 de di-
ciembre de 2012, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, 
según el siguiente baremo:

Méritos Específicos.
a) Especialización (Máximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-
sional dentro de la misma área funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto 
al que se concursa,

 - Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0´25 ptos.
 - Puesto de origen de igual nivel: 0´20 ptos.
 - Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 0´15 ptos.
 - Puesto de trabajo inferior en más de dos niveles: 0´05 ptos.
2. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo en comisión de servicio dentro 

de la misma área funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se 
concursa, (máximo a valorar, un año).
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 - En puesto desempeñado de nivel superior al que se concursa: 0´20 ptos.
 - En puesto desempeñado de igual nivel: 0´15 ptos.
 - En puesto desempeñado inferior en hasta dos niveles: 0´10 ptos.

b) Formación y perfeccionamiento (máximo 7,5 puntos).
1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-

cursa realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0´100 ptos.
2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-

cursa realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0´200 ptos.
3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-

cursa realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0´300 ptos.
4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-

cursa realizado en Centro Oficial (más de 40 horas): 0´400 ptos.
5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-

cursa realizado en Centro Oficial (más de 200 horas): 0´600 ptos.
6. Por estar en posesión del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sólo 

para puestos de trabajo de contenido jurídico): 1´00 ptos.
7. Por estar en posesión de titulación académica relevante relacionada con el puesto 

de trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1´00 ptos.
Méritos Generales.
a) Grado personal consolidado: (Máximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5´00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o más niveles al del puesto al que 
se concursa: 4´00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos o más niveles al del puesto al que 
se concursa: 3´00 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2´00 ptos.
5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se 

concursa: 1´00 ptos.
6. Por grado personal consolidado inferior en más de dos niveles al del puesto al que 

se concursa: 0´50 ptos.
b) Antigüedad: (Máximo 10 puntos).

1. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
A: 0´25 ptos.

2. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
B: 0´20 ptos.

3. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
C: 0´15 ptos.

4. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
D: 0´10 ptos.

5. Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorías del Grupo 
E: 0´05 ptos.

c) Puestos de trabajo desempeñados (Máximo 10 puntos).
1. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-

sional:
 - En puesto de nivel superior al que se concursa: 0´20 ptos.
 - En puesto de igual nivel al que se concursa: 0´15 ptos.
 - En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0´10 ptos.
2. Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo en comisión de servicio de ca-

rácter forzoso (máximo a valorar un año):
 - En puesto de nivel superior al que se concursa: 0´15 ptos.
 - En puesto de igual nivel al que se concursa: 0´10 ptos.
 - En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0´05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias fijado en la presente convocatoria.

3. El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública en el 
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará con el 25% de 
la puntuación que resulte de la antigüedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

4. De conformidad con lo previsto en el artículo séptimo de la Orden de 15 de abril de 
1998, por la que se establece el baremo para la provisión de puestos de trabajo por concurso 
de méritos, dado el carácter singularizado de los puestos convocados, se requerirá obtener 
una puntuación mínima de 5 puntos en méritos específicos para poder resultar adjudicatario.
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5. En la valoración de la especialización se tendrá en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el 
apartado cuarto de la Instrucción de 19 de julio de 2012, de la Dirección General de la Función 
Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestión de los con-
cursos de méritos y Disposición Transitoria Única de la Orden de 26 de diciembre de 2011, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública, de tramitación de las Relaciones de Puestos 
de Trabajo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. A los efectos de valo-
ración de este apartado, los aspirantes podrán aportar certificados expresivos de las fun-
ciones realizadas, que serán expedidos por el órgano competente donde el candidato haya 
desempeñado los puestos de trabajo ocupados.

Tercera.
1. La adjudicación de las plazas vendrá dada por la puntuación obtenida por la aplicación 

del baremo de la base segunda.
2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la otorgada en los mé-

ritos enunciados en la base segunda por el orden expresado en el artículo 14 del Reglamento 
de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los 
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. De persistir el em-
pate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala 
desde el que se concursa y, de ser la misma, al número obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Reglamento de provisión de puestos de 

trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, la puntuación de los méritos que correspondan a 
los participantes se efectuará por las Comisiones de Valoración que se constituyan. Antes del 
comienzo de los trabajos de valoración la Dirección General de la Función Pública y Calidad 
de los Servicios procederá a la designación de los miembros de dichas Comisiones y a la 
atribución de los puestos correspondientes a cada una de ellas. Las Comisiones podrán orga-
nizar los trabajos de valoración a través de ponencias.

Quinta.
El plazo máximo para la resolución del presente concurso será de doce meses, contados 

a partir del día siguiente al de la finalización de la presentación de instancias.

Sexta.
1. Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la conside-

ración de voluntarios.
2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de 

toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública.
3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si 

radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzarán a contar a partir del día siguiente al del cese en el destino anterior, que deberá a su 
vez quedar diligenciado dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la reso-
lución del concurso.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión, que 
será de un mes, deberá computarse desde dicha publicación.

4. A los funcionarios que obtengan destino por la resolución de este concurso se les garan-
tizará, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en función de los 
riegos inherentes al trabajo, mediante la realización de un reconocimiento médico al que po-
drán someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 33.10 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, 
de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018, los adjudica-
tarios de los puestos convocados no podrán desempeñar provisionalmente, en comisión de 
servicios de carácter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un año de 
permanencia en los mismos, salvo cuando vayan a desempeñar un puesto de trabajo clasifi-
cado como de libre designación.

Séptima.
1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberán hacerlo a través de la 

aplicación informática ubicada en la web de la Dirección General de la Función Pública del Portal 
del Empleado, o directamente a través de la página web https://aplicaciones.aragon.es/sip/.

https://aplicaciones.aragon.es/sip
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Una vez cumplimentada la solicitud deberá ser impresa y se dirigirá a la Dirección General de la 
Función Pública y Calidad de los Servicios, a través de las unidades de registro de documentos del 
Gobierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Se excluirán del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participación 
que no hayan sido generadas mediante la aplicación informática.

La aplicación informática recupera la información y méritos de los participantes que constan 
en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragón, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erróneos, completarlos o corre-
girlos. Deberán presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se 
añadan o corrijan, pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documen-
tación acreditativa de méritos se acompañará de un índice paginado de los mismos y deberá 
seguir el orden indicado en las hojas de alegación de puestos desempeñados y de formación. 
No serán objeto de valoración los méritos que habiéndose introducido o corregido por los 
solicitantes no se acrediten documentalmente.

Los participantes, una vez registrada la solicitud, deberán escanear toda la documentación 
presentada (solicitud y méritos) en un único fichero PDF, que será remitido a la Dirección de 
correo electrónico: dgfp.concursos@aragon.es.

Igualmente se podrá comunicar a dicho correo electrónico cualquier incidencia que pueda 
surgir en la tramitación.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso 
aleguen razones de convivencia familiar, podrán condicionar sus solicitudes al hecho de que 
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso 
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a 
esta petición condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompañar fotocopia de 
la petición del otro funcionario.

No se tendrán en cuenta otras alegaciones que realicen los participantes que condicionen 
sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de la prevista en el párrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptación de puesto 
de trabajo, deberán instar en su solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de 
trabajo solicitados y acompañando a la misma la documentación correspondiente. En este 
caso las Comisiones de Valoración podrán recabar del interesado la información necesaria en 
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Adminis-
tración competente, respecto a la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicación definitiva de un 
puesto estará condicionada a que sea compatible con su estado de salud.

4. El plazo de presentación de las instancias será de quince días hábiles, a contar desde 
el día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”. 
Si durante el plazo de presentación de instancias se presenta más de una, sólo se atenderá 
a la presentada en último lugar, quedando anuladas las anteriores. En ningún caso se podrán 
presentar solicitudes complementarias de una anterior, por lo que de pretender modificar una 
instancia ya presentada deberá presentarse, en plazo, una nueva solicitud.

5. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se aceptará ninguna alteración de 
las mismas, ni aún cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
ción de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

6. Los solicitantes podrán desistir de su participación en el concurso hasta la fecha que se indique 
en la resolución por la que se nombren las Comisiones de Valoración, indicadas en la Base cuarta 
de esta convocatoria. En ningún caso se aceptarán renuncias de los desistimientos presentados.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes computado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
previo a la vía judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 54 y 58 del texto refundido de la 
Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 31 de mayo de 2018.
La Directora General de la Función Pública 

y Calidad de los Servicios,
M.ª ARÁNTZAZU MILLO IBÁÑEZ

mailto:dgfp.concursos@aragon.es
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300   44 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO Y     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA
TITULACIONADMINISTRATIVO JURIDICA Y
RELACIONADAPROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13393 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FORMACION, EMPLEO E     13.314,8 200114 PUESTO EN MATERIA DE
IGUALDAD 201111 FORMACION, EMPLEO E

201114 IGUALDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18579 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200115     A1 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

ACTIVIDADES EN EL
ÁMBITO SOCIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y FAMILIAS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 20068 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
INMIGRACION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

INMIGRACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE PROTECCIÓN DE CONSUMIDORES Y USUARIOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 52965 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LA    13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONREGIMEN JURIDICO
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  7265 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO Y     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONCOORDINACION REGIMEN JURIDICO Y
RELACIONADAADMINISTRATIVA COORDINACIÓN

ADMINISTRATIVA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11787 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION FINANCIERA Y     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
NOMINAS DE PERSONAL GESTION FINANCIERA Y

NOMINAS DE PERSONAL
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  7149 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     02300 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LARÉGIMEN JURIDICO DE     14.851,5 201111     01100 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONLOS PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN JURÍDICO Y
RELACIONADALAS PRESTACIONES PROCEDIMIENTO DE LAS

PRESTACIONES DE
SERVICIOS SOCIALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11790 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

ASESORAMIENTO TECNICO
JURIDICO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19155 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

ASESORAMIENTO TECNICO
JURIDICO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11799 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
RECURSOS HUMANOS Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ADMINISTRACION GESTIÓN DE PERSONAL Y

ECONOMICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19296 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y DE     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
PERSONAL GESTION ECONOMICA Y DE

PERSONAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19545 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
VALORACIÓN DEL GRADO     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DE DEPENDENCIA ESTUDIO Y VALORACIÓN

DEL GRADO DE
DEPENDENCIA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12125 ADMINISTRADOR/A 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
    13.314,8 201111 ADMINISTRACION DE

CENTRO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13037 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
ADMINISTRACION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION PRESUPUESTARIA
Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18588 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION DE PERSONAL Y
EJECUCIÓN DEL CAPÍTULO
I DEL DPTO.Y ENTES
ADSCRITOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18623 ASESOR/A TECNICO/A 27     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    16.090,8 PUESTO EN MATERIA DE

RÉGIMEN JURIDICO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18585 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18594 ASESOR/A TECNICO/A 25     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.084,8 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18618 JEFE/A DE SECCION 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
ADMINISTRATIVA Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMICA DE I+D+I GESTION ADMINISTRATIVA

Y ECONOMICA DE I+D+I
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18627 JEFE/A DE SECCION 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
ADMINISTRATIVA Y     13.314,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMICA DE NUEVAS 201111 GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIAS Y SOCIEDAD Y ECONOMICA EN EL
DE LA INFORMACION AMBITO DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS Y SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11643 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FINANCIACION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
UNIVERSITARIA GESTION DE AYUDAS,

SUBVENCIONES Y
FINANCIACION
UNIVERSITARIA
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  3576 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA
CONTRATACION PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS Y GASTOS Y
CONTRATACION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  346 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTRATACIÓN     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ADMINISTRATIVA CONTRATACION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 19838 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONREGIMEN JURIDICO
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19847 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION Y CONTROL DE     14.851,5 200681 PUESTO EN MATERIA DE
AYUDAS 201111 GESTION Y CONTROL DE

AYUDAS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  210 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO LOCAL     14.084,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONSEGUIMIENTO DE LA
RELACIONADALEGALIDAD DE LOS ACTOS

Y ACUERDOS LOCALES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18841 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL ECONOMICO Y     14.084,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE
FINANCIERO DE LAS 201111 CONTROL ECONOMICO
ENTIDADES LOCALES FINANCIERO DE LAS

ENTIDADES LOCALES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA E INTERIOR           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 48562 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LASASISTENCIA JURIDICA     14.851,5 201111     01070 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONESGRATUITA     01075 DE GESTION
RELACIONADAS    02300 ADMINISTRATIVA DEL

SISTEMA DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 10866 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAESPECTACULOS PÚBLICOS     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONAUTORIZACIONES Y
RELACIONADASANCIONES DE

ESPECTACULOS PUBLICOS
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         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 45074 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAGESTIÓN DEL JUEGO     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONGESTION DEL JUEGO
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 45075 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAORDENACIÓN, INNOVACIÓN     14.084,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONY CONTROL DEL JUEGO DESARROLLO NORMATIVO Y
RELACIONADASANCIONES DE JUEGO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10854 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2     01070 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 200112     01075 PUESTO EN

200681     01480 ASESORAMIENTO TECNICO
201111     02190 EN MATERIAS ECONOMICAS
201112 DE ASOCIACIONES Y

FUNDACIONES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 71762 ASESOR/A TECNICO/A 22     A 200111   A1A2     01070 FUNCIONES PROPIAS DEL
    7.751,04 200112     01075 PUESTO EN

200681     01480 ASESORAMIENTO TÉCNICO
201111     02190 EN MATERIA ECONOMICA
201112 DE ASOCIACIONES Y

FUNDACIONES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA  Y EMPLEO
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  3905 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LARECLAMACIONES Y     14.084,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONRECURSOS RECLAMACIONES Y
RELACIONADARECURSOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  3904 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
REGIMEN ECONOMICO     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN ECONOMICO Y
CONTRATACION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15460 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCCION GENERAL DE ECONOMIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

LOS CODIGOS DE 16140 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111     A1     01070 FUNCIONES PROPIAS DEL
TITULACION SEESTUDIOS ECONOMICOS     13.314,8 200681     01310 PUESTO EN MATERIA DE
REFIEREN A LAESTUDIOS ECONOMICOS
CLASE DE
ESPECIALIDAD
200111

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19135 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROMOCION ECONOMICA     13.314,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 PROMOCION ECONÓMICA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  3943 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PÙESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18661 ECONOMISTA 24     B 200681     A1 FUNCIONES BUROCRATICAS
    13.314,8 DEL CUERPO Y DE MAYOR

RESPONSABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 18830 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LA    13.314,8 200114     02140 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACION 01100201111     02135 ASESORIA LABORAL Y

201114     02300 CONVENIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16249 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     13.314,8 200114 PUESTO EN MATERIA DE
PRESUPUESTARIA 200681 GESTION ECONOMICA_

201111 PRESUPUESTARIA,PATRIMO
201114 Y DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 18743 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO Y     13.314,8 200114     02300 PUESTO EN MATERIA
TITULACIONASUNTOS GENERALES 201111 JURIDICOADMINISTRATIVA
RELACIONADA201114 Y ASUNTOS GENERALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13630 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROIPIAS DEL
COORDINACION Y     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE
SEGUIMIENTO 201243 COORDINACION ENTRE

UNIDADES PROVINCIALES
DE FORMACION Y
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17237 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
INTERMEDIACION     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

INTERMEDIACION Y
PROGRAMAS DE EMPLEO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17928 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROCESOS DE COLOCACION     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

PROCESOS DE GESTION DE
EMPLEO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13601 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FORMACION     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

201243 GESTION Y PROGRAMACION
FORMATIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11032 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROMOCION DE EMPLEO     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

ECONOMIA SOCIAL Y
PROGRAMAS DE EMPLEO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13612 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
FORMACION     13.314,8 201114 LA GESTION Y

201243 PROGRAMACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17924 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL Y ASUNTOS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
GENERALES PERSONAL,CONTRATACION

Y ASUNTOS GENERALES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17926 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL Y ASUNTOS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
GENERALES PERSONAL,CONTRATACION

Y ASUNTOS GENERALES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11199 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROMOCION DE EMPLEO     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

ECONOMIA SOCIAL Y
PROMOCION DE EMPLEO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 48964 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROGRAMAS DE EMPLEO     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

PROGRAMAS DE EMPLEO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17927 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
INTERMEDIACION     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE

INTERMEDIACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13621 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE
RECURSOS DE FORMACION 201243 SEGUIMIENTO Y CONTROL

DE LA GESTION
ECONOMICA Y RECURSOS,
BECAS Y AYUDAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13622 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200114   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE CURSOS Y     13.314,8 201114 PUESTO EN MATERIA DE
PROYECTOS FORMATIVOS 201243 GETION DE CURSOS Y

PROYECTOS FORMATIVOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 58602 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LARELACIONES LABORALES     13.314,8 201111     02135 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACION 01100    02300 CONCILIACION,

    02140 REPRESENTACION,
RELACIONES COLECTIVAS
Y PROCEDIMIENTOS
LABORALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  4097 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 CARNET DE CONDUCIR FUNCIONES PROPIAS DEL
COMERCIO Y ARTESANIA     13.314,8 201111 ADECUADO AL PUESTO: B. PUESTO EN MATERIA DE

COMERCIO, ARTESANIA E
INSPECCION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 11197 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGULACION DE EMPLEO Y     13.314,8 200114     02135 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACION 01100RELACIONES COLECTIVAS 201111     02140 REGULACION DE EMPLEO Y

201114     02300 RELACIONES COLECTIVAS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 11198 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LASANCIONES Y     13.314,8 201111     02135 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACION 01100PROCEDIMIENTOS     02140 SANCIONES Y

LABORALES     02300 PROCEDIMIENTOS
LABORALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11212 TECNICO/A 22     A 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONCILIADOR/A     7.751,04 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CONCILIACION LABORAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19572 TECNICO/A 22     A 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONCILIADOR/A     7.751,04 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CONCILIACION LABORAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  933 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA     14.084,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 GESTION ECONOMICA Y
PRESUPUESTARIA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19817 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTRATACION Y     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
SEGUIMIENTO CONTRATACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 13024 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LARECURSOS Y     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONRECLAMACIONES RECURSOS Y
RELACIONADAECONOMICO_ADMINISTRATI RECLAMACIONES

ECONOMICO_ADMINISTRATI
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION GENERAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  572 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

201111 FISCALIZACION
201112

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  570 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTABILIDAD     14.851,5 200112 CONTABILIDAD PUBLICA PUESTO EN MATERIA DE
PRESUPUESTARIA 200681 CONTABILIZACION,

201111 OPERACIONES. DE
201112 CONSOLIDAC., FORMAC.DE

CUENTAS Y ESTADIST. DE
EJECUC.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18202 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  613 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13320 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18204 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18215 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13299 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION DELEGADA EN ORGANISMOS AUTONOMOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18195 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTABILIDAD     14.851,5 200112 CONTABILIDAD PUBLICA PUESTO EN MATERIA DE

200681 CONTABILIDAD PUBLICA
201111
201112

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17171 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18200 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FISCALIZACION Y     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CONTABILIDAD 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIDAD
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INTERVENCION DELEGADA TERRITORIAL EN HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  958 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL DE TRIBUTOS     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
CEDIDOS 201111 FISCALIZACION Y

201112 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
TRIBUTARIAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS, FINANCIACIÓN Y TESORERÍA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 49294 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
FINANCIACION     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

200681 FINANCIACION
201111
201112

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  779 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GASTOS DE PERSONAL     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

200681 GASTOS DE PERSONAL
201111
201112

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  778 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION Y     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE
PLANIFICACION 200681 GESTION Y
PRESUPUESTARIA 201111 PLANIFICACION

201112 PRESUPUESTARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 49248 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROGRAMACION Y     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE
EVALUACION 200681 PROGRAMACION Y
PRESUPUESTARIA 201111 EVALUACION

201112 PRESUPUESTARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  852 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE TESORERIA     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

200681 CONTROL DE INGRESOS Y
201111 FORMACION Y CONTROL DE
201112 CUENTAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13341 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CAJA DE DEPOSITOS     13.314,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE

200681 OPERACIONES DE FIANZAS
201111 Y DEPOSITOS
201112

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DISPONIBILIDAD  911 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS
VIAJES U.E.COOPERACION     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

TERRITORIAL COOPERACION
TERRITORIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DISPONIBILIDAD 65042 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
VIAJES U.E.    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

FONDOS ESTRUCTURALES Y
DE INVERSION Y EN
PROGRAMAS E
INICIATIVAS
COMUNITARIAS
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  661 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTOS PROPIOS Y     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
OTROS TRIBUTOS 201111 IMPUESTOS PROPIOS Y

201112 OTROS TRIBUTOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  762 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTOS DIRECTOS     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

201111 GESTION Y LIQUIDACION
201112 DE IMPUESTOS DIRECTOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  653 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTOS INDIRECTOS     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

201111 GESTION Y LIQUIDACION
201112 DE IMPUESTOS

INDIRECTOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  654 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
RELACIONES CON LAS     14.851,5 200112 PUESTO EN RELACIONES
OFICINAS LIQUIDADORAS 201111 CON LAS OFICINAS

201112 LIQUIDADORAS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18153 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 CONOCIMIENTOS FUNCIONES PROPIAS DEL
ESTUDIOS FISCALES Y     14.851,5 200112 TRIBUTARIOS Y PUESTO EN MATERIA DE
ESTADISTICAS 201111 ESTADISTICOS COORDINACION, IMPULSO
TRIBUTARIAS 201112 Y DESARROLLO DE LAS

ESTADISTICAS
TRIBUTARIAS Y LOS
ESTUDIOS FISCALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18251 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200112   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
COMPROBACION DE     14.851,5 201112 PUESTO EN MATERIA DE
GRANDES PATRIMONIOS INSPECCION TRIBUTARIA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 2300 72276 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LARELACIONES CON LOS     14.851,5 200112     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONTRIBUNALES 201111 RELACIONES CON LOS
RELACIONADA201112 TRIBUNALES EN EL AREA

DE INSPECCION
TRIBUTARIA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18156 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
SUCESIONES Y     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
DONACIONES 201111 GESTION Y LIQUIDACION

201112 DEL IMPUESTO DE
SUCESIONES Y
DONACIONES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  854 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
RECAUDACION EJECUTIVA     14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE
Y DE OTROS DERECHOS 201111 RECAUDACION EJECUTIVA

201112 Y DE OTROS DERECHOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 62210 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

ASESORAMIENTO
TRIBUTARIO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  655 INSPECTOR/A 25     B 200112   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TRIBUTARIO/A     14.084,8 201112 PUESTO EN MATERIA DE

INSPECCION DE TRIBUTOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13344 TECNICO/A LIQUIDADOR/A 23     B 201111     A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TRIBUTARIO/A     12.075,4 201112 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y LIQUIDACION
DE IMPUESTOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  692 TECNICO/A LIQUIDADOR/A 23     A 201111     A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TRIBUTARIO/A     7.690,08 201112 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y LIQUIDACION
DE IMPUESTOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18154 TECNICO/A LIQUIDADOR/A 23     A 201111     A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TRIBUTARIO/A     7.690,08 201112 PUESTO EN MATERIA DE

GESTIÓN Y LIQUIDACIÓN
DE IMPUESTOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18214 TECNICO/A LIQUIDADOR/A 23     A 201111     A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TRIBUTARIO/A     7.690,08 201112 PUESTO EN MATERIA DE

GESTIÓN Y LIQUIDACIÓN
DE IMPUESTOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE HACIENDA DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  957 JEFE/A DE SECCION DEL 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTO DE SUCESIONES     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
Y DONACIONES 201111 GESTION Y LIQUIDACION

201112 DE IMPUESTO DE S. Y D.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  956 JEFE/A DE SECCION DEL 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTO TRASMISIONES     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DEL
PATRIMONIALES Y ACTOS 201111 IMPUESTO DE T. Y
JURÍDICOS DOCUMENTADOS 201112 A.J.D.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE HACIENDA DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  985 JEFE/A DE SECCION DEL 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
IMPUESTO DE     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE
TRANSMISIONES 201111 GESTION Y LIQUIDACIÓN
PATRIMONIALES Y ACTOS 201112 DEL IMPUESTO DE
JURÍDICOS DOCUMENTADOS TRANSMISIONES

PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  121 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE PERSONAL     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION DE PERSONAL
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  124 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
REGISTRO DE PERSONAL     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

REGISTRO DE PERSONAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 71192 JEFE/A DE SECCION DEL 26     B 200111   A1A2 CONOCIMIENTOS EN FUNCIONES DE
SISTEMA INTEGRADO DE     14.851,5 201111 ANALISIS DE COORDINACION Y CONTROL
RECURSOS HUMANOS APLICACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO

INFORMATICAS DE DE RECURSOS HUMANOS Y
RECURSOS HUMANOS EN DE OTRAS APLICACIONES
SISTEMA SAP EN MATERIA DE PERSONAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19868 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE CONCURSOS     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DE MERITOS CONCURSOS DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19866 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111     A1 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 200115 PUESTO EN MATERIA DE

200681 GESTION DE RECURSOS
HUMANOS Y
ASESORAMIENTO
ECONOMICO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18140 SUBINSPECTOR/A DE 26     B   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
SERVICIOS     14.851,5 PUESTO EN MATERIA DE

INSPECCION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 70706 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LA    14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONPROCESOS SELECTIVOS,
RELACIONADAACTIVIDADES FORMATIVAS

Y SUBVENCIONES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 71107 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAASISTENCIA Y     14.851,5 201111     02300 PUESTO DE ASISTENCIA,
TITULACIONSUPERVISION DE LA COORDINACION Y
RELACIONADACONTRATACION PLANIFICACION EN

ADMINISTRATIVA MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16094 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 200112 PUESTO EN MATERIA DE

200681 CONTROL PATRIMONIAL
201111
201112
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19831 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES DE
    14.851,5 201111 ASISTENCIA A LA

DIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE
CONTRATACION
ELECTRONICA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 19023 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  6924 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     02300 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAREGIMEN JURIDICO     14.851,5 201111     01100 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONREGIMEN JURIDICO
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6897 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
DE GESTION DE     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
INVERSIONES, GESTION Y CONTROL DE
EQUIPAMIENTO E INVERSIONES,
INFORMATICA EQUIPAMIENTO E

INFORMÁTICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 12994 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 PUESTO EN MATERIA DE

CONTRATACIÓN Y GESTION
PATRIMONIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17305 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 19025 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 DESARROLLO CURRICULAR
DOCENTESY EVALUACION DE

RESULTADOS EDUCATIVOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 68137 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESGESTION EDUCATIVA.

GESTION DE
APLICACIONES
INFORMATICAS
EDUCATIVAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 13809 JEFE/A DE UNIDAD DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSPARTICIPACION     14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESEDUTATIVA GESTION EDUCATIVA.

DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS A LA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y
A LA ORGANIZACION DE
CENTROS EDUCATIVOS
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13807 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION II GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 17312 JEFE/A DE UNIDAD DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSEDUCACION PERMANENTE Y     14.851,5 201111 ORIENTACION EDUCATIVA
DOCENTESA DISTANCIA Y ORGANIZACION

ESCOLAR. DISEÑO,
GESTION Y COORDINACION
DE PROGRAMAS
RELACIONADOS CON LA
EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 13801 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESGESTION EDUCATIVA.

DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS AL IMPULSO
Y DESARROLLO DE LA
INNOVACION EDUCATIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 13805 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORIENTACION
DOCENTESEDUCATIVA Y

ORGANIZACION ESCOLAR.
DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS A LA
EDUCACION INCLUSIVA.
ATENCION AL ALUMNADO
CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 16083 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORIENTACION
DOCENTESEDUCATIVA Y

ORGANIZACION ESCOLAR.
DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS A LA
CONVIVENCIA E IGUALDAD

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 16084 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESGESTION EDUCATIVA.

DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS A LA
ENSEÑANZA DE LENGUAS
EXTRANJERAS. PROGRAMAS
EUROPEOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 17732 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESGESTION EDUCATIVA.

DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS A LA
COMPETENCIA
COMUNICATIVA EN LENGUA
ESPAÑOLA. BIBLIOTECAS
ESCOLARES
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 19024 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESGESTION EDUCATIVA.

DISEÑO, GESTION Y
COORDINACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
VINCULADOS AL IMPULSO
DE LA ESCUELA RURAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16088 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
ORDENACION ACADEMICA Y     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DESARROLLO CURRICULAR ORDENACION ACADEMICA Y

DESARROLLO CURRICULAR
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 13794 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOSFORMACIÓN PROFESIONAL     14.851,5 201111 DESARROLLO CURRICULAR
DOCENTESY PROCEDIMIENTO DE

CUALIFICACION DE
FORMACION PROFESIONAL.
FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS DOCENTES CON
FORMACION PROFESIONAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6840 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL DEL FONDO     13.314,8 200114 PUESTO EN MATERIA DE
SOCIAL EUROPEO 201111 CONTROL DEL FONDO

201114 SOCIAL EUROPEO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 17314 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSENSEÑANZAS REGIMEN     14.851,5 201111 DESARROLLO CURRICULAR
DOCENTESESPECIAL ENSEÑANZAS DE REGIMEN

ESPECIAL. MARCO
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LENGUAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 18964 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSCUALIFICACIONES     14.851,5 201111 DESARROLLO CURRICULAR
DOCENTESPROFESIONALES Y PROCEDIMIENTO DE

CUALIFICACION DE
FORMACION PROFESIONAL.
CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES. SISTEMA
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 18965 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSEVALUACIÓN Y     14.851,5 201111 DESARROLLO CURRICULAR
DOCENTESACREDITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE

CUALIFICACION DE
FORMACION PROFESIONAL.
EVALUACION Y
ACREDITACION DE
COMPETENCIAS. SISTEMA
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15961 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DE SERVICIOS
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 19026 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOS    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESASESORAMIENTO, DISEÑO

Y ELABORACION DE
CURRICULOS DE
ENSEÑANZAS DE REGIMEN
GENERAL Y
FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS. EVALUACIÓN
DEL ALUMNADO Y DE
DISEÑO DE LAS
PROGRAMACIONES Y
UNIDADES DIDACTICAS.
ASESORAMIENTO EN
MATERIA DE EVALUACION
Y ACCESO A LAS
ENSEÑANZAS
UNIVERSITARIAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13750 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE PERSONAL DE     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
E.SECUNDARIA, F.P. Y PERSONAL DE
E. REGIMEN ESPECIAL SECUNDARIA, FORMACION

PROFESIONAL Y REGIMEN
ESPECIAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13753 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE PERSONAL DE     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
E.INFANTIL, GESTIÓN DE PERSONAL
E.PRIMARIA, E.ADULTOS DOCENTE NO
Y E.ESPECIAL UNIVERSITARIO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 13799 JEFE/A DE UNIDAD 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOSFORMACIÓN DEL     14.851,5 201111 LA ORGANIZACION Y
DOCENTESPROFESORADO Y GESTION DE LA RED DE

COORDINACIÓN EDUCATIVA FORMACION DOCENTE
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13771 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO Y
NEGOCIACION COLECTIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 19051 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.851,5 201111 ESTRUCTURA,
DOCENTESORGANIZACION Y GESTION

DE PLANTILLAS DE
CENTROS EDUCATIVOS.
NEGOCIACION COLECTIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 68167 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 NOMINAS DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 18960 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    13.314,8 201111 LA ESTRUCTURA,
DOCENTESORGANIZACION Y GESTION

DE PLANTILLAS DE
CENTROS EDUCATIVOS.
NEGOCIACION COLECTIVA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6737 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
BIBLIOTECAS Y GESTION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMICA GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA DE ARAGON           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

HORARIO ESPECIAL 68009 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ORDEN 28.09.2015    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE
(BOA 30.09.2015)ASUNTOS CULTURALES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE DEPORTE           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6844 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
DEPORTE FEDERADO,     13.314,8 201111 PUESTO EN RELACION CON
TECNIFICACION Y DEPORTE FEDERADO,
COMPETICION TECNIFICACION Y

COMPETICION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN  6890 JEFE/A DE SECCION DE 24     B   A1A2     01356 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOSDEPORTE FORMATIVO,     13.314,8     01357 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESUNIVERSITARIO Y     02410 DEPORTE FORMATIVO,

ACTIVIDAD DEPORTIVA UNIVERSITARIO Y
ACTIVIDAD DEPORTIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN  6841 JEFE/A DE SECCION DE 24     B   A1A2     02410 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOSINFRAESTRUCTURAS     13.314,8     01357 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESDEPORTIVAS,     01356 INFRAESTRUCTURAS

COOPERACION E DEPORTIVAS,
INNOVACION COOPERACION E

INNOVACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 40188 ASESOR/A TECNICO/A 26     B   A1A2     02410 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOS    14.851,5     01357 PUESTO EN MATERIA
DOCENTES    01356 DEPORTIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN  6949 ASESOR/A TECNICO/A 25     B 200111   A1A2     01356 FUNCIONES PROPIAS DE
A CUERPOS    14.084,8 201111     02410 ASESORAMIENTO DE
DOCENTESCURRICULO EN EL AREA

DE EDUCACION FISICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN  7028 ASESOR/A TECNICO/A 25     B 200111   A1A2     01356 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOS    14.084,8 201111     02410 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESACTIVIDADES DEPORTIVAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15197 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15199 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PLANIFICACION, CENTROS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
Y ALUMNOS PLANIFICACION, CENTROS

Y ALUMNOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6947 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CENTROS CONCERTADOS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

NOMINAS DE CENTROS
CONCERTADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 15198 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOSGESTIÓN DE PERSONAL Y     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESNÓMINAS GESTION PERSONAL Y

NOMINAS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  6948 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CULTURA Y PATRIMONIO     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

PROMOCION Y DIFUSION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 14940 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTIÓN ECONÓMICA Y     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACIÓN GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

ABIERTO TAMBIEN 14936 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
A CUERPOSGESTIÓN DE PERSONAL Y     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
DOCENTESNÓMINAS GESTION DE PERSONAL Y

NOMINAS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15189 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE PERSONAL     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION DE PERSONAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 15190 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16104 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION ECONOMICA Y
CONTRATACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1320 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA,     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA
PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA,
ASUNTOS GEN PRESUPUESTARIA Y

ASUNTOS GENERALES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13012 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL Y ASUNTOS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMICOS PERSONAL Y GESTION

ECONOMICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 42017 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAANALISIS Y     14.084,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONCOORDINACION APOYO JURIDICO AL
RELACIONADATERRITORIAL CONSEJO DE ORDENACION

DEL TERRITORIO DE
ARAGON.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE URBANISMO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1239 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ADMINISTRATIVA     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

URBANISMO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1210 JEFE/A DE SECCION 26     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
JURIDICA     14.851,5 PUESTO EN MATERIA

JURIDICA Y NORMATIVA
URBANISTICA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1241 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
NORMATIVA URBANISTICA     13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE
TERRITORIAL Y ARCHIVO NORMATIVA URBANISTICA
URB Y ARCHIVO URBANISTICO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 17347 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAGESTION URBANISTICA     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONEXPEDIENTES
RELACIONADASANCIONADORES Y

DISCIPLINA URBANISTICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 20080 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 PUESTO EN MATERIA DE

URBANISMO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  1395 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAPROCEDIMIENTO Y     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONORDENACION DE LA DESARROLLO NORMATIVO
RELACIONADAVIVIENDA DE VIVIENDA Y

REHABILITACIÓN
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18834 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTROL Y GESTION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
SOCIAL DE LA VIVIENDA INSCRIPCION Y

ADJUDICACION PRIVADA
DE VIVIENDA PROTEGIDA
Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17668 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
INSPECCION DE VIVIENDA     14.084,8 200112 PUESTO EN MATERIA DE

201111 INSPECCION DE VIVIENDA
201112 Y FIANZAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1403 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CONTROL ECONOMICO Y
ADMINISTRATIVO DE
ARQUITECTURA Y
REHABILITACION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

NOCTURNIDAD  1283 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
EL CODIGO 02300INSPECCION DE     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
SE REFIERE A LATRANSPORTES INSPECCION DE
TITULACIONTRANSPORTES
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 18096 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAGESTION DEL TRANSPORTE     14.851,5 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONRECURSOS Y SANCIONES
RELACIONADAEN EL AMBITO DEL

TRANSPORTE
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18668 ASESOR/A TECNICO/A 26     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.851,5 PUESTO Y DE PRESIDENTE

DE LA JUNTA ARBITRAL
DE TRANSPORTES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

NOCTURNIDAD  1723 INSPECTOR/A DE 24     B 200111     A1 CARNET DE CONDUCIR FUNCIONES PROPIAS DEL
TRANSPORTES     13.314,8 ADECUADO AL PUESTO: B. PUESTO EN MATERIA DE

INSPECCION Y MAYOR
RESPONSABILIDAD EN EL
AREA DE TRANSPORTES
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

NOCTURNIDAD 19425 INSPECTOR/A DE 24     B 200111     A1 CARNET DE CONDUCIR FUNCIONES PROPIAS DEL
TRANSPORTES     13.314,8 ADECUADO AL PUESTO: B. PUESTO EN MATERIA DE

INSPECCION DE
TRANSPORTES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  1684 JEFE/A DE SECCION DE 25     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LASGESTION DE TRANSPORTES     14.084,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONESAUTORIZACIONES,
RELACIONADASSANCIONES Y

CONCESIONES DE
TRANSPORTE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TURISMO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 68018 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PROMOCION Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
PLANIFICACION PROMOCION Y
TURISTICA PLANIFICACION

TURISTICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 13008 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL Y ASUNTOS     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMICOS PERSONAL Y GESTION

ECONOMICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  1422 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAVIVIENDA     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONGESTION DEL PATRIMONIO
RELACIONADAY DE LA VIVIENDA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1475 ADMINISTRADOR/A 25     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SUPERIOR     14.084,8 PUESTO EN MATERIA DE

URBANISMO Y FUNCIONES
DE SECRETARIO DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE
URBANISMO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  1521 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAVIVIENDA     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONGESTION DEL PATRIMONIO
RELACIONADAY DE LA VIVIENDA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11320 ADMINISTRADOR/A 25     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SUPERIOR     14.084,8 PUESTO EN MATERIA DE

URBANISMO Y FUNCIONES
DE SECRETARIO DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE
URBANISMO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 63865 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PLANIFICACION Y     13.314,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE
SEGUIMIENTO ECONOMICO 201111 PLANIFICACION Y

SEGUIMIENTO ECONOMICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10931 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
CONTRATACION     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1986 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA     14.851,5 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 GESTION ECONOMICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1983 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
PERSONAL I     14.851,5 201111 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION DE PERSONAL
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  7889 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LACOORDINACION NORMATIVA     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONY COMUNITARIA COORDINACION NORMATIVA
RELACIONADAY COMUNITARIA Y

SUBVENCIONES
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300 50388 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LAEXPROPIACION FORZOSA     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONEXPROPIACION FORZOSA
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  7873 ASESOR/A TECNICO/A 25     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.084,8 PUESTO EN MATERIA DE

APLICACIONES DE
DERECHO COMUNITARIO,
GESTION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y
PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES Y
COORDINACION NORMATIVA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10925 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

SUBVENCIONES Y DERECHO
COMUNITARIO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17282 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO DE ASISTENCIA

JURIDICA EN MATERIA DE
CONTRATACION
SUBVENCIONES Y
ADMINISTRACION
ELECTRONICA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  1817 JEFE/A DE SECCION 25     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TECNICO_ECONOMICA     14.084,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE

CONTRATACION DE OBRAS
Y GESTION
PRESUPUESTARIA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y FOMENTO AGROALIMENTARIO           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

LOS CODIGOS DE 13671 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111   A1A2     01070 FUNCIONES PROPIAS DEL
TITULACION SE    13.314,8 200681     01310 PUESTO EN MATERIA DE
REFIEREN A LA201111     02300 GESTION ECONOMICA Y
CLASE DEPRESUPUESTARIA
ESPECIALIDAD
200111 Y EL
CODIGO 02300 A
LAS TITULACIONES
RELACIONADAS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  7790 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION GESTION ECONOMICA Y

CONTRATACION
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10893 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE PERSONAL Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS GESTION DE PERSONAL Y

ASUNTOS ECONOMICOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17284 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA

AGROPECUARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18122 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA

JURIDICO_ADMINISTRATIVA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17285 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA

AGROPECUARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18124 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA

JURIDICO_ADMINISTRATIVA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  2675 ASESOR/A TECNICO/A 22     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES BUROCRATICAS
SE REFIERE A LA    11.716,0 201111     02300 DEL CUERPO
TITULACION
RELACIONADA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 10894 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTIÓN DE PERSONAL Y     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
ASUNTOS ECONÓMICOS GESTION DE PERSONAL Y

ASUNTOS ECONOMICOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 11148 ADMINISTRADOR/A 24     B 200111     A1 FUNCIONES PROPIAS DEL
SUPERIOR     13.314,8 PUESTO Y DE MAYOR

RESPONSABILIDAD EN
MATERIA DE AYUDAS
AGRARIAS Y MEDIDAS DE
INTERVENCION

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18127 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17647 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION DE     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
PRESTACIONES Y GESTION DE
CONTRATACION SANITARIA PRESTACIONES Y

CONTRATACION SANITARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 18686 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

RÉGIMEN JURÍDICO Y
PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES EN
MATERIA DE ORDENACIÓN
FARMACÉUTICA



cs
v:

 B
O

A2
01

80
61

10
05

11/06/2018Boletín Oficial de AragónNúm. 111

18666

Pagina: 26

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN      CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS USUARIOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 49372 ASESOR/A TECNICO/A 25     B 200115     A1 TECNICAS DE FUNCIONES PROPIAS DEL
    14.084,8 INVESTIGACION SOCIAL PUESTO EN MATERIA DE

APLICADAS AL AMBITO DE OPINION Y EXPECTATIVAS
LA SALUD DE USUARIOS EN EL

SISTEMA SANITARIO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 59329 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA     13.314,8 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 GESTION ECONOMICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

EL CODIGO 02300  5494 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
SE REFIERE A LASANCIONES Y REGIMEN     13.314,8 201111     02300 PUESTO EN MATERIA DE
TITULACIONJURIDICO EXPEDIENTES
RELACIONADASANCIONADORES Y

REGIMEN JURIDICO
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO ARAGONES DE LA SALUD           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 16125 ASESOR/A TECNICO/A 24     B 200111     A1     01100 FUNCIONES PROPIAS DEL
    13.314,8 PUESTO EN MATERIA DE

REGIMEN JURIDICO DE
PERSONAL

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCIÓN DE AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

  4335 JEFE/A DE SECCION DE 26     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
TESORERÍA     14.851,5 200681 PUESTO EN MATERIA DE

201111 CONTABILIDAD Y GESTION
FINANCIERA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 17507 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
COORDINACION ECONOMICA     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
Y EJECUCION COORDINACION ECONOMICA
PRESUPUESTARIA Y EJECUCION

PRESUPUESTARIA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

CENTRO DE DESTINO: DIRECCIÓN DE AREA DE RECURSOS HUMANOS           ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

         OBSERV NÚMERO      DENOMINACIÓN NV       COM. C,E,CE, ADSCR.  TIT.  AC FORMACIÓN     CARACTERÍSTICAS MEN.
  RPT       ESP. ESPECÍFICA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________

 72272 JEFE/A DE SECCION DE 24     B 200111   A1A2 FUNCIONES PROPIAS DEL
EMPLEO TEMPORAL DE     13.314,8 201111 PUESTO EN MATERIA DE
PERSONAL ESTATUTARIO SELECCION DE PERSONAL

ESTATUTARIO TEMPORAL


	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/932/2018, de 11 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia y del Departamento de Hacienda y Administración Pública.


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por promoción cruzada, en el C
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó
	RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administración de la Comunidad Autó

	AYUNTAMIENTO DE PEDROLA 
	DECRETO de 18 de mayo de 2018, de Alcaldía del Ayuntamiento de Pedrola, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Pedrola, para el año 2018.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/933/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Sabina Desarrollos S.L,. para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayud
	ORDEN PRE/934/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y S.A.T. Número 7397 Vega San Antonio, para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjun
	ORDEN PRE/935/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y S.A.T. Número 9349 FORGA para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayud
	ORDEN PRE/936/2018, de 2 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Sociedad Cooperativa Agraria “San Miguel de Fuentes de Ebro”, para la presentación electrónica
	ORDEN PRE/937/2018, de 2 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Sociedad Cooperativa Agraria “San Sebastián”, para la presentación electrónica de la “Solicitu
	ORDEN PRE/938/2018, de 2 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Sociedad Cooperativa Agraria “Virgen de la Oliva” S.C.L., para la presentación electrónica de 

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/939/2018, de 23 de mayo, por la que se modifica la Orden EIE/663/2018, de 17 de abril, por la que se convocan para el ejercicio 2018, las ayudas Diseña Más para el impulso de la gestión del diseño en las pequeñas y medianas empresas, en el marco
	RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2018, del Director General de Industria, Pymes, Comercio y Artesanía, por la que se actualiza el código de los organismos de control en los rótulos identificativos de la inspección periódica de los ascensores.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2018, del Director General de Innovación, Equidad y Participación, por la que se convoca el acceso a ciclos de Formación Profesional Básica para personas adultas en Centros Públicos de Educación de Personas Adultas de la Comuni

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/940/2018, de 14 de mayo, por la que se aprueba el amojonamiento total administrativo del monte número 166 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denominado “Fuente del Carro”, propiedad del Ayuntamiento de Alcalá de la Selva
	ORDEN DRS/941/2018, de 15 de mayo, por la que se aprueba el amojonamiento total administrativo del monte número 426 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denominado “La Rocha”, propiedad del Ayuntamiento de Fonfría (Teruel), y situad
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada del proyecto de ampliación de la planta de fabricación de piensos por a
	RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Monlora I”, en los términos municipales de Luna, Sierra de luna y Castejón de Valdejasa 
	RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 4.290 plaza
	RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Primoral”, en los términos municipales de Villamayor de Gállego y Alfajarín (Zaragoza),
	RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cerdos de cebo hasta 
	RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cerdos de cebo hasta 



	IV. Administración de Justicia
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO UNO DE CALATAYUD
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 1 de Calatayud, relativo a divorcio contencioso número 53/17.


	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ANUNCIO del Departamento de Presidencia, por el que se publica la formalización de un contrato de servicios. PRE 20/2018.

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalización del contrato del servicio de “Bar en el CDM Alejandro Pérez (La Cartuja)”, mediante procedimiento abierto.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalización del contrato del servicio de “Bar en el CDM Perico Fernández (antiguo Salduba)”, mediante procedimiento abierto.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalización del contrato del servicio de “Bar en el CDM Valdefierro”, mediante procedimiento abierto.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2018, del Director General de Energía y Minas, por la que se corrige el error advertido en la Resolución de 12 de julio de 2017, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Industria y Empleo, por la q
	ANUNCIO por el que se someten a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de la modificación del proyecto Parque Eólico “Las Majas VIC”, de 49,4 MW. Expediente G-EO-Z-057/2017.
	ANUNCIO por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de la modificación del proyecto Parque Eólico “Las Majas VIB”, de 49,4 MW. Expediente G-EO-Z-056/2017.
	ANUNCIO por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, de la modificación del proyecto Parque Eólico “Las Majas VID”, de 14,5 MW. Expediente G-EO-Z-058/2017.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público de la memoria técnica para la ampliación de la zona regable de la Comunidad de Rega

	AYUNTAMIENTO DE CABAÑAS DE EBRO
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Cabañas de Ebro, relativo a exposición pública del Plan Municipal de Protección Civil ante inundaciones de Cabañas de Ebro (Zaragoza).




