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RESOLUCION de 22 de mayo de 2018, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 200/2017, de 11 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017 en el ambito de
Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 239, de 15 de diciembre de 2017), y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se
convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Téc-
nicos en Jardin de Infancia.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar
todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no otorgara derecho alguno al aspirante
respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistira en la realizacién de cuatro ejercicios, de los cuales los dos pri-
meros tendran caracter eliminatorio, siendo el tercero y el cuarto voluntarios y de mérito.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno de Aragon: en Huesca (Plaza
de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli - Paseo
Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz
(Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle
Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle
Melchor de Luzdn, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas,
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
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cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que seré facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direcciébn www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via teleméatica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Admi-

nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo
524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo nece-
sario como requisito previo para la inscripciéon la utilizacién de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en los Registros Generales del Gobierno de Aragon,
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en el apartado 3.b).

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on
line a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.aragon.es/inaem), o do-
cumento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisioén definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de sesenta y cuatro preguntas
mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las materias del
temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no tendran valoracién alguna, y las con-
testadas erroneamente restaran una cuarta parte del valor de la respuesta correcta.

El ejercicio tendra una duracion de setenta y cinco minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en resolver uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuaciéon asignada a cada
uno de los supuestos practicos propuestos, en su caso. Ademas, si los supuestos practicos
constan de preguntas a las que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién, debera informar
de la distribucién de la puntuacién realizada.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de dos horas.

6.3. El tercer ejercicio, de caracter voluntario y de mérito para mejorar la puntuacién en la
relacion final de aprobados que seran propuestos para ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, consistira en la traduccion directa al castellano, sin diccionario, de un texto en el idioma
francés o inglés, para cuya realizacién se concederan treinta minutos.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.4. El cuarto ejercicio, de caracter voluntario y de mérito para mejorar la puntuacion en la
relacion final de aprobados que seran propuestos para ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, consistira en la elaboracién de un documento utilizando, en un equipo con sistema
operativo Windows, el procesador de textos Microsoft Word 2010 y la hoja de calculo Excel
2010. Para la realizacién de este ejercicio se concederan treinta minutos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

18487

csv: BOA20180608004



Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 08/06/2018

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo y/o parto, se hara
excepcioén en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas
aspirantes que asi lo soliciten al Presidente del Tribunal, adjuntando el correspondiente in-
forme médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento, en base al cual el
Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la prueba, no pudiendo demorarse
ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

La solicitud, junto con el informe médico, sera presentada en el registro general del Go-
bierno de Aragoén y remitida a la direccion de correo electrénico iaap@aragon.es, y en ella se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacién nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relaciéon de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 15 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos planteados, en su caso.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 1 punto.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos.

8.5. La callificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios, a cuyo total se afiadira la obtenida
en los ejercicios voluntarios sélo a efectos del orden en la lista de aprobados.

No se incluirdn en esta lista los aspirantes que hayan sido calificados “no apto” en la
prueba sefialada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, la Di-
rectora General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion y han sido propuestos para ser nombrados
funcionarios en practicas, por orden descendente de puntuacion, sin que el niumero total de
seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo y primero. Como criterio residual de desempate, una
vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 28
de febrero de 2018, del Director del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 28 de febrero de 2018 (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 49, de 9 de marzo de 2018).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, la lista de aspirantes aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidos al Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial, res-
petando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. La Directora General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracién y contenido sera
fijado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia, por el Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “S”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 28 de febrero de
2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 49, de 9 de marzo de 2018).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la respectiva publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones de la Directora General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Directora
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 22 de mayo de 2018.

La Directora General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
M.? ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS GENERALES PARA EL CUERPO EJECUTIVO

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y Administracion
periférica.

4. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y competencias de
las Comunidades Auténomas.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacioén institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes de Aragén. El Justicia de Aragon.

6. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. El
Presidente y el Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma. La estructura administrativa.

7. La Administracién institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos no territo-
riales. Administracion consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragén.

8. Administracién Local. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

9. La calidad de los servicios publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén: medidas de calidad.

10. La prevencioén de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Programa de materias especificas para el Cuerpo Ejecutivo.

Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia.

1. La Educacién Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacién de los conte-
nidos educativos. Areas de la etapa de Educacion Infantil. El curriculo de la Educacion Infantil
en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

2. La autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacion Infantil. Analisis e
identificacion de los elementos que componen un Proyecto educativo y un Proyecto curricular.

3. Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. Componentes
basicos de ambas. Recursos para la Educacién Infantil, medios didacticos y tecnoldgicos.

4. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacion Infantil. Organizacion del
ambiente escolar. Espacios, materiales y tiempos.

5. La educacién en valores en la Educacion Infantil.

6. La evaluacion en la Educacién Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Caracter de la evaluacién. Desarrollo del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histdricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y psicolo-
gicas en la Educacion infantil. Analisis de los principios psicopedagdégicos que sustentan los
modelos mas recientes de la Educacion Infantil.

8. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de aprendi-
zajes.

9. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afos. El periodo sensorio motor.

10. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 anos.

12. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

13. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

14. El papel del Técnico Superior de Educacion Infantil en la intervencién educativa.

15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el Primer ciclo de Educacion
Infantil. Prevencién y alteraciones.

16. La literatura infantil.

17. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

18. El juego y el desarrollo infantil en su dimensién afectiva, social, cognitiva sensorial y
motora. El juego como recurso didactico.
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19. Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacion y comunicacién como re-
curso en el primer ciclo de la Educacion infantil. Los recursos tecnoldgicos y audiovisuales. La
influencia de la imagen en el nifio.

20. Deteccidn del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios que sufren maltrato
infantil.

21. Relaciones e interaccién familia-escuela.

22. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

24. Atencion a la diversidad en el primer ciclo de la Educacion Infantil. Integracion en el
aula. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Discapacidades
en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y disfunciones mas frecuentes en la Educacion
Infantil.

25. La expresion gestual y corporal en la Educacion Infantil.

26. La expresion plastica y artistica en Educacion Infantil. El lenguaje iconico de la Educa-
cion Infantil.

27. Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. Problemas que puedan plantearse. Posibilidades educativas del comedor.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacién e
higiene infantil. El papel del educador en la prevencion de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencion educativa y estimulacion temprana.

30. El desarrollo social en Educacion Infantil.
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