ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2519

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
URBASER, S. A. Y LOS/AS TRABAJADORES/AS ADSCRITOS/AS A LA CONTRATA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS Y ASIMILABLES
EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa URBASER, S. A. Y LOS/AS
TRABAJADORES/AS ADSCRITOS/AS A LA CONTRATA DEL SERVICIO DE RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS Y ASIMILABLES EN LOS MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DE LA RIBAGORZA (co6digo de convenio numero 22100061012016),
suscrito entre los representantes de la empresa y el representante de los trabajadores,
afiliado al Sindicato CCOO, vigente desde el 29-5-2018 al 31-12-2020, presentado en este
Servicio Provincial en fecha 29 de mayo de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de junio de 2018. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez Vicente
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A. Y LO S/AS
TRABAJADORES/AS ADSCRITOS/AS ALA CONTRATA DEL SERVI CIO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS Y ASIMIL ABLES EN LOS

MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes gue conciertan el Convenio

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito porEmpresa URBASER, S.A. y la
Representacion Legal de los Trabajadores de laatandel servicio de recogida de residuos
urbanos y asimilables en los municipios de la Comde la Ribagorza y su transporte a centros
de tratamiento, recuperacion o eliminacion de texsd

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforst@bkecen las disposiciones legales para
establecer los ambitos de aplicacién indicadod artieulo siguiente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo regula las relagatetrabajo de la empresa URBASER, S.A.,
concesionaria de la contrata del servicio de rezode residuos urbanos y asimilables en los
municipios de la Comarca de la Ribagorza y su panes a centros de tratamiento, recuperacion
o eliminacién de residuos,y el personal adscridicha contrata.

Se excluye del ambito del presente Convenio acgidhabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articll®sc) y 2.1.a) deReal Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el quaeieba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Los empleados que ocupen cargos de especial cpafiaresponsabilidad, mando,
competencia y/o que ostenten facultades de rapeesén de la empresa; y asimismo
aquellos que ocupen puestos de trabajo de Direc@érencia, Jefatura o similar que,
con independencia de su denominacioén, sean equigala €stos.

Este personal serd de libre designacion para tefgsonsabilidades por los érganos de
direccion de la empresa. Su relacion laboral se&egtravés de las condiciones acordadas
en su contrato de trabajo y demas normas de geaq@iedcion y, en su caso, por aquellas
condiciones que dada su especial condicion le fueseonocidas y aplicadas por la
Empresa.
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Articulo 3.- Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigoddess firma y su duracion se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2020.No obstante los efextosOmicos se retrotraeran a 1 de enero de
2018.

La denuncia del presente Convenio Colectivo debféuarse por escrito, con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su vencimiento dalelialquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado, se mantendra la vigencia aditidel convenio vencido, en todo su
contenido, hasta el 30 de junio de 2022, salvoapumeanterioridad a dicha fecha (30/06/2022)
las partes acuerden un nuevo convenio colectivesgsituya al anterior.

En caso de no ser denunciado segin lo estipuladoeleparrafo anterior, quedara
automéaticamente prorrogado por afio natural.

Articulo 4.- Absorcién del personal

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI Gmhvenio General del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratm y Eliminacion de Residuos, Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad

Constituyendo el presente Convenio Colectivo um todyanico e indivisible, a efectos de su
aplicacion practica las condiciones pactadas syasideradas globalmente en cdmputo anual,
sin que quepa la aplicacién de una normativa daegin aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 6.- Absorcién y compensacion

Las retribuciones que se establecen en el presgéateenio Colectivo compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el ntonge la entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen dxistencia, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda del presente conwiectivo.

Los aumentos de retribuciones que puedan produmirss futuro por disposiciones legales de

general aplicacion, sélo podran afectar a las oos pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones ¢otalidad del computo anual, superen las

actualmente suscritas. En caso contrario seran esapgas por estas Ultimas, subsistiendo en
sus propios términos y sin modificacion algunawenconceptos, médulos y retribucion.

Articulo 7.- Comision Mixta Paritaria

Se acuerda constituir una Comision Mixta Paritdeavigilancia e interpretacion del Convenio,
que estara integrada por un representante de laesay un representante legal de los
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trabajadores, y tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion del Convenio.
b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo fzaio.

c) Intervencién obligatoria previa a la via ordinangmra la soluciéon de conflictos de
ambito colectivo.

d) En caso de que el periodo de consultas estableniébarticulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se someteraidstion a la Comision Paritaria a
efectos de obtener un acuerdo en dicha material gaso de siete dias. De no
alcanzarse acuerdo, las partes deberan recuriis grocedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionalesndgité autonémico con el fin de
solventar la discrepancia surgida.

La convocatoria de la Comision Mixta Paritaria @odfectuarse indistintamente por cualquiera
de las partes que la integran, debiendo reunirS®iaision en el plazo maximo de quince dias
hébiles a partir de la fecha de recepcion deltesge convocatoria.

La comision Mixta debera emitir el informe en uaza de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al que fuese solicitado.

Articulo 8.- Solucién extrajudicial de conflictos Aborales

Las partes firmantes del presente Convenio acuestameterse a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Servicio Aragonés dediacion y Arbitraje para la resolucion de
los conflictos de indole colectivo que pudierarciasse.

Asimismo, todas las discrepancias que se produecata aplicacion o interpretacion del
presente Convenio Colectivo que no hayan podidoeseieltas en el seno de la comision Mixta
Paritaria deberan intentar solventarse, con car@céyio a una demanda judicial, de acuerdo
con los procedimientos de conciliacion y mediaaiégulados en efcuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales en Aragén

Articulo 9.- Normativa supletoria

Para lo no pactado en el presente Convenio Cotectivfuera siempre de las materias
establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto deTtabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector de Saneamiento Publisopieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpiezaongervacion de Alcantarilladoen el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores gormas de general aplicacion.
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CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO Y SU PRESTACION

Articulo 10.- Jornada de trabajo

La duracion maxima de la jornada ordinaria de jmbara de 40 horas semanales de promedio
en cOmputo anual, que totalizadas anualmente epees1813 horas anuales.

La jornada se prestara de la siguiente forma yaosiguientes particularidades:

1. Con caracter general se prestara en seis diseakna, de lunes a sabado.

2. Dado que en el municipio de Benasque,cada domiogante la temporada alta (del 1
de julio al 15 de septiembre y del 1 de diciembastd el domingo de la semana
posterior a Semana Santa) tiene que efectuarsectsida de la fraccion resto de
residuos con una dotacion de un camion recoleetoconductor y el peén que lo
realicen prestaran servicios durante la menciotemi@orada alta de lunes a domingo,
estableciéndose su descanso en otro dia de la agemam quedara establecido en el
calendario laboral.

3. Puesto que la forma de prestar el servicio enighs rutas puede variar en funcion
de la temporada, de forma que en determinadas £goadas pueden disminuirse los
dias de trabajo, distribuyéndose la jornada semaeallunes a viernes, estas
modificaciones en la distribucion de la jornada aeah disminuyendo o volviendo a
ampliarse los dias de trabajo semanales, podréimamse segun las necesidades de la
empresa en cada momento en las rutas que lo peynsita que en ningdn caso
supongan una modificacion sustancial de condicideesabajo.

El personal que preste servicios a tiempo complisfoutard, dentro de la jornada de trabajo, de
20 minutos diarios de descanso intermedio, querdeladconsideracion de tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 11.- Organizacion y prestaciéon Del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiwadadDirecciéon de la Empresa, por lo que esta
podra implantar los métodos y procedimientos mas/auientes para la buena marcha del
servicio.

Siendo la actividad afecta al presente Convenie@diob un servicio publico de necesidad
ciudadana, las rutas diarias establecidas deberéinalizarse cada dia,estando los trabajadores
obligados a ello, de forma que el computo de laah@&xtras comenzard a partir de la
realizacién de la hora 40 de la semana.

Asimismo, en caso de que el niumero de horas seesagf@ctivamente realizadas sea inferior a
las 40, la diferenciaentre ambas se acumulard dosfele su compensacion en las semanas
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posteriores, de forma que este tiempo se ir4 @stda las horas extraordinarias que se realicen
en las semanas sucesivas hasta su total compeansacio

Las horas extraordinarias resultantes, tras laagpbn de las reglas de computo establecidas en
los dos parrafos anteriores, se abonaran con et eabnémico establecido en las Tablas del
Anexo | para cada funcién profesional.

El personal, dentro de su jornada, debera cungiire otras, con las siguientes obligaciones
generales:

1. Llevar a cabo correctamente las tareas encomengadés Empresa.
2. Cuidar y custodiar el vehiculo asignado asi coreaitdes y herramientas a su cargo.
3. Realizar con esmero el mantenimiento, lavado yikaginterna del vehiculo asignado.

4. Comunicar a su superiortoda denuncia de circulagide cualquier otra indole que le
hubiere sido impuesta por la autoridad competentéiempo de trabajo, incluido el
tiempo “in itinere”.

5. Reflejar fehacientemente en el parte de trabajiodi hora de comienzo y finalizacion
de cada jornada, asi como toda incidencia quelsesaiproducido durante el servicio.

Articulo 12.- Domingos y Festivos

Teniendo los servicios objeto del presente Convehoaracter de publicos, todo el personal del
servicio no podra dejar de prestar sus serviciesllas festivos y domingos, cuando asi fuera
requerido por las necesidades del servicio a pregiarcibiendo por estos trabajos
extraordinarios, a cambio, una compensacion Unieeciusivamente econdémica consistente en
la cantidad indicada a continuacion para cada afigpppnada completa efectivamente trabajada
en festivo o domingo.

Afio 2018: 90,99 euros
Afo 2019: 91,99 euros
Afio 2020: 93,00 euros

Por otro lado, el personal que preste serviciokides a domingo y tenga su descanso en otro
dia de la semana que no sea sabado ni domingadestamprendido el domingo, por tanto,
dentro de su jornada ordinaria, percibira por jden@ompleta efectivamente trabajada en
domingo la cantidad indicada a continuacion pada eio:

Afio 2018: 60,66 euros
Afo 2019: 61,33 euros

Afio 2020: 62,00 euros
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Los dias festivos seran las Fiestas Nacionalesalésnomicas y las locales, excepto para
aquellos trabajadores contratados expresament@yesiar servicio en dichos dias.

Articulo 13.- Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion deatidiias naturales para todo el personal con,
al menos, un afio de servicio en la Empresa y ke paoporcional que corresponda a los que no
hayan prestado el servicio durante el afio completo.

Las vacaciones anuales se disfrutaran en baseiglésntes condiciones:

¢ Se podréan dividir en dos periodos de 15 dias Haticada uno.

¢ Quedando dividida la Comarca de la Ribagorza erzdoas (Zona Alta y Zona Baja),
no podran coincidir en el disfrute de las vacacothes o mas trabajadores de la misma
zona.

* Los periodos de vacaciones establecidos en el daien habran de quedar
necesariamente concatenados unos con otros.

En el mes de febrero de cada afio se realizardezldzaio de vacaciones de comun acuerdo
entre la representacion legal de los trabajadotesynpresa. No obstante, en caso de no existir
acuerdo la empresa publicara el calendario de @@ unilateralmente con dos meses de
antelacion al inicio de las mismas.

Se mantendrd la rotacion en la eleccion del mesadaciones preexistente a la firma del
presente Convenio Colectivo, que tomé como punigediéda la mayor antigiiedad.

Por otro lado, dos trabajadores de una misma farmidfesional, siempre que pertenezcan a la
misma zona (Zona Alta o Zona Baja), podran intelmarse los periodos de vacaciones
asignados en el calendario vacacional, siempre andm exista autorizacién previa de la
empresa.

A efectos de lo establecido en este articulo ssidera Zona Alta las rutas que acttan por la
zona norte de la Comarca y cuyos vehiculos no ies@t en Graus o0 Benabarre,
considerandose como Zona Baja el resto de rutaxiSiese algin cambio en la prestacion de
los servicios que modificase este criterio, lasgsaprocederan a su revision y adaptacion.

Articulo 14.- Permisos retribuidos

En esta materia se estara a lo dispuesto en @llar7.3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, que establece lo siguiente:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrdsentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y poreghpio siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el faheieinto, accidente o enfermedad
graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgi@a Isospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segug@dmlo de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador niedsacer un desplazamiento al
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efecto, el plazo sera de cuatro dias.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimientouth deber inexcusable de
caréacter publico y personal, comprendido el ejerailel sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un perdeterminado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la aasgna su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referidaosga la imposibilidad de la

prestacion del trabajo debido en mas del 20 pordHi@s horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del artié6l del Estatuto de los

Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplitmieiel deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontanapelrte de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntael personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacidexd@nenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse denti@jdenada de trabajo.

Como mejora a la mencionada regulacién estatutrisabajador, previo aviso y justificacion,
podra asimismo ausentarse del trabajo, con demcamuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

g) Un dia por boda de hijos o hermanos.

h) Hasta un maximo de ocho horas anuales para aaistitédico especialista del
Servicio Publico de salud en calidad de paciente.

El trabajador queda obligado a comunicar a la esapestas ausencias al trabajo
con la mayor antelacion posible y a justificar te@t motivo de la ausencia como el
tiempo empleado, obligandose, por tanto, a acudir puesto de trabajo el tiempo
que exceda del absolutamente indispensable.

Ambas partes acuerdan que las parejas de hechataigah, como si de cényuges se trataran, de
las licencias referidas en el presente articukwegtuando la licencia regulada en el epigrafe a).
Para ello, tendran que acreditar una unién est@bleonvivencia real mediante documento
oficial del registro de parejas de hecho que aattedite.

Articulo 15.- Conciliacién de la vida familiar y laboral

Las partes asumen el contenido dedg 39/1999 de 5 de noviempde Conciliacion de la vida
laboral y familiar de las personas trabajadorpgle laLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombre y mujeyedemas normativa concordante, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de lpersonas trabajadoras.
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Articulo 16.- Excedencias

Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstoslen tkaran lugar al derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedia@nte su vigencia. El reingreso se

solicitara dentro del mes siguiente al cese emmgacque motivo la excedencia, perdiéndose el
derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se veraalte por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador, y en caso de llegar al términocdetrato durante el transcurso de la misma se
extinguira dicho contrato, previa su denuncia @pis®, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigliedald empresa, tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedemdtimtaria por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afnos. Este derecho sdli@ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador si hubiera transcurrido un afio desfiealde la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva so6lo un derechi@rgnte al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcion profesional a la suya, duéieran o se produjeran en la empresa, y
siempre que lo solicite con al menos un mes ddaaibe al término de la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajadorauindpprestar sus servicios en otra empresa
gue se dedique a la misma actividad. Si asi leficiperdera automaticamente su derecho de
reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo gbkeestm las partes.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17.- Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion profesional se artialegenor del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores mediante la modalidad de grupos poofges, segin se desarrolla en el capitulo
V del Convenio General del Sector de Saneamiento Publibmpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuaspieza y Conservacion de Alcantarillado

Las definiciones de composicion, funciones y tay@apias de cada grupo profesional y de
cada funcion profesional, seran las establecidasl arapitulo V delConvenio General del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viariag®8e Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcaradoll

Los puestos o tareas que impliguen mando o espemidianza seran de libre designaciéon y
revocacion por parte de la empresa.
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CAPITULO IV
SALARIOS

Articulo 18.- Estructura salarial

Las retribuciones salariales seran las que figereda tabla salarial del Anexo | para cada
funcién profesional y tendran la siguiente denoribra

- Salario baseEs la parte de la retribucion que se fija atemitieexclusivamente a la
unidad de tiempo, devengandose por dia naturah. [8@a cada funcion profesional el
que se determina en las tablas salariales del Arieyose abonara por once
mensualidades.

- Plus toxico, penoso y peligrag&s un complemento salarial de puesto de trabam sq
devengara por dia efectivamente trabajado. Sesagaaia funcion profesional el que se
determina en las tablas salariales del Anexo Inabdose por once mensualidades.

- Plus actividacEs un complemento salarial de cantidad o calidadrabajo, que se
devengara por dia efectivamente trabajado. Sesagaaia funcion profesional el que se
determina en las tablas salariales del Anexo Ihahdose por once mensualidades.

- Plus de transportde naturaleza extrasalarial, es el establecidagmtablas salariales
del Anexo | para cada funcién profesional y tiehéirede compensar los gastos que
deben soportar los trabajadores para acudir afacelet trabajo, cualquiera que sea la
distancia a recorrer. Se devengara por dia efectimge trabajado y se abonara por once
mensualidades.

- Plus de conservacion y mantenimiento de rdpan el fin de compensar y suplir los
gastos que deben realizar los trabajadores congecoancia de la limpieza periddica
y mantenimiento de las prendas de trabajo, se aanédos trabajadores un plus de
naturaleza extrasalarial denominado “de conseraacidantenimiento de ropa”, por la
cuantia establecida en las tablas salariales delxdn. Se devengara por dia
efectivamente trabajado y se abonara por once rakxedes.

- Plus de nocturnidad_as horas trabajadas durante el periodo compteneiitre las
veintiuna y las seis horas tendran una retribueigpecifica consistente en un 25 por
100 sobre el salario base.

- VacacionesDurante el periodo vacacional cada trabajadocilpea la retribuciéon de
vacaciones establecida en las tablas salarialeAraeio | para su funcion profesional,
segun el siguiente célculo:

(Retribucién vacacionéslias del mesjdias de vacaciones disfrutados en el mes

- Pagas extraordinariaSe estara a lo dispuesto en el articulo 19dalepte Convenio
Colectivo.
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A los trabajadores con jornada parcial, la cuard&a cada concepto retributivo,
independientemente de su naturaleza, sera la quesponda proporcionalmente, en
funcién de su jornada.

En todo caso, estas retribuciones se abonaran deran@roporcional a cada trabajador, en
funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo _19.- Complementos salariales de vencimieat superior _al mes (Pagas

extraordinarias):

La Empresa abonard a todo su personal afecto akmiee Convenio Colectivo tres pagas
extraordinarias ajustandose a las siguientes congis:

A)Cuantia: La fijada para cada funcion profesional en lasambhlariales del Anexo I.

B) Denominacidon Las pagas extraordinarias fijadas en el presentéeular
corresponderan a la denominacién de Verano, Nayiddarzo.

C) Eechas de abonola paga extraordinaria de Verano se abonara el5ltie Junio,
la de Navidad se abonara el dia 15 de Diciembm gel Marzo se abonara el 15 de
marzo del afio siguiente a su devengo.

La paga de marzo, independientemente de su devesseg@bonara en la cuantia
establecida en las tablas salariales vigentesdmrnamento en el afio de su abono.

D) Periodo de devengo

Paga de VeranoSe devengara del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Navidad:Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Paga de Marzo:Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 20.- Seguro de accidentes

La empresa suscribird con una Compafiia de Segumaspoliza de seguro de accidente para
todo el personal afecto por el presente Convenled@iwo, la cual garantizara al titular o a sus
beneficiarios los siguientes capitales:

- Paralos casos de fallecimiento, incapacidad pezntarabsoluta y gran invalidez derivados
de accidente de trabajo o enfermedad profesionatahtidad de dieciocho mil euros
(18.000 €).
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A efectos de este articulo se considera enfermprdsddsional y accidente laboral, la contraida
o el sufrido con ocasién de la prestacion de sendcesta empresa, incluido el Accidente in
itinere, conforme a lo dispuesto en el Real Decrewislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Gewertd Seguridad Social.

Estos capitales Unicamente se percibiran cuanttatsjador estuviese en activo en la empresa
(dado de alta en la Seguridad Social por la empmsal momento de producirse el hecho
causante y siempre que la contingencia que afédt@lmjador haya sido declarada por el
organismo oficial competente. No obstante, en lasos que dichas contingencias estén
sometidas a un periodo de revision conforme atwddi48.2 del TRET (Estatuto de los
Trabajadores), el trabajador percibira el capitatespondiente una vez haya vencido el plazo
de revision legalmente establecido.

No sera aplicable este articulo a los supuestofaltgzimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacion laboral distinta a la existesnire el trabajador y la empresa.

Estas indemnizaciones seran contratadas por laesengon un tercero externo, siguiendo las
estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 delel®ctubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacion de los commspor pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias dissfiena del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21.- Complemento de Incapacidad Temporal

En los casos de incapacidad temporal derivada d&esdte de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara un complemente dalprestacion de incapacidad temporal,
desde el primer dia, hasta alcanzar el 100 % detidsuciones bésicas fijas mensuales (salario
base, plus penoso, plus de vestuario, plus tramsppius de actividad y “garantia ad
personam”) que hubiese percibido de haber trabagidogque dicho complemento supere en
ningun caso el 25% de las citadas retribuciones.

En los casos de incapacidad temporal derivada figneedad comdn o accidente no laboral,
Unicamente para el primer proceso de I.T. del &fiempresa abonara durante los tres primeros
dias de la misma un complemento del 60% de labuetones basicas fijas mensuales (salario
base, plus penoso, plus de vestuario, plus trarespglus de actividad) que hubiese percibido
de haber trabajado.

Articulo 22.- Anticipos reintegrables

Los trabajadores fijos a tiempo completo con, ah@se un afio de antigiiedad en la empresa,
podran solicitar un préstamo reintegrable por upoire maximo de 800,00 €. Para los
trabajadores a tiempo parcial el importe méaximo po@ran solicitar serd el que corresponda
proporcionalmente, en funcion de su jornada.

La amortizacion se efectuard en el plazo maximb a@o.

No podran coincidir mas de cuatro préstamos codosdiimultdneamente.

5658 CSVKMBQVZ84RIFOANBOP



Un préstamo podra ser solicitado de nuevo por simmitrabajador si hubiera transcurrido, al
menos, un afio desde la finalizacion de la amoitradel anterior.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 23.- Marco normativo

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Esjpay en las disposiciones especificas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadoresaetarlegal en materia de Seguridad y Salud
seréd el formado por la Ley 31/1995 de 8 de noviemtbe Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que desarrolla dicha Ley, en especiabry @aracter general, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el R.D. 374 17 de enero.

Articulo 24.- Obligaciones de la empresa

La Empresa, mantendrd una politica activa de poédende riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacién y desarrollo de un sistemagéstion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de pneidgn.

e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia demc#®n de riesgos laborales, si

procede.

Articulo 25.- Vigilancia de la salud

La Empresa garantizara a los trabajadores a sicisela vigilancia periodica de su estado de
salud en cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/19@858 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados trabajadores afectados, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la digdidel trabajador y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado ldel sa

No obstante, la aptitud del trabajador para el mipséio de su puesto de trabajo sera
comunicada a la Empresa por parte del serviciaelepcion acreditado.

Articulo 26.- Equipos de proteccién individual

La Empresa proporcionard a sus empleados los exjudpoproteccion individual que se
requieran para cada puesto de trabajo.
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En caso de deterioro prematuro de algun E.P.lvigrpustificacion y entrega del E.P.I.
deteriorado, este serd sustituido.

Articulo 27.- Obligaciones de los trabajadores

Las obligaciones de los trabajadores estan comerfithdamentalmente en el art. 29 de la
L.P.R.L.yenelart. 19 del E.T.

El incumplimiento por los trabajadores de las aliignes en materia de prevencion de riesgos,
tendré la consideracion de incumplimiento labaadbs efectos previstos en el art. 58.1 del E.T.

Articulo 28.- Delegados de prevencion

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V de I&RLLP

La Empresa debera proporcionar al Delegado de Re@re los medios de formacion en
materia preventiva que resulten necesarios pagemdicio de sus funciones, dentro del horario
de trabajo o fuera de la jornada laboral, sienti tesmpo considerado a todos los efectos como
tiempo trabajado.

Asimismo, el Delegado de Prevencion deberd gualdsgilo profesional debido respecto a las
informaciones a que tuvieran acceso como conseieugacsu actuacion en la empresa.

El Delegado de Prevencion tendrd las competencias funcion de estas, las facultades en
materia de prevencion, segun lo dispuesto en .eBéde la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las tablas retributivas definitivas para los afied& 2019 y 2020 son las que figuran en el
Anexo | del presente Convenio Colectivo, establetiée los siguientes incrementos salariales
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo

- Para el afo 2018: Las tablas retributivas defiagidel afio 2018 se estableceran con un
incremento del 1"1% sobre tablas definitivas del 26il7.

- Para el afo 2019: Las tablas retributivas defiagtidel afio 2019 se estableceran con un
incremento del 1"1% sobre tablas definitivas del 26il8.

- Para el afo 2020: Las tablas retributivas defiagtidel afio 2020 se estableceran con un
incremento del 1"1% sobre tablas definitivas del 26il9.

Las partes reconocen que, al amparo de lo dispeest® articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, de los conceptos retributivos pastao el presente Convenio Colectivo se
derivan las cantidades brutas anuales establepatascada funcion profesional en el Anexo |
del mismo, por lo que cualquier alteracion posteaita firma del presente Convenio Colectivo
en la cuantia de cualquiera de los conceptos uétris reflejados en las Tablas Salariales del
Anexo |, por aplicacién de modificaciones legaledeoresoluciones judiciales, no supondra en
ninguin caso la alteracién de las cantidades bautasles pactadas, procediéndose en este caso a
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una nueva distribucioén retributiva, en cuanto aitogortes de cada concepto, que conlleve el
mantenimiento de las mismas cuantias brutas anaalesse establecen en el Anexo | del
presente Convenio Colectivo para cada funcion piohal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Aquellos trabajadores que a la fecha de firma dekgnte Convenio Colectivo viniesen
percibiendo una mayor retribucién en computo acoal una estructura salarial diferente a la
establecida en el articulo 18 del presente Convé&utectivo, conservaran dicha mayor
retribucion, pero distribuida de la siguiente forma

¢ Percibiran las retribuciones establecidas parauseidn profesional en las tablas
salariales del ANEXO I.

e La diferencia entre la retribuciéon bruta anual de tablas salariales y la mayor
retribucion bruta anual que venia percibiendo, krcipiran dividida en doce
mensualidades en un concepto salarial denominatariia ad personam”.

Durante la vigencia del presente Convenio Colegctigb concepto salarial “garantia ad
personam” no serd compensable ni absorbible paradbajadores afectados por lo dispuesto
en el parrafo anterior ni para aquellos trabajeglqres ya viniesen percibiéndolo regularmente a
la fecha de firma del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En materia de igualdad se estara a lo dispuesRiaende Igualdad de la empresa URBASER,
S.A. (BOE, 1 de febrero de 2018) suscrito entreerigpresa y los sindicatos mayoritarios

(CC.00. y U.G.T.), y a lo acordado por la comisitenseguimiento de dicho Plan, sin perjuicio

de que durante la vigencia del presente Conveniec@® se apruebe por las partes un nuevo
Plan de Igualdad que sustituya al primero.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En el redactado del presente Convenio Colectivhasé uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para engla@#mabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de géneroestist al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Convenio Colectivo deroga todos loseAdns, escritos y/o verbales, suscritos entre
la empresa y los trabajadores o sus representageaes con anterioridad al mismo, asi como
las clausulas de remisiéon a otros convenios celectque se contengan en los contratos
individuales de trabajo.

De esta forma, las condiciones pactadas en el mieeggonvenio Colectivo regulan las
relaciones laborales de la Empresa URBASER, S.A.sts trabajadores adscritos al Servicio
de recogida y transporte de residuos urbanos yilables en los municipios de la Comarca de
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la Ribagorza. En consecuencia, desde la entrag&@gendel mismo queda derogada cualquier
regulacion, condicién de trabajo o materia labardérior, cualquiera que fuese la naturaleza de
su establecimiento— contractual, convencional &ijakl individual o colectiva — que afectase a
cualquier trabajador incluido en el &mbito de auién del presente convenio.
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ANEXO | — TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES COMARCA DE LA RIBAGORZA - DEFINIT  IVAS ARO 2018
I [T [T 1 [T 1 1 1 1
GRUPO | FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS | TOTAL | EXTRA | EXTRA | EXTRA TOTAL

PROFESIONAL | PROFESIONAL BASE | PLUSROPA L peqiy, PENOSO | TPTE. MES | VERANO | NAVIDAD | MARzo | VACACIONES ARO

CONDUCTOR 631,45 89,71 157,67 12628] 12131 112642 63145 63145 357,82 87882  14.800.14

OPERARIOS | PEON 587,77 89,71 88,29 11755 121,31 100463 587,77 587,77 333,07 76576]  13.325.27

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 869,73 98,99 173,98 0,00 13387 127657 869,73 860,73 492,85 114270, 17.417,30
MANDOS INT. | CAPATAZ 912,43 89,71 161,92 18249 12131 146788 91243 912,43 517,04 116406  19.652.36

FUNCION HORA | DOMINGO Y o%o@LMMmo

PROFESIONAL EXTRA Festivo | Jgnaca

CONDUCTOR 8,19 90,99 60,66

PEON 7,33 90,99 60,66

TABLAS SALARIALES COMARCA DE LA RIBAGORZA - DEFINIT _IVAS ARO 2019
1 11 11 1 1 1 1 1 1
GRUPO | FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS | TOTAL | EXTRA | EXTRA | EXTRA TOTAL

PROFESIONAL | PROFESIONAL BasE | PLUSROPA L ety PENOSO | TPTE. MES | VERANO | NAVIDAD | MARzo | VACACIONES ARO

CONDUCTOR 638,40 90,69 159,40 12767] 12265 113881 63840 63840 404,32 88849  15.096,53

OPERARIOS | PEON 594,23 90,69 89,26 11884 12265 101568 594,23 50423 376,35 77410]  13.511.46

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 879,30 100,08 175,89 000 13534 120061 879,30 879,30 556,89 115527 17.667,51]
MANDOS INT. | CAPATAZ 922,47 90,69 163,70 18449 12265 148400 92247 92247 58423 1176,86  19.930,03

FUNCION HORA | DOMINGO Y o%o@q_,u%mo

PROFESIONAL EXTRA Festivo | Ugnaca

CONDUCTOR 8,28 91,99 61,33

PEON 7,41 91,99 61,33
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TABLAS SALARIALES COMARCA DE LA RIBAGORZA - DEFINIT  IVAS ARO 2020
1 [T 11 I 11 1 1 1 1
GRUPO | FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS | TOTAL | EXTRA | EXTRA | EXTRA TOTAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL BASE | PLUSROPA L eqiy, PENOSO | TPTE. MES | VERANO | NAVIDAD | MARzo | VACACIONES ARO
CONDUCTOR 645,42 91,69 161,15 12008 12400 115134 64542 64542 451,79 898,26  15.305,62
OPERARIOS | PEON 600,77 91,69 90,24 12015] 12400 102685 600,77 600,77] 420,54 782,70 13.700,14
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 888,97 101,18 177,83 000 13683 130481 88897 888,97 622,28 116708 17.92112)
MANDOS INT. | CAPATAZ 932,61 91,69 165,50 186,52 12400 150032 93261 932,61 652,83 118981  20.211,44
FUNCION HORA | DOMINGO Y o%o@h_u%mo
PROFESIONAL EXTRA FesTvo | Goihete
CONDUCTOR 8,37 93,00 62,00
PEON 7,49 93,00 62,00
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