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RESOLUCION de 28 de mayo de 2018, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se anuncia convocatoria para la provision con caracter provi-
sional o en régimen de interinidad, de puestos de trabajo del Cuerpo de Maestros en
centros del ambito de gestidén del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, para
el curso escolar 2018/2019.

El articulo 35 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece la adscrip-
cion provisional como forma de provision de puestos de trabajo para determinados supuestos.

En los centros docentes dependientes de este Departamento existen puestos vacantes del
Cuerpo de Maestros cuya cobertura es precisa durante el proximo curso escolar 2018/2019
para garantizar una correcta atencién educativa. Por otra parte, debe adjudicarse destino
provisional durante dicho curso escolar, a funcionarios de carrera del citado Cuerpo que por
distintos motivos carecen de destino definitivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y, en virtud de las atribuciones que le con-
fiere el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo anunciar
convocatoria para la provision con caracter provisional o en régimen de interinidad, de puestos
de trabajo vacantes en el Cuerpo de Maestros para el curso 2018/2019, conforme a las si-
guientes bases:

Primera.— Participantes.

Estan obligados a participar en la presente convocatoria de adjudicacién de puestos de
trabajo para el curso 2018/2019, los maestros incluidos en los apartados siguientes, excepto
los incluidos en los subapartados 1.b) y e€) que lo haran con caracter voluntario:

1. Los Funcionarios de carrera que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Maestros sin destino definitivo por pérdida definitiva o provisional de su puesto de tra-
bajo.

Por este apartado elegiran destino los Maestros que hayan perdido su destino defini-
tivo, bien por supresion del mismo, bien por haber perdido su destino en cumplimiento
de sentencia o resolucién de recurso o por provenir de la situaciéon de excedencia por
cuidado de familiares y no contaran con reserva de puesto o causas anéalogas.
Igualmente podran elegir destino por este apartado, aquellos maestros definitivos que
provisionalmente resulten desplazados de su centro. Los maestros mencionados en
este parrafo, en caso de no poder permanecer en su mismo Centro, podran ser despla-
zados con caracter forzoso dentro de la misma localidad.

b) Maestros a los que les haya sido concedida comisidon de servicios segun el Decreto
20/2000, de 18 de enero.

c) Maestros con destino provisional que no hayan obtenido destino definitivo en el dltimo
concurso de traslados.

d) Maestros que reingresen con efectos de 1 de septiembre de 2018 o que hayan reingre-
sado con destino provisional después del fin de plazo de la ultima convocatoria de
concurso de traslados.

e) Maestros admitidos al procedimiento de comision de servicios para puestos en otro
municipio distinto al de su destino, convocado por Resolucién de 27 de abril de 2018
(concursillo).

2. Los funcionarios en practicas correspondientes al concurso oposicidon convocado por
Orden ECD/328/2016, de 20 de abril, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 76, de 21 de abril
de 2016, que no hayan completado las practicas.

El listado de los integrantes de los apartados anteriores se hara publico en la pagina web
de este Departamento www.educaragon.org, el dia 2 de julio de 2018.

Los interesados podran efectuar alegaciones en el plazo de tres dias habiles - del 3 al 5 de
julio, ambos inclusive - a partir del siguiente al de la publicacién. Una vez estudiadas las ale-
gaciones y efectuadas las modificaciones oportunas, se hara publica la lista definitiva el dia
18 de julio de 2018, en el mismo lugar indicado anteriormente.

3. Los aspirantes a puestos en régimen de interinidad que sean convocados en el mo-
mento de publicaciéon de la correspondiente oferta de vacantes.

A los maestros mencionados en el presente apartado, que no tomen parte en esta convo-
catoria o que participando en la misma no obtengan destino, en el caso de que existieran
vacantes de caracter obligatorio que conforme a la normativa vigente tengan la obligacion de
solicitar y que de haberlas solicitado les hubiesen sido adjudicadas por su puntuacion, se
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derivaran las consecuencias establecidas en el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, por el que
se establece el régimen de provision de puestos de trabajo del funcionariado docente no uni-
versitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragén.

La relacién de todos los integrantes de las listas de interinos, conforme establece el De-
creto 31/2016, de 22 de marzo, se hara publica el dia 5 de julio de 2018 en la pagina web de
este Departamento www.educaragon.org.

Los interesados podran efectuar alegaciones desde el dia 6 al 10 de julio, ambos inclusive.
Una vez estudiadas las alegaciones, y efectuadas las modificaciones oportunas, se hara pu-
blica en los mismos lugares indicados anteriormente, la lista definitiva de interinos.

El dia 25 de julio de 2018 se publicara la lista de aspirantes convocados al acto de adjudi-
cacion regulado en este procedimiento.

Segunda.— Vacantes.

Las vacantes que se oferten para la adjudicacion de destinos por la presente convocatoria,
que tendran una duracion maxima del curso escolar 2018/2019, salvo que alguna norma es-
tablezca otra diferente, se haran publicas en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte www.educaragon.org, en las fechas que se indican a continuacion:

Dia 18 de julio de 2018 para funcionarios de carrera y en practicas.

Dia 25 de julio de 2018 para aspirantes a interinos.

Las vacantes publicadas llevaran asignado un cédigo numérico, observaciones si las hu-
biere, y la indicacion del caracter voluntario u obligatorio de las mismas.

Para solicitar vacantes que correspondan a puestos bilinglies publicados con tal caracter
en la plantilla juridica se exigira, para los funcionarios de carrera, poseer la habilitacion o
acreditar la titulacion en el idioma correspondiente. Para los funcionarios interinos, dichas
plazas tendran la consideracion de vacantes singularizadas y se ofertaran a todos los inte-
grantes de la lista a la que corresponda la vacante, que podra ser de las especialidades Edu-
cacion Infantil, Educacion Fisica, Musica y Educacion Primaria.

En el caso de que la vacante haya sido motivada porque su titular desempefie otro puesto
de trabajo durante el presente curso escolar, se indicara dicho extremo para conocimiento de
los aspirantes, dado que por si cualquier causa a lo largo del curso escolar retornase al
puesto, se procederia al cese de quien lo ocupe de forma provisional o interina.

Con caracter previo a la resolucioén definitiva podran ser anuladas aquellas vacantes anun-
ciadas, que con posterioridad a su oferta fuera inviable su cobertura en los términos publi-
cados o no fuera necesaria su provision.

Tercera.— Prioridades en la adjudicacion de las vacantes solicitadas.

1. Funcionarios de carrera:

Dentro de cada uno de los apartados del punto 1) de la base primera, que son excluyentes

entre si, la prioridad vendra determinada por los criterios que se indican a continuacion:

1.1. Maestros sin destino definitivo por pérdida definitiva o provisional de su puesto de

trabajo.

Para la adjudicacion de destino a los Maestros que se encuentran incluidos en este apar-

tado se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el ultimo Centro en el que prestaron servicios con

caracter definitivo.
Se utilizara como criterio de prioridad en la adjudicacién, la mayor antigiedad como
definitivo en el Centro de que se trate. Los empates se dirimiran acudiendo al mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, y si
fuera preciso, la mayor antigiedad de la promocién a que pertenece y, dentro de ésta,
al numero mas bajo de la misma, o en su caso a la mayor puntuaciéon obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingreso en el Cuerpo.

b). Si utilizados los criterios de preferencia mencionados quedaran Maestros de este grupo
sin obtener destino, la ordenacién de los mismos para la adjudicacion de vacantes, se
hara de acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promocion
a que pertenece y, dentro de ésta, al nUmero mas bajo de la misma, o en su caso a la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingreso en
el Cuerpo.

1.2. Maestros a los que les haya sido concedida comisién de servicios segun el Decreto

20/2000, de 18 de enero.

Para la adjudicacion de destino a los Maestros que se encuentran incluidos en este apar-

tado se tendra en cuenta lo siguiente:
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La adjudicacion de puesto de trabajo estara supeditada a la existencia de vacantes en la
localidad o zona en la que se haya concedido la comision de servicios.

El orden de eleccion de estos maestros se efectuara teniendo en cuenta la antigiiedad en
el Cuerpo y en caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el procedi-
miento selectivo por el que se ingreso en el Cuerpo.

1.3. Maestros con destino provisional, que no hayan obtenido destino definitivo en el pa-
sado concurso de traslados y los que reingresen con efectos de 1 de septiembre de 2018 o
que hayan reingresado con destino provisional después del fin de plazo de la ultima convoca-
toria de concurso de traslados.

La adjudicacién de destino a los Maestros que se encuentran incluidos en este apartado se
efectuara conforme a la prelacion sefalada en el apartado B) del punto 1.1. de la presente base.

1.4. Maestros admitidos al procedimiento de Comisidn de Servicios convocado por Reso-
lucién de 27 de abril de 2018 (concursillo).

La adjudicacion de destino a los Maestros que se encuentran incluidos en este apartado,
se efectuara conforme al orden indicado en la convocatoria del citado procedimiento.

2. Funcionarios en practicas.

Conforme determina la Orden ECD/328/2016, de 20 de abril, la adjudicacion de destinos a
los Maestros que se encuentren incluidos en este apartado, se efectuara por riguroso orden
de puntuacion, pudiendo obtener destino Unicamente en vacantes de la especialidad supe-
rada.

3. Aspirantes a puestos en régimen de interinidad.

La adjudicacion se efectuara conforme establece el Decreto 31/2016, de 22 de marzo.

Cuarta.— Solicitudes.

Todos los participantes en esta convocatoria presentaran una unica solicitud de forma te-
leméatica a través de la plataforma PADDOC accediendo a ella desde la pagina web del De-
partamento www.educaragon.org, conforme se indica en la base quinta.

Quinta.— Cumplimentacién de la solicitud.

1. Funcionarios de carrera y en practicas:

La aplicacion informatica PADDOC, a la que se podra acceder siguiendo el enlace que
encontraran en la pagina web del Departamento www.educaragon.org, en la pestafa “Gestion
de Personal” apartado “Inicio de curso”, permitira a los participantes tanto cumplimentar la
solicitud como presentarla telematicamente, debiendo tener en cuenta los siguientes as-
pectos:

1.1. Las vacantes podran seleccionarse en el desplegable de vacantes pendientes de in-
corporar y se afiadiran a la solicitud en el orden de preferencia deseado.

En el caso de que existan vacantes idénticas en un mismo Centro, deberan solicitarse
cada una de las vacantes con el cédigo asignado a cada una de ellas, dado que tienen con-
sideracion de vacantes distintas.

1.2. Aquellos que conforme al apartado 1.1. de la base Tercera, ejerciten el derecho a per-
manecer en el Centro donde tenian su destino definitivo, deberan marcar la casilla habilitada
al efecto en la solicitud. En este caso, el funcionario debera seleccionar en primer lugar en el
desplegable de vacantes aquellas pertenecientes a dicho Centro, de no ser asi la aplicaciéon
mostrara un aviso y no permitira grabar y continuar sin antes desmarcar la casilla o cambiar
el orden de preferencia de las vacantes.

Cumplimentados todos los datos, la solicitud se debera presentar telematicamente pul-
sando el icono correspondiente de la aplicacion. Una vez presentada, PADDOC genera dos
documentos (copia de la solicitud y resguardo de presentacion telematica) que el participante
debe conservar en caso de futuras reclamaciones.

2. Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

La aplicacion informatica PADDOC, a la que se podra acceder siguiendo el enlace que
encontraran en la pagina web del Departamento www.educaragon.org, en la pestafa “Gestion
de Personal” apartado “Inicio de curso”, permitira a los participantes tanto cumplimentar la
solicitud como presentarla telematicamente, debiendo tener en cuenta los siguientes as-
pectos:

2.1. Las vacantes podran seleccionarse en los desplegables de vacantes ordinarias y/o
singularizadas pendientes de incorporar y se afiadiran a la solicitud en el orden de preferencia
deseado. Es posible intercalar vacantes ordinarias y singularizadas en una misma solicitud.

En el caso de que existan vacantes idénticas en un mismo Centro, deberan solicitarse
cada una de las vacantes con el cédigo asignado a cada una de ellas, dado que tienen con-
sideracion de vacantes distintas.
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2.2. Quienes soliciten vacantes cuya ocupacién quede supeditada a la posesion de una
titulacion adicional o requisito especifico deberan subir la documentacién acreditativa del
cumplimiento de dichos requisitos a la aplicacién informatica PADDOC, en prevision de la
posible adjudicacion de la vacante.

Este paso no es necesario si la titulacion ha sido aportada y validada por la administracion
en algun otro proceso de alegacion de méritos (convocatoria de ampliacién de listas, nueva
baremacion u oposicion). Se podran consultar en la propia solicitud las titulaciones aportadas
anteriormente y que han sido validadas.

2.3. Para evitar que el participante decaiga de las listas a las que pertenece por no pedir
todas las vacantes obligatorias de alguna de las especialidades en las que se encuentra ha-
bilitado, la aplicacion muestra un aviso en ese sentido e incorpora el enlace “vacantes obliga-
torias no seleccionadas” que al ser pulsado despliega todas las vacantes obligatorias tanto
individualmente como agrupadas por provincias. De este modo, el participante podra selec-
cionarlas una a una o en bloque por provincia. Las vacantes asi seleccionadas se anadiran
en ultimo lugar a las peticiones ya realizadas.

2.4. Alos aspirantes a interinidad que conforme a la legislacion vigente puedan optar por
ejercitar una reserva para desempefar puestos como interino en otro Cuerpo docente no
universitario, se les mostrara en la aplicacion el enlace “reserva en expectativa de adjudica-
cion de vacante”, que deberan pulsar en caso de desear ejercitar la opcion. Esta opcion sélo
tendra efectos cuando no le haya sido adjudicado ningun destino de los solicitados en los
apartados anteriores.

2.5. Cumplimentados los datos de los apartados anteriores, la solicitud se debera pre-
sentar telematicamente pulsando el icono correspondiente de la aplicacion. Una vez presen-
tada, PADDOC genera dos documentos (copia de la solicitud y resguardo de presentacion
telematica) que el participante debe conservar en caso de futuras reclamaciones.

3. Normas comunes.

3.1. las peticiones de vacantes incorporadas a la solicitud serdn determinantes. Las va-
cantes seleccionadas e incorporadas por error por el participante no podran ser retiradas una
vez presentada la solicitud y dicho error no podra ser invocado por éste a efectos de futuras
reclamaciones.

3.2. En el caso de presentarse mas de una solicitud, se considerara como valida la que se
hubiera enviado telematicamente a través de la aplicacion informatica PADDOC en ultimo lugar.

Sexta.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de los distintos colectivos es el siguiente:

1. Funcionarios de carrera y en practicas:

Plazo: Desde la publicacion de las vacantes el dia 18 de julio hasta las 14 horas del dia 20
de julio de 2018.

2. Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

Plazo: Desde la publicacion de las vacantes el dia 25 de julio hasta las 14 horas del dia 27
de julio de 2018.

Independientemente de que las ofertas para la provision de puestos se convoquen en las
fechas del mes de julio que constan arriba, los actos de adjudicacién de vacantes tendran
efectos de fecha 1 de septiembre de 2018 o en la fecha que se determine en su caso para el
colectivo de funcionarios interinos.

Séptima.— Lugar de presentacion de solicitudes.

Todos los participantes en esta convocatoria presentaran su solicitud de forma telematica
a través de la plataforma PADDOC, accediendo a ella desde el enlace que encontraran en la
pagina web del Departamento www.educaragon.org, en la pestafia “Gestién de Personal’
apartado “Inicio de curso”.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos acreditativos en su caso,
deberan finalizar y enviar la misma pulsando el botén “Presentar la solicitud telematicamente”.
El participante tendra la posibilidad de descargar el borrador de la solicitud, que solo tiene
validez a modo informativo, para comprobar que todos los datos son correctos.

Al presentar la solicitud se generan dos documentos:

- Solicitud con toda la informacion introducida.

- Resguardo de presentacion telematica.

En ningun caso hay que presentar la solicitud personalmente en el Servicio Provincial.

Para facilitar al maximo a los participantes la cumplimentacion de la solicitud, junto con
esta resolucion de convocatoria se publicaran en la pagina web del Departamento www.edu-
caragon.org ficheros de Ayuda donde se detallan todos los pasos a seguir.
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Octava.— Forma de adjudicacion.

1. Funcionarios de carrera y en practicas:

Las vacantes se adjudicaran conforme a la prioridad indicada en la base Tercera de la
presente convocatoria.

2. Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

La adjudicacién de destinos se efectuara conforme establece el Decreto 31/2016, de 22 de
marzo, atendiendo en primer lugar a las peticiones de puestos que los interesados hayan
efectuado.

En el caso de que los aspirantes no obtengan ningun destino de los incluidos en el apar-
tado de peticiones de puestos, y hayan ejercido voluntariamente la opcién de seleccién de
vacantes obligatorias en bloque por provincia, se adjudicara la primera vacante que aun no
haya sido adjudicada en la provincia marcada en primer lugar, respetando el orden de espe-
cialidades indicadas. De no obtener destino en la primera provincia, se adjudicaran sucesiva-
mente las vacantes del resto de las provincias indicadas por orden de preferencia.

Novena.— Resolucién de la adjudicacion.

1. Realizadas las adjudicaciones se procedera a efectuar una resolucién definitiva de
puestos adjudicados, haciéndose publica en la pagina web del Departamento.

2. Cuando por cualquier causa, después de la publicacion de la resolucion definitiva, sea
anulada la adjudicacion de una vacante, ésta sera nuevamente ofertada si procede, en el si-
guiente acto de eleccion.

El aspirante que se quedara sin destino por causa imputable a la Administracion, tendra
preferencia para la eleccion de vacante en el siguiente acto de adjudicacion.

3. En la pagina web de este Departamento www.educaragon.org se pondra informacion
sobre la presentacion de la documentacion necesaria en el Servicio Provincial al que corres-
ponda la vacante adjudicada, para efectuar el oportuno nombramiento.

Comprobado que los aspirantes cumplen los requisitos para el nombramiento, el Servicio
Provincial extendera la correspondiente credencial para que el maestro se incorpore a su
destino, y efectuara su nombramiento.

En ningun caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesién hasta que
no se notifique por los Directores de los Centros la personacion y efectiva asuncion de sus
tareas por parte de los interesados.

Décima.— Permanencia en listas de los aspirantes a interinos.

Cuando los aspirantes no obtengan destino por ninguno de los procedimientos indicados
en la base octava, se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se acredite que dichos aspirantes, por su puntuacion no les hubiese correspon-
dido una vacante de caracter obligatorio, permaneceran en listas para sucesivos llama-
mientos.

2. Cuando se acredite que dichos aspirantes, pudieron con su puntuacion, obtener una
vacante de caracter obligatorio, decaeran definitivamente en listas segun lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo.

3. Los aspirantes que hayan efectuado reserva de las contempladas en la normativa vi-
gente, en el caso de no obtener vacante quedaran en suspensién de llamamientos por el
cuerpo en el que ejercité la opcién de reserva -en este caso Maestros- durante dos actos
consecutivos de llamamiento.

4. Cuando se hubiera justificado la no participacion en el proceso de eleccion o el derecho
a solicitar determinadas vacantes, se estara a lo establecido en el Decreto 31/2016, de 22 de
marzo y sus normas de desarrollo. Las causas justificadas de la no participaciéon o del de-
recho a solicitar determinadas vacantes deben mantenerse a la fecha de incorporacion al
centro de destino.

Undécima.— Proteccién de datos.

La mera presentacion de la solicitud supone el otorgamiento del consentimiento expreso
por el participante para el tratamiento de sus datos personales en los procesos de gestion
personal docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD) del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, vigente desde el 25 de mayo de 2018.

Duodécima.— Género.
Todas las referencias al género masculino en esta norma deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y a hombres.
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Décimotercera.— Norma final.

A la convocatoria establecida en la presente resolucion, le es de aplicacién el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, el Real
Decreto 1594/2011, de 4 de junio, el Decreto 31/2016, de 22 de marzo y las normas de desa-
rrollo vigentes en el momento de la solicitud de las vacantes, a las que habra de remitirse en
lo no dispuesto en esta resolucion.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2018.
El Director General de Personal

y Formacioén del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO

18153

csv: BOA20180606003



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2018, de la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se modifica la Resolución de 21 de mayo de 2018, por la que se hacen públicas las listas definitivas de admitidos y excluidos a los procedimiento
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se anuncia convocatoria para la adjudicación de vacantes a funcionarios de carrera y para la provisión en régimen de interinidad durante el curso es
	RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2018, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se anuncia convocatoria para la provisión con carácter provisional o en régimen de interinidad, de puestos de trabajo del Cuerpo de Maestros en cent

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Enfermero/a Especialista Obstétrico-

	AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
	ACUERDO de Junta de Gobierno Local, de 14 de mayo de 2018, del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, por el que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Encargado de la Brigada de Obras y Servicios de la Escala de Administr
	ACUERDO de Junta de Gobierno Local, de 14 de mayo de 2018, del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, por el que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Policía Local de la Escala de Administración Especial, mediante concur



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/908/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Fitoagro S.C.A.L., para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de 
	ORDEN PRE/909/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Frutos Los Palacios S.L., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayud
	ORDEN PRE/910/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Gabete S.L., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Polí
	ORDEN PRE/911/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Gesaga, Sociedad Civil de Tamarite, para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunt
	ORDEN PRE/912/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Gestierra Aragón S.L., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas 
	ORDEN PRE/913/2018, de 30 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Gestoría Arcoiris del Bajo Aragón S.L.U., para la presentación electrónica de la “Solicitud 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/914/2018, de 12 de febrero, por la que se procede a la determinación de la proporción concreta de alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que ha de escolarizarse en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/915/2018, de 8 de mayo, por la que se aprueba el amojonamiento total administrativo del monte número 233 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denominado “La Cuesta”, propiedad del Ayuntamiento de Orrios (Teruel), y situado
	RESOLUCIÓNde 16 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Campoliva II”, en los términos municipales de Villamayor, Alfajarín y Perdiguera (Zarago
	RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada del proyecto para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace pública la formalización del contrato que se cita. SC-1/2018.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace pública la formalización del contrato que se cita. SC-13/2018.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO por el que se someten a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Eólico “San Licer II”, de 34,50 MW. Expediente G-EO-Z-087/2017.
	ANUNCIO por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto Línea de alta tensión “SET Odón de Buen - SET Zuera El Campillo” a 45 KV, en TT

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ANUNCIO de 30 de mayo de 2018, del Director General de Contratación, Patrimonio y Organización, en relación con el procedimiento de sucesión legal de D.ª Prudencia Martínez Alvira por la Comunidad Autónoma de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliación de una explotación porcin
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Kemler, S.L., a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por Working Formación Integral, S.L. a celebrar en La Puebla de Alfindén (Zarago
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la renovación de la ocupación temporal de terrenos, autorizada en el expediente INAGA 500101.56.2006.08859, en la vía pecuaria “Colada de Mezalar” de titularid
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la renovación de la ocupación temporal de terrenos, autorizada en el expediente INAGA 500101.56.2007.02639, en la vía pecuaria “Cañada Real de Villanueva a San
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad y renovación de la ocupación temporal de terrenos, autorizada en el expediente V.P. 1991/02, en la vía pecuaria “Cañada Real de los Mo

	AYUNTAMIENTO DE AZANUY-ALINS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Azanuy-Alins, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada y obras.

	AYUNTAMIENTO DE BLANCAS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Blancas, relativo a información pública del proyecto de escudo.

	ENTIDAD LOCAL LA PAÚL
	ANUNCIO de la Entidad Local La Paúl, relativo a la aprobación del informe sobre el Escudo y Bandera.




