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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Grupo Técnico de la Funcién Adminis-
trativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo publico para
el afno 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, incluye la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Grupo Técnico de la
Funciéon Administrativa por turno de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Grupo Técnico de la Funcién
Administrativa por turno de promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocién interna cuando su naturaleza lo permita.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por turno de promocion interna,
con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la Categoria del Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa a convocar por el turno de promocioén interna de la Oferta de Empleo Publico
de 2015 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2017, en aplicacion de los principios de economia procesal y eficiencia
que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 10 plazas basicas de la categoria de
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa, codigo categoria A302, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno de promocién
interna de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 2 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2015.

13250

csv: BOA20180430012



Num. 82

Boletin Oficial de Aragoén 30/04/2018

b) 8 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

1.3. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015, y a la Oferta de Empleo Publico de
2017 no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para los citados ejercicios.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y turno de promocién interna, asi como respecto de
las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos, de
las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resoluciéon de 16 de abril de
2018.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
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naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Técnico de
la Funcién Administrativa, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informético de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los aspirantes, deberan elegir mediante escrito dirigido al Servicio Aragonés de Salud,
segun modelo que se publicara en la pagina web, por cual de las dos modalidades Econdmica
o Juridica desean realizar el examen. Dicho documento se acompafara a la solicitud de par-
ticipacion.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocion interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.
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El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
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puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicioén, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.
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Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.
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Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacidon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
TEMARIO GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

I..- PARTE ESPECIFICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

La Constitucién como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El Decreto-
Ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y la
reserva de ley. La delegacion legislativa.

Competencias del Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales en materia de
sanidad. La alta inspeccion. Coordinacion entre las Administraciones Publicas.

Las potestades administrativas: concepto. Atribucion de las potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales: distincion. El control de la discrecionalidad.

Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. Capacidad juridica y de
obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracién. Derechos publicos
subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las prestaciones
del administrado.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notificacion y
publicacién de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos
administrativos.

La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de los
actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. La revision y
revocacion de los actos.

El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios
informadores. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. COmputo
de plazos. Régimen Juridico del Sector Publico Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico.

Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regulacién
positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

El control jurisdiccional de la Administracion (l). El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

El control jurisdiccional de la Administracion (ll). La Administracion y la Justicia ordinaria. La
posicién especial de la Administracion en el proceso ordinario.

La actividad de las Administraciones Publicas (l). Actividad limitativa y proteccién del orden
publico. Actividad de fomento.

La actividad de las Administraciones Publicas. Servicio publico (ll). Los modos de gestién de
los servicios publicos. La llamada actividad industrial de la Administracion. La asuncion por la
Administracion de actividades privadas: sus instrumentos.

Las sanciones administrativas: concepto y principios informadores de la potestad sancionadora
y del procedimiento sancionador. Limites constitucionales. Clases de sanciones. El
procedimiento ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién: sus presupuestos. Efectividad de la
reparacion. El ejercicio de la accion de responsabilidad. Responsabilidad del personal y de las
autoridades al servicio de la Administracion Publica.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

El patrimonio de la Administracion Publica: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Estudio de los bienes de dominio publico: su uso y aprovechamiento, afectaciones y
desafectaciones. Estudio de los bienes patrimoniales: adquisiciones, enajenaciones y uso de
bienes muebles e inmuebles. Normativa autondmica.

Contratacion publica (I). Directivas comunitarias en materia de contratacion publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

Contratacion publica (). Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Configuracion
general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Contratacion publica (lll). Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de los
contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion.

Contratacion publica (1V). Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha
contra la morosidad de las Administraciones Publicas. Extincién. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Contratacion publica (V). Contratacion de las entidades del sector publico que no tienen el
caracter de Administraciéon Publica. Técnicas para la racionalizacion de la contratacion.
Contratacion electronica.

Los convenios de colaboracién. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en materia
de Convenios.

Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros, la
Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

El Derecho comunitario. Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios en el tratamiento
de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular
de los datos.

Administracion electronica. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:
Regulacién vigente; ambito de aplicacién y principios generales.

La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servicios. La
calidad en los centros sanitarios.

La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica: principios generales. Derecho de informacion
sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente. Consentimiento
informado e instrucciones previas. La historia clinica.

La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Clasificacion del personal. El ejercicio de
las profesiones sanitarias. La formacion de los profesionales sanitarios. El desarrollo
profesional y su reconocimiento.

El funcionamiento de las instituciones sanitarias: La atencién al paciente en el Area de Salud:
Atencién Primaria y Atencion Especializada. Servicio de admisién y documentacién clinica
hospitalaria. Servicios de atencion al paciente: concepto, organizacion y funciones. La carta de
derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios.

El personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud (l): Seleccion de personal fijo y
temporal. La provision de plazas del personal estatutario. Promocién interna. Movilidad.
Criterios de incorporacion y cese. Provision de puestos singularizados.

El personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud (Il): Carrera Profesional. Jornada de
trabajo, permisos y licencias. Situaciones administrativas del personal estatutario.
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37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Retribuciones del personal del Servicio Aragonés de Salud. Conceptos retributivos.
Elaboracion de néminas. Devengos, descuentos y retenciones. Documentacion acreditativa de
las variaciones de ndomina. Accion social. Formacion.

Régimen disciplinario. Legislacion en materia de incompatibilidades.

Composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales:
caracteristicas y enumeracion.

La constitucion de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

La cotizacion. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de cuotas.
Procedimiento.

La accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Caracteres
de las prestaciones. Reintegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. Asistencia sanitaria: Concepto y objeto. Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. Proteccion a la
familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacion.

La incapacidad temporal. Incapacidad permanente. Situaciones y prestaciones entre ambos
tipos de incapacidad. Maternidad. Jubilacion muerte y supervivencia. Beneficiarios. Requisitos.
Prestaciones en estas pensiones. Las prestaciones sociales contributivas y no contributivas.
Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Los servicios sociales en la Seguridad Social.
Las prestaciones asistenciales.

La jubilacién: concepto y requisitos. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensiéon y extincion de
la pension de jubilacion. Determinacion de la cuantia de las pensiones. Tipos de jubilacion. La
protecciébn por muerte y supervivencia. Hecho causante. Beneficiarios. Requisitos,
prestaciones y cuantia.

Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Principios presupuestarios. La estabilidad
presupuestaria. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cero. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn: Régimen juridico de su elaboracion,
aprobacion, modificacion, ejecucion y liquidacion. Presupuestos de los Organismos Autonomos
y Entidades de Derecho Publico. Programas de las empresas publicas.

Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econémica.

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios.
Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Ejecucién del Presupuesto. Ordenacion del gasto: organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plurianual.
Ejecucién del Presupuesto de ingresos: ingresos presupuestos, devoluciones y minoraciones
de ingreso.

Ordenacién del pago: 6rganos competentes. Pagos: concepto y clasificacion, Pagos por
ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Pagos en firme
y a justificar. Justificacion de libramientos. Liquidacién y cierre del ejercicio.

La Contabilidad Publica y la planificacion contable. Plan General de Contabilidad Publica.
Ambito y contenido del Plan. Objetivos. Criterios de valoracion.

El control del gasto publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas. La Camara de Cuentas de Aragon.

La Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma: contenido de la
funcién interventora y del control financiero. La Cuenta General. La Tesoreria.

El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios generales.
Los tributos: concepto, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades Autonomas.
Los tributos propios de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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lll.- PARTE ESPECIFICA. MODALIDAD JURIDICA.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La norma juridica: Concepto, clases. La interpretacion. Lagunas del ordenamiento juridico. La
analogia. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria de la
norma en relacion con el tiempo. Caducidad y prescripcion.

La Administracion Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Publicas y
tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

El ordenamiento juridico administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sistema de
fuentes: principio de jerarquia y principio de competencia. Los principios generales del derecho
y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.

Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de concesion,
gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones: el reintegro de
subvenciones. El control de las subvenciones.

Las propiedades administrativas en general. Clases. El dominio publico: concepto, naturaleza
juridica y elementos. Régimen juridico de dominio publico. EI dominio privado: concepto y
régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.

La potestad expropiatoria: Naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El
procedimiento expropiatorio en general. El justiprecio. Procedimientos especiales: la
expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial sanitaria y la responsabilidad de los profesionales sanitarios.
Responsabilidad penal y disciplinaria. Responsabilidad profesional en la practica sanitaria:
imprudencia profesional, omisiéon del deber de socorro, violacion del secreto profesional,
intrusismo, falsedad en certificado médico.

El derecho del trabajo: concepto, fines y contenido. Las fuentes del derecho de trabajo. El
convenio colectivo. Concepto, naturaleza y efectos. Contenido obligacional y normativo.
Capacidad, legitimacion y ambito de vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension.
Acuerdos marco. Convenio colectivo impropio.

El contrato de trabajo. Concepto, objeto y causa. Las relaciones de trabajo especiales.
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato de trabajo. Prueba de la relacion
laboral. El periodo de prueba. La duracién del contrato de trabajo. Contratos de trabajo de
duracion determinada. Analisis de la contratacion de caracter estructural y circunstancial.
Especial consideracion de la contratacion temporal en el ambito de la Administracién publica.

Suspension del contrato de trabajo. Incapacidad laboral. Privacion de la libertad. Excedencia.
Subrogacion empresarial. El poder disciplinario. Procedimiento sancionador. La extincion del
contrato de trabajo. El despido disciplinario. Despidos especiales. Extincion del contrato por
decision del trabajador. Voluntad concurrente de las partes. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas de los contratos de trabajo.

La libertad sindical. Régimen juridico, representatividad y accion sindical. Tutela de la libertad
sindical. Organos de representacion del personal al servicio de las administraciones publicas
vinculado a ellas con una relacion de caracter administrativa o estatutaria. Participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo. El derecho de reunién.

La eleccion de los 6rganos de representacion de los trabajadores: Comités de empresa y
delegados de personal. Los érganos de representacion del personal funcionario y estatutario:
Normativa aplicable. Procedimiento electoral. Garantias y derechos.

Derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios publicos. Determinacion del
minimo de actividad necesaria para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales y el
personal preciso para prestarlo: Normativa aplicable y procedimiento para su fijacion.

Accion protectora de la Seguridad Social. Prestaciones: incapacidad temporal, invalidez,
jubilacion, muerte y supervivencia. La proteccién por desempleo: La proteccion a la familia.
Asistencia sanitaria. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Concepto vy
caracteristicas. Prestaciones derivadas del accidente laboral.
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15.

El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacién y la firma electronica.
Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacién al
ciudadano. Tramitacidon por medios electronicos.

IV.- PARTE ESPECIFICA. MODALIDAD ECONOMICA.

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

La economia como ciencia: Concepto, objeto y contenido. Divisiones de la misma:
Microeconomia y macroeconomia. El método e instrumentos de la ciencia econdémica. Los
modelos macroecondmicos. Escuelas de pensamiento econémico: EI modelo neoclasico vs.
modelo keynesiano. La economia post-keynesiana: la escuela monetarista de Chicago, el
modelo de crecimiento econémico de Solow.

Magnitudes agregadas basicas: El flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad de la
renta nacional en una economia abierta

Componentes de la Demanda agregada. Teorias de consumo. Teorias de la inversion. El
equilibrio en el mercado de bienes y servicios efecto multiplicador. El pleno empleo y la
inflacion.

La politica fiscal: el consumo y la inversidon del sector publico. Las transferencias al sector
privado y los impuestos. La financiacion del déficit

La Politica Monetaria: Disefio e instrumentos; mecanismos de transmision; efectos de la
politica monetaria. El dinero y los diferentes agregados monetarios. La demanda del dinero.
La base monetaria y la creacion de dinero.

El mercado de competencia perfecta. El precio de equilibrio. Las elasticidades de la oferta y
de la demanda. Efecto de las variaciones de la oferta y de la demanda. La estabilidad del
equilibrio. El teorema de la telarafa.

Teoria del comportamiento del consumidor: Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. La
restriccion presupuestaria. Efecto sustitucion y efecto renta. El excedente del consumidor. La
teoria de la preferencia revelada.

Teoria de la producciéon. Funciones de producciéon. Productividad y rendimientos. Los costes
de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta

La financiacién de las Comunidades Auténomas: Principios y recursos financieros. Evolucion
del sistema de financiacion. Impuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén. La Ley
Organica de Financiaciéon de las Comunidades Auténomas. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los Fondos Europeos.

La renta nacional en Espafa y su distribucion. Efectos redistributivos del gasto en sanidad
publica. Distribucién de la renta en Aragon.

. Contabilidad general. ElI Plan General de Contabilidad. Los principios de contabilidad

generalmente aceptados. Libros obligatorios. Requisitos. Valor probatorio y reconocimiento
de los libros. Las cuentas anuales. Depdésito de las cuentas.

La contabilidad analitica: Concepto y metodologia. Enlace entre la contabilidad analitica y
financiera. El modelo espafiol de contabilidad analitica.

Los costes. Concepto y clases. Métodos de calculo. Los costes y la produccién conjunta.
Calculo de resultado interno y de las desviaciones en costes.

La gestion de inmovilizado: concepto y clasificacion. Andlisis de inversiones. Inventarios: tipos
y realizacién. El presupuesto de las inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las
amortizaciones.

El aprovisionamiento: Concepto y funciones. La gestion de compras: El proceso, fases y
factores determinantes. Herramientas de la gestion de compras: Presupuesto, negociacion,
cuadros de mando, clasificacion ABC y variables financieras. El aprovisionamiento en el
Servicio Aragonés de Salud.
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ANEXO Il
) BAREMO DE MERITOS |
CATEGORIA: GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aio de
duracion
M.L.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,tos1r(‘)16?”|
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion. ¢ 19 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacion
y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de la UE
de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en
sanidad del Gobierno de Aragon.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
S e - . . . . . 0,30 mes
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita
una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,1 puntos por

opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas

con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en

cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion

educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las 0.09 t
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo ,or cgl‘;r; :g
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente phoras de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés formacion
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 0.009 t
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria ( ’por ﬁ:rr;)os

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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Puntuacion

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos
por aio

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos

por cada 20

horas de un
curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5
puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por

del centro o Sector Sanitario sesion

. . . 0,05 puntos

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora bor taller

3.4.- INVESTIGACION: Nl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g::i:zlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y | por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion: M::;Tooss
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1::::::;08

3.4.3.- Proyectos de investigacion:
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3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigaciéon (RETICS)

0,5 puntos por

red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0.5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5

puntos
3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afo
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3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 bunto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: AP
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2“58.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r;ltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:,50,?:2205
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
A . . . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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