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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Orden VMV/410/2018, de 22 de febrero, por la que se
publica la actualizacién de la estructura del sistema de asentamientos de Aragon defi-
nida en la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) en funcion del Nomen-
clator de habitantes de 2017 y otras variables socioeconémicas.

Advertido error material en la Orden VMV/410/2018, de 22 de febrero, por la que se pu-
blica la actualizacion de la estructura del sistema de asentamientos de Aragdn definida en la
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén (EOTA) en funciéon del Nomenclator de habi-
tantes de 2017 y otras variables socioeconémicas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 48, de 8 de marzo de 2018, en concreto en algunos municipios del anexo V referido
a funcionalidad de los municipios aragoneses incluido en las paginas 7757 a 7764, se pro-
cede a su subsanacion. Para facilitar su consulta, se considera oportuno publicar la relacién
completa de municipios.
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FUNCIONALIDAD DE LOS MUNICIPIOS ARAGONESES

&%D MUNICIPIO FUNCIONALIDAD &%D MUNICIPIO FUNCIONALIDAD
22001 Abiego 20 22058 Bierge 0
22002 Abizanda 0 22059 Biescas 70
22003 Adahuesca 0 22060 Binaced 10
22004 Aguiero 0 22061 Binéfar 205
22006 Aisa 0 22062 Bisaurri 0
22007 Albalate de Cinca 65 22063 Biscarrués 5
22008 Albalatillo 0 22064 Blecua y Torres 0
22009 Albelda 45 22066 Boltaha 165
22011 Albero Alto 0 22067 Bonansa 0
22012 Albero Bajo 0 22068 Borau 0
22013 Alberuela de Tubo 0 22069 Broto 30
22014 Alcaléa de Gurrea 120 22072 Caldearenas 5
22015 Alcala del Obispo 0 22074 Campo 45
22016 Alcampell 30 22075 Camporrélls 5
22017 Alcolea de Cinca 80 22076 Canal de Berdun 45
22018 Alcubierre 30 22077 Candasnos 5
22019 Alerre 0 22078 Canfranc 20
22020 Alfantega 0 22079 Capdesaso 0
22021 Almudévar 130 22080 Capella 20
22022 | Almunia de San Juan 10 22081 Casbas de Huesca 0
22023 Almuniente 5 22082 Castejon del Puente 70
22024 Alguézar 0 22083 | Castejon de Monegros 55
22025 Altorricon 25 22084 Castejon de Sos 85
22027 Angués 30 22085 Castelflorite 0
22028 Ansb 25 22086 Castiello de Jaca 0
22029 Antillon 0 22087 Castigaleu 0
22032 Aragiiés del Puerto 5 22088 Castillazuelo 0
22035 Arén 10 22089 Castillonroy 45
22036 Argavieso 0 22090 Colungo 0
22037 Arguis 0 22094 Chalamera 0
22039 Ayerbe 150 22095 Chia 0
22040 Azanuy-Alins 0 22096 Chimillas 15
22041 Azara 0 22099 Esplius 25
22042 Azlor 0 22102 Estada 0
22043 Baélls 0 22103 Estadilla 100
22044 Bailo 5 22105 Estopinan del Castillo 0
22045 Baldellou 0 22106 Fago 0
22046 Ballobar 50 22107 Fanlo 0
22047 Banastas 0 22109 Fiscal 5
22048 Barbastro 415 22110 Fonz 40
22049 Barbués 0 22111 Foradada del Toscar 0
22050 Barbuhales 0 22112 Fraga 315
22051 Barcabo 0 22113 Fueva (La) 5
22052 Belver de Cinca 25 22114 Gistain 0
22053 Benabarre 150 22115 Grado (El) 50
22054 Benasque 60 22116 Grahén 170
22055 Berbegal 25 22117 Graus 205
22057 Bielsa 25 22119 Gurrea de Gallego 45
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IC':‘:IJED MUNICIPIO FUNCIONALIDAD &OED MUNICIPIO FUNCIONALIDAD
22122 Hoz de Jaca 0 22197 Robres 50
22124 Huerto 0 22199 Sabinanigo 225
22125 Huesca 565 22200 Sahin 0
22126 Ibieca 0 22201 Salas Altas 10
22127 Igriés 15 22202 Salas Bajas 0
22128 liche 0 22203 Salillas 0
22129 Isébena 5 22204 Sallent de Gallego 30
22130 Jaca 315 22205 | San Esteban de Litera 10
22131 Jasa 0 22206 Sangarrén 5
22133 Labuerda 0 22207 San Juan de Plan 5
22135 Laluenga 5 22208 Santa Cilia 0
22136 Lalueza 45 22209 | Santa Cruz de la Seros 0
22137 Lanaja 25 22212 | Santaliestra y San Quilez 0
22139 Laperdiguera 0 22213 Sarihena 225
22141 Lascellas-Ponzano 0 22214 Secastilla 0
22142 Lascuarre 5 22215 Seira 0
22143 Laspalles 5 22217 Sena 10
22144 Laspunha 0 22218 Senés de Alcubierre 0
22149 Loarre 5 22220 Sesa 5
22150 Loporzano 5 22221 Sesué 0
22151 Loscorrales 0 22222 Siétamo 15
22155 Monesma y Cajigar 0 22223 Sopeira 0
22156 Monflorite-Lascasas 0 22225 Tamarite de Litera 175
22157 Montanuy 0 22226 Tardienta 40
22158 Monzbn 315 22227 Tella-Sin 0
22160 Naval 5 22228 Tierz 40
22162 Novales 0 22229 Tolva 0
22163 Nueno 0 22230 Torla-Ordesa 10
22164 Olvena 0 22232 Torralba de Aragon 0
22165 Ontifhena 10 22233 Torre la Ribera 0
22167 Osso de Cinca 10 22234 Torrente de Cinca 10
22168 Palo 0 22235 Torres de Alcanadre 0
22170 Panticosa 15 22236 Torres de Barbués 0
22172 Pehalba 10 22239 Tramaced 0
22173 | Pehas de Riglos (Las) 0 22242 Valfarta 0
22174 Peralta de Alcofea 30 22243 Valle de Bardaji 0
22175 Peralta de Calasanz 0 22244 Valle de Lierp 0
22176 Peralilla 0 22245 Velilla de Cinca 10
22177 Perarriia 0 22246 Beranuy 0
22178 Pertusa 0 22247 Viacamp y Litera 0
22181 Piracés 0 22248 Vicién 0
22182 Plan 15 22249 Villanova 15
22184 Polehino 0 22250 Villanta 20
22186 Pozan de Vero 5 22251 Villanueva de Sigena 10
22187 | Puebla de Castro (La) 5 22252 Yebra de Basa 0
22188 | Puente de Montahana 0 22253 Yésero 0
22189 Puértolas 0 22254 Zaidin 15
22190 | Pueyo de Araguéas (El) 0 22901 Valle de Hecho 60
22193 | Pueyo de Santa Cruz 0 22902 | Puente la Reina de Jaca 25
22195 Quicena 30 22903 | San Miguel del Cinca 10
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&%D MUNICIPIO FUNCIONALIDAD &OED MUNICIPIO FUNCIONALIDAD
22904 Sotonera (La) 75 44047 Burbaguena 15
22905 Lupinén-Ortilla 5 44048 Cabra de Mora 0
22906 | Santa Maria de Dulcis 0 44049 Calaceite 90
22907 Ainsa-Sobrarbe 100 44050 Calamocha 290
22908 Hoz y Costean 0 44051 Calanda 155
22909 Vencillon 5 44052 Calomarde 0
44001 Ababuj 0 44053 Camanas 0
44002 Abejuela 0 44054 | Camarena de la Sierra 0
44003 Aguaton 0 44055 Camarillas 0
44004 Aguaviva 50 44056 Caminreal 70
44005 Aguilar del Alfambra 0 44059 Cantavieja 135
44006 Alacon 20 44060 | Cahada de Benatanduz 0
44007 Alba 5 44061 Canhada de Verich (La) 0
44008 | Albalate del Arzobispo 125 44062 Canada Vellida 0
44009 Albarracin 160 44063 Cahnizar del Olivar 60
44010 Albentosa 80 44064 Cascante del Rio 0
44011 Alcaine 0 44065 Castejon de Tornos 0
44012 Alcala de la Selva 10 44066 Castel de Cabra 5
44013 Alcaniz 365 44067 Castelnou 40
44014 Alcorisa 170 44068 Castelseras 10
44016 Alfambra 75 44070 Castellar (El) 0
44017 Aliaga 55 44071 Castellote 30
44018 Almohaja 0 44074 Cedrillas 105
44019 Alobras 0 44075 Celadas 5
44020 Alpenés 0 44076 Cella 140
44021 Allepuz 5 44077 Cerollera (La) 0
44022 Alloza 70 44080 Codonera (La) 5
44023 Allueva 0 44082 Corbalan 0
44024 Anadén 0 44084 Cortes de Aragbn 0
44025 Andorra 225 44085 Cosa 0
44026 Arcos de las Salinas 0 44086 Cretas 10
44027 Arens de Lledd 0 44087 Crivillen 0
44028 Argente 5 44088 Cuba (La) 0
44029 Arino 65 44089 Cubla 0
44031 Azaila 15 44090 Cucalbn 0
44032 Badenas 0 44092 Cuervo (EI) 0
44033 Baguena 25 44093 Cuevas de Almudén 0
44034 Banhon 5 44094 Cuevas Labradas 0
44035 Barrachina 5 44096 Ejulve 5
44036 Bea 0 44097 Escorihuela 0
44037 Beceite 5 44099 Escucha 65
44038 | Belmonte de San José 0 44100 Estercuel 10
44039 Bello 10 44101 Ferreruela de Huerva 5
44040 Berge 0 44102 Fonfria 0
44041 Bezas 0 44103 Formiche Alto 0
44042 Blancas 0 44105 Fornoles 0
44043 Blesa 5 44106 Fortanete 5
44044 Bordon 0 44107 Foz-Calanda 0
44045 Bronchales 25 44108 Fresneda (La) 5
44046 Bueha 0 44109 Frias de Albarracin 0
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IC':‘:IJED MUNICIPIO FUNCIONALIDAD &OED MUNICIPIO FUNCIONALIDAD
44110 Fuenferrada 0 44164 Nogueras 0
44111 Fuentes Calientes 0 44165 Nogueruelas 15
44112 Fuentes Claras 70 44167 Obbn 0
44113 Fuentes de Rubielos 0 44168 QOdén 5
44114 Fuentespalda 10 44169 Ojos Negros 10
44115 Galve 0 44171 Olba 0
44116 Gargallo 40 44172 Oliete 5
44117 Gea de Albarracin 10 44173 Olmos (Los) 0
44118 Ginebrosa (La) 5 44174 | Orihuela del Tremedal 85
44119 Griegos 0 44175 Orrios 0
44120 Guadalaviar 0 44176 Palomar de Arroyos 20
44121 Gldar 0 44177 Pancrudo 5
44122 Hijar 155 44178 | Parras de Castellote (Las) 0
44123 Hinojosa de Jarque 0 44179 | Peharroya de Tastavins 5
44124 Hoz de la Vieja (La) 0 44180 Peracense 0
44125 Huesa del Comin 5 44181 Peralejos 0
44126 Iglesuela del Cid (La) 10 44182 Perales del Alfambra 75
44127 Jabaloyas 0 44183 Pitarque 0
44128 Jarque de la Val 20 44184 Plou 0
44129 Jatiel 0 44185 Pobo (El) 0
44130 Jorcas 0 44187 Portellada (La) 5
44131 Josa 0 44189 Pozondén 0
44132 Lagueruela 0 44190 Pozuel del Campo 0
44133 Lanzuela 0 44191 Puebla de Hijar (La) 100
44135 Libros 0 44192 | Puebla de Valverde (La) 70
44136 Lidon 0 44193 Puertomingalvo 5
44137 Linares de Mora 5 44194 Rafales 0
44138 Loscos 5 44195 Rillo 0
44141 Lledo 0 44196 Riodeva 0
44142 Maicas 0 44197 Rodenas 0
44143 Manzanera 10 44198 Royuela 0
44144 Martin del Rio 30 44199 Rubiales 0
44145 Mas de las Matas 75 44200 Rubielos de la Cérida 0
44146 | Mata de los Olmos (La) 40 44201 Rubielos de Mora 45
44147 Mazalebn 25 44203 Salcedillo 0
44148 Mezquita de Jarque 40 44204 Saldéon 0
44149 Mirambel 0 44205 Samper de Calanda 10
44150 Miravete de la Sierra 0 44206 San Agustin 0
44151 Molinos 5 44207 San Martin del Rio 0
44152 | Monforte de Moyuela 0 44208 | Santa Cruz de Nogueras 0
44153 Monreal del Campo 195 44209 Santa Eulalia 60
44154 Monroyo 10 44210 Sarribn 120
44155 Montalban 105 44211 Segura de los Bahos 0
44156 | Monteagudo del Castillo 0 44212 Seno 0
44157 | Monterde de Albarracin 0 44213 Singra 0
44158 Mora de Rubielos 180 44215 Terriente 15
44159 Moscardon 0 44216 Teruel 615
44160 Mosqueruela 90 44217 Toril y Masegoso 0
44161 Muniesa 70 44218 Tormén 0
44163 | Noguera de Albarracin 0 44219 Tornos 15
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44220 | Torralba de los Sisones 0 50008 Alagén 225
44221 Torrecilla de Alcahiz 10 50009 Alarba 0
44222 | Torrecilla del Rebollar 0 50010 Alberite de San Juan 0
44223 Torre de Arcas 0 50011 Albeta 15
44224 Torre de las Arcas 0 50012 Alborge 0
44225 Torre del Compte 0 50013 Alcala de Ebro 10
44226 Torrelacarcel 5 50014 Alcala de Moncayo 0
44227 Torre los Negros 0 50015 Alconchel de Ariza 0
44228 | Torremocha de Jiloca 15 50016 Aldehuela de Liestos 0
44229 Torres de Albarracin 25 50017 Alfajarin 120
44230 Torrevelilla 0 50018 Alfamén 80
44231 Torrijas 0 50019 Alforque 0
44232 Torrijo del Campo 20 50020 Alhama de Aragon 45
44234 Tramacastiel 0 50021 Almochuel 0
44235 Tramacastilla 5 50022 Almolda (La) 10
44236 Tronchon 0 50023 Almonacid de la Cuba 5
44237 Urrea de Gaén 25 50024 | Almonacid de la Sierra 20
44238 Utrillas 210 50025 | Almunia de Doha Godina 315
44239 Valacloche 0 (La)
44240 Valbona 0 50026 Alpartir 10
44241 Valdealgorfa 10 50027 Ambel 5
44243 Valdecuenca 0 50028 Anento 0
44244 Valdelinares 0 50029 Anindn 30
44245 Valdeltormo o5 50030 Ahon de Moncayo 20
44246 Valderrobres 185 50031 Aranda de Moncayo 5
44247 Valjunquera 25 50032 Arandiga 10
44249 Vallecillo (El) 0 50033 Ardisa 0
44250 | Veguillas de la Sierra 0 50034 Ariza 60
44251 | Villafranca del Campo 10 50035 Artieda 0
44252 | Villahermosa del Campo 0 50036 Asin 155
Villanueva del Rebollar de 50037 Atea
44256 la Sierra 0 50038 Ateca 115
44257 Villar del Cobo 10 50039 Azuara 10
44258 Villar del Salz 0 50040 Badules 0
44260 Villarluengo 0 50041 Bagiés 0
44261 Villarqguemado 50 50042 Balconchan 0
44262 | Villarroya de los Pinares 20 50043 Barboles 10
44263 Villastar 5 50044 Bardallur 10
44264 Villel 45 50045 Belchite 200
44265 Vinaceite 5 50046 Belmonte de Gracian 0
44266 Visiedo 10 50047 Berdejo 0
44267 Vivel del Rio Martin 5 50048 Berrueco 0
44268 Zoma (La) 0 50050 Bijuesca 0
50001 Abanto 0 50051 Biota 10
50002 Acered 10 50052 Bisimbre 0
50003 Agobn 0 50053 Boquinheni 10
50004 Aguarén 105 50054 Bordalba 0
50005 Aguilon 10 50055 Borja 225
50006 Ainzbn 45 50056 Botorrita 70
50007 Aladrén 0 50057 Brea de Aragbn 65
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50058 Bubierca 0 50110 Frasno (El) 10
50059 Bujaraloz 95 50111 Fréscano 5
50060 Bulbuente 20 50113 Fuendejalon 10
50061 Bureta 0 50114 Fuendetodos 5
50062 Burgo de Ebro (El) 105 50115 Fuentes de Ebro 145
50063 Buste (El) 0 50116 Fuentes de Jiloca 5
50064 Cabanas de Ebro 85 50117 Gallocanta 0
50065 Cabolafuente 0 50118 Gallur 105
50066 Cadrete 120 50119 Gelsa 90
50067 Calatayud 415 50120 Godojos 0
50068 Calatorao 90 50121 Gotor 5
50069 Calcena 0 50122 Grisel 0
50070 Calmarza 0 50123 Grisén 25
50071 Campillo de Aragon 0 50124 | Herrera de los Navarros 25
50072 Carenas 0 50125 Ibdes 5
50073 Carifhena 225 50126 lllueca 225
50074 Caspe 240 50128 Isuerre 0
50075 Castejon de Alarba 0 50129 Jaraba 10
50076 | Castejon de las Armas 0 50130 Jarque de Moncayo 5
50077 | Castejon de Valdejasa 5 50131 Jaulin 20
50078 Castiliscar 5 50132 Joyosa (La) 100
50079 | Cervera de la Cahada 5 50133 Lagata 0
50080 Cerveruela 0 50134 Langa del Castillo 0
50081 Cetina 50 50135 Layana 0
50082 Cimballa 0 50136 Lécera 25
50083 Cinco Olivas 0 50137 Lecihena 85
50084 Clarés de Ribota 0 50138 Lechén 0
50085 Codo 0 50139 Letux 25
50086 Codos 15 50140 Litago 0
50087 Contamina 0 50141 Lituénigo 0
50088 Cosuenda 10 50142 Lobera de Onsella 0
50089 Cuarte de Huerva 135 50143 Longares 10
50090 Cubel 0 50144 Longas 0
50091 Cuerlas (Las) 0 50146 Lucena de Jalén 5
50092 Chiprana 10 50147 Luceni 10
50093 Chodes 0 50148 Luesia 20
50094 Daroca 220 50149 Luesma 0
50095 | Ejea de los Caballeros 315 50150 Lumpiaque 10
50096 Embid de Ariza 0 50151 Luna 30
50098 Encinacorba 0 50152 Maella 60
50099 Epila 180 50153 Magallén 85
50100 Erla 45 50154 Mainar 5
50101 Escatron 120 50155 Malanquilla 0
50102 Fabara 10 50156 Malejan 5
50104 Farlete 5 50157 Malon 20
50105 Faybn 30 50159 Maluenda 15
50106 Fayos (Los) 0 50160 Mallén 120
50107 Figueruelas 120 50161 Manchones 0
50108 Fombuena 0 50162 Mara 10
50109 Frago (El) 0 50163 Maria de Huerva 135
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50164 Mediana de Aragon 10 50214 Pomer 0
50165 Mequinenza 100 50215 Pozuel de Ariza 0
50166 Mesones de Isuela 5 50216 Pozuelo de Aragon 0
50167 Mezalocha 5 50217 Pradilla de Ebro 10
50168 Mianos 0 50218 Puebla de Alborton 0
50169 Miedes de Aragon 10 50219 | Puebla de Alfindén (La) 145
50170 Monegrillo 10 50220 Puendeluna 0
50171 Moneva 0 50221 Purujosa 0
50172 Monreal de Ariza 10 50222 Quinto 170
50173 Monterde 0 50223 Remolinos 25
50174 Monton 5 50224 Retascon 0
50175 Morata de Jalon 65 50225 Ricla 80
50176 Morata de Jiloca 0 50227 Romanos 20
50177 Morés 5 50228 Rueda de Jalon 70
50178 Moros 10 50229 Ruesca 0
50179 Moyuela 5 50230 Sadaba 90
50180 Mozota 0 50231 Salillas de Jalbn 10
50181 Muel 120 50232 Salvatierra de Esca 5
50182 Muela (La) 135 50233 Samper del Salz 0
50183 Munébrega 10 50034 | San Martin de la Virgen 0
50184 Murero 0 de Moncayo
50185 Murillo de Gallego 0 50235 | San Mateo de Gallego 120
50186 Navardun 0 50236 Santa Cruz de Grio 0
50187 Niguella 0 50237 | Santa Cruz de Moncayo 0
50188 Nombrevilla 0 50238 | Santa Eulalia de Gallego 0
50189 Nonaspe 30 50239 Santed 0
50190 Novallas 10 50240 Sastago 70
50191 Novillas o5 50241 Sabinan 30
50192 Nuévalos 10 50242 Sediles 0
50193 Nuez de Ebro 5 50243 Sestrica 5
50194 Olvés 0 50244 Sierra de Luna 20
50195 Orcajo 0 50245 Sigués 0
50196 Orera 0 50246 Sisamon 0
50197 Orés 15 50247 Sobradiel 120
50198 Oseja 0 50248 Sos del Rey Catoélico 45
50199 Osera de Ebro 115 50249 Tabuenca 5
50200 Paniza 10 50250 Talamantes 0
50201 Paracuellos de Jiloca 5 50251 Tarazona 315
50202 | Paracuellos de la Ribera 0 50252 Tauste 180
50203 Pastriz 25 50253 Terrer 20
50204 Pedrola 145 50254 Tierga 0
50205 Pedrosas (Las) 0 50255 Tobed 20
50206 Perdiguera 10 50256 | Torralba de los Frailes 0
50207 Piedratajada 0 50257 Torralba de Ribota 0
50208 Pina de Ebro 105 50258 Torralbilla 0
50209 Pinseque 120 50259 Torrehermosa 0
50210 Pintanos (Los) 0 50260 Torrelapaja 0
50211 Plasencia de Jalén 5 50261 Torrellas 10
50212 Pleitas 0 50262 Torres de Berrellén 30
50213 Plenas 0 50263 Torrijo de la Cahada 10
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50264 Tosos 5
50265 Trasmoz 0
50266 Trasobares 0
50267 Uncastillo 25
50268 Undués de Lerda 0
50269 Urrea de Jalon 20
50270 Urriés 0
50271 Used 20
50272 Utebo 160
50273 Valdehorna 0
50274 Val de San Martin 0
50275 Valmadrid 15
50276 Valpalmas 0
50277 Valtorres 0
50278 Velilla de Ebro 0
50279 Velilla de Jiloca 0
50280 Vera de Moncayo 25
50281 Vierlas 0
50282 Vilugha (La) 0
50283 Villadoz 0
50284 Villafeliche 0
50285 Villafranca de Ebro 25
50286 Villalba de Perejil 0
50287 Villalengua 10
50288 | Villanueva de Gallego 210
50289 Villanueva de Jiloca 0
50290 Villanueva de Huerva 10
50291 Villar de los Navarros 5
50292 Villarreal de Huerva 20
50293 | Villarroya de la Sierra 60
50294 Villarroya del Campo 0
50295 Vistabella 0
50296 Zaida (La) 25
50297 Zaragoza 785
50298 Zuera 175
50901 Biel 5
50902 Marracos 0
50903 | Villamayor de Gallego 20
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

CORTES DE ARAGON

NOMBRAMIENTO por las Cortes de Aragon, acreditado por la Presidenta de la Camara,
de D. Angel Dolado Pérez para el cargo de Justicia de Aragon.

Propuesta por la Mesa y Junta de Portavoces, en sesién conjunta celebrada el dia 11 de
abril de 2018, la candidatura a Justicia de Aragén de D. Angel Dolado Pérez, ha sido sometida
a votacion del Pleno de las Cortes de Aragon en su sesion de 19 de abril de 2018 en la que
ha sido aceptada por mayoria de tres quintos de la Camara.

De conformidad con lo establecido en los articulos 8, apartado 5, y 9, apartado 3, de la Ley
4/1985, de 27 de junio, reguladora del Justicia de Aragon, queda designado Justicia de Aragon
D. Angel Dolado Pérez y, acreditada esta designacion, se ordena la publicacién de este nom-
bramiento en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en el “Boletin Oficial del Estado”.

Zaragoza, 20 de abril de 2018.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
VIOLETA BARBA BORDERIAS
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Fisioterapeuta en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragdn, para su provision por turno
de promocion interna.

El Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo publico para
el ano 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, incluye la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Fisioterapeuta por turno
de promocion interna.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragdén”, nimero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de empleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Fisioterapeuta por turno libre y
turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacién entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocioén interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOQO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocién interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de selecciéon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Fisioterapeuta en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, por turno de promocion interna, con sujecién a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas del Fisioterapeuta a convocar por el turno de pro-
mocion interna de la Oferta de Empleo Publico de 2015 con las plazas a convocar del mismo
grupo y turno correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017, en aplicacion de los
principios de economia procesal y eficiencia que deben regir la actuacion de las Administra-
ciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 8 plazas basicas de la categoria de Fisio-
terapeuta, codigo categoria B204, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auto-
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noma de Aragon, para su provision por turno de promocién interna de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 3 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2015.

b) 5 plazas propias de la Oferta complementaria del 2017.

1.3. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 no se acumularan a las con-
vocadas por turno libre, en resolucion de esta misma fecha, dando asi cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 19 apartado 4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado que sefala que “No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado
de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial”.

Asimismo, las plazas del turno de promocién interna correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2015, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre,
toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para
el citado ejercicio.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, y de promocion interna, asi como
respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resoluciéon de
16 de abril de 2018.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapia o Diplomado Universitario en Fi-
sioterapia, o bien el titulo de Ayudante Técnico Sanitario Especialista en Fisioterapia o
estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Fisioterapeuta,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificaciéon parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web
en la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del mo-
delo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a
la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base
3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 28,90 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.
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Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocién interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cién alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:
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1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposiciodn, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
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donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA

MATERIA ESPECIFICA

1. Calidad en los Centros Sanitarios: Comisiones clinicas hospitalarias reguladas por Ley. Otras
comisiones clinicas Hospitalarias e interniveles.

2. Tarjeta sanitaria. Base de datos de usuario. Sistemas de Informacion en asistencia
especializada: Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Clasificacion Internacional de
Problemas de Salud: CIE 9.

3. Planificacion  sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos,
socioecondmicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud y su
evaluacion.

4. Unidades de fisioterapia. Coordinacién de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios.
5. Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales. Estadistica descriptiva.
Estadistica inferencial. Estadistica no paramétrica.

6. Investigacién cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblaciéon, muestra y variable.
Epidemiologia: Concepto, tipos de estudios.

7. Investigacion cualitativa: Principales disefios y métodos en investigacion cualitativa. Técnicas de
investigacion cualitativa, analisis e interpretacion de los datos.

8. Validez de los métodos diagnosticos: validez y fiabilidad de los instrumentos de medida.
Sensibilidad, especificidad. Curvas ROC. Valor predictivo positivo y negativo.

9. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica.
Instrumentos de la evidencia cientifica. Elaboracion de informes sobre la informacién relevante
encontrada. Integracion de los resultados de la investigacion secundaria a la practica clinica.

10. Gestién por Procesos Asistenciales Integrados. Mapas de procesos asistenciales. Procesos de
soporte. Planes de Cuidados.

11. Medidas a favor de los/as mayores y personas con discapacidad. Medidas de caracter
sanitario.

12. Etica de los tratamientos fisioterapéuticos y responsabilidad Civil del Personal Sanitario.

13. La gestion de los Servicios Sanitarios. Importancia. Problemas. Tendencias actuales.

14. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacion.

15. Papel del fisioterapeuta en la prevencion y control de las infecciones nosocomiales. Medidas
preventivas de eficacia probada. Aislamiento en el hospital.

16. Educacion para la salud. Comunicacion. Metodologia de la educacion para la salud.

17 El papel del fisioterapeuta en la formacién basica. Teoria y practica.

18. El papel del fisioterapeuta en la formacién continuada. Lineas de desarrollo, importancia.

19. Organizacion de la atencion del fisioterapeuta al paciente de atencion primaria y especializada.
Niveles de atencion.

20. Protocolizacion del tratamiento fisioterapéutico, programas y pautas de prevencion.
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21. Trabajo en equipo: Organizacion de trabajo, definicion de objetivos.

22. Coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del
hospital. Coordinacion entre niveles asistenciales. Protocolos conjuntos, informes al alta, etc.

23. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Examen general, valoracion
fisioterapéutica, historia clinica en fisioterapia.

24. Prevencion. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologias mas frecuentes
susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

25. Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria. Obstruccion de
las vias aéreas. Reanimacioén cardiopulmonar basica. Fases.

26. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

27. Fisioterapia en UCI, valoracién y tratamiento del paciente critico en ventilacién mecanica.
Preparacion para el destete.

28. Fisioterapia Cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

29. Fisioterapia en traumatologia. Valoracién fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

30. Tratamiento fisioterapéutico en las patologias 6seas y de partes blandas en las diferentes
articulaciones.

31. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

32. Patologias pediatricas, cuello y deformidades del miembro inferior.

33. Fisioterapia en las patologias vertebrales. Valoracién fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

34. Fisioterapia en reumatologia. Valoracién fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes (Artropatias inflamatorias, Reumatismos
degenerativos, Periartritis escapulohumeral, Sindromes dolorosos).

35. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del Sistema Nervioso Central: Grandes
sindromes neurolégicos, enfermedades y lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.

36. Tratamiento fisioterapéutico en las afecciones neuroldgicas periféricas. Poliomielitis anterior
aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior. Paralisis periféricas tronculares.

37. Valoracion fisioterapéutica del desarrollo psicomotor del nifio normal.

38. Valoracion fisioterapéutica de la Paralisis cerebral (PC); valoracion de los trastornos motores y
de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

39. Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente. Factores a valorar.

Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.
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40. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes
técnicas electroterapicas.

41. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y
campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta
en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

42. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacién muscular por medio de
corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la
elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

43. Técnicas de relajacion.

44. Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje sobre el cuerpo humano. Consideraciones
técnicas y generalidades en la aplicacion del masaje. Maniobras fundamentales en masoterapia
(roce, friccion, presion, amasamiento, vibracion, percusion).

45. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, Masaje toracico, Drenaje
linfatico manual. Indicaciones y contraindicaciones de la masoterapia.

46. Cinesiterapia: Conceptos, clasificacion y efectos fisiolégicos de la movilizacion en general y
ante la ausencia de ésta. Valoracion analitica y funcional articular y muscular. Valoracion de la piel
y tejidos subyacentes.

47. Cinesiterapia activa: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones y contraindicaciones.
48. Cinesiterapia pasiva: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones y contraindicaciones.
49. Aplicacion de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades de cinesiterapia.

50. Evaluacion analitica y funcional. Coeficiente funcional de movilidad articular.

51. Modalidades de actuacion muscular. Cadenas musculares. Sinergias.

52. Evaluacion de la marcha normal y patoldgica. Reeducacion en las diferentes patologias.

53. Principios de reeducacion propioceptiva. Aplicaciones.

54. Hidroterapia. Conceptos. Estudio fisico del agua. Funcién de la piel. Técnicas hidroterapicas,
balneoterapia. Procedimientos hidrocinéticos. Indicaciones y contraindicaciones.

55. Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Efectos fisiolégicos y terapéuticos. Técnicas de
aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

56. Papel de la fisioterapia en la tercera edad. Medidas preventivas y educativas. La atencién y
asistencia fisioterapéutica en el anciano patoldgico.

57. Los accidentes en el anciano. Atencion domiciliaria.

58. El papel de la fisioterapia en la atencion ginecoldgica y obstétrica. Medidas preventivas y
educativas.

59. Ergonomia: Definicidon y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas durante el
trabajo. Métodos de funcional. Teoria y definicion. Material necesario. Métodos. Indicaciones y
movilizacion de enfermos e incapacitados.

60. El vendaje funcional. Teoria y definicion. Material necesario. Métodos. Indicaciones y

contraindicaciones.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aio de
duracion
M.L.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,tos1r(‘)16?”|
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion. ¢ 19 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacién
y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de la UE
de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en
sanidad del Gobierno de Aragon.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
S e - . . - . . 0,30 mes
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita
una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
. 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,'::,’;s

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,1 puntos por

opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas

con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en

cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion

educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las 0.09 t
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo ,or cgl‘;r; :g
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente phoras de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés formacion
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 0.009 t
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria ( ’por ﬁ:rr;)os

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos
por aio

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos

por cada 20

horas de un
curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5
puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por

del centro o Sector Sanitario sesion

. . . 0,05 puntos

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora bor taller

3.4.- INVESTIGACION: Nl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g::i:zlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion: M::;Tooss
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1::::::;08

3.4.3.- Proyectos de investigacion:
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3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unién
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigaciéon (RETICS)

0,5 puntos por

red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0.5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5

puntos
3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afo
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MERITOS Puntuacién
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 bunto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: AP
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2“58.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r;ltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:,50,?:2205
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en ftribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Fisioterapeuta en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisiéon por turno
libre y turno de discapacidad.

El Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo publico para
el afno 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, incluye la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Fisioterapeuta por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la cate-
goria de Fisioterapeuta por turno libre, y de discapacidad.

El Decreto 137/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 175, de 12 de septiembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico extraordinaria para el ano 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Fisioterapeuta por turno
libre, y de discapacidad.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragoén”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de empleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Fisioterapeuta por turno libre,
de discapacidad y turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo
para la mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de
Espafia y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad
de adoptar medidas de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desa-
rrollo de los mismos, podra coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de
la misma categoria en otros Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de
Salud.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucion de 16 de
abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido a
acumular las plazas de la categoria de Fisioterapeuta a convocar por el turno de promo-
cion interna de la oferta de la Oferta de Empleo Publico de 2015 (3 plazas) con la convo-
catoria especifica del turno de promocion interna de la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2017 (5 plazas), en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragdn en Materia
de Empleo suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragén y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23
de julio de 2014.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Fisioterapeuta en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, por turno libre y turno de discapacidad, con sujecion a las siguientes:
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Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 65 plazas basicas de la categoria de Fisio-
terapeuta, cddigo categoria B204, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 59 plazas para ser cubiertas por turno libre, de las cuales 5 plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, 25 a la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria para el afio 2017 y 29 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2017.

b) 6 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, de las cuales 1 plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
2016, 3 a la Oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2017 y 2 plazas corres-
ponden a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con discapacidad en grado en
igual o superior al 33 por ciento, se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, siempre
que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén.

En caso de no cubrirse, las plazas del turno de discapacidad correspondientes a la Oferta
de empleo publico extraordinaria de 2017, y la Oferta de Empleo Publico de 2017, se acumu-
lara a las del sistema general de acceso libre, segun la regulacién contenida en los Decretos
137/2017, de 5 de septiembre y 205/2017, de 19 de diciembre.

Por el contrario, las plazas reservadas al turno de discapacidad correspondientes a la
Oferta de empleo publico de 2016, en aplicacion del articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran
la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al
cinco por ciento de la oferta siguiente con el limite maximo del diez por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. Alas plazas objeto de esta convocatoria no se acumularan las plazas incluidas en la
convocatoria efectuada por Resolucion de 16 de abril de 2018, para turno de promocién in-
terna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015, y Oferta de Empleo Publico
de 2017 y que no resulten cubiertas, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de re-
posicion legalmente establecida para los citados ejercicios.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad y de promocidn interna, asi como
respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de
16 de abril de 2018.

1.5. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
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procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapia o Diplomado Universitario en Fi-
sioterapia, o bien el titulo de Ayudante Técnico Sanitario Especialista en Fisioterapia o
estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Fisioterapeuta,
cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, expe-
dida por los drganos competentes en materia de servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberdn comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 28,90 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
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tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
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en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
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ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacién
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el 6érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.
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8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacidon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA

MATERIA COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan. Los
derechos fundamentales y sus garantias. La proteccién a la salud en la Constituciéon. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacién. El Poder Judicial.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Naturaleza y contenido. La organizacién institucional
de la Comunidad Auténoma. Las Cortes de Aragén y el Justicia de Aragén. Las competencias
de la Comunidad de Aragén con especial referencia a las relativas a sanidad. Los érganos de
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Estructura administrativa.

3. Poblacién, geografia y territorio en Aragoéon. Desequilibrios demograficos en Aragoén.
Despoblacién: causas y consecuencias.

4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econémica en Aragén. Infraestructuras publicas y
vertebracion territorial.

5. Los dérganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Estructura
y competencias del Departamento de Sanidad. Estructura y competencias del Servicio
Aragonés de Salud. El Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y
funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

6. La Ley General de Sanidad. El derecho a la proteccién de la salud. Principios generales del
Sistema Nacional de Salud. Organizacion general del sistema sanitario publico. Los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas. La Ley de Salud de Aragon. Principios rectores.
Derechos, deberes y garantias de los ciudadanos.

7. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales,
estructura y contenidos. Las prestaciones del Sistema Nacional de Salud. Sistema de
informacién sanitaria El Consejo Interterritorial.

8. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Fases del
procedimiento. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos.

9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal. Principios definidores del
personal funcionario, estatutario y laboral. Derechos y deberes del empleado publico.
Representacion, participaciéon y negociacion colectiva.

10. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (I). Clasificacién del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal

estatutario. Provision de plazas, seleccién y promocion interna. Movilidad del personal.
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11. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (ll). Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen
disciplinario. Legislacion en materia de incompatibilidades.

12. La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Objeto y ambito de aplicacion.
Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area sanitaria de formacion profesional. El
ejercicio de las profesiones sanitarias. Formacion Especializada en Ciencias de la Salud.

13. El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Principios en el
tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los
derechos del titular de los datos.

14. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica: principios generales. Derecho de informacion
sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente. Consentimiento
informado e instrucciones previas. La historia clinica.

15. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el

Departamento de Sanidad: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

MATERIA ESPECIFICA

16. Calidad en los Centros Sanitarios: Comisiones clinicas hospitalarias reguladas por Ley.
Otras comisiones clinicas Hospitalarias e interniveles.

17. Tarjeta sanitaria. Base de datos de usuario. Sistemas de Informaciéon en asistencia
especializada: Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Clasificacion Internacional de
Problemas de Salud: CIE 9.

18. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos,
socioecondmicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud y
su evaluacion.

19. Unidades de fisioterapia. Coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los distintos
servicios.

20. Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales. Estadistica
descriptiva. Estadistica inferencial. Estadistica no paramétrica.

21. Investigacion cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblacién, muestra y variable.
Epidemiologia: Concepto, tipos de estudios.

22. Investigacion cualitativa: Principales disefios y métodos en investigacion cualitativa.
Técnicas de investigacion cualitativa, analisis e interpretacion de los datos.

23. Validez de los métodos diagndsticos: validez y fiabilidad de los instrumentos de medida.
Sensibilidad, especificidad. Curvas ROC. Valor predictivo positivo y negativo.

24. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica.
Instrumentos de la evidencia cientifica. Elaboracién de informes sobre la informacién relevante

encontrada. Integracién de los resultados de la investigacion secundaria a la practica clinica.
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25. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados. Mapas de procesos asistenciales. Procesos
de soporte. Planes de Cuidados.

26. Medidas a favor de los/as mayores y personas con discapacidad. Medidas de caracter
sanitario.

27. Etica de los tratamientos fisioterapéuticos y responsabilidad Civil del Personal Sanitario.

28. La gestion de los Servicios Sanitarios. Importancia. Problemas. Tendencias actuales.

29. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacion.

30. Papel del fisioterapeuta en la prevencion y control de las infecciones nosocomiales.
Medidas preventivas de eficacia probada. Aislamiento en el hospital.

31. Educacién para la salud. Comunicacion. Metodologia de la educacién para la salud.

32. El papel del fisioterapeuta en la formacion basica. Teoria y practica.

33. El papel del fisioterapeuta en la formacién continuada. Lineas de desarrollo, importancia.
34. Organizacion de la atencién del fisioterapeuta al paciente de atencién primaria y
especializada. Niveles de atencion.

35. Protocolizacion del tratamiento fisioterapéutico, programas y pautas de prevencion.

36. Trabajo en equipo: Organizacion de trabajo, definicion de objetivos.

37. Coordinacién de la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del
hospital. Coordinacion entre niveles asistenciales. Protocolos conjuntos, informes al alta, etc.
38. Metodologia de intervencién en fisioterapia asistencial. Examen general, valoracion
fisioterapéutica, historia clinica en fisioterapia.

39. Prevencion. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologias mas frecuentes
susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

40. Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria. Obstruccion
de las vias aéreas. Reanimacion cardiopulmonar basica. Fases.

41. Fisioterapia respiratoria. Valoraciéon fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

42. Fisioterapia en UCI, valoracion y tratamiento del paciente critico en ventilacion mecanica.
Preparacioén para el destete.

43. Fisioterapia Cardiovascular. Valoracién fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

44. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico.

45. Tratamiento fisioterapéutico en las patologias dseas y de partes blandas en las diferentes
articulaciones.

46. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

47. Patologias pediatricas, cuello y deformidades del miembro inferior.

48. Fisioterapia en las patologias vertebrales. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de

tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.
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49. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes (Artropatias inflamatorias, Reumatismos
degenerativos, Periartritis escapulohumeral, Sindromes dolorosos).

50. Fisioterapia en neurologia. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del Sistema Nervioso Central: Grandes
sindromes neurolégicos, enfermedades y lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.
51. Tratamiento fisioterapéutico en las afecciones neurolégicas periféricas. Poliomielitis anterior
aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior. Paralisis periféricas tronculares.

52. Valoracion fisioterapéutica del desarrollo psicomotor del nifio normal.

53. Valoracioén fisioterapéutica de la Paralisis cerebral (PC); valoracidon de los trastornos
motores y de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

54. Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente. Factores a valorar.
Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

55. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las
diferentes técnicas electroterapicas.

56. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y
campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en
cuenta en la dosificacién de las diferentes técnicas electroterapicas.

57. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular por medio de
corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y
la elongaciéon muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

58. Técnicas de relajacion.

59. Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje sobre el cuerpo humano. Consideraciones
técnicas y generalidades en la aplicacion del masaje. Maniobras fundamentales en
masoterapia (roce, friccion, presion, amasamiento, vibracién, percusion).

60. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje de friccion profunda, Masaje toracico, Drenaje
linfatico manual. Indicaciones y contraindicaciones de la masoterapia.

61. Cinesiterapia: Conceptos, clasificacion y efectos fisioldgicos de la movilizaciéon en general y
ante la ausencia de ésta. Valoracién analitica y funcional articular y muscular. Valoracion de la
piel y tejidos subyacentes.

62. Cinesiterapia activa: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones vy
contraindicaciones.

63. Cinesiterapia pasiva: Concepto, modalidades, metodologia, indicaciones vy
contraindicaciones.

64. Aplicacién de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades de cinesiterapia.

65. Evaluacion analitica y funcional. Coeficiente funcional de movilidad articular.

66. Modalidades de actuacion muscular. Cadenas musculares. Sinergias.
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67. Evaluacién de la marcha normal y patolégica. Reeducacién en las diferentes patologias.

68. Principios de reeducacioén propioceptiva. Aplicaciones.

69. Hidroterapia. Conceptos. Estudio fisico del agua. Funcion de la piel. Técnicas
hidroterapicas, balneoterapia. Procedimientos hidrocinéticos. Indicaciones y contraindicaciones.
70. Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Efectos fisioldgicos y terapéuticos. Técnicas de
aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

71. Papel de la fisioterapia en la tercera edad. Medidas preventivas y educativas. La atencion y
asistencia fisioterapéutica en el anciano patoldgico.

72. Los accidentes en el anciano. Atencion domiciliaria.

73. El papel de la fisioterapia en la atencién ginecolégica y obstétrica. Medidas preventivas y
educativas.

74. Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas durante
el trabajo. Métodos de funcional. Teoria y definicion. Material necesario. Métodos. Indicaciones
y movilizacion de enfermos e incapacitados.

75. El vendaje funcional. Teoria y definicion. Material necesario. Métodos. Indicaciones y

contraindicaciones.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aio de
duracion
M.L.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,tos1r(‘)16?”|
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion. ¢ 19 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacién
y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de la UE
de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en
sanidad del Gobierno de Aragon.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
S e - . . - . . 0,30 mes
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita
una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
. 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,'::,’;s

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,1 puntos por

opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas

con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en

cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion

educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las 0.09 t
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo ,or cgl‘;r; :g
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente phoras de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés formacion
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 0.009 t
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria ( ’por ﬁ:rr;)os

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos
por aio

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos

por cada 20

horas de un
curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5
puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por

del centro o Sector Sanitario sesion

. . . 0,05 puntos

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora bor taller

3.4.- INVESTIGACION: Nl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g::i:zlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion: M::;Tooss
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1::::::;08

3.4.3.- Proyectos de investigacion:
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3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unién
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigaciéon (RETICS)

0,5 puntos por

red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0.5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5

puntos
3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afo
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MERITOS Puntuacién
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 bunto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: AP
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2“58.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r;ltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:,50,?:2205
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en ftribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la categoria de Mé-
dico de Familia de Atencion Primaria de Atencién Primaria por turno de promocion interna.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Familia de Atencién
Primaria de Atencién Primaria por turno de promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médico de Familia de Atencion Primaria de Atencién Primaria en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno de promocion interna, con
sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas del Médico de Familia de Atencion Primaria de
Atencion Primaria a convocar por el turno de promocion interna de la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2016 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2017, en aplicacion de los principios de economia procesal y eficiencia
que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 25 plazas de la categoria de Médico de
Familia de Atencién Primaria de Atencién Primaria, cédigo categoria A164, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisiéon por turno de promo-
cion interna de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 20 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016.
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b) 5 plazas propias de la Oferta complementaria del 2017.

1.3. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 no se acumularan a las con-
vocadas por turno libre, en resolucion de esta misma fecha, dando asi cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 19 apartado 4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado, que senala que “No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado
de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial”.

Asimismo, las plazas del turno de promocién interna correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2016, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre,
toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicidon legalmente establecida para
el citado ejercicio.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, y de promocion interna, asi como
respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de
16 de abril de 2018.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la Certifi-
cacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva
93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04,
de la Comision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo
36.4 de dicha Directiva.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia
de Atencion Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificaciéon parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web
en la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del mo-
delo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a
la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base
3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.
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Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocién interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. Todos
los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especia-
lidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, las adopciones de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:
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1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposiciodn, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebraciéon del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
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donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1.Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3.Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de po-
sibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Cartera de Servicios en Atencidon Primaria en Aragdn. Aspectos conceptuales y
metodoldégicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Atencién Primaria.

Promocion de salud y prevencién de enfermedad en Atencidon Primaria. Conceptos.
Criterios de priorizacion de programas y actividades. Cribados en Atencién Primaria.
Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los factores de riesgo.

La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

Atencién sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica en Aragén. Deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato infantil en Aragon.

Atencion familiar en Atencion Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia. Entrevista e
intervencion familiar. Manejo del genograma.

Epidemiologia y su aplicacion en Atencion Primaria. Epidemiologia descriptiva: estudios,
tasas e indicadores.

Epidemiologia analitica. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y controles: odds-ratio.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagnésticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencién y control de los mecanismos
de transmisién. Vigilancia e investigacion epidemioldgica. Enfermedades de Declaracion
Obligatoria en Aragon. Actuacion frente a brotes epidemioldgicos en Atencion Primaria.

Epidemiologia de las enfermedades crénicas. Intervencién desde Atencién Primaria.

Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion econémica.

Actividades administrativo-legales: receta médica, ingreso psiquiatrico, manejo de la
incapacidad temporal, certificados médicos y documentos de interés judicial, atencion al
detenido, certificados de defuncion.

Manejo racional de las pruebas diagnosticas en Atencion Primaria.

Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

La prescripcion repetida. La cumplimentacion. Problemas de terapia farmacoldgica. Uso de
antibiéticos en Atencién Primaria. Uso de psicofarmacos en Atencién Primaria.

Interacciones medicamentosas. Farmacos en el embarazo y lactancia. Farmacos en
situaciones especiales.

. Vacunaciones en Atencion Primaria. Calendario vacunal en Aragén y grupos de riesgo.

Quimioprofilaxis.

Atencién a la infancia y a la adolescencia. Actividades de prevencion y promocién de la
salud. Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

Programa de Atencion a la Mujer: embarazo, parto, puerperio, detecciéon precoz cancer
ginecoldgico y de mama. Atencion a la menopausia. Planificacion familiar.

Programa de Atencién al Adulto: educacién en grupos, vacunaciones del adulto, atencién al
paciente cronico, deteccion de factores de riesgo.

Programa de Atencion al Paciente Anciano: prevencion y detencion de problemas en el
anciano.

12993

csv: BOA20180427005



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2018

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.

Atenciéon domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales. Programa de Atencién a
Enfermos Crénicos Dependientes en Aragon.

Valoracion de riesgos laborales. Enfermedades profesionales.

Diagndstico precoz del cancer en Atencion Primaria. Manejo del paciente oncoldgico en
Atencién Primaria. Control de sintomas y dolor.

Problemas alérgicos en Atencion Primaria.
Sindrome febril. Orientacion diagndstica y terapéutica.

Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedades infecciosas mas frecuentes en Atencion
Primaria (infecciones respiratorias, infecciones urinarias e infecciones gastrointestinales).

Antropozoonosis y parasitosis.
Hepatitis virica. Prevencion, diagndstico y tratamiento.

Meningitis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Primaria.

. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencién y tratamiento. Actuacion desde Atencién Primaria.
Tema 34.
Tema 35.

Enfermedades de transmisién sexual. Actuaciones desde Atencién Primaria.

Sospecha y diagnéstico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del paciente
infectado.

Clinica y terapéutica de los principales problemas cardiovasculares en Atencién Primaria.
Protocolo de prevenciéon primaria de las enfermedades cardiovasculares en Aragon.
Métodos diagndsticos. Interpretacion electrocardiografica en Atencién Primaria.

Hipertension arterial. Diagnostico y tratamiento. Criterios de derivacion.

Protocolo de atencién al paciente con tratamiento con anticoagulacion oral en Atencién
Primaria en Aragoén.

Manejo del paciente en situacion de urgencia. Reanimacion cardiopulmonar. Orientacion
diagnéstica y terapéutica del dolor toracico.

Obesidad: prevencién, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y psicosocial del
paciente obeso. Intervencién familiar en el paciente con obesidad moérbida.

La diabetes en Atencion Primaria: enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Patologia tiroidea. Otras enfermedades endocrinas y metabdlicas: su manejo en Atencién
Primaria.

Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base. Fluidoterapia en nifios y adultos.

Diagndstico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control vy
seguimiento.

Orientacion diagnostica y terapéutica del dolor abdominal.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del aparato digestivo en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

La enfermedad pulmonar obstructiva crénica en Atencion Primaria. Asma bronquial.
Educacion sanitaria al paciente asmatico. Otras enfermedades del aparato respiratorio.
Métodos diagndsticos.

Protocolo de atencion al paciente dependiente del tabaco en Aragon.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la funcion renal y de las vias urinarias
en Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los principales problemas obstétricos y ginecoldgicos en Atencion
Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de los ojos en Atencién Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de cara, nariz, boca, garganta y oidos en
Atencién Primaria. Métodos diagnosticos.
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Tema 53.

Tema 54

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Clinica y terapéutica de los principales problemas hematolégicos en Atencién Primaria.
Métodos diagnosticos. Diagnostico diferencial de las anemias. Sospecha de coagulopatias
y su estudio. Inmunodeficiencias.

. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la piel en Atencion Primaria.
Tema 55.
Tema 56.

La cirugia menor en Atencién Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del sistema nervioso en Atencion
Primaria. Métodos diagnoésticos. Diagnéstico diferencial de mareos y cefaleas.

Clinica y terapéutica de los principales problemas musculo-esqueléticos en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los traumatismos, accidentes e intoxicaciones en Atencion
Primaria. Atencién urgente.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la conducta y de la relaciéon. Otros
problemas de salud mental en Atencion Primaria.

Conductas de riesgo adictivo. Il Plan Autondmico sobre Drogodependencias y otras
Conductas Adictivas 2010-2016.

12995

csv: BOA20180427005



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2018
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS .
CATEGORIA: MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aio de
duracion
M.L.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las C.C.A.A,, (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de
los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,tos1r(‘)16?”|
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion. ¢ 19 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacion
y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de la UE
de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en
sanidad del Gobierno de Aragon.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
S e - . . - . . 0,30 mes
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita
una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacioén en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
. 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,1 puntos por

opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas

con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en

cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion

educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las 0.09 t
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo ,or cgl‘;r; :g
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente phoras de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés formacion
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 0.009 t
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria ( ’por ﬁ:rr;)os

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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Puntuacion

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos
por aio

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos

por cada 20

horas de un
curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5
puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por

del centro o Sector Sanitario sesion

. . . 0,05 puntos

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora bor taller

3.4.- INVESTIGACION: Nl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g::i:zlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion: M::;Tooss
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘::::;08

3.4.3.- Proyectos de investigacion:
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigaciéon (RETICS)

0,5 puntos por

red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0.5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5

puntos
3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afo
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MERITOS Puntuacién
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 bunto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: AP
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2“58.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r;ltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna O,Lsof:;\;os
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
su provision por turno libre y de discapacidad.

El Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la categoria de Mé-
dico de Familia de Atencién Primaria por turno libre, de discapacidad y promocién interna.

Asimismo, el Decreto 137/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 175, de 12 de septiembre de 2017), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario
del Servicio Aragonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Fa-
milia de Atencién Primaria por turno libre.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragoén”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Familia de Atencién
Primaria por turno libre, de discapacidad y turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del Empleo Publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucion de 16 de abril
de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido a acumular
las plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria a convocar por el turno
de promocién interna de la oferta de la Oferta de Empleo Publico de 2016 (20 plazas) con la
convocatoria especifica del turno de promocion interna de la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2017 (5 plazas), en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Materia de Empleo
suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon y
las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23 de julio de 2014.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médico de Familia de Atencion Primaria en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, por turno libre y turno de discapacidad, con sujecién a las
siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 292 plazas de la categoria de Médico de
Familia de Atencién Primaria, codigo de categoria A164, en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:
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a) 287 plazas para ser cubiertas por turno libre, de las cuales 43 plazas corresponden a
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, 7 a la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria para el afio 2017 y 237 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2017.

b) 5 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, de las cuales 3 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de
2016, y 2 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con discapacidad en grado

en igual o superior al 33 por ciento, se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

En caso de no cubrirse, las plazas del turno de discapacidad correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2017, se acumulara a las del sistema general de acceso libre, segun la
regulacién contenida en el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre.

Por el contrario, las plazas reservadas al turno de discapacidad correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2016, en aplicacion del articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran
la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al
cinco por ciento de la oferta siguiente con el limite maximo del diez por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. Alas plazas objeto de esta convocatoria no se acumularan las plazas incluidas en la
convocatoria efectuada por Resolucién de 16 de abril de 2018, para turno de promocion in-
terna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, y Oferta de Empleo Publico
de 2017 y que no resulten cubiertas, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de re-
posicion legalmente establecida para los citados ejercicios.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocion interna, asi como res-
pecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de
16 de abril de 2018.

1.5. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.

aragon.es/sas/oposiciones.
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la Certifi-
cacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva
93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04,
de la Comision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo
36.4 de dicha Directiva.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenfo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia
de Atencion Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, expe-
dida por los drganos competentes en materia de servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberdn comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacioén del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccidn ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
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medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
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derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. Todos
los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especia-
lidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, las adopciones de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacioén por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento uUnico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
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adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
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gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la celebracion del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el 6érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicaciéon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
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quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Constitucion Espafola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion.

Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el Estatuto de
Autonomia. Las Cortes de Aragén. ElI Gobierno de Aragén. Estructura y funciones.
Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Poblacion vy territorio en Aragén. Desequilibrios demograficos en Aragén. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econémica en Aragén. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragoén. Principios generales,
estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion,
contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. El
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. El régimen juridico de la
proteccién de datos de caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las
personas.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud.
Principios generales, estructura, contenidos. El reconocimiento del desarrollo profesional.
Modelo de Carrera Profesional en Aragén. Normativa reguladora del Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Atencién Primaria de Salud en Aragén: concepto, estructuras basicas. Organizacion y
funcionamiento de un Equipo de Atencion Primaria.

Historia clinica y sistemas de registro en Atencion Primaria. Sistema de clasificacion de
enfermedades en Atencién Primaria.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluaciéon. Aplicacion en la
clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica. Busqueda y
valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de decisiones clinicas.

Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Disefio de un
programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria. La relacion
médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento de las
instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Cartera de Servicios en Atencién Primaria en Aragdén. Aspectos conceptuales y
metodolégicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Atencion Primaria.

Promociéon de salud y prevencién de enfermedad en Atencidon Primaria. Conceptos.
Criterios de priorizacion de programas y actividades. Cribados en Atencién Primaria.
Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los factores de riesgo.

La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

. Atencion sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica en Aragén. Deteccién e

intervencion en situaciones de maltrato infantil en Aragon.

Atencion familiar en Atencion Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia. Entrevista e
intervencion familiar. Manejo del genograma.

Epidemiologia y su aplicacion en Atenciéon Primaria. Epidemiologia descriptiva: estudios,
tasas e indicadores.

Epidemiologia analitica. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y controles: odds-ratio.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos.

. Validez de métodos diagnésticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencion y control de los mecanismos
de transmisién. Vigilancia e investigacion epidemioldgica. Enfermedades de Declaracion
Obligatoria en Aragon. Actuacion frente a brotes epidemioldgicos en Atencion Primaria.

Epidemiologia de las enfermedades crénicas. Intervencion desde Atencion Primaria.

Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion econdémica.

Actividades administrativo-legales: receta médica, ingreso psiquiatrico, manejo de la
incapacidad temporal, certificados médicos y documentos de interés judicial, atencion al
detenido, certificados de defuncion.

Manejo racional de las pruebas diagnosticas en Atencién Primaria.

. Uso racional del medicamento. Criterios de selecciéon de medicamentos. Equivalentes

terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

La prescripcion repetida. La cumplimentacion. Problemas de terapia farmacoldgica. Uso de
antibidticos en Atencion Primaria. Uso de psicofarmacos en Atencion Primaria.

Interacciones medicamentosas. Farmacos en el embarazo y lactancia. Farmacos en
situaciones especiales.

Vacunaciones en Atencion Primaria. Calendario vacunal en Aragén y grupos de riesgo.
Quimioprofilaxis.

Atencioén a la infancia y a la adolescencia. Actividades de prevencion y promocion de la
salud. Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

Programa de Atencion a la Mujer: embarazo, parto, puerperio, detecciéon precoz cancer
ginecoldgico y de mama. Atencion a la menopausia. Planificacion familiar.

Programa de Atencion al Adulto: educacién en grupos, vacunaciones del adulto, atencion al
paciente cronico, deteccion de factores de riesgo.

Programa de Atencion al Paciente Anciano: prevencion y detencion de problemas en el
anciano.

Atencién domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales. Programa de Atencién a
Enfermos Crénicos Dependientes en Aragon.
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Tema 40.

Tema 41

Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.
Tema 67.

Tema 68.

Valoracion de riesgos laborales. Enfermedades profesionales.

. Diagnostico precoz del cancer en Atencion Primaria. Manejo del paciente oncolégico en

Atencién Primaria. Control de sintomas y dolor.
Problemas alérgicos en Atencién Primaria.
Sindrome febril. Orientacidn diagndstica y terapéutica.

Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedades infecciosas mas frecuentes en Atencion
Primaria (infecciones respiratorias, infecciones urinarias e infecciones gastrointestinales).

Antropozoonosis y parasitosis.
Hepatitis virica. Prevencion, diagndstico y tratamiento.

Meningitis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Primaria.

. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencién Primaria.
Tema 49.
Tema 50.

Enfermedades de transmision sexual. Actuaciones desde Atencion Primaria.

Sospecha y diagndstico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del paciente
infectado.

Clinica y terapéutica de los principales problemas cardiovasculares en Atencion Primaria.
Protocolo de prevencion primaria de las enfermedades cardiovasculares en Aragon.
Métodos diagndsticos. Interpretacion electrocardiografica en Atencion Primaria.

Hipertensién arterial. Diagnostico y tratamiento. Criterios de derivacion.

Protocolo de atencion al paciente con tratamiento con anticoagulaciéon oral en Atencion
Primaria en Aragon.

Manejo del paciente en situacion de urgencia. Reanimacion cardiopulmonar. Orientacion
diagnostica y terapéutica del dolor toracico.

Obesidad: prevencion, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y psicosocial del
paciente obeso. Intervencién familiar en el paciente con obesidad maérbida.

La diabetes en Atencion Primaria: enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

. Patologia tiroidea. Otras enfermedades endocrinas y metabdlicas: su manejo en Atencion

Primaria.
Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base. Fluidoterapia en nifios y adultos.

Diagnéstico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y
seguimiento.

. Orientacion diagnéstica y terapéutica del dolor abdominal.
Tema 61.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del aparato digestivo en Atencién
Primaria. Métodos diagnosticos.

La enfermedad pulmonar obstructiva crénica en Atencion Primaria. Asma bronquial.
Educacion sanitaria al paciente asmatico. Otras enfermedades del aparato respiratorio.
Métodos diagndsticos.

Protocolo de atencion al paciente dependiente del tabaco en Aragén.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la funcion renal y de las vias urinarias
en Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los principales problemas obstétricos y ginecoldgicos en Atencién
Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de los ojos en Atencién Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de cara, nariz, boca, garganta y oidos en
Atencién Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los principales problemas hematolégicos en Atenciéon Primaria.
Métodos diagnosticos. Diagnostico diferencial de las anemias. Sospecha de coagulopatias
y su estudio. Inmunodeficiencias.

13013

csv: BOA20180427006



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2018

Tema 69.
Tema 70.
Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la piel en Atencién Primaria.
La cirugia menor en Atencién Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del sistema nervioso en Atencion
Primaria. Métodos diagnésticos. Diagnéstico diferencial de mareos y cefaleas.

Clinica y terapéutica de los principales problemas musculo-esqueléticos en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los traumatismos, accidentes e intoxicaciones en Atencion
Primaria. Atencién urgente.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la conducta y de la relacion. Otros
problemas de salud mental en Atencion Primaria.

Conductas de riesgo adictivo. Il Plan Autondmico sobre Drogodependencias y otras
Conductas Adictivas 2010-2016.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS .
CATEGORIA: MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon, (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aio de
duracion
M.L.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las C.C.A.A,, (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de
los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,tos1r(‘)16?”|
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion. ¢ 19 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacion
y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espanoles y de la UE
de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en
sanidad del Gobierno de Aragon.
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1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
S e - . . - . . 0,30 mes
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita
una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacioén en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
. 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,1 puntos por

opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas

con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en

cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion

educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las 0.09 t
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo ,or cgl‘;r; :g
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente phoras de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés formacion
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 0.009 t
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria ( ’por ﬁ:rr;)os

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos
por aio

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos

por cada 20

horas de un
curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5
puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por

del centro o Sector Sanitario sesion

. . . 0,05 puntos

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora bor taller

3.4.- INVESTIGACION: Nl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicaciéon de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g::i:zlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion: M::;Tooss
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘::::;08

3.4.3.- Proyectos de investigacion:
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3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigaciéon (RETICS)

0,5 puntos por

red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0.5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5

puntos
3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
ano

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afo
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MERITOS Puntuacién
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion 0.1 bunto
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: AP
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2“58.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r;ltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna O,Lsof:;\;os
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Pediatra de Atencién de Primaria en
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su
provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Pediatra de Atencién Primaria por turno
libre y turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

Por Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar la plaza de la categoria de Pediatra de Atencion de Pri-
maria de la convocatoria especifica del turno de promocion interna de la Oferta de Empleo
Pudblico para el afo 2017.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Pediatra de Atencidon de Primaria en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 23 plazas basicas de la categoria de Pe-
diatra de Atencion de Primaria correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017, c6-
digo categoria A169, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
para su provision de por turno libre.

1.1.1. En ningun caso podra acumularse la plaza del turno de promocion interna convo-
cada en resolucién de esta misma fecha, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2017, a las propias del turno libre, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de repo-
sicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre, y turno de promocién interna, asi como respecto de
las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos, de
la plaza convocada de esta misma categoria profesional por Resolucién de 16 de abril de
2018.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
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Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Pediatra de Aten-
cion de Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificaciéon parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacién del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
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tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. En el
caso de que no exista Sociedad Cientifica Local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta
de la Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la
titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento uUnico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
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un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moéviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
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gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vin-
culo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de
pais europeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesién en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.
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Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Constitucion Espafiola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion. Estatuto de
Autonomia de Aragon. Competencias en salud recogidas en el Estatuto de Autonomia. Las
Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado publico y cédigo de conducta.
Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal.
Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales. Los interesados en
el procedimiento administrativo. Cémputo de plazos. Revision de actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragdn. Principios generales,
estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion,
contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.
Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud (l).
Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del personal estatutario.
Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicion de personal estatutario.
Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud ().
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos vy licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud (lll). El
reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragén. Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de
aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios sanitarios en
Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y del Servicio Aragonés de la
Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un proyecto de
investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios, tasas e
indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo relativo, riesgo atribuible y
Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica. Validez de
métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Cartera de Servicios
del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de actualizacién de la Cartera de Servicios
del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica. Busqueda y valoracién
de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de decisiones clinicas. Guias clinicas.
Proyecto Guia-Salud.
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para la seguridad del
paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de selecciéon de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Disefio de un
programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria. La relacion
meédico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento de las
instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Cartera de Servicios en Pediatria de Atencion Primaria en Aragén. Aspectos conceptuales y
metodolégicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Pediatria de Atencién
Primaria.

La comunicacioén en la consulta. La entrevista clinica.

Epidemiologia: concepto y objetivos. Tipos de estudios epidemioldgicos.

Medidas de frecuencia, asociacion e impacto.

Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad y valor predictivo positivo.
Actividades preventivas y de promocion de la salud en pediatria.

Vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria en Aragon.
Atencidn al nifio sano. Captacion, controles y seguimiento. El nifio viajero

Bases inmunoldgicas de las vacunas. Concepto de vacunacioén. Clasificacion microbiologica
y sanitaria de las vacunas. Eficacia, efectividad y eficiencia de las vacunas. Programacion
en inmunizaciones. Calendario vacunal en Aragon.

Programa de Salud Bucodental en Aragon.

Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Prescripcion y cumplimentacion. Uso de antibidticos en Atencién Primaria.

El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva: la maduracion
de los 6rganos y sistemas. Cribado neonatal en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Cromosomopatias mas frecuentes y su seguimiento: Sindrome de Down, Sindrome de
Klinefelter, Sindrome de Turner, delecciones, etc.

Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos del crecimiento.
El desarrollo psicomotor. Signos de alerta de su alteracion.

Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del desarrollo del nifio. Evolucion
psicolégica del nifio y del adolescente. Nifio adoptado e inmigrante.

Lactancia materna: promocion, técnica, dificultades y contraindicaciones. Farmacos durante
la lactancia.

Alimentacioén y nutricion del nifio y del adolescente.

Accidentes en la infancia: epidemiologia, clinica y prevencion. Manejo de los accidentes
mas frecuentes: quemaduras, heridas, traumatismos e intoxicaciones.

Neonatologia. Malformaciones mayores y menores: despistaje y diagndstico. Ictericia.
Infecciones neonatales. Seguimientos de los traumatismos obstétricos. Soplos en el recién
nacido: actitud diagndstica.
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Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Patologia mas frecuente en el recién nacido. Hijo de madre de riesgo. Prematuridad.

Patologia ORL: rinitis, adenoiditis, sinusitis, faringoamigdalitis, laringitis, otitis. Hipoacusia:
Factores de riesgo y signo de alerta. Rinoconjuntivitis alérgica. Epistaxis, disfonia

Patologia de vias respiratorias bajas (I): Bronquitis, bronquiolitis. Neumonia.

Patologia de vias respiratorias bajas (ll): Asma. Programa de Atencion al Nifio Asmatico en
Aragoén. Tos recurrente.

Patologia digestiva (I): Patologia bucal. Vémitos y regurgitaciones del lactante: reflujo
gastroesofagico. Dolor abdominal recurrente. Abdomen agudo.

Patologia digestiva (Il): Gastroenteritis aguda. Alergia e intolerancia alimentaria. Diarrea
cronica. Enfermedad celiaca.

Patologia digestiva (lll): Estrefimiento, encopresis. Parasitosis. Hepatitis agudas y cronicas.

Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (l): Infeccién del tracto urinario.
Reflujo vésico-ureteral.

Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (Il): Diagnéstico diferencial de
proteinuria y hematuria. Fimosis, balanitis, hipospadias, hidrocele, criptorquidia, escroto
agudo, vulvovaginitis, sinequia de labios, dismenorrea.

Hematologia Pediatrica: Anemia. Neutropenia. Diagnostico diferencial de adenopatias.
Alteraciones hemostasia y coagulacion. Inmunodeficiencias.

Oncologia Pediatrica: Signos clinicos y diagnéstico precoz. Leucemias. Tumores mas
frecuentes en la infancia.

Patologia cardiocirculatoria: Evaluacion cardioldgica nifio sano. Diagnéstico diferencial del
soplo. Cardiopatias congénitas. Seguimiento nifio cardiépata. Profilaxis endocarditis
bacteriana. Hipertension arterial. Arritmias.

Patologia endocrinologica (l): Obesidad. Trastornos de la talla. Trastornos del inicio
puberal.

Patologia endocrinoldgica (ll): Diabetes mellitus. Hipoglucemia. Trastornos tiroideos.
Alteraciones suprarrenales.

Patologia neuroldgica (l): Cefaleas. Hipertensién endocraneal. Convulsiones. Meningitis:
diagnostico diferencial. Vértigos. Trastornos paroxisticos. Alteraciones tamafio y forma
craneo. Paralisis facial

Patologia neuroldgica (ll): Trastornos de cierre del tubo neural. Paralisis cerebral infantil.
Enfermedades neuromusculares mas frecuentes.

Patologia oftalmolégica: Conjuntivitis, dacriocistitis, blefaritis, estrabismo, ambliopia,
enfermedades congénitas. El fondo de ojo. Traumatismos oculares.

Odontoestomatologia: exploracién de la boca. Higiene bucal, caries y patologia periodontal,
malposicién y maloclusion. Profilaxis bucodental. Gingivitis y estomatitis. Traumatismos
dentarios.

Patologia dermatolédgica (l): Angiomas. Nevus. Dermatitis seborreica, dermatitis atdpica,
dermatitis del area del parial. Piodermitis. Acné. Urticaria y angioedema.

Patologia dermatoldgica (ll): Micosis cutaneas. Herpes simple y herpes zoster, verrugas,
moluscum contagioso, pitiriasis rosacea. Pediculosis y sarna. Psoriasis. Alopecia. Eritema y
quemaduras solares. Manifestaciones cutaneas de enfermedades sistémicas.

Patologia del aparato locomotor (l): Exploracion del aparato locomotor. Deteccidn precoz de
alteraciones del aparato locomotor: Luxacion congénita de cadera, torticolis congénita,
paralisis braquial, fractura de clavicula.

Patologia del aparato locomotor (Il): Alteraciones de los miembros superiores: pronacion
dolorosa. Alteraciones de la columna: torticolis, escoliosis, cifosis, hiperlordosis,
espondilolistesis, dolor de espalda en nifios y adolescentes. Alteraciones de los miembros
inferiores: epifisiolisis de cadera, genu varo y valgo, rotaciones tibiales. Dolor de piernas.
Dolor de rodilla. Pies planos, metatarso varo y otras alteraciones de los ejes del pie. Dolor
de pies. El calzado.
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Tema 45.
Tema 46.

Tema 47

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Patologia del aparato locomotor (lll): Fracturas y esguinces. Sinovitis, artritis y osteomielitis.

Patologia infecciosa (l): Manejo de la fiebre en el nifio. Fiebre prolongada vy fiebre de origen
desconocido. Infecciones recurrentes.

. Patologia infecciosa (Il): Diagndstico diferencial de los exantemas. Medidas de control de

las infecciones: guarderias, colegios.

Patologia infecciosa (lll): Enfermedades bacterianas. Tuberculosis: epidemiologia,
diagnéstico y tratamiento.

Patologia infecciosa (IV): Enfermedades viricas. Infecciéon por VIH. Enfermedades
parasitarias.

Reumatologia: Signos de sospecha de trastornos reumaticos. Principales enfermedades
reumaticas en el nifio. Fiebres recurrentes

El nifio maltratado. Tipos de maltrato infantil. Deteccion e intervencion en situaciones de
maltrato infantil en Aragén.

Salud mental en pediatria. Trastornos del desarrollo (retraso mental, trastornos aprendizaje,
trastorno generalizado del desarrollo). Alteraciones de la funcion somatica (control de
esfinteres, trastornos del suefio, alimentacion, tics). Fobia escolar. Acoso escolar.
Orientacion sexual. Transexualidad.

Salud mental en pediatria. Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad. Trastornos del
comportamiento (negativista desafiante, disocial). Anorexia, bulimia. Trastornos ansiedad.
Depresion. Trastorno bipolar. Alteraciones psicosomaticas. Fobias.

Salud mental en pediatria. Trastorno de personalidad. Abuso de sustancias. Psicosis.
Autolesiones. Suicidio.

Programa de Atencion a la Salud Mental Infanto-Juvenil en Aragén.
Muerte subita: epidemiologia, prevencion y tratamiento de la familia.

Emergencias en Atencion Primaria (I): Reanimacion cardiopulmonar. Obstrucciéon de las
vias aéreas superiores. Transporte en situacion de emergencia.

Emergencias en Atenciéon Primaria (Il): Anafilaxia. Intoxicaciones. Convulsiones. Coma.
Traumatismo craneal.

Seguimiento en Atencién Primaria del nifio con enfermedades cronicas.

Adolescencia: epidemiologia de las alteraciones en el adolescente. Abuso de sustancias
téxicas. Sexualidad del adolescente. Enfermedades de transmision sexual. Contracepcion y
embarazo en el adolescente.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS |
CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

MERITOS Puntuacién
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 puntos
: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud

Limite 10 afios

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de
Aragén, autondémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

0,10 mes
Limite 10 afnos

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de
contrato laboral.

0,05 mes Limite
10 aifos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si
se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32 puntos/aiio
de duracién
M.LLR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo
via M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de
los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion 0,30 mes
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros 0.30 mes
e instituciones con gestiéon y provision publica (como propietario o interino) o ’
acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros 0.15 mes
e instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario ’
del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos 0,30 mes
oficiales europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién

: 20 puntos

2.- FORMACION: méximo

2.1.- PREGRADO.

2.1.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
. . 2 puntos
sobresaliente o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: LR
puntos

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.R. 1 punto
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos

0,75 puntos

de doctorado, suficiencia investigadora o DEA)
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’l“ir"‘:g;s

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de
perfeccionamiento profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de
Enfermeria autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion
(0,009 puntos por
hora)

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas de

formacion
2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:
2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Maximo 5 puntos

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en
Universidad con plaza vinculada

1 punto por curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos por
curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos por
cada 100 horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos por
aino
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Puntuacion

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos por
cada 20 horas de
un curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos por
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comision de Docencia 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 ‘;:H‘t:r’s por
3.4.- INVESTIGACION: LUl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacion original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo

3.4.1.1.2. - Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas

0,4 puntos por

Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cddigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 g::i:zlsopor

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias
y Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y
Reuniones cientificas:

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion.

3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por

0,166 puntos por

organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. mes

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0,166 ;:::;os por

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union

Europea, del Instituto de Salud Carlos lil, del M° de Sanidad y/o de los

Servicios de Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto
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3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones
o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion (RETICS)

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales

Maximo 5 puntos

3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de
mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio
de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afno

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aino

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
aino

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del
citado grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacién postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad:

0,1 punto

3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion
de protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
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3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
3;35;}1".2.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios| 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pu;:ﬁtgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,15 p:g;os por
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion
3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 0,5
selectivos (OPE). puntos/tribunal
3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracidon (concursos de 0,1

traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.):

puntos/Comisién

3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:

Maximo 6 puntos

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de
Aragén calificados como de dificil cobertura:

0,125 puntos por
mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técnico Superior de Laboratorio de
Diagnéstico Clinico en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico Superior de Laboratorio de Diag-
nostico Clinico por turno libre, y turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria de otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.
Igualmente, el articulo Unico del Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se
aprueba la Oferta de empleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud en su apartado quinto, prevé que los procesos de seleccion deri-
vados del turno general y de promocion interna se distribuiran en convocatorias separadas,
sin perjuicio de simultanear las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos que
su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Superior de Laboratorio de Diagndstico Clinico en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por turno de promocién interna, con sujecion a
las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 10 plazas de la categoria Técnico Superior
de Laboratorio de Diagnéstico Clinico correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2017, coédigo categoria C203, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, para su provision por el turno de promocion interna.

1.2. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 no se acumularan a las con-
vocadas por turno libre, en resolucion de esta misma fecha, dando asi cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 19 apartado 4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gene-
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rales del Estado que sefala que “No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado
de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial”.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, y de promocion interna, asi como
respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de
16 de abril de 2018.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Labora-
torio de Diagnéstico Clinico o titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad en Laboratorio, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior

de Laboratorio de Diagnéstico Clinico, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-

greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacién de, al menos, dos

afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-

demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentaciéon del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 16,94 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar

en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
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goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocion interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
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cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.
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6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién
que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta re-
solucién, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugna-
ciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de
reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.
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Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.
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Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacidon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

13046

csv: BOA20180427008



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2018
ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
CLINICO
TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

1. Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y aparataje en el laboratorio
clinico. Enfermedades profesionales. Asepsia y esterilizacion. Manejo de materiales
estériles. Conceptos: sepsis, asepsia, esterilizacion y desinfeccion.

2. Calidad y seguridad del paciente: conceptos generales de calidad, aplicacién de sistemas
de gestion de la calidad en el laboratorio clinico. Normas de calidad en el laboratorio:
acreditacion y certificacion. Fuentes de error en el laboratorio clinico.

3. Responsabilidad civil y aspectos éticos del trabajo del Técnico Especialista en
Laboratorio. Confidencialidad de la informacién. Proteccion de datos de caracter personal
y aplicaciones informaticas en los laboratorios clinicos.

4. Gestion de los residuos sanitarios generados en el laboratorio clinico: clasificacion
transporte, eliminacion y tratamiento. Normativa vigente.

5. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccién nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencia de las infecciones nosocomiales.

6. Recogida de muestras en el laboratorio de microbiologia: sangre, liquidos corporales
estériles, tejidos, etc... Muestras corporales obtenidas mediante procedimientos invasivos
0 quirurgicos: liquido cefalorraquideo, pleural, ascitico, sinovial, muestras del tracto
respiratorio inferior, exudados del tracto respiratorio superior, ...etc.: Caracteristicas
generales y prevencion de errores en la manipulacion.

7. Manejo de los liquidos biolégicos en el laboratorio de bioquimica: caracteristicas y
determinaciones a realizar. Aplicaciones.

8. Conceptos generales de las enfermedades reumaticas.

9. Conceptos generales sobre lipidos y su clasificacion.

10. La funcion hepatica: determinaciones y técnicas aplicadas para su valoracion.

11. Marcadores tumorales y aplicaciones clinicas.

12. Marcadores cardiacos y aplicaciones clinicas.

13. Marcadores de enfermedad endocrina y aplicaciones clinicas.

14. Hormonas tiroideas: conceptos generales, técnicas para su determinacion y aplicaciones
clinicas.

15. Examen fisico-quimico de las heces.

16. Técnicas de estudio de muestras de orina.

17. Parametros de laboratorio en la valoracion de la infertilidad masculina y femenina.

18. Clasificacion de las proteinas: caracteristicas. Determinacion de enzimas.

19. Screening neonatal. Deteccion de errores innatos del metabolismo y otras enfermedades.

20. Tipos de medios de cultivo: clasificacién segin consistencia, origen, composicion y
utilidad.

21. Gérmenes del tracto respiratorio: clasificacién, significado clinico, determinacion de la
sensibilidad y tratamiento.

22. Gérmenes del tracto genitourinario: tinciones diferenciales (material y técnica).

23. Hemocultivos, incubacion y sistemas automaticos. Mycobacterias y hongos: clasificacion
y medios de cultivo adecuados para su aislamiento e identificacion.

24. Técnicas de separacion de moléculas: centrifugacion, electroforesis y técnicas
relacionadas: cromatograficas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

Técnicas de medida de analitos: basadas en la deteccion de radiacion electromagnética,
electroquimicas, y otras técnicas (osmometria, inmunoanalisis...).

Conceptos basicos de genética: el ciclo vital de una célula somatica: mitosis, meiosis,
gametogénesis humana; estructura y funcion de los cromosomas y de los genes; bases
cromosémicas de la herencia; patrones de herencia; alteraciones numéricas y
estructurales de los cromosomas. Principales trastornos genéticos: clasificacion.

Técnicas de andlisis cromosémico: obtencion de extensiones cromosdmicas, métodos de
tincion y bandeado cromosémico, nomenclatura citogenética. Tipos de cultivos celulares
en citogenética, técnicas de obtencion, manteniendo y propagacion de cultivos.
Diagnostico prenatal.

Métodos de diagndstico genético molecular: técnicas de extracciéon de acidos nucleicos,
técnicas de PCR y electroforesis para el estudio de los acidos nucleicos, técnicas de
transferencia e hibridacion de acidos nucleicos, secuenciacion de ADN...etc.

Estudio basico de autoinmunidad: técnicas basadas en reacciones antigeno anticuerpo
primarias y secundarias, deteccién de autoanticuerpos. Determinaciones.

Biologia celular. Citometria de flujo: principios, componentes y aplicaciones en el
laboratorio clinico.

Técnicas basicas de biologia celular.

Laboratorio de Urgencias: parametros habituales, metodologias, y control analitico.
Aplicacion clinica. Automatizacion y robotizacion.

El equilibrio acido-base: Gasometria arterial y venosa.
Hemostasia y Coagulacion. Coagulacion: técnicas, estudio y alteraciones, dimeros.
Banco de sangre: grupos sanguineos. Técnicas e interpretacién. Test de Coombs.

Sistemas de conservacion, estabilidad y aditivos a afiadir a cada uno de los componentes
sanguineos obtenidos por fraccionamiento de una unidad.

Fisiopatologia del hemograma.

Controles de calidad de las muestras, de instalaciones y de los equipos: control de
calidad interno y externo.

Bases estadisticas de la calidad analitica: media, mediana, moda, desviacion estandar,
precision, exactitud, veracidad, la distribuciéon normal, validez y fiabilidad de los
instrumentos de medida, sensibilidad y especificidad. Curvas de rendimiento diagndstico.
Valores de referencia, estadistica en el laboratorio.

Metodologia de la investigacion: técnicas cualitativas y cuantitativas. Fuentes de datos.
Estudios descriptivos y analiticos del laboratorio. El papel del Técnico Especialista.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLIiNICO

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

60 puntos maximo.

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn (incluidos Centros integrados),

asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales 0,30 mes
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

1.1.1.2.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Li y ~
Salud. imite 10 afos
1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C. A. de Aragén, autonémicos, 0,10 mes
Nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral Limite 10 afios
1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de 0,05 mes

contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de
la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud. si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espafoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacidon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
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MERITOS

Puntuacion

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 60 puntos

2.- FORMACION.

20 puntos maximo

2.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de 2

. . puntos
sobresaliente o matricula de honor
2.2 .- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son
exigibles para el acceso a ella:
2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacion Profesional de grado medio 1,5 puntos
2.2.2.0.0.0.- Titulaciéon Formacion Profesional Superior: 2 puntos
2.2.3.0.0.0.- Titulacién Formacién Profesional de tercer ciclo, o universitaria: 3 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA.

Maximo 15 puntos

2.3.1.- Formacioén del personal sanitario: Formacién acreditada por organismo
externo, conforme criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion
Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que

0,25 puntos por

se opta. crédito
2.3.2.- Formacion No acreditada:
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente

relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31-12-2008 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos .

Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
relacionadas con la categoria:

no sanitario, directamente

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que
se opta.

0,25 puntos por
cada 10 horas de
formacion

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.

3.- OTRAS ACTIVIDADES:

20 puntos maximo

3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas

Maximo 10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP)

0,05 puntos por
cada 10 horas de un
curso

3.1.1.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP)

0,04 puntos por
cada 10 horas de un
curso

3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la Comision de
Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP,
INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,025 puntos por

hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 p::::s por
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision de Docencia 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario: sesion

3.3- Actividades de participacion y compromiso con la organizacion:

Maximo 10 puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.-- Participacién en grupos de mejora, comisiones y proyectos de
mejora

3.3.1.1.1.0.- Participacién, como responsable en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion.

0,4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.2.0.- Participacion en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del
citado grupo

0.3 puntos por
grupo y ano

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos.

0,5 puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisién de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados:

0,1
puntos/Comision*

3.4.- Publicaciones:

3.4.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR y base de

0,4 puntos por

datos ISI articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada SCOPUS, IN- 0,2 puntos por
REC, RESH: articulo

3.4.2.- Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con coédigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias

0,10 puntos por

3.5.11.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias ponencia o
comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos

La puntuacidn maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Pediatra de Atencién Primaria en centros
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provi-
sién por el turno de promocion interna.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Pediatra de Atencién Primaria por turno
de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria en otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Pediatra de Atencion Primaria en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragoén por el turno de promocion interna, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicién para cubrir 1 plaza de la categoria Pediatra de Aten-
cion Primaria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2017, cédigo categoria A169,
en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, para su provision
por el turno de promocion interna.

1.2. Esta plaza por corresponder a la Oferta de Empleo Publico de 2017, no podra, en
ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda vez que dicha medida incremen-
taria la tasa de reposicién legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y turno de promocién interna, asi como respecto de
las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.
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1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Pediatra de Aten-
cion Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situaciéon asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacién de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
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26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién “http://www.aragon.es/sas” http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dichas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.
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3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. En el
caso de que no exista Sociedad Cientifica Local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta
de la Sociedad Cientifica Espafiola.

Todos los vocales deberdn encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la
especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
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en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4 El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
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ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacién
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacioén:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el 6rgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.
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Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de marzo de 2018.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |
TEMARIO PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
PROMOCION INTERNA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Cartera de Servicios en Pediatria de Atencion Primaria en Aragén. Aspectos conceptuales y
metodoldgicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Pediatria de Atencion
Primaria.

La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

Epidemiologia: concepto y objetivos. Tipos de estudios epidemiolégicos.

Medidas de frecuencia, asociacién e impacto.

Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad y valor predictivo positivo.
Actividades preventivas y de promocioén de la salud en pediatria.

Vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria en Aragén.
Atencidn al nifio sano. Captacion, controles y seguimiento. El nifio viajero

Bases inmunolégicas de las vacunas. Concepto de vacunacion. Clasificacion microbiolégica
y sanitaria de las vacunas. Eficacia, efectividad y eficiencia de las vacunas. Programacion
en inmunizaciones. Calendario vacunal en Aragon.

Programa de Salud Bucodental en Aragon.

Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Prescripcion y cumplimentacion. Uso de antibiéticos en Atencion Primaria.

El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva: la maduraciéon
de los 6rganos y sistemas. Cribado neonatal en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cromosomopatias mas frecuentes y su seguimiento: Sindrome de Down, Sindrome de
Klinefelter, Sindrome de Turner, delecciones, etc.

Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos del crecimiento.
El desarrollo psicomotor. Signos de alerta de su alteracion.

Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del desarrollo del nifio. Evolucion
psicolégica del nifio y del adolescente. Nifio adoptado e inmigrante.

Lactancia materna: promocién, técnica, dificultades y contraindicaciones. Farmacos durante
la lactancia.

Alimentacion y nutricién del nifio y del adolescente.

Accidentes en la infancia: epidemiologia, clinica y prevencion. Manejo de los accidentes
mas frecuentes: quemaduras, heridas, traumatismos e intoxicaciones.

Neonatologia. Malformaciones mayores y menores: despistaje y diagnodstico. Ictericia.
Infecciones neonatales. Seguimientos de los traumatismos obstétricos. Soplos en el recién
nacido: actitud diagndstica.

Patologia mas frecuente en el recién nacido. Hijo de madre de riesgo. Prematuridad.

Patologia ORL: rinitis, adenoiditis, sinusitis, faringoamigdalitis, laringitis, otitis. Hipoacusia:
Factores de riesgo y signo de alerta. Rinoconjuntivitis alérgica. Epistaxis, disfonia

Patologia de vias respiratorias bajas (I): Bronquitis, bronquiolitis. Neumonia.

Patologia de vias respiratorias bajas (ll): Asma. Programa de Atencion al Nifio Asmatico en
Aragén. Tos recurrente.
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Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.

Patologia digestiva (I): Patologia bucal. Vémitos y regurgitaciones del lactante: reflujo
gastroesofagico. Dolor abdominal recurrente. Abdomen agudo.

Patologia digestiva (Il): Gastroenteritis aguda. Alergia e intolerancia alimentaria. Diarrea
cronica. Enfermedad celiaca.

Patologia digestiva (lll): Estrefiimiento, encopresis. Parasitosis. Hepatitis agudas y cronicas.

Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (I): Infeccién del tracto urinario.
Reflujo vésico-ureteral.

Patologia genitourinaria en la infancia y adolescencia (ll): Diagndstico diferencial de
proteinuria y hematuria. Fimosis, balanitis, hipospadias, hidrocele, criptorquidia, escroto
agudo, vulvovaginitis, sinequia de labios, dismenorrea.

Hematologia Pediatrica: Anemia. Neutropenia. Diagndstico diferencial de adenopatias.
Alteraciones hemostasia y coagulacion. Inmunodeficiencias.

Oncologia Pediatrica: Signos clinicos y diagnoéstico precoz. Leucemias. Tumores mas
frecuentes en la infancia.

Patologia cardiocirculatoria: Evaluacion cardioldgica nifio sano. Diagnéstico diferencial del
soplo. Cardiopatias congénitas. Seguimiento nifio cardiopata. Profilaxis endocarditis
bacteriana. Hipertension arterial. Arritmias.

Patologia endocrinoldgica (l): Obesidad. Trastornos de la talla. Trastornos del inicio
puberal.

Patologia endocrinoldgica (ll): Diabetes mellitus. Hipoglucemia. Trastornos tiroideos.
Alteraciones suprarrenales.

Patologia neurolégica (I): Cefaleas. Hipertension endocraneal. Convulsiones. Meningitis:
diagnostico diferencial. Vértigos. Trastornos paroxisticos. Alteraciones tamafo y forma
craneo. Paralisis facial

Patologia neurolégica (ll): Trastornos de cierre del tubo neural. Paralisis cerebral infantil.
Enfermedades neuromusculares mas frecuentes.

Patologia oftalmolégica: Conjuntivitis, dacriocistitis, blefaritis, estrabismo, ambliopia,
enfermedades congénitas. El fondo de ojo. Traumatismos oculares.

Odontoestomatologia: exploracién de la boca. Higiene bucal, caries y patologia periodontal,
malposicién y maloclusion. Profilaxis bucodental. Gingivitis y estomatitis. Traumatismos
dentarios.

. Patologia dermatolégica (l): Angiomas. Nevus. Dermatitis seborreica, dermatitis atopica,

dermatitis del area del pafial. Piodermitis. Acné. Urticaria y angioedema.

Patologia dermatoldgica (l1): Micosis cutédneas. Herpes simple y herpes zoster, verrugas,
moluscum contagioso, pitiriasis rosacea. Pediculosis y sarna. Psoriasis. Alopecia. Eritema y
quemaduras solares. Manifestaciones cutaneas de enfermedades sistémicas.

Patologia del aparato locomotor (l): Exploracién del aparato locomotor. Deteccion precoz de
alteraciones del aparato locomotor: Luxacion congénita de cadera, torticolis congénita,
paralisis braquial, fractura de clavicula.

Patologia del aparato locomotor (Il): Alteraciones de los miembros superiores: pronacion
dolorosa. Alteraciones de la columna: torticolis, escoliosis, cifosis, hiperlordosis,
espondilolistesis, dolor de espalda en nifios y adolescentes. Alteraciones de los miembros
inferiores: epifisiolisis de cadera, genu varo y valgo, rotaciones tibiales. Dolor de piernas.
Dolor de rodilla. Pies planos, metatarso varo y otras alteraciones de los ejes del pie. Dolor
de pies. El calzado.

Patologia del aparato locomotor (lll): Fracturas y esguinces. Sinovitis, artritis y osteomielitis.

Patologia infecciosa (l): Manejo de la fiebre en el nifio. Fiebre prolongada vy fiebre de origen
desconocido. Infecciones recurrentes.

Patologia infecciosa (Il): Diagndstico diferencial de los exantemas. Medidas de control de
las infecciones: guarderias, colegios.
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Patologia infecciosa (Ill): Enfermedades bacterianas. Tuberculosis: epidemiologia,
diagnostico y tratamiento.

Patologia infecciosa (IV): Enfermedades viricas. Infeccion por VIH. Enfermedades
parasitarias.

Reumatologia: Signos de sospecha de trastornos reumaticos. Principales enfermedades
reumaticas en el nifio. Fiebres recurrentes

El nifio maltratado. Tipos de maltrato infantil. Deteccion e intervencion en situaciones de
maltrato infantil en Aragoén.

Salud mental en pediatria. Trastornos del desarrollo (retraso mental, trastornos aprendizaje,
trastorno generalizado del desarrollo). Alteraciones de la funcion somatica (control de
esfinteres, trastornos del suefio, alimentacion, tics). Fobia escolar. Acoso escolar.
Orientacion sexual. Transexualidad.

Salud mental en pediatria. Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad. Trastornos del
comportamiento (negativista desafiante, disocial). Anorexia, bulimia. Trastornos ansiedad.
Depresion. Trastorno bipolar. Alteraciones psicosomaticas. Fobias.

Salud mental en pediatria. Trastorno de personalidad. Abuso de sustancias. Psicosis.
Autolesiones. Suicidio.

Programa de Atencion a la Salud Mental Infanto-Juvenil en Aragén.
Muerte subita: epidemiologia, prevencién y tratamiento de la familia.

Emergencias en Atencion Primaria (I): Reanimacion cardiopulmonar. Obstrucciéon de las
vias aéreas superiores. Transporte en situacion de emergencia.

Emergencias en Atencion Primaria (ll): Anafilaxia. Intoxicaciones. Convulsiones. Coma.
Traumatismo craneal.

Seguimiento en Atencién Primaria del nifio con enfermedades cronicas.

Adolescencia: epidemiologia de las alteraciones en el adolescente. Abuso de sustancias
toxicas. Sexualidad del adolescente. Enfermedades de transmision sexual. Contracepcion y
embarazo en el adolescente.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS |
CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

MERITOS Puntuacién
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 puntos
: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también 0.30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. ’
En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los
residentes en formacion.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud

Limite 10 afios

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de
Aragén, autondémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

0,10 mes
Limite 10 afnos

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de
contrato laboral.

0,05 mes Limite
10 aifos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si
se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32 puntos/aiio
de duracién
M.LLR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo
via M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de
los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion 0,30 mes
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros 0.30 mes
e instituciones con gestiéon y provision publica (como propietario o interino) o ’
acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros 0.15 mes
e instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario ’
del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos 0,30 mes
oficiales europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién

: 20 puntos

2.- FORMACION: méximo

2.1.- PREGRADO.

2.1.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
. . 2 puntos
sobresaliente o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: LR
puntos

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.R. 1 punto
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos

0,75 puntos

de doctorado, suficiencia investigadora o DEA)
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’l“ir"‘:g;s

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de
perfeccionamiento profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de
Enfermeria autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion
(0,009 puntos por
hora)

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas de

formacion
2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:
2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Maximo 5 puntos

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en
Universidad con plaza vinculada

1 punto por curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente
en materia de sanidad) o ayudante

0,5 puntos por
curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas

0,25 puntos por
curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,02 puntos por
cada 100 horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos por
aino
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3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes

0,05 puntos por
cada 20 horas de
un curso

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD,
IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0.- Diretor, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos por
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comision de Docencia 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 ‘;:H‘t:r’s por
3.4.- INVESTIGACION: LUl
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacion original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo

3.4.1.1.2. - Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas

0,4 puntos por

Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cddigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 g::i:zlsopor

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias
y Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y
Reuniones cientificas:

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion.

3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por

0,166 puntos por

organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. mes

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0,166 ;:::;os por

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union

Europea, del Instituto de Salud Carlos lil, del M° de Sanidad y/o de los

Servicios de Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por
proyecto
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3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones
o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion (RETICS)

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales

Maximo 5 puntos

3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de
mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio
de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afno

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aino

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
aino

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del
citado grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacién postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion
postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad:

0,1 punto

3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion
de protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
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3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
3;35;}1".2.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios| 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pu;:ﬁtgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,15 p:g;os por
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion
3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 0,5
selectivos (OPE). puntos/tribunal
3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracidon (concursos de 0,1

traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.):

puntos/Comisién

3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:

Maximo 6 puntos

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de
Aragén calificados como de dificil cobertura:

0,125 puntos por
mes

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técnico Superior de Laboratorio de
Diagnéstico Clinico en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, para su provision por turno libre y turno de discapacidad.

El Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la categoria de Téc-
nico Superior de Laboratorio de Diagnéstico Clinico por turno libre.

Asimismo, el Decreto 137/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 175, de 12 de septiembre de 2017), por el que se aprueba la
Oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario
del Servicio Aragonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
preveé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria deTécnico Superior
de Laboratorio de Diagndstico Clinico por turno libre, y de discapacidad.

Por otra parte, el Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragoén”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta
de empleo publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria deTécnico Superior de Laboratorio
de Diagndstico Clinico por turno libre y turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el punto segundo del Acuerdo para la
mejora del empleo publico suscrito el 29 de marzo de 2017 entre el Gobierno de Espafiay las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, que prevé la posibilidad de adoptar medidas
de coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, podra
coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de la misma categoria de otros
Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

Por Resolucion de 16 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar las plazas de la categoria de Técnico Superior de Labora-
torio de Diagnéstico Clinico de la convocatoria especifica del turno de promocion interna de
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Superior de Laboratorio de Diagndstico Clinico en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre y turno de discapacidad, con
sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 69 plazas basicas dela categoria de Téc-
nico Superior de Laboratorio de Diagnéstico Clinico, codigo categoria C203, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para su provision de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) 67 plazas para ser cubiertas por turno libre, de las cuales 4 plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, 49 a la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria para el afio 2017 y 14 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2017.

b) 2 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el
afio 2017.
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1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con discapacidad con grado
igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, siempre
que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén.

En caso de no cubrirse, las plazas del turno de discapacidad correspondientes a la Oferta
de empleo publico extraordinaria de 2017, se acumularan a las del sistema general de acceso
libre, segun la regulacién contenida en el Decreto 137/2017, de 5 de septiembre.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. Alas plazas objeto de esta convocatoria no se acumularan las plazas incluidas en la
convocatoria efectuada por Resolucién de 16 de abril de 2018, para turno de promocion in-
terna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 y que no resulten cu-
biertas, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposiciéon legalmente estable-
cida para el citado ejercicio.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocion interna, asi como res-
pecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de
16 de abril de 2018.

1.5. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web http://www.
aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Labora-
torio de Diagndstico Clinico o titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado,
Rama Sanitaria, especialidad en Laboratorio, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior
de Laboratorio de Diagnéstico Clinico, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucidon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, expe-
dida por los rganos competentes en materia de servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberdn comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autébnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentaciéon del modelo
informético de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 16,94 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
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caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4.Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
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no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser infe-
rior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea superior a un tercio de
la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento uUnico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
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ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convoca-
toria, las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma sepa-
rada para cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones
sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresién del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesién en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza,16 de abril de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
CLINICO

TEMARIO MATERIA COMUN:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona.

Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial.

2. El Estatuto de Autonomia en Aragén. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Las Cortes y el Justicia de
Aragén. Las competencias de la Comunidad de Aragoén con especial referencia a las

relativas a sanidad.

3. Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon.

Despoblacion: causas y consecuencias.

4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econémica en Aragoén. Infraestructuras

publicas y vertebracion territorial.

5. Estructura y competencias del Departamento de Sanidad. Estructura y competencias del
Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y funcionamiento de las

areas y sectores del Sistema de Salud de Aragén

6. LaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sjstema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002,
de 15 de abril, de Salud de Aragon. Principios generales. Derechos y deberes de los

ciudadanos. Derechos de informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. El
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. El régimen juridico de la proteccion de datos de
caracter personal. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de

los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

8. Personal Estatutario de los Servicios de Salud (I). Clasificacion del Personal Estatutario.
Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario.

Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

9. Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Il): Retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de

aplicacion.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones
en materia de seguridad en el trabajo. Organizacién de la prevencion de riesgos
laborales en el Departamento de Sanidad: Unidad Central y Unidades Basicas de

Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

11. Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y aparataje en el laboratorio
clinico. Enfermedades profesionales. Asepsia y esterilizacion. Manejo de materiales

estériles. Conceptos: sepsis, asepsia, esterilizacion y desinfeccion.

12. Calidad y seguridad del paciente: conceptos generales de calidad, aplicaciéon de sistemas
de gestion de la calidad en el laboratorio clinico. Normas de calidad en el laboratorio:

acreditacion y certificacion. Fuentes de error en el laboratorio clinico.

13. Responsabilidad civil y aspectos éticos del trabajo del Técnico Especialista en
Laboratorio. Confidencialidad de la informacion. Proteccion de datos de caracter personal

y aplicaciones informaticas en los laboratorios clinicos.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

Gestion de los residuos sanitarios generados en el laboratorio clinico: clasificacion,
transporte, eliminacion y tratamiento. Normativa vigente.

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencia de las infecciones nosocomiales.

Recogida de muestras en el laboratorio de microbiologia: sangre, liquidos corporales
estériles, tejidos, etc... Muestras corporales obtenidas mediante procedimientos invasivos
0 quirurgicos: liquido cefalorraquideo, pleural, ascitico, sinovial, muestras del tracto
respiratorio inferior, exudados del tracto respiratorio superior, ...etc.: Caracteristicas
generales y prevencion de errores en la manipulacion.

Manejo de los liquidos biolégicos en el laboratorio de bioquimica: caracteristicas y
determinaciones a realizar. Aplicaciones.

Conceptos generales de las enfermedades reumaticas.

Conceptos generales sobre lipidos y su clasificacion.

La funcién hepatica: determinaciones y técnicas aplicadas para su valoracion.
Marcadores tumorales y aplicaciones clinicas.

Marcadores cardiacos y aplicaciones clinicas.

Marcadores de enfermedad endocrina y aplicaciones clinicas.

Hormonas tiroideas: conceptos generales, técnicas para su determinacion y aplicaciones
clinicas.

Examen fisico-quimico de las heces.

Técnicas de estudio de muestras de orina.

Parédmetros de laboratorio en la valoracion de la infertilidad masculina y femenina.
Clasificacion de las proteinas: caracteristicas. Determinacion de enzimas.

Screening neonatal. Deteccién de errores innatos del metabolismo y otras enfermedades.

Tipos de medios de cultivo: clasificacion segun consistencia, origen, composicion y
utilidad.

Gérmenes del tracto respiratorio: clasificacién, significado clinico, determinacién de la
sensibilidad y tratamiento.

Gérmenes del tracto genitourinario: tinciones diferenciales (material y técnica).

Hemocultivos, incubacioén y sistemas automaticos. Mycobacterias y hongos: clasificacion
y medios de cultivo adecuados para su aislamiento e identificacion.

Técnicas de separacion de moléculas: centrifugacion, electroforesis y técnicas
relacionadas: cromatograficas.

Técnicas de medida de analitos: basadas en la deteccion de radiacion electromagnética,
electroquimicas, y otras técnicas (osmometria, inmunoanalisis...).

Conceptos basicos de genética: el ciclo vital de una célula somatica: mitosis, meiosis,
gametogénesis humana; estructura y funcion de los cromosomas y de los genes; bases
cromosémicas de la herencia; patrones de herencia; alteraciones numéricas y
estructurales de los cromosomas. Principales trastornos genéticos: clasificacion.

Técnicas de analisis cromosomico: obtencién de extensiones cromosémicas, métodos de
tincién y bandeado cromosémico, nomenclatura citogenética. Tipos de cultivos celulares
en citogenética, técnicas de obtencion, manteniendo y propagacién de cultivos.
Diagnéstico prenatal.

Métodos de diagnéstico genético molecular: técnicas de extraccion de acidos nucleicos,
técnicas de PCR y electroforesis para el estudio de los acidos nucleicos, técnicas de
transferencia e hibridacion de acidos nucleicos, secuenciacion de ADN...etc.
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39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

Estudio basico de autoinmunidad: técnicas basadas en reacciones antigeno anticuerpo
primarias y secundarias, deteccion de autoanticuerpos. Determinaciones.

Biologia celular. Citometria de flujo: principios, componentes y aplicaciones en el
laboratorio clinico.

Técnicas basicas de biologia celular.

Laboratorio de Urgencias: pardmetros habituales, metodologias, y control analitico.
Aplicacién clinica. Automatizacion y robotizacion.

El equilibrio acido-base: Gasometria arterial y venosa.
Hemostasia y Coagulaciéon. Coagulacion: técnicas, estudio y alteraciones, dimeros.
Banco de sangre: grupos sanguineos. Técnicas e interpretacion. Test de Coombs.

Sistemas de conservacion, estabilidad y aditivos a afiadir a cada uno de los componentes
sanguineos obtenidos por fraccionamiento de una unidad.

Fisiopatologia del hemograma.

Controles de calidad de las muestras, de instalaciones y de los equipos: control de
calidad interno y externo.

Bases estadisticas de la calidad analitica: media, mediana, moda, desviacién estandar,
precision, exactitud, veracidad, la distribucion normal, validez y fiabilidad de los
instrumentos de medida, sensibilidad y especificidad. Curvas de rendimiento diagndstico.
Valores de referencia, estadistica en el laboratorio.

Metodologia de la investigacion: técnicas cualitativas y cuantitativas. Fuentes de datos.
Estudios descriptivos y analiticos del laboratorio. El papel del Técnico Especialista.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLIiNICO

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

60 puntos maximo.

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragodn (incluidos Centros integrados),

asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales 0,30 mes
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

1.1.1.2.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Li y ~
Salud. imite 10 afos
1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C. A. de Aragén, autonémicos, 0,10 mes
Nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral Limite 10 afios
1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de 0,05 mes

contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de
la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud. si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espafoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacidon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

13081

csv: BOA20180427010



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2018

MERITOS

Puntuacion

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 60 puntos

2.- FORMACION.

20 puntos maximo

2.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de 2

. . puntos
sobresaliente o matricula de honor
2.2 .- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son
exigibles para el acceso a ella:
2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacion Profesional de grado medio 1,5 puntos
2.2.2.0.0.0.- Titulaciéon Formacion Profesional Superior: 2 puntos
2.2.3.0.0.0.- Titulacién Formacién Profesional de tercer ciclo, o universitaria: 3 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA.

Maximo 15 puntos

2.3.1.- Formacioén del personal sanitario: Formacién acreditada por organismo
externo, conforme criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion
Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que

0,25 puntos por

se opta. crédito
2.3.2.- Formacion No acreditada:
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente

relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31-12-2008 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos .

Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
relacionadas con la categoria:

no sanitario, directamente

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que
se opta.

0,25 puntos por
cada 10 horas de
formacion

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.

3.- OTRAS ACTIVIDADES:

20 puntos maximo

3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas

Maximo 10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP)

0,05 puntos por
cada 10 horas de un
curso

3.1.1.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP)

0,04 puntos por
cada 10 horas de un
curso

3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la Comision de
Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP,
INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,025 puntos por

hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 p::::s por
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision de Docencia 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario: sesion

3.3- Actividades de participacion y compromiso con la organizacion:

Maximo 10 puntos
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MERITOS

Puntuacion

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.-- Participacién en grupos de mejora, comisiones y proyectos de
mejora

3.3.1.1.1.0.- Participacién, como responsable en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion.

0,4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.2.0.- Participacion en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del
citado grupo

0.3 puntos por
grupo y ano

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos.

0,5 puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisién de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados:

0,1
puntos/Comision*

3.4.- Publicaciones:

3.4.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR y base de

0,4 puntos por

datos ISI articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada SCOPUS, IN- 0,2 puntos por
REC, RESH: articulo

3.4.2.- Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con coédigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias

0,10 puntos por

3.5.11.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias ponencia o
comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos

La puntuacidn maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos
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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCION de 20 de marzo de 2018, de la Diputacién Provincial de Huesca, relativa
a la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, por el sistema de
promocioén interna, de una plaza de Oficial Conductor-Palista vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto
numero 0911, de 20 de marzo de 2018, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria
para proveer, mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, una plaza
de Oficial Conductor-Palista, segun el siguiente detalle:

Bses de la convocatoria, para la selecciéon, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Oficial Conductor Palista (RPT Numero 218), por el sistema de promocién interna, vacante en
la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La provision, mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocioén interna, de una
plaza de Oficial Conductor Palista, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Subgrupo C2. (RPT Numero 218).

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

b) Estar en posesién del permiso de conduccion clase B, asi como el CE.

c) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, de esta Diputacién Provin-
cial, perteneciendo a la Escala de Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase de Plazas Oficios, Agrupacion Profesional, y contar, como minimo, con dos afios
de servicios en la misma.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constituciéon espafiola, se diri-
giran al Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca acompanadas de:

1. Justificante de haber ingresado 4,21 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta numero ES52 2085 2052 0703 0002 1933 Ibercaja a nhombre de Diputacién Provincial
de Huesca (especificando que se trata de la presente convocatoria).

2. Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados de la forma
establecida en la base novena o la remisidn al expediente personal en la fase de concurso,
siempre que consten en dicho expediente los correspondientes justificantes.

Las instancias se presentaran en esta Diputacion Provincial durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publi-
cadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

También se podran presentar en los registros de cualquier érgano administrativo, que per-
tenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Co-
munidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputacion Provinciales, Ca-
bildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del
resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se establezca, y en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

Igualmente las instancias se podran presentar a través del Sistema de Interconexién de
Registros (SIR).

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen sdlo sera devuelta a quienes
no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.
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Cuarta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y sera expuesta en el tablén
de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo
de la prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador sera designado por el Presidente ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Estara
constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente, a propuesta del Servicio.

- Cuatro vocales (de los cuales, uno actuara de Secretario):

Uno a propuesta de la Junta de Personal.

Tres a propuesta del Servicio.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

Podran asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-
trales Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su pre-
sencia, una vez iniciado el concurso-oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, tres
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia”, de los restantes ejercicios, haciéndolos pu-
blicos en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Huesca.

Séptima.— Fase de Oposicion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de una hora, un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo.

Octava.— Calificacién de la fase de oposicion.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y divi-
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diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obte-
nida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablén de Edictos de la Diputacién Provincial de Huesca.

La puntuacion total obtenida en la fase de oposicion se traducira sobre 100 puntos, multi-
plicadndose, a estos efectos, por 10.

Novena.— Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de

trabajo del personal funcionario, la fase de concurso se valorara segun el siguiente detalle:

Fase Concurso (maximo de 60 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo de 30 puntos).

Trabajo desarrollado en la Administracion Publica en cometidos similares a los de plaza
convocada, a razén de 2 puntos por afio trabajado. Los periodos inferiores a uno afo
se computaran proporcionalmente por meses.
Para convocatorias de plazas de tipo técnico se podra valorar igualmente el trabajo
desarrollado en el ejercicio profesional fuera del ambito de la Administracion Publica, a
razon de un punto por afio. Los periodos inferiores a un afio se computaran proporcio-
nalmente por meses.

b) Titulaciones académicas (maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
por el grupo de titulaciéon al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 15 puntos:

- Titulo de doctor: 15 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a universitario/a o titulo de grado: 13 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a universitario/a o equivalente(ademas de la exigida): 10 puntos por cada
titulo.

- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 5 puntos por cada titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-
sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.

c) Formacién (maximo de 15 puntos).

Se valoraran las acciones formativas detalladas en la relacion de puestos de trabajo.
La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formaciéon multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por hora de curso reci-
bida y de 0,02 puntos por hora de curso impartida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran con una hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Los citados méritos deberan acreditarse como se detalla a continuacion:

- Méritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion donde conste categoria
profesional, Administracion publica donde se han prestado los servicios y periodos.

- Titulacion académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos de
su expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.
- Formacion: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre qué materias
versa el curso, asi como numero de horas y centro de imparticion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Décima.— Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Una vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal publicara el nombre de
los aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que efectle los correspondientes
nombramientos en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez que
hayan presentado en la entidad local, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, copia autenticada o fotocopia compulsada de
la titulacién a que hace referencia la base segunda o justificante de haber abonado los dere-
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chos para su expedicion. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que termi-
naron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su nombramiento
0 no presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relaciéon
complementaria del/los aspirante/s que siga/n al/los propuestos.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia de la Corporacién, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado
el nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Undécima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local.

Décimotercera.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6r-
gano de seleccién serd la segunda.

Decimocuarta.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 16 de abril de 2018.

El Presidente,
MIGUEL GRACIA FERRER
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ANEXO

Temario parte general:

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias. El Pre-
sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno. Comisiones informativas. Atribuciones de los 6érganos provinciales.

Tema 3. El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacion. EI Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 4. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

Temario parte especifica:

Tema 5. Ley de Tréfico, Circulacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial.

Tema 6. Actuaciones ante incidentes que afecten al uso de carreteras.

Tema7. Accidente de circulacion, comportamiento en caso de accidente. Primeros auxilios.
Soporte vital basico.

Tema 8. Carreteras sobre las que actua la Diputacion Provincial de Huesca.

Tema 9. Conduccién eficiente.

Tema 10. Mantenimiento y conservacion de vehiculos utilizados en el parque de maqui-
naria.

Tema 11,- Herramientas, utiles y maquinaria utilizada por un conductor, descripcion, defi-
nicién y aplicaciones de cada una de ellas.

Tema 12. Maniobras y formas de trabajar con maquinas excavadoras y cargadoras. Man-
tenimiento y ajustes.

Tema 13. Operaciones habituales en conservacién de carreteras.

Tema 14. Senalizacion de carreteras.

Tema 15. Limite de las zonas de dominio, servidumbre, afeccion y limite de edificacion.
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AYUNTAMIENTO DE ALAGON

DECRETO de 27 de marzo de 2018, de Alcaldia del Ayuntamiento de Alagon, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alagén, para el afio 2018.

Mediante Decreto de Alcaldia 2018-240, de 27 de marzo, se aprobé la oferta de empleo
publico correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2018:

- Arquitecto superior (provision interina):

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Nivel (CD): 25.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Técnica.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado o equivalente.

- Administrativo (promocion interna):

Grupo: C.

Subgrupo:C1.

Nivel (CD):16.

Clasificacion: Escala de Administracién General. Subescala Administrativa.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de Titulacion: Bachiller.

- Oficial-Jefe Policia Local (promocién interna).

Grupo: C.

Subgrupo:C1.

Nivel (CD):16.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de Titulacion: Bachiller.

B) Personal laboral (personal laboral fijo):

- Conserje.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Nivel (CD):12.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Subalterna.

Numero de vacantes: Una.

Nivel de Titulacién: Graduado Escolar.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Alagén, 27 de marzo de 2018.— El Alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/629/2018, de 4 de abril, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la Federacion Aragonesa de Judo, para
la implantacién e imparticion de las enseifianzas de Técnico Deportivo y Técnico Depor-
tivo Superior en la modalidad de Judo.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el niumero 2018/7/0031 el convenio de
colaboracién suscrito, con fecha 19 de febrero de 2018, por la Consejera de Educacion, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Federacion Aragonesa de Judo y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
FEDERACION ARAGONESA DE JUDO, PARA LA IMPLANTACION E IMPARTICION DE
LAS ENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO Y TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN
LA MODALIDAD DE JUDO

En Zaragoza a 19 de febrero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, actuando en nombre y representacion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragdn, nombrada mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presi-
dencia del Gobierno de Aragoén, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 128, de 6 de julio de
2015), autorizada para ello por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha seis de febrero de
2018.

De otra parte, D. José Angel Hierro Jarne en su calidad de Presidente de la Federacion
Aragonesa de Judo y Deportes Asociados, actuando en su nombre y representacion.

Ambas partes se reconocen entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse
mediante este acto, a cuyo efecto,

EXPONEN

Primero.— La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de Aragon, en su articulo 73 dice que: “corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragoén la
competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, que en todo caso incluye la ordenacién del sector de la ensefanza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y evaluacion. .

Segundo.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el capitulo VIII
del titulo | a la ordenacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Tercero.— El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial regula estas ensefanzas
conforme a lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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Cuarto.— El Real Decreto 706/2011, de 20 de mayo, establece el titulo de Técnico Depor-
tivo en Judo y Defensa Personal, y fija su curriculo basico y los requisitos de acceso.

Quinto.— El Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo, establece el titulo de Técnico Depor-
tivo Superior en Judo y Defensa Personal, y fija sus curriculo basico y los requisitos de ac-
ceso.

Sexto.— Estos reales decretos aprueban las correspondientes ensefianzas comunes y
regulan las pruebas de caracter especifico para el acceso a esta formacion y requisitos gene-
rales de acceso a estas ensefanzas. También establecen la duracion total de las ensefanzas
de cada titulo y la duracién de los bloques y médulos formativos, a la vez que especifican los
requisitos académicos y profesionales del profesorado, las equivalencias de titulaciones a los
efectos de docencia y los requisitos minimos de los centros que impartan estas ensefianzas.

Séptimo.— La Orden de 3 de diciembre de 2014, de la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte, establece en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el curriculo del bloque
comun de los titulos de Técnicos Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las ensefianzas
deportivas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

Octavo.— El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, establece en su Disposicién adi-
cional primera que los érganos competentes de la Comunidades Auténomas promoveran la
firma de convenios con las Federaciones deportivas para el fomento de estas ensefianzas,
asi como de los centros que las impartan. Este mismo real decreto establece en su articulo
30 que para el acceso a cualquiera de los ciclos de ensenanza deportiva se podra requerir la
superacién de una prueba de caracter especifico, organizada y controlada por las Administra-
ciones educativas.

Noveno.— Las Federaciones deportivas aragonesas tienen entre sus fines la promocion,
practica y desarrollo de sus modalidades y especialidades deportivas, y ademas ejercen por
delegacion funciones publicas, actuando como agentes colaboradores de la Administracion,
gozando del caracter de utilidad publica. La formaciéon de entrenadores tiene una extensa
tradicion en las federaciones deportivas, que han recibido un permanente apoyo de las Admi-
nistraciones Publicas. Esta experiencia resulta de gran utilidad para desarrollar las ense-
fnanzas de Técnicos Deportivos.

Décimo.— La Federacion Aragonesa de Judo tiene una larga experiencia en la formacion
de entrenadores de Judo y Deportes Asociados y cuenta con profesionales preparados para
la formacion y cualificacion de los alumnos interesados en las ensefianzas de técnicos depor-
tivos.

Decimoprimero.— Que las partes consideran de interés mutuo la implantacién e imparti-
cion de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en la modalidad
de Judo, de conformidad con la legislaciéon vigente y, en particular con el Real Decreto
706/2011, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Deportivo en Judo y
Defensa Personal y con el Real Decreto 705/2015, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal.

De acuerdo a lo anteriormente citado, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
considera adecuado promover la colaboracién entre el mismo y la Federacién Aragonesa de
Judo y Deportes Asociados para la implantacion e imparticion en Aragén de las ensefianzas
de Técnicos Deportivos en Judo y Defensa Personal, por contribuir a la calidad de la forma-
cion de estas ensefianzas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes,

ACUERDAN

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio establecer el régimen y los términos concretos de colabo-
racion entre las partes firmantes para implantar e impartir las ensefianzas de Técnico Depor-
tivo y Técnico Deportivo Superior en la modalidad de Judo y Defensa Personal, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
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Segunda.— Aspectos de colaboracion.

Cada parte aportara al proyecto comun los medios necesarios para su ejecucion, teniendo
en cuenta la disponibilidad de cada una de ellas. A continuacion se concretan las diferentes
funciones para cada una de las partes, que en cualquier caso tienen un caracter no exhaus-
tivo:

Compromisos del Gobierno de Aragoén:

1. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General
competente en materia de ensefanzas deportivas, asume la promocioén y fomento de las en-
sefianzas reguladas en el presente convenio.

2. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, designara los Centros Publicos en
los que se impartiran el bloque comun y proyecto final de las ensefianzas reguladas en este
convenio.

3. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte realizara las convocatorias de admi-
sion y matriculacion en las distintas titulaciones de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo
Superior en Judo y Defensa Personal.

4. El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte fijara las cuantias y el procedimiento
de cobro de los precios publicos en aquella parte de la formacion que imparte en los centros
docentes publicos.

5. La Direccién General competente en materia de ensefianzas deportivas, mediante reso-
lucion anual, establecera el correspondiente calendario, lugar de celebracién y centro educa-
tivo de referencia asignado para la realizacion de las pruebas de acceso a las ensefianzas de
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal.

6. El Servicio Provincial que corresponda, en funcién del lugar de celebracién de las
pruebas, en coordinacion con la Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados, con-
vocara y organizara las pruebas de acceso de acuerdo al calendario establecido y la norma-
tiva que las regula.

7. El Centro Publico realizara los procesos de admision y de expedicion de certificados de
los alumnos que cursen las ensefianzas deportivas, asi como la tramitacion de las solicitudes
de expedicion de titulos.

8. El Centro Publico, antes del comienzo del bloque especifico, enviara a la Federacion
Aragonesa de Judo y Deportes Asociados la relacion de alumnos que han superado el bloque
comun y que estan en condiciones de comenzar la formacion del bloque especifico.

9. El Centro Publico y la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados nombraran
a los tutores de los grupos de alumnos que se encargaran de la orientacion en los modulos
de formacion practica correspondientes.

10. La evaluacion de los contenidos que se impartan en cada uno de los bloques que com-
ponen las ensefianzas se realizara por el profesorado de acuerdo a los criterios establecidos
en la programacién curricular.

11. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de los servicios de inspec-
cién que correspondan, realizara el oportuno seguimiento de las ensefianzas convenidas
para su normal desarrollo.

12. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte asumira cualquier otra funcién no
recogida expresamente en la relacion de actuaciones reservadas a la Federacion Aragonesa
de Judo y Deportes Asociados.

Compromisos de la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados:

1. La Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados se encargara de la organiza-
cion, gestion y desarrollo del bloque especifico de las ensefianzas reguladas en este con-
venio, incluyendo el profesorado adecuado y los recursos materiales y deportivos necesarios.
Este profesorado no tendra ningun tipo de relacién ni vinculacion contractual con el Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén. Esta formacién sera impar-
tida por los centros privados de la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados que,
cumpliendo los requisitos establecidos, hayan obtenido la correspondiente autorizacién admi-
nistrativa.

2. La Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados facilitara las entidades depor-
tivas y/o empresas mas adecuadas para que el alumnado de las ensefanzas deportivas
pueda cursar el modulo de formacion practica en condiciones de calidad.

3. La Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados elaborara conjuntamente con
el centro publico correspondiente la programacion y el seguimiento del médulo de formacién
practica.
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4. La Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados entregara al Centro Publico los
documentos establecidos por la normativa vigente que permitan completar el expediente del
alumnado. Las actas con las calificaciones del bloque especifico y el médulo de formacién
practica se deberan entregar en el Centro Publico en un plazo maximo de diez dias desde su
firma. La matricula de cada curso se debera enviar en un plazo maximo de diez dias desde la
publicacién de los listados definitivos de admitidos.

5. La Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados realizara informes estadisticos
en un mes desde la finalizacién de cada una de las actividades formativas, de acuerdo con las
directrices del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

6. La Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados se compromete a informar a la
Direccidon General competente en materia de ensefianzas deportivas de todas aquellas acti-
vidades en materia de formacion de técnicos que lleve a cabo, que en ningun caso deben
menoscabar las formaciones oficiales de técnicos deportivos que tienen como objeto este
convenio.

Tercera.— Financiacion.

El presente convenio no generara, ni dara lugar, a contraprestaciones financieras que re-
queriran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra coste econémico adi-
cional al Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Comisién académica.

Para organizar la colaboracion a que se refieren las clausulas anteriores se formara una
Comisién Académica en cada Centro donde se impartan las formaciones, que estara formada
por:

- El Director del Centro Publico o persona en quien delegue, que actuara como Presidente
de la Comision.

- Un profesor del Centro Publico que imparta el bloque comun.

- Dos representantes de la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados.

- Un funcionario del Servicio Provincial al que pertenezca el Centro Publico que tenga
asignadas las ensefianzas y que actuara como secretario.

Corresponde a la Comision Académica:

- Colaborar en la elaboracion de las programaciones curriculares de las ensefanzas co-
rrespondientes al Centro Publico y a la Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados.

- Velar por la correcta ejecucién de las actividades programadas en cada modulo de los
bloques que componen las ensefianzas.

- Controlar la ejecucion de las actividades programadas en cada modulo de los bloques
que componen las ensefianzas.

Quinta.— Comisién de seguimiento.

Tras la firma del presente convenio se formara una Comisién de Seguimiento que se reu-
nira, al menos, una vez al afo o bien cuando lo solicite una de las partes, formada por:

- El Director General competente en materia de ensenanzas deportivas, o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente de la Comision.

- EL Director del Servicio Provincial, o persona en quien delegue, al que pertenezca el
Centro Publico en el que se impartan las ensefianzas.

- Dos representantes de la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes Asociados.

- Un representante del Servicio responsable de las Ensefanzas Deportivas de Régimen
Especial, que actuara como Secretario de la Comision.

La Comision de Seguimiento sera la encargada de:

- Vigilar el correcto cumplimiento de lo convenido.

- Dirimir las controversias que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

- Acordar las ensenanzas que se oferten de acuerdo al presente convenio, asi como al
calendario y horario de desarrollo de las mismas. Dicho calendario se ajustara a las espe-
ciales caracteristicas de estas ensefianzas.

- Aprobar las cuotas que los alumnos abonaran al centro privado de la Federacién Arago-
nesa de Judo y Deportes Asociados por la imparticion de las ensefianzas del bloque especi-
fico.

Sexta.— Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia siguiente a su firma y efectos desde el
inicio del curso escolar 2017/2018. Sera de aplicacién durante cuatro anos, pudiendo ambas
partes acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.
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Séptima.— Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracion podra ser resuelto:

1. Por el mutuo acuerdo de rescision entre el Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte y la Federacién Aragonesa de Judo y Deportes Asociados, siempre que quede garanti-
zada la continuidad de las ensefianzas durante el curso académico.

2. Por incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos recogidos en el pre-
sente convenio, considerando la cautela manifestada en el apartado anterior.

3. Por denuncia de una de las partes, mediante el envio de carta certificada con acuse de
recibo, con una antelacion de cinco meses a la fecha de vencimiento del convenio o de la
terminacion de su prorroga.

4. Por el cambio de la normativa reguladora de las ensefianzas deportivas en la modalidad
de Judo.

5. Por la extincién de la personalidad de la Federacion Aragonesa de Judo y Deportes
Asociados.

6. Por la imposibilidad de cumplir el objeto del convenio.

7. Por las establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.— Naturaleza, régimen juridico y resolucion de confiictos.

El presente convenio se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre, general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, los reales de-
cretos que regulan cada modalidad/ especialidad deportiva motivo de este convenio, y las
Ordenes que establecen el curriculo, los requisitos de acceso y las pruebas de acceso espe-
cificas de los titulos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole aplicables los principios
recogidos en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La resolucién de conflictos y controversias sobre su interpretacion
y ejecucion seran resueltas de mutuo acuerdo entre las partes en la comision prevista en la
clausula sexta de este convenio. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones liti-
giosas que pudieran derivarse de su interpretacién y cumplimiento seran de conocimiento y
competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-administrativa.

El presente convenio esta excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, en virtud de lo establecido en su articulo 4.1.c), aplicandose los principios de estas
normas legales para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Novena.— Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal facilitados, en ejecucion
del presente convenio, cumplan los principios, obligaciones y garantias establecidos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

Décima.— Difusion.
Una vez firmado, el convenio sera publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, e inscrito en
el Registro General de Convenios del Gobierno de Aragon.

Undécima.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el clausulado del presente con-
venio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Y en prueba de su conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar y en
todas sus hojas, en el lugar y fechas indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/630/2018, de 4 de abril, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo y ARAMON, Montafas de Ara-
goén, S.A., para alcanzar una mejor coordinaciéon y cooperacién institucional en la eje-
cucion y consolidacién de iniciativas de busqueda y seleccién de personal.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el numero 2018/7/0035 el convenio sus-
crito, con fecha 30 de noviembre de 2017, por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo y el apoderado de Aramén y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y
ARAMON, MONTANAS DE ARAGON, S.A., PARA ALCANZAR UNA MEJOR
COORDINACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL EN LA EJECUCION Y
CONSOLIDACION DE INICIATIVAS DE BUSQUEDA'Y SELECCION DE PERSONAL

En Zaragoza, 30 de noviembre de 2017.

De una parte, D.? Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo (en adelante, INAEM), nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 170, de 2 de septiembre de 2015),
actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén y facultada para la firma de
este convenio por acuerdo de este 6rgano de fecha 29 de noviembre de 2017.

De otra parte, D. Ignacio Eduardo Garcia Gémez, en calidad de apoderado de ARAMON,
Montafias de Aragén, S.A. (en adelante ARAMON), en nombre y representacion de dicha
entidad conforme al poder otorgado por escritura publica de fecha de 20 de febrero de 2007
ante el notario perteneciente al llustre Colegio Notarial de Aragén, con residencia en Zara-
goza, D. José Maria Navarro Vifiuales, bajo el numero 317 de su protocolo,

MANIFIESTAN

I. Que el Estatuto de la Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Orgénica 5/2007, de 20
de abril, atribuye a la Comunidad Autbnoma, en su articulo 77. 2.2, el ejercicio de competen-
cias ejecutivas en materia de: “politicas activas de ocupacion, intermediacion laboral, encami-
nado todo ello, al desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténoma”.

II. Que el INAEM, creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, es un organismo auténomo ads-
crito al Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, al que,
segun el articulo 2 de dicha Ley, le corresponden las funciones de ejecucion de la legislacion
de empleo y formacion profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma
de Aragén. De forma concreta en el mencionado articulo 2, asi como en el articulo 2 de los
Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragoén, sefialan como funciones del INAEM, entre otras, la ejecucion en
materia de intermediacion laboral, la planificacion, gestion y control de las politicas de em-
pleo, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucion de los planes
y programas en materia de formacion profesional ocupacional y continua y cualesquiera otras
que en las citadas materias, correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragon.

ll. Que ARAMON, constituida en virtud de escritura publica, otorgada el 29 de mayo de
2002, y empresa participada por el Gobierno de Aragén, conforme a su Decreto 291/2001, de
6 de noviembre, que es titular, por medio de la Corporacién Empresarial Publica de Aragon,
S.L.U., de la mitad de su capital social, es una sociedad holding en la que se integran las
sociedades titulares que explotan las estaciones de esqui y de montafia de Cerler, Formigal,
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Javalambre, Panticosa y Valdelinares, ubicadas todas ellas en la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo objeto es la promocién y el desarrollo del sector turistico de la nieve y de la
montafa en dicha Comunidad Auténoma, mediante la explotacion de centros turisticos con-
formados por estaciones de esqui y de montafa y la prestacion de cualesquiera servicios tu-
risticos adicionales.

IV. Que ambas partes consideran que el desarrollo del tejido empresarial y el estableci-
miento de actuaciones que favorezcan su estabilidad, crea riqueza y empleo, siendo el prin-
cipal motor del crecimiento endégeno productivo de un territorio.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
del presente convenio, vy,

ACUERDAN

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracion entre INAEM
y ARAMON, estableciendo las obligaciones de los otorgantes, asi como la forma de cumpli-
miento de las mismas, en orden a una mejor coordinacion y cooperacion institucional en la
ejecucion y consolidacion de iniciativas de busqueda y seleccion de personal en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Aragon, para la contratacién de personal de temporada que dis-
ponga de habilidades y conocimientos en el entorno de actividades del turismo de nieve, todo
ello encaminado a facilitar el eficaz desarrollo de la actividad empresarial de ARAMON, me-
diante la satisfaccion de sus necesidades de empleo y recursos humanos.

Segunda.— Actuaciones.

En el marco del presente convenio, se realizaran las siguientes actuaciones:

- Deteccion e identificacion de las necesidades de personal de ARAMON.

- Difusién de las ofertas de empleo generadas por ARAMON a efectos de posibilitar su
cobertura.

- Gestidn de ofertas de empleo generadas como consecuencia de necesidades que surjan
en los momentos previos al inicio de la temporada o con posterioridad al mismo.

- Seleccion técnica del personal para el inicio de la temporada, con el fin de desarrollar la
actividad de la empresa ARAMON en la temporada de nieve, analizando las candidaturas
preinscritas en su pagina web.

- Informacion y asesoramiento en contratacion laboral y medidas de promocion de empleo.

- Seguimiento de la eficacia del convenio por medio del analisis de los datos que se requieran.

Las anteriores acciones se concertardn mediante acuerdo expreso de las partes y en el
marco de las competencias y los programas desarrollados por el INAEM.

Tercera.— Compromisos de las partes.

En la ejecucion de este convenio cada una de las partes firmantes aportara los medios
necesarios para el normal desarrollo de las acciones propuestas en la clausula segunda en
funcién de sus propias competencias y actividad, no existiendo contraprestacion econémica
alguna entre las partes. Dichos compromisos se concretan en:

1. Por parte del INAEM:

a) Proporcionar los servicios especializados en gestion de ofertas y seleccion de personal
prestados por el INAEM bajo la coordinacion de los Espacios Empresa de Huesca y
Teruel respecto a sus respectivos territorios, asi como la participacion de personal cua-
lificado de la red de Oficinas de Empleo del INAEM, con la finalidad de colaborar en:

- El analisis y validacion de los datos que deben rellenarse en las inscripciones de los
candidatos en la aplicacién facilitada por ARAMON en su pagina web.

- Los criterios para la ordenacién de candidatos inscritos.

- El disefio del protocolo de entrevistas de seleccion.

- El asesoramiento a los técnicos de ARAMON en la realizacion de entrevistas de se-
leccion.

- La definicion del baremo para la valoracion de los candidatos.

- Los equipos de seleccion de candidatos.

- La gestion de ofertas de empleo para cubrir necesidades puntuales de personal.

- La difusién de la campafia de reclutamiento para el inicio de la campafia de ARAMON.
- La facilitacion previa al reclutamiento de informacién de utilidad asi como orientacion
de perfiles potenciales a los demandantes de empleo que quieran participar en los pro-
cesos de seleccion de ARAMON.
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b) Poner a disposicion de ARAMON las instalaciones del INAEM (salas de uso multiples
de la red de Oficinas de Empleo, en las provincias de Huesca y Teruel para llevar a
cabo sesiones informativas y procesos de seleccion).

2. Por parte de ARAMON:

a) ldentificacion y cuantificacion de las necesidades de puestos de trabajo a cubrir con
participacion del INAEM, y por tanto sujetos a los términos de este convenio, definiendo
los requisitos imprescindibles y/o valorables en los perfiles profesionales ofertados.

b) Recogida de las candidaturas interesadas en la oferta de ARAMON, a través de su
pagina web.

c) Ordenacién inicial de las candidaturas de acuerdo a los criterios consensuados con
INAEM, y envio de los listados previos de citacidon a entrevistas con suficiente antela-
cion.

d) Fijacion de un calendario de entrevistas de seleccion, con indicacion de lugar y fechas,
asi como numero y composicién de los equipos de seleccion en los que participara el
INAEM.

e) Presentar en la oficina u oficinas que se indiquen, las ofertas de trabajo derivadas de
las campafas anuales y necesidades puntuales de personal.

f) Comunicacion de las incorporaciones laborales que se vayan sucediendo durante la
campafia con la debida antelacion a las unidades coordinadoras correspondientes.

g) Aportacién al INAEM de la informacién y datos que se requieran y se consideren nece-
sarios para llevar un adecuado seguimiento del convenio y de su eficacia.

Por parte de ambas Entidades:
Se comprometen a consensuar todos los extremos relativos a los procesos de selec-
cion desarrollados en virtud de este convenio.

Cuarta.— Comision de Seguimiento.

Para la ejecucion de este convenio, para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion del mismo, para la dinamizacidn y coordinacidn de acciones de ambas partes,
para el seguimiento de la gestién, asi como para la verificacién de la existencia de incumpli-
miento por alguna de las partes de cualquiera de los compromisos reciprocamente asumidos,
se creara una Comisién mixta formada por los siguientes miembros.

Por parte del INAEM:

- Jefe del Servicio de Intermediacion.

- Jefe de Seccién de Intermediacion o persona en quien delegue.

- Un Técnico de Intermediacion de cada una de las Direcciones Provinciales de Huesca y
Teruel o Técnico de empleo de cada Espacio Empresas de Huesca y Teruel.

Por parte de ARAMON:

- Subdirector General o persona en quien delegue.

- Responsable de Recursos Humanos.

Seré Presidente de la Comision el Jefe de Servicio del INAEM, y actuara como Secretario/a
un/a Técnico/a del Servicio correspondiente, que asistira a las reuniones de la Comisién con
vOz pero sin voto.

La Comisién mixta se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones
podran incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracion hasta el 31
de diciembre de 2018. No obstante se consideraran incluidas en el mismo las actuaciones
previas llevadas a cabo por las partes desde el 30 de septiembre de 2017.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro anos adicionales o su extincion.

Sexta.— Publicidad.

En todas aquellas acciones de caracter divulgativo o publicitario que se realicen al amparo
de este convenio, debera hacerse mencién expresa a la colaboracion del Gobierno de Aragon,
a través del INAEM, yARAMON.

Cuando deba hacerse uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén, debera
solicitarse con caracter previo a su utilizaciéon el preceptivo informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institu-
cional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.
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El tramite de solicitud y obtencion del visto bueno de la Comision de Comunicacion Institu-
cional del Gobierno de Aragén se realizara segun los tramites sefalados en el enlace:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Presidencia/
AreasTematicas/ComunicacionCorporativa.

Séptima.— Resolucién.

El presente convenio podra resolverse en virtud de:

- Mutuo acuerdo de las partes.

- Incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos asumidos en sus clausulas.

El citado incumplimiento debera ser comunicado a la otra parte con una antelacién minima
de 1 mes a la fecha en que la resolucién vaya a ser efectiva.

Octava.— Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, teniendo caracter de confidencial, de forma que no podra ser
revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los
empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido ac-
ceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extendera
sus efectos en un momento posterior a su extincién, cualquiera que sea su causa.

Novena.— Proteccion de datos.

Para la ejecucion de las actuaciones previstas en el presente convenio es necesario que
el INAEM, acceda a datos de caracter personal incluidos en los ficheros de “Candidatos” de
los que las sociedades que integran el grupo ARAMON son sujetos responsables.

a) Las sociedades que integran ARAMON son titulares de los ficheros de datos de ca-

racter personal denominados “Candidatos”, que se relacionan:

- Formigal, S.A: responsable del fichero “Candidatos”, inscrito en la Agencia de Protec-
cioén de Datos con el codigo 2092320458.

- Fomento y de Valle de Benasque, S.A: responsable del fichero “Candidatos”, inscrito
en la Agencia de Proteccién de Datos con el cédigo 2050940162.

- Nieve de Teruel, S.A: responsable del fichero “Candidatos”, inscrito en la Agencia de
Proteccion de Datos con el codigo 2051020316.

- Viajes Aragon Esqui, S.L.U: responsable del fichero “Candidatos”, inscrito en la
Agencia de Proteccion de Datos con el codigo 2051020316.

- ARASER-Servicios, Montafias de Aragon, S.L.U: responsable del fichero “Candi-
datos”, inscrito en la Agencia de Proteccién de Datos con el cédigo 2100210978.

- ARAMON, Montafas de Aragoén, S.A: responsable del fichero “Candidatos”, inscrito
en la Agencia de Proteccién de Datos con el cédigo 2050690327.

b) Dichos ficheros estan debidamente notificados y registrados en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y que cumplen con todos los requisitos exigidos legalmente para
la recogida y tratamiento de los datos incluidos en los mismos.

c) ARAMON autoriza el acceso por parte del INAEM a los ficheros de ARAMON “Candi-
datos” con la exclusiva finalidad de identificar potenciales candidatos a las ofertas de
empleo. ARAMON se encuentra autorizada a la subcontratacion de los distintos servi-
cios corporativos que se prestan de forma conjunta a las sociedades enunciadas en el
apartado a) y que integran su grupo societario.

d) ElI INAEM se define como prestador de servicios en régimen de colaboracion, a los
efectos del régimen legal de proteccion de datos y, aun cuando tenga acceso a los
datos de caracter personal contenidos en los ficheros “Candidatos” enumerados y
efectue el tratamiento en su propio establecimiento, no tendra poder de disposicion
sobre los datos contenidos en tales ficheros en modo alguno, por lo que su acceso no
supondra cesion de datos.

e) ElI INAEM se compromete a no divulgar, ni comunicar a terceros la informacion obte-
nida como consecuencia de la colaboracién plasmada en el citado convenio; ni siquiera
para su conservacion, quedando advertido del caracter confidencial de la informacién y
de su responsabilidad en caso de divulgarla. Ademas, el INAEM se compromete a
tratar los datos conforme a los términos exigidos por la normativa aplicable. Adicional-
mente, el INAEM se compromete a utilizar la informacién a la que tenga acceso con la
Unica y exclusiva finalidad de cumplir con las obligaciones que dimanan del encargo
recibido por parte de ARAMON.
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f) El INAEM implantara las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen
la seguridad e integridad de los datos de caracter personal incluidos en los ficheros de
referencia y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, ha-
bida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accién humana, del medio fisico o
natural. Las medidas de seguridad mencionadas son las determinadas en el Titulo VI
del Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de caracter personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 19 de
enero (modificado por Real Decreto 3/2010, de 8 de enero). Como consecuencia de la
encomienda recibida, el INAEM tiene acceso a un conjunto de datos que determinan la
obligacién de aplicar al conjunto de la informacion lo dispuesto en el articulo 81 del ci-
tado Reglamento, sobre medidas de seguridad de nivel bajo.

g) La rescisién, resolucién o extincion del presente convenio justificara la obligacién por
parte del INAEM, de cancelar los datos de caracter personal facilitados por parte de
ARAMON, que habra revocado sus accesos. EI INAEM destruira el soporte informético
o los documentos en los que consten los datos personales que provienen de los fi-
cheros de titularidad de las sociedades que forman parte del grupo ARAMON, una vez
prestados los servicios requeridos sin conservar copia alguna del mismo.

Décima.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4.1, apartados c) y d) del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sién-
dole de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La resolucion de cualesquiera cuestiones que pudieran suscitarse en relacion con la inter-
pretacion, cumplimiento y extincion del convenio seran de conocimiento y competencia de la
Comision mixta de seguimiento establecida en la clausula cuarta y, en defecto de acuerdo, de
los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en los términos establecidos por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Ambas
partes, con renuncia expresa al fuero que les pudiera corresponder, se someten a la jurisdic-
cion y competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de Zaragoza.

En conformidad, las partes, en la representacién que actian, firman el presente docu-
mento y su anejo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha expresados en
su encabezamiento.
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ORDEN PRE/631/2018, de 4 de abril, por la que se dispone la publicacion del convenio
entre el Gobierno de Aragéon y la Federacion ALCER Aragén (Asociacion Aragonesa
para la lucha contra las enfermedades del rifién), para la gestion de desplazamientos
de personas en tratamiento de hemodialisis en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el numero 2018/7/0034 el convenio sus-
crito, con fecha 20 de marzo de 2018, por el Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén 'y
el Presidente de la Federacion ALCER Aragoén, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA FEDERACION ALCER ARAGON
(ASOCIACION ARAGONESA PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DEL
RINON), PARA LA GESTION DE DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAS EN TRATAMIENTO
DE HEMODIALISIS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 20 de marzo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D. Sebastidn Celaya Pérez, Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén,
nombrado por Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno, actuando en
nombre y representacion del Gobierno de Aragén y facultado expresamente para su firma por
Acuerdo de su Consejo de Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 20 de febrero
de 2018.

Y de otra, D. Santiago Albaladejo Lopez, en su condicion de Presidente de la Federacion
ALCER Aragén (Asociacion Aragonesa para la lucha contra las enfermedades del rifién) con
N.I.F. nimero V-99000606, y domicilio en C/ Santa Teresa de Jesus, 29-35, de Zaragoza.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse y for-
malizar el presente convenio y en su virtud,

MANIFIESTAN

Primero.— La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, establece en sus principios
rectores la universalizacion de la atencién sanitaria, garantizando la igualdad en las condi-
ciones de acceso a los servicios y actuaciones sanitarias, la equidad en la asignacién de re-
cursos, la integracion funcional de todos los recursos sanitarios publicos, la ordenacion terri-
torial de los centros y servicios sanitarios en areas y zonas de salud, armonizandola con la
comarcalizacién general de Aragén.

La citada ley en su articulo 56 en relacion con los desplazamientos establece que “El De-
partamento responsable de Salud promovera el establecimiento de mecanismos que per-
mitan que, una vez superadas las posibilidades diagndsticas y terapéuticas existentes en el
area de salud o en la Comunidad Auténoma, su poblacién pueda acceder a los recursos
asistenciales ubicados en ofras areas de salud o en otras Comunidades Autbnomas”.

Tales mecanismos fueron articulados respecto al transporte ordinario, por Orden de 22 de
marzo de 2004, modificada por la Orden de 27 de junio de 2008, ambas del Departamento de
Salud y Consumo, sobre ayudas por gastos de desplazamiento, manutencién y hospedaje
para pacientes de la Comunidad Autonoma de Aragon, en cuyo articulo segundo establece la
aplicacion de las ayudas para gastos de desplazamiento a “Pacientes que se trasladen dentro
de la Comunidad Auténoma de forma continuada para recibir tratamientos prolongados. Se
consideran especificamente incluidos en este grupo los pacientes en tratamiento de hemodia-
lisis...”.
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Asimismo, la Orden de 22 de marzo de 2004, en su disposicion tercera prevé que “El De-
partamento de Salud y Consumo podra establecer convenios de colaboracién con asocia-
ciones o federaciones sin animo de lucro, que medien en la gestiéon de los desplazamientos
de pacientes, con derecho a la percepcién de las ayudas reconocidas en esta orden”.

Segundo.— El articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén,
LSA, regula con caracter excepcional, las subvenciones de concesion directa en que se acre-
diten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa basica estatal, la cual en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, LGS, incorpora a las razones sefaladas, otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

De acuerdo con la Orden de 15 de febrero de 2016, del Consejero de Sanidad, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de subvenciones del Departamento y sus Organismos Publicos,
que abarca las subvenciones previstas para los afios 2016 y 2020, la Orden SAN/335/2016, de
15 de abril, que establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de salud, en su articulo 2, recoge la linea de subvencién 1 c) Desplazamiento de pacientes,
destinada a financiar los desplazamientos dentro de la Comunidad Auténoma de Aragén que
realizan los pacientes a los servicios hospitalarios de referencia para recibir el tratamiento co-
rrespondiente, en atencion a los problemas o situaciones sociales o asistenciales no sanitarias
que concurran en las situaciones de enfermedad o pérdida de la salud.

El articulo 33 de la citada Orden SAN 335/2016, prevé que podran concederse de forma
directa con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que di-
ficulten su convocatoria publica. Asimismo, el articulo 37 de dicha orden establece que “La
concesion directa de la subvencion podra ser formalizada mediante la suscripcion de un con-
venio que establecera las condiciones y compromisos asumidos por beneficiario y conce-
dente, asi como los restantes elementos expresamente sefialados por la LSA”.

Tercero.— ALCER (Asociacion para la lucha contra las enfermedades del rindn) es la aso-
ciacién de enfermos renales. Tiene como objetivo apoyar y orientar a los pacientes renales de
la Comunidad Auténoma Aragonesa y a sus familiares, durante el largo proceso de afronta-
miento de la enfermedad croénica, aportando un tratamiento mas integral a las repercusiones
que conlleva la enfermedad, desde un punto de vista psico-social; y cubrir las lagunas asis-
tenciales en el tratamiento integral, gestionando servicios que no ofrezca en su totalidad la
Administracion.

En esta direccion, cooperan con todas aquellas personas y entidades publicas o privadas,
cuya actividad esta relacionada directa o indirectamente con la consecucion de sus fines,
aportando la perspectiva del paciente-usuario y familiares, en las necesidades que se de-
mandan y en las soluciones que se requieren.

Cuarto.— La naturaleza de la actividad a realizar, consistente en la gestion de los desplaza-
mientos que realizan las personas en tratamiento de hemodialisis en la Comunidad Auténoma
de Aragén desde su residencia habitual al centro sanitario con el fin de efectuar el tratamiento,
en el marco de lo establecido en la Orden de 22 de marzo de 2004, del Departamento de Salud
y Consumo, sobre ayudas por gastos de desplazamiento, manutencién y hospedaje para pa-
cientes de la Comunidad Autbnoma de Aragén, su especificidad y el colectivo de pacientes al
que va dirigida, tiene como consecuencia no sélo que no pueda ser prestada por el sistema
sanitario publico, sino que su prestacion haya de ser realizada por la Federacion ALCER Aragon.

ALCER no solo es la Unica asociacién de pacientes con Enfermedades Renales en Aragén,
sino que ademas tiene cobertura en todo su ambito territorial, por lo que no es posible la con-
currencia competitiva para subvencionar la realizacion de la actividad, que supone el fin social
de dicha asociacion y que resulta de interés para el sistema sanitario publico aragonés, lo que
justifica la concesién directa de la subvencién, que se adapta a los planes y directrices secto-
riales establecidos por el Departamento de Sanidad.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.— Objeto y ambito de actuacion.

El objeto y ambito del presente convenio es la concesion directa de una subvencion a la
Federacion ALCER Aragoén (Asociacion Aragonesa para la lucha contra las enfermedades del
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rifidn) para la colaboracion con el Departamento de Sanidad en la gestion de los traslados de
las personas en tratamiento de hemodialisis en la Comunidad Auténoma de Aragén entre su
residencia habitual y el centro sanitario con el fin de efectuar el tratamiento, en el marco de lo
establecido en la Orden de 22 de marzo de 2004, modificada por la Orden de 27 de junio de
2008, ambas del Departamento de Salud y Consumo, sobre ayudas por gastos de desplaza-
miento, manutencion y hospedaje para pacientes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Segunda.— Requisitos previos.

Corresponde a la Federacion ALCER realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion. A tales efectos manifiesta que no se encuentra incursa en alguna de las causas
de prohibicion para obtener la condicidon de beneficiario de subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Asimismo, manifiesta que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Para la acreditacion de este requisito, la Federacion ALCER au-
toriza al Departamento de Sanidad para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como
por los 6érganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercera.— Obligaciones de la federacion ALCER Aragon.

La Federacion ALCER Aragén asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1. Desempefiar las funciones y compromisos que se especifican en la descripcion del
Servicio segun el anexo |, para lo cual realizara las siguientes actuaciones:

- La contratacion del transporte siguiendo los principios de agilidad y economia, facilitando
la mayor cantidad posible de profesionales del taxi de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Pago de los medios contratados.

- Propuesta de inclusién de pacientes.

- Supervisar en coordinacién con los Servicios Provinciales del Departamento de Sanidad
las rutas de traslados de pacientes.

- Mantener una base de datos de los desplazamientos convenientemente actualizada y
entregarla mensualmente en el Departamento de Sanidad.

- Comunicacion al paciente de ruta y horario.

2. Para la prestacion del servicio la Federacion ALCER establecera contratos con enti-
dades, sociedades o particulares, legalmente constituidas para realizar el transporte publico
en los que se especificaran, al menos, las siguientes condiciones.

- Informacion diaria de la actividad realizada: Identificacion vehiculo y conductor, rutas,
distancia, horarios y gasto ocasionado por viaje.

- Recursos de la entidad con la que se establece el contrato, afectos al cumplimiento del
mismo.

- Firma de un documento de adhesién individualizado, en el que se aceptan las condi-
ciones del contrato por parte de los proveedores finales del servicio.

- Conjunto de actuaciones correctoras y/o penalizaciones de aplicacion en los casos de no
cumplimento de las obligaciones contraidas.

Se autoriza a la Federacion ALCER Aragén la subcontratacion de los servicios de trans-
porte necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 11 de la Orden San/335/2016, de 15 de abril.

3. Cumplir la finalidad para la que se concede la subvencion y destinar la cuantia aportada
por el Departamento Sanidad a los fines propios de cada una de las actuaciones compren-
didas en el anexo | de este convenio.

4. Justificar ante el Departamento de Sanidad el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones establecidos en el presente convenio de Colaboracion, asi como la realizacién de la
actividad subvencionada.

5. Comunicar al Departamento de Sanidad, por escrito o de forma fehaciente, la obtencién
de cualquier tipo de subvencion o aportacién econémica de otros organismos o instituciones
publicos o privados para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a
la fecha de la firma de este convenio, o en el plazo maximo de diez dias desde la constancia
fehaciente de su concesion.

6. Acreditar el coste total de las actuaciones subvencionadas y su financiacion, asi como
comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circunstancias que han motivado la
realizacion del convenio.
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7. Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en el presente convenio.

8. Aceptar y colaborar en las actuaciones de control y comprobacion que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informaciéon y documentacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

9. Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las actividades
y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza con la colaboracién del
Departamento de Sanidad, utilizando modelos debidamente autorizados por el Gobierno de
Aragon.

10. Presentar al Departamento de Sanidad una Memoria de seguimiento de cada una de
las actuaciones realizadas en el ambito del presente convenio, conforme al modelo recogido
en el anexo Il

11. Cumplir el resto de obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones vienen
establecidas en la normativa estatal o autonémica aplicable a las subvenciones otorgadas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarta.— Obligaciones del Departamento de Sanidad.

El Departamento de Sanidad asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1. El Departamento de Sanidad abonara el gasto de los desplazamientos de pacientes
efectuados con el exclusivo fin de recibir tratamiento de hemodialisis, asi como el gasto deri-
vado de la gestion de este servicio, vinculados a la Federacién ALCER Aragon y con derecho
a la percepcion de las ayudas reconocidas en la Orden de 22 de marzo de 2004, del Depar-
tamento de Salud y Consumo, sobre ayudas por gastos de desplazamiento, manutencion y
hospedaje para pacientes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Verificara el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacién del convenio.

3. Realizara el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente con-
venio.

Quinta.— Inclusién de pacientes y caracteristicas del servicio.

1. Descripcion del servicio:

El transporte de los titulares de los derechos y deberes contemplados en la Ley 6/2002, de
15 de abril, de Salud de Aragdn, que precisen recibir tratamiento de hemodialisis en los cen-
tros dependientes del Servicio Aragonés de Salud o en centros concertados para el trata-
miento de hemodialisis. El transporte consistira en el traslado desde el domicilio del paciente
al Centro Sanitario para recibir el tratamiento de hemodidlisis y la vuelta al domicilio del pa-
ciente. No se incluiran en el servicio de transporte los traslados para la realizaciéon de pruebas
o consultas médicas.

2. Inclusién en el servicio:

2.1. Inclusioén inicial:

La inclusién en el servicio sera voluntaria, quedando constancia expresa de la misma por
parte del paciente o su representante legal en caso de menores o incapacitados.

Cualquier paciente en tratamiento de hemodialisis por el Servicio Aragonés de Salud podra
incorporarse al servicio de transporte que regula este convenio cuando cumpla los siguientes
requisitos:

- Que el tratamiento este prescrito por un facultativo autorizado del Servicio Aragonés de
Salud.

- Que el tratamiento se realice en un centro sanitario propio o concertado por el Departa-
mento de Sanidad o el Servicio Aragonés de Salud.

- Que su domicilio de residencia habitual esté ubicado en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Que su situacion clinica permita el traslado en transporte ordinario.

En el caso de pacientes que precisen tratamiento de hemodialisis de forma temporal por
proceder de Comunidad Auténoma distinta de Aragon, la inclusion de los mismos en el servicio
de transporte gestionado por la Federacién ALCER Aragon se realizara siempre que exista
una ruta activa y no suponga un agravio para el resto de los pacientes que estén incluidos en
esa ruta.

2.2. Inclusiones sucesivas:

En el caso de bajas voluntarias del servicio, no justificadas por variaciones clinicas o
cambio de domicilio, se establece un periodo de carencia de tres meses.
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Las Unidades de Hemodialisis de los Centros Hospitalarios realizaran la propuesta de in-
clusién de pacientes a la Federacién ALCER Aragén mediante una ficha de inscripciéon que
serd autorizada por el Servicio Provincial de Sanidad de la provincia en la que se origine el
traslado.

Los trayectos podran agrupar hasta cuatro/seis pacientes por vehiculo, estableciendo
rutas. Los itinerarios de cada ruta seran variables, adaptandose los mismos al domicilio de
residencia de los pacientes, a la ubicacién de los centros sanitarios de destino y los horarios
de recogida, tratamiento y presencia de los pacientes en el centro sanitario.

2.3. Exclusion del servicio:

Cualquier paciente podra finalizar su inclusién en este servicio de forma voluntaria.

Los Servicios Provinciales de Sanidad y la Federacion ALCER Aragén valoraran la exclu-
sion de aquellas personas que con su actuacion ocasionen perjuicios al normal funciona-
miento del servicio, a otros pacientes o al Servicio Aragonés de Salud. La propuesta de exclu-
sion sera autorizada por el Servicio Provincial de Sanidad quien lo comunicara al interesado.

Sexta.— Procedimiento.

Los pacientes podran dirigirse indistintamente a los Servicios Provinciales de Sanidad o a
la Federacién ALCER Aragén.

1. Si el paciente acude a los Servicios Provinciales, éstos verificaran los requisitos del
paciente y comunicaran a Federacion ALCER-Aragén la autorizacion de inclusiéon con al
menos los siguientes datos.

- Nombre y apellidos del paciente.

- Domicilio de inicio del traslado y teléfonos de contacto.

- Centro sanitario de tratamiento.

- Turno de tratamiento.

2. Si el paciente acude directamente a Federacion ALCER-Aragén, ésta remitird a los
Servicios Provinciales la prescripcion facultativa y solicitara autorizacién para la inclusién del
paciente.

La Federacion ALCER Aragon comunicara al paciente la ruta y horario establecido que,
previamente haya aprobado el Servicio Provincial correspondiente.

Las comunicaciones entre los Servicios Provinciales y la Federacién ALCER Aragon, se
realizaran mediante teléfono, correo electrénico, via fax o medio alternativo que garantice la
proteccion de datos de caracter personal.

Para una correcta gestion de los pacientes se realizaran reuniones y contactos mensuales
entre los Servicios Provinciales y la Federacion ALCER Aragodn.

La Federacion ALCER Aragdn remitira mensualmente al Departamento de Sanidad, la si-
guiente documentacion:

1.° De los pacientes incluidos en el servicio: Nombre y apellidos, D.N.I., nimero de tarjeta
sanitaria, domicilio del paciente y centro en que recibe el tratamiento y facturas justificativas
de los desplazamientos.

2.° Base de datos: Relacion de trayectos - rutas efectuadas por los pacientes en el que
conste el numero de rutas urbanas, el numero, trayecto y Kilometros de las rutas interur-
banas.

Esta relacion sera contrastada con los centros sanitarios donde los pacientes reciben el
tratamiento previamente a su aceptacion.

Séptima.— Financiacion.

El Departamento de Sanidad se compromete a aportar, con cargo al capitulo IV de sus
Presupuestos, aplicacién presupuestaria 16020.4131.480185.91002, un importe de 3.200.000
euros, que se destinara a financiar los gastos de los desplazamientos que realizan las per-
sonas en tratamiento de hemodialisis, con la siguiente distribucién plurianual:

Ao 2018: (abril - diciembre): 1.200.000 euros.

Ao 2019: 1.600.000 euros.

Ao 2020: (enero - marzo): 400.000 euros.

La cuantia de la subvencion, conforme a la disponibilidad presupuestaria, financiara el
100% del coste de la actividad subvencionada en el presente convenio.

La aplicacion del régimen econdmico establecido en el presente convenio excluye el abono
de cualquier otra tarifa o indemnizacion por los usuarios de los servicios conveniados.

Octava.— Justificaciéon y pago de las aportaciones.
La Federacion ALCER Aragdn presentard mensualmente al Departamento de Sanidad la
justificacion de los gastos reales efectuados por ésta en cada mes, para lo cual debera aportar
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una cuenta justificativa del gasto realizado, que contendra las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompa-
fAados de los justificantes de pago, los cuales deberan cumplir los requisitos establecidos en
el anexo Il del presente convenio.

El pago de la aportacion del Departamento de Sanidad se realizara mediante pagos men-
suales a cuenta de la siguiente forma:

a) Una doceava parte de la aportacion anual (133.333,33 €) se transferira anticipada-
mente a la Federacion, sin necesidad de prestacion de garantia como financiacion ne-
cesaria para poder llevar a cabo las actuaciones subvencionadas.

b) El resto, se abonara en pagos mensuales a la Federacion por el importe justificado en
el mes anterior, hasta cubrir la totalidad del importe subvencionado, cuando el benefi-
ciario haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la sub-
vencion, conforme a lo establecido en Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
salud y consumo.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, la Federacion ALCER debera acreditar en la justifi-
cacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

La certificacion acreditativa del cumplimiento de los fines que justifican la concesion de la
presente subvencion corresponde al Director General de Asistencia Sanitaria del Departa-
mento de Sanidad.

Junto con la justificacidn correspondiente al ultimo mes de vigencia del convenio, la Fede-
racion presentara los certificados comunes que se establecen en el anexo Il al presente con-
venio.

Al final de cada ejercicio se procedera a la regularizacion de las cantidades parciales abo-
nadas y los justificantes presentados en cada mes, procediendo al abono o al reintegro de la
diferencia.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periédicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se
constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. Los documentos que justifiquen
dichos informes deberan presentarse en el Departamento de Sanidad antes del 28 de febrero
del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las cantidades no justificadas
debidamente.

Novena.— Plazo de justificacion.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el anexo Il del
convenio, seran presentados mensualmente en el Departamento de Sanidad. Antes del 10 de
diciembre se presentara una justificacion anual que recoja los totales de los anteriores.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Federacion ALCER Aragoén, quedando anulado el compromiso de
pago de dichas cantidades por parte del Departamento de Sanidad.

Décima.— Vigencia y prérroga del convenio.

El presente convenio estara en vigor desde el dia de su firma hasta el dia 31 de marzo de
2020, englobando las actuaciones producidas desde el 1 de abril de 2018 hasta el final de
dicho periodo.

El presente convenio podra ser prorrogado por periodos de hasta un afio con un maximo
total de cuatro afios, incluidas prérrogas y duracion inicial. Las prérrogas deberan convenirse
antes de finalizar el plazo de vigencia del convenio, de forma expresa, por mutuo acuerdo de
las partes.

Undécima.— Evaluacién y seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evaluacion
y seguimiento por el Departamento de Sanidad y al régimen de fiscalizacién aplicable, que
sera ejercido por la Intervencion General de la Diputacion General de Aragon.

La Federacion ALCER esta obligada a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcio-
narios encargados de realizar las actuaciones anteriormente sefialadas, aportando cuanta
informacion, documentacion, datos contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efecto.
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Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Departamento de Sanidad podra adoptar las medidas necesarias para la efecti-
vidad del reintegro de las cantidades que procedan o, en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida.

Duodécima.— Comisién mixta de seguimiento.

Se crea la Comisiéon Mixta de Seguimiento del presente convenio, estando formada por
tres miembros de cada una de las partes.

Por parte del Departamento de Sanidad integraran la Comisién:

- El Director General con competencias en la materia o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

- Un Jefe de Servicio del area competencial correspondiente y un representante del Depar-
tamento de Sanidad, designados por el Presidente.

Tres designados por la Federacién ALCER Aragon.

Actuara como secretario, con voz, pero sin voto, un funcionario adscrito a la Direccion
General de Asistencia Sanitaria, que sera designado por el Presidente.

Dicha Comisién tendra como funcion resolver todas las cuestiones que surjan en relacion
con la interpretacion y cumplimiento del convenio Deberd reunirse al menos una vez al afio y
siempre que cualquiera de las partes lo solicite.

La Comisidon de Seguimiento ajustara su régimen de funcionamiento a la normativa estatal
y autondmica reguladora de los érganos colegiados.

Decimotercera.— Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, indebidamente o por exceso, por la
Federacion y el abono de los correspondientes intereses de demora en los siguientes casos:

1.° Cuando por obtencién de otras subvenciones, ayudas u otros ingresos de cualquier
Administracién Puablica o de otras Instituciones publicas o privadas, la cuantia de la aportacion
del Departamento, en concurrencia con las mismas, supere el coste de la actuacion subven-
cionada.

2.° Cuando haya transcurrido el plazo para justificar el Presupuesto del convenio sin ha-
berlo efectuado conforme a las normas establecidas y haya recibido la Federacion el pago
anticipado previsto en la Clausula Octava.

3.° Incumplimiento de los requisitos y obligaciones recogidos en el presente convenio y, en
todo caso, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

El titular del Departamento con competencias en Sanidad sera el érgano competente para
exigir el reintegro previa tramitacion del procedimiento previsto en el articulo 49 de la Ley de
Subvenciones de Aragén.

Decimocuarta.— Normativa supletoria.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y para todo lo no previsto en el mismo se
estara a lo dispuesto en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril, que establece las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en materia de salud, y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, siendo competente para entender en los litigios que pudieran surgir la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman ambas
partes en el lugar y fecha anteriormente indicados.
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Departamento de Sanidad
ANEXO |
MEMORIA EXPLICATIVA
1.- Nombre de la Entidad
Federacion ALCER (Asociacion Aragonesa para la lucha contra las enfermedades del rifidn)
Aragon
2.- Nombre y direccion del Centro de la Entidad donde se ejecutara el Proyecto
Federacion ALCER Aragon
C/ Santa Teresa, 29-35 Local — 50006 Zaragoza (Centro Coordinador)
3.- Denominacion del Proyecto
Gestion de los desplazamientos que realizan las personas en tratamiento de hemodialisis|
desde su residencia habitual al centro sanitario con el fin de efectuar el tratamiento
4.- Colectivo al que dirige su atencion
Personas en tratamiento de hemodidlisis de la Comunidad Auténoma de Aragén cuya
situacion clinica les permite utilizar medios ordinarios de transporte
5.- Descripcion y fines del Proyecto
5.1.- Objetivo general y objetivos especificos
Mejorar la calidad de vida de los pacientes mediante un sistema de transporte a los centros
sanitarios agil y adecuado a las necesidades derivadas de su estado clinico
5.2.- Contenido técnico del Proyecto
Caracteristicas del servicio:
La gestion de los desplazamientos al centro sanitario de los pacientes en tratamiento de
hemodialisis se lleva a cabo mediante un contrato de prestacion de servicios firmado entre
Federacion ALCER Aragén y la Sociedad Cooperativa de Autotaxis de Zaragoza

13107

csv: BOA20180427015



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2018

5.3.- Evaluacion y seguimiento del Proyecto

Objetivo Operativo

Indicador

Resultado esperado

5.4.- Usuarios / as de los servicios

Personas en tratamiento de hemodidlisis de la Comunidad Auténoma de Aragén cuya

situacion clinica les permite utilizar medios ordinarios de transporte

5.5.- Presupuesto estimado del Proyecto

INGRESOS

IMPORTE

Aportacion del Departamento de Sanidad

3.200.000,00 €

SUMA INGRESOS

3.200.000,00 euros

GASTOS IMPORTE
Gastos de transporte 3.101.432,00 €
Teléfono 3.160,00 €
Material de oficina y sistemas de informacion 6.000,00 €
MAZ, Prevencion de Riesgos 1.000,00 €
Sueldos y salarios 30.554,00 €
Seguridad Social 4.200,00 €
IRPF 6.000,00 €
GESTORIA 6.500,00 €
Costes mantenimiento sede Alcer Ebro 41.154,00 €

SUMA GASTOS

3.200.000,00 euros
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6.- Localizacion territorial del Proyecto
Comarca Localidad | N° Beneficiarios/as Observaciones
440
7.- Gestion del Proyecto
7.1.- Medios Personales
7.1.1.- Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional
, o . Dedicacion total del proyecto
o
Categoria o cualificaciéon profesional N° Total en horas
Administrativo 1 1880/afio
Totales: 1880/afio
7.1.2.- Personal voluntario que colabora en el proyecto
Dedicacion al
Cualificacion / Experiencia N° Total Funciones proyecto en
horas
Administrativo 1 Gestion econdmica proyecto 578/afo
Trabajador social 1 .D'S‘?T‘Q §ggu|m|ento y 578/ano
justificacion proyecto
Coordinador (Presidente o . .
Federacion Alcer Aragon o socio 1 Coordinacion y direccion 578/afio
- . proyecto
designado por él)
Totales: Total horas: 1.734/ afio
7.2.- Medios técnicos
Equipo informatico, servicios informaticos, teléfono, material de oficina
8.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del Proyecto.
8.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos con otras Administraciones Publicas
8.2- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones publicas o privadas
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=<DE ARAGON
Departamento de Sanidad
ANEXO I
JUSTIFICACION ECONOMICA
CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el Objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes, en duplicado ejemplar:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los fines
pactados en el Convenio.

2. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones recogidas en el
convenio, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

3. Certificado sobre la obtencion de cualquier tipo de subvencion o aportacion econémica
de otros organismos o instituciones publicos o privados para la misma finalidad del Convenio.
En el supuesto de no haber percibido cantidad alguna, el certificado se hara en este sentido.

4. Certificado con el detalle de las actuaciones subvencionadas, su coste total y su
financiacion. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditar el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

5. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice, y deberan ir acompafados
de los correspondientes justificantes de pago.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara en duplicado ejemplar la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las ndminas correspondientes los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas.

Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,
D.N.l., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador, sefialandose la cuantia
bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no vaya
acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del Servicio
o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el importe
que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado, con indicacion de la
cuota empresarial y del trabajador.
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No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento y
alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del
personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragén, segun Convenio Colectivo
Vigente. Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas,
firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las
dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia
legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades devengadas.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y
en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se
refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidaciéon por el L.V.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Finalmente, se acompafiaran los justificantes correspondientes a la adquisiciéon de
bienes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén social, el D.N.I.
o Numero de Identificacion Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacion
del 1.V.A. Las facturas deberan corresponder al centro o servicio objeto del convenio y, en el
caso, de que en una factura se incluyan gastos correspondientes a otros centros o servicios, se
detallara al dorso el importe que corresponde al centro o servicio subvencionado. Las facturas
deberan ir debidamente firmadas y selladas por el emisor de las mismas.

5°.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

6°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de vigencia del
convenio e ir dirigidos a la entidad firmante del Convenio para el Centro o servicio objeto del
mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que
seran compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencion o
ayuda.
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Departamento de Sanidad
ANEXO Il
MEMORIA DE SEGUIMIENTO
Desde Hasta

1.- Datos de Identificacion de la Entidad y del/la Representante Legal

1.1.- Datos de Identificacion de la Entidad

Centro para el que se solicita

Entidad C.LLF.:
Domicilio Tfno.: Fax:
Poblacion Provincia Cddigo Postal: e-mail:

N° de Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de la D.G.A.

N° Entidad | | N° Centro |

1.2.- Datos de identificacion del Represente Legal de la Entidad

Apellidos D.N.I.

Nombre
Teléfono

1.3.- Nombre del Centro de la Entidad donde se ha ejecutado el Proyecto

2.- Proyecto Objeto del Convenio. N° Expediente

2.1.- Denominacién del Proyecto

2.2.- Cuantia concedida al Proyecto

2.3.- Colectivo/s objeto del Proyecto
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3.- Descripcion y fines del Proyecto

3.1.- Grado de cumplimiento de los objetivos

3.2.- Ejecucion del Proyecto

3.3.- Evaluacién y seguimiento del Proyecto

Objetivo Operativo

Indicador

Resultado obtenido

para la resolucién de las mismas

3.4.- Dificultades surgidas en el Desarrollo del Proyecto y soluciones que se han propuesto

3.5.- Usuarios / as

Tipo de servicio

N° de usuarios

Sector
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4.- Localizacion territorial del Proyecto

Comarca

Localidad

Numero de
Usuarios/as

5.- Gestion del Proyecto

5.1.- Medios Personales

5.1.1.- Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional

Categoria o cualificacién profesional N° Total Dedicacion total del
proyecto en horas

Totales:

5.1.2.- Personal voluntario que colabora en el Proyecto:

Dedicacion al
Cualificacion / Experiencia N° Total Funciones proyecto en
horas
Totales: Total horas:

5.2.- Medios técnicos

13114

csv: BOA20180427015



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2018
5.3.- Balance econdmico del Proyecto
INGRESOS IMPORTE
SUMA INGRESOS
GASTOS IMPORTE
SUMA GASTOS
6.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del Proyecto.
6.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos con otras Administraciones Publicas
6.2.- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones publicas o privadas.
7.- Valoracion del Proyecto por la Entidad.
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ORDEN PRE/632/2018, de 6 de abril, por la que se dispone la publicacién de la enco-
mienda de gestion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Aguas de Antillon,
para la tramitaciéon de solicitudes de certificados electronicos de personal al servicio
de la Administracién, sede electrénica y actuaciéon administrativa automatizada o sello
electrénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el numero 2018/6/0241 la encomienda
de gestidn suscrita, con fecha 19 de febrero de 2018, por la Consejera de Innovacion, Inves-
tigacion y Universidad del Gobierno de Aragén y el Alcalde del Ayuntamiento de Aguas de
Antillén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada encomienda que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE ANTILLON, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES
DE CERTIFICADOS ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION, SEDE ELECTRONICA Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
AUTOMATIZADA O SELLO ELECTRONICO

En Zaragoza, a 19 de febrero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, Dona Pilar Alegria Continente en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, Don José Maria Zamora Baruquer, en nombre y representacién de la Man-
comunidad de Aguas de Antillén, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno de la
Mancomunidad de fecha 11 de diciembre de 2017.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente Encomienda de Gestion vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)
cuyo objeto es la prestacién de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— La Mancomunidad de Aguas de Antillon esta adherida al convenio mediante
la formalizacién con el Gobierno de Aragén de la correspondiente Adenda de adhesion con
fecha de 19 de febrero de 2018.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014 se formalizé entre el Gobierno de Aragoén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar, el tramite de solicitud de emision,
suspension, cancelacién de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM se cita expre-
samente que los certificados del &mbito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien la Administracién Titular/Propietaria del Certificado y/o el
responsable de la Oficina de Registro tienen la obligacién de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como Oficina de Registro, la misma Declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de Ofi-
cinas de Registro centralizadas y de convenios entre administraciones para efectuar registros
de forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccion General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion, del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad “La
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestacién de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administraciéon
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para firmar la
presente Encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— El objeto de la presente Encomienda es la atribucién por la Mancomunidad de
Aguas de Antillén al Gobierno de Aragén de la tramitacidn, por cuenta y en nombre de dicha
Mancomunidad, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspensién, can-
celacién de la suspension y revocacion y para los siguientes tipos de certificados: empleado
publico, sede electrénica y sello electrénico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
emitidos por la FNMT-RCM en su condicidn de Prestador de Servicios de Certificacion (certi-
ficados AP: personal al servicio de la Administracion, de sede electrénica y de actuacién ad-
ministrativa automatizada o sello electrénico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragon se considerara la Administracion Ti-
tular/Propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre de la
Mancomunidad de Aguas de Antillén y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera por parte de la Mancomu-
nidad al Gobierno de Aragon se realizaran a través de redes teleméticas seguras de comuni-
cacion, especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la
pueda sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal de
la Mancomunidad de Aguas de Antillon ante la oficina de registro del Gobierno de Aragon.

La constatacién de la personalidad y demas datos exigidos, se presumira por el hecho de
la peticién realizada por el personal competente de la Mancomunidad de Aguas de Antillén,
pudiéndose realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragén
de los documentos auténticos correspondientes por parte de la Mancomunidad.

En la solicitud de la Mancomunidad se constatara la voluntad de realizar las operaciones
establecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la
persona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al
6rgano o unidad en la que preste servicio, todo ello en los modelos y formatos establecidos
por la FNMT-RCM.
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Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por la
Mancomunidad de Aguas de Antillén al Responsable de las Operaciones de Registro (ROR)
del Gobierno de Aragon. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragon, éste tramitara
la solicitud a la FNMT-RCM para la realizacion de las operaciones solicitadas, mediante la
aplicacion de registro proporcionada por la FNMT-RCM.

Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacién, se espe-
cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.

Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica
de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragon a la FNMT-RCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas administraciones (los de la Mancomu-
nidad, que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragén, y los de éste en caso
de que aun no conste a la FNMT-RCM) a fin de darse de alta en el Sistema de Registro de
esta Entidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el
Sistema de Registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de
esta encomienda junto con los datos antes referidos.

Quinta.— EI Gobierno de Aragén asesorara al personal de la Mancomunidad de Aguas de
Antillén durante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y
custodia segura, proporcionandole la formacion adecuada para ello.

Sexta.— La Mancomunidad de Aguas de Antillén sera la Unica responsable de las opera-
ciones establecidas en la clausula primera respecto de los certificados electrénicos, respon-
diendo de la veracidad de los datos consignados y de la voluntad de la Mancomunidad de que
sean emitidos, suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad
del Gobierno de Aragén la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente Encomienda no comporta obligaciones econémicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente Encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta Encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o de la Mancomunidad
de Aguas de Antillén al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de
Aragon y la FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente Encomienda.
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ORDEN PRE/633/2018, de 6 de abril, por la que se dispone la publicacién de la enco-
mienda de gestidon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Azanuy Alins,
para la tramitaciéon de solicitudes de certificados electronicos de personal al servicio
de la Administracién, sede electrénica y actuaciéon administrativa automatizada o sello
electrénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el niumero 2018/6/0240 la encomienda
de gestidn suscrita, con fecha 21 de febrero de 2018, por la Consejera de Innovacion, Inves-
tigaciéon y Universidad del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa del Ayuntamiento de Azanuy
Alins, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Autdonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada encomienda que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO
DE AZANUY ALINS, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION, SEDE
ELECTRONICAY ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA
O SELLO ELECTRONICO

En Zaragoza, a 21 de febrero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, Dona Pilar Alegria Continente en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De ofra parte, Dofia Ana Sobrevia Pociello, en nombre y representacion del Ayuntamiento
de Azanuy Alins, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del Ayuntamiento de fecha
30 de enero de 2018.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente Encomienda de Gestion vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)
cuyo objeto es la prestacién de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— EI Ayuntamiento de Azanuy Alins esta adherido al convenio mediante la for-
malizacién con el Gobierno de Aragén de la correspondiente Adenda de adhesion con fecha
de 21 de febrero de 2018.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014 se formalizé entre el Gobierno de Aragoén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar, el tramite de solicitud de emision,
suspension, cancelacién de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM se cita expre-
samente que los certificados del &mbito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien la Administracién Titular/Propietaria del Certificado y/o el
responsable de la Oficina de Registro tienen la obligacién de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como Oficina de Registro, la misma Declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de Ofi-
cinas de Registro centralizadas y de convenios entre administraciones para efectuar registros
de forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccién General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion, del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad “La
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestacién de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administraciéon
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para firmar la
presente Encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— EIl objeto de la presente Encomienda es la atribucion por el Ayuntamiento de
Azanuy Alins al Gobierno de Aragon de la tramitacion, por cuenta y en nombre de dicho Ayun-
tamiento, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspension, cancelacion
de la suspension y revocacion y para los siguientes tipos de certificados: empleado publico,
sede electronica y sello electronico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, emitidos por
la FNMT-RCM en su condicion de Prestador de Servicios de Certificacion (certificados AP:
personal al servicio de la Administracién, de sede electronica y de actuacién administrativa
automatizada o sello electrénico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragon se considerara la Administracion Ti-
tular/Propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre del Ayun-
tamiento de Azanuy Alins y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera por parte del Ayuntamiento
al Gobierno de Aragén se realizaran a través de redes telematicas seguras de comunicacion,
especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la pueda
sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal del Ayun-
tamiento de Azanuy Alins ante la oficina de registro del Gobierno de Aragén.

La constatacién de la personalidad y demas datos exigidos, se presumira por el hecho de
la peticion realizada por el personal competente del Ayuntamiento de Azanuy Alins, pudién-
dose realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragén de los
documentos auténticos correspondientes por parte del Ayuntamiento.

En la solicitud del Ayuntamiento se constatara la voluntad de realizar las operaciones es-
tablecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la per-
sona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al 6r-
gano o unidad en la que preste servicio, todo ello en los modelos y formatos establecidos por
la FNMT-RCM.
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Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por el
Ayuntamiento de Azanuy Alins al Responsable de las Operaciones de Registro (ROR) del
Gobierno de Aragon. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragon, éste tramitara la
solicitud a la FNMT-RCM para la realizacién de las operaciones solicitadas, mediante la apli-
cacion de registro proporcionada por la FNMT-RCM.

Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacién, se espe-
cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.

Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica
de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragén a la FNMT-RCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas administraciones (los del Ayuntamiento,
que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragon, y los de éste en caso de que
aun no conste a la FNMT-RCM) a fin de darse de alta en el Sistema de Registro de esta En-
tidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el Sistema de
Registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de esta enco-
mienda junto con los datos antes referidos.

Quinta.— EI Gobierno de Aragén asesorara al personal del Ayuntamiento de Azanuy Alins
durante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y custodia
segura, proporcionandole la formacion adecuada para ello.

Sexta.— El Ayuntamiento de Azanuy Alins sera el Unico responsable de las operaciones
establecidas en la clausula primera respecto de los certificados electrénicos, respondiendo de
la veracidad de los datos consignados y de la voluntad del Ayuntamiento de que sean emi-
tidos, suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad del Go-
bierno de Aragdn la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente Encomienda no comporta obligaciones econémicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente Encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta Encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o del Ayuntamiento de
Azanuy Alins al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragén y
la FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente Encomienda.
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ORDEN PRE/634/2018, de 6 de abril, por la que se dispone la publicacién de la enco-
mienda de gestion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Hoz de Jaca, para
la tramitacion de solicitudes de certificados electronicos de personal al servicio de la
Administracion, sede electrénica y actuacién administrativa automatizada o sello elec-
trénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el niumero 2018/6/0242 la encomienda
de gestidn suscrita, con fecha 19 de febrero de 2018, por la Consejera de Innovacion, Inves-
tigacion y Universidad del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa del Ayuntamiento de Hoz de
Jaca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada encomienda que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO
DE HOZ DE JACA, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION, SEDE
ELECTRONICAY ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA
O SELLO ELECTRONICO

En Zaragoza, a 19 de febrero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, Dona Pilar Alegria Continente en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, Dofha Esperanza Lopez Sanz, en nombre y representacion del Ayuntamiento
de Hoz de Jaca, al amparo de la habilitacion conferida por la Asamblea Vecinal de fecha 1 de
diciembre de 2017.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente Encomienda de Gestion vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)
cuyo objeto es la prestacién de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— El Ayuntamiento de Hoz de Jaca esta adherido al convenio mediante la forma-
lizacion con el Gobierno de Aragon de la correspondiente Adenda de adhesién con fecha de
19 de febrero de 2018.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014 se formalizé entre el Gobierno de Aragoén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar, el tramite de solicitud de emision,
suspension, cancelacién de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM se cita expre-
samente que los certificados del &mbito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien la Administracién Titular/Propietaria del Certificado y/o el
responsable de la Oficina de Registro tienen la obligacién de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como Oficina de Registro, la misma Declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de Ofi-
cinas de Registro centralizadas y de convenios entre administraciones para efectuar registros
de forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccién General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion, del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad “La
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestacién de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administraciéon
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para firmar la
presente Encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— EIl objeto de la presente Encomienda es la atribucion por el Ayuntamiento de
Hoz de Jaca al Gobierno de Aragon de la tramitacién, por cuenta y en nombre de dicho Ayun-
tamiento, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspension, cancelacion
de la suspension y revocacion y para los siguientes tipos de certificados: empleado publico,
sede electronica y sello electronico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, emitidos por
la FNMT-RCM en su condicion de Prestador de Servicios de Certificacion (certificados AP:
personal al servicio de la Administracién, de sede electronica y de actuacién administrativa
automatizada o sello electrénico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragon se considerara la Administracion Ti-
tular/Propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre del Ayun-
tamiento de Hoz de Jaca y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera por parte del Ayuntamiento
al Gobierno de Aragén se realizaran a través de redes telematicas seguras de comunicacion,
especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la pueda
sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal del Ayun-
tamiento de Hoz de Jaca ante la oficina de registro del Gobierno de Aragoén.

La constatacién de la personalidad y demas datos exigidos, se presumira por el hecho de
la peticion realizada por el personal competente del Ayuntamiento de Hoz de Jaca, pudién-
dose realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragén de los
documentos auténticos correspondientes por parte del Ayuntamiento.

En la solicitud del Ayuntamiento se constatara la voluntad de realizar las operaciones es-
tablecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la per-
sona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al 6r-
gano o unidad en la que preste servicio, todo ello en los modelos y formatos establecidos por
la FNMT-RCM.
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Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por el
Ayuntamiento de Hoz de Jaca al Responsable de las Operaciones de Registro (ROR) del
Gobierno de Aragon. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragon, éste tramitara la
solicitud a la FNMT-RCM para la realizacién de las operaciones solicitadas, mediante la apli-
cacion de registro proporcionada por la FNMT-RCM.

Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacién, se espe-
cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.

Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica
de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragén a la FNMT-RCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas administraciones (los del Ayuntamiento,
que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragon, y los de éste en caso de que
aun no conste a la FNMT-RCM) a fin de darse de alta en el Sistema de Registro de esta En-
tidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el Sistema de
Registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de esta enco-
mienda junto con los datos antes referidos.

Quinta.— El Gobierno de Aragén asesorara al personal del Ayuntamiento de Hoz de Jaca
durante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y custodia
segura, proporcionandole la formacion adecuada para ello.

Sexta.— El Ayuntamiento de Hoz de Jaca sera el unico responsable de las operaciones
establecidas en la clausula primera respecto de los certificados electrénicos, respondiendo de
la veracidad de los datos consignados y de la voluntad del Ayuntamiento de que sean emi-
tidos, suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad del Go-
bierno de Aragdn la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente Encomienda no comporta obligaciones econémicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente Encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta Encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o del Ayuntamiento de
Hoz de Jaca al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragén y
la FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente Encomienda.
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ORDEN PRE/635/2018, de 6 de abril, por la que se dispone la publicacién de la enco-
mienda de gestiéon entre el Gobierno de Aragéon y el Ayuntamiento de Siétamo, para la
tramitacion de solicitudes de certificados electronicos de personal al servicio de la
Administracion, sede electrénica y actuacién administrativa automatizada o sello elec-
trénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el numero 2018/6/0239 la encomienda
de gestion suscrita, con fecha 12 de enero de 2018, por la Consejera de Innovacién, Investi-
gacion y Universidad del Gobierno de Aragoén y el Alcalde del Ayuntamiento de Siétamo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada encomienda que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO
DE SIETAMO, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION, SEDE
ELECTRONICAY ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA
O SELLO ELECTRONICO

En Zaragoza, a 12 de enero de 2018.
REUNIDOS

De una parte, Dona Pilar Alegria Continente en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, Don Vicente Crespo Martinez, en nombre y representacién del Ayunta-
miento de Siétamo, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 20 de abril de 2017.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente Encomienda de Gestion vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)
cuyo objeto es la prestacién de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— El Ayuntamiento de Siétamo esta adherido al convenio mediante la formaliza-
cion con el Gobierno de Aragon de la correspondiente Adenda de adhesion con fecha de 12
de enero de 2018.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014 se formalizé entre el Gobierno de Aragoén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar, el tramite de solicitud de emision,
suspension, cancelacién de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM se cita expre-
samente que los certificados del &mbito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien la Administracién Titular/Propietaria del Certificado y/o el
responsable de la Oficina de Registro tienen la obligacién de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como Oficina de Registro, la misma Declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de Ofi-
cinas de Registro centralizadas y de convenios entre administraciones para efectuar registros
de forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccién General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion, del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad “La
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestacién de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administraciéon
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para firmar la
presente Encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— EIl objeto de la presente Encomienda es la atribucion por el Ayuntamiento de
Siétamo al Gobierno de Aragdn de la tramitacién, por cuenta y en nombre de dicho Ayunta-
miento, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspension, cancelaciéon
de la suspension y revocacion y para los siguientes tipos de certificados: empleado publico,
sede electronica y sello electronico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, emitidos por
la FNMT-RCM en su condicion de Prestador de Servicios de Certificacion (certificados AP:
personal al servicio de la Administracién, de sede electronica y de actuacién administrativa
automatizada o sello electrénico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragon se considerara la Administracion Ti-
tular/Propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre del Ayun-
tamiento de Siétamo y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera por parte del Ayuntamiento
al Gobierno de Aragén se realizaran a través de redes telematicas seguras de comunicacion,
especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la pueda
sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal del Ayun-
tamiento de Siétamo ante la oficina de registro del Gobierno de Aragén.

La constatacién de la personalidad y demas datos exigidos, se presumira por el hecho de
la peticion realizada por el personal competente del Ayuntamiento de Siétamo, pudiéndose
realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragén de los do-
cumentos auténticos correspondientes por parte del Ayuntamiento.

En la solicitud del Ayuntamiento se constatara la voluntad de realizar las operaciones es-
tablecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la per-
sona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al 6r-
gano o unidad en la que preste servicio, todo ello en los modelos y formatos establecidos por
la FNMT-RCM.
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Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por el
Ayuntamiento de Siétamo al Responsable de las Operaciones de Registro (ROR) del Go-
bierno de Aragén. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragon, éste tramitara la soli-
citud a la FNMT-RCM para la realizacion de las operaciones solicitadas, mediante la aplica-
cion de registro proporcionada por la FNMT-RCM.

Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacién, se espe-
cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.

Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica
de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragén a la FNMT-RCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas administraciones (los del Ayuntamiento,
que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragon, y los de éste en caso de que
aun no conste a la FNMT-RCM) a fin de darse de alta en el Sistema de Registro de esta En-
tidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el Sistema de
Registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de esta enco-
mienda junto con los datos antes referidos.

Quinta.— El Gobierno de Aragén asesorara al personal del Ayuntamiento de Siétamo du-
rante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y custodia se-
gura, proporcionandole la formacion adecuada para ello.

Sexta.— El Ayuntamiento de Siétamo sera el Unico responsable de las operaciones esta-
blecidas en la clausula primera respecto de los certificados electrénicos, respondiendo de la
veracidad de los datos consignados y de la voluntad del Ayuntamiento de que sean emitidos,
suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad del Gobierno
de Aragon la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente Encomienda no comporta obligaciones econémicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente Encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta Encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o del Ayuntamiento de
Siétamo al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragon vy la
FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente Encomienda.
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ORDEN PRE/636/2018, de 10 de abril, por la que se modifica la composicion de la Comi-
siéon mixta de transferencias entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la Comarca de
Gudar-Javalambre.

Por Orden PRE/173/2016, de 12 de febrero, se aprobd la composicion de la Comision
mixta de transferencias entre la Comunidad Auténoma de Aragoén y la Comarca de Gudar-
Javalambre.

El Consejo Comarcal, en su sesion ordinaria de fecha 26 de marzo de 2018, adopté por
unanimidad acuerdo por el que se designa como representante de la Comarca de Gudar-Ja-
valambre en la mencionada Comisién a D. José Luis Escriche Gargallo, en sustitucion de D.
Jorge Alcon Gargallo.

Por todo ello, y en orden de las facultades y atribuciones que ostento, he resuelto:

Primero.— Dejar sin efecto la Orden PRE/173/2016, de 12 de febrero, en lo referido al
nombramiento de D. Jorge Alcon Gargallo.

Segundo.— Designar, a propuesta del Consejo Comarcal de la Comarca de Gudar-Java-
lambre, a D. José Luis Escriche Gargallo.

Tercero.— Ordenar la publicacion de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Zaragoza, 10 de abril de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/637/2018, de 3 de abril, por la que se amplia la capacidad de la Escuela de
Educacion Infantil de primer ciclo de Bujaraloz (Zaragoza).

Por Decreto 43/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, se creé una Escuela de
Educacion Infantil de primer ciclo de titularidad municipal en Bujaraloz (Zaragoza), gestionada
por la Comarca de los Monegros, con una unidad mixta de 0-3 afios.

El Ayuntamiento de Bujaraloz, como titular de la escuela, y la Comarca de Los Monegros,
como entidad gestora de la misma, solicitan la ampliacion de la escuela de educacion infantil
en una unidad de 1-3 afios, manteniendo la unidad ya existente de 0-3 afios.

Las modificaciones por creacion supresion o agrupacion de unidades de escuelas de edu-
cacion infantil, deben autorizarse mediante orden de la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento Organico de las Es-
cuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, aprobado por el Real
Decreto 82/1996, de 26 de enero.

El expediente de cambio de configuracién de la escuela de educacion infantil se ha trami-
tado de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, y, previos los informes favora-
bles de los servicios técnicos del Departamento y de la Inspeccion educativa.

Por todo ello, y, en uso de las competencias previstas por el Decreto 314/2015, de 15 de
diciembre, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cul-
tura y Deporte, en su articulo 2, resuelvo:

Ampliar la capacidad de la Escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Bujaraloz (Za-
ragoza); gestionada por la Comarca de Los Monegros y con cddigo de centro numero
50018751; de forma que contara con un total de 2 unidades:

- 1 unidad de 0-3 afios y 10 puestos escolares.

- 1 unidad de 1-3 afios y 14 puestos escolares.

Zaragoza, 3 de abril de 2018.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Forma-
cion Profesional y del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion, del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se autorizan los proyectos
educativos de organizacién de tiempos escolares para el curso 2018/2019.

Mediante Orden ECD/1755/2017, de 3 de noviembre, se efectud la convocatoria para la
implantacion de Proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares en centros de
Educacion Infantil y Primaria, en centros publicos integrados de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria obligatoria y en centros de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragon, sostenidos con fondos publicos y se realiza convocatoria para el curso 2018/2019.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 de la convocatoria, analizada la propuesta
de resolucion elaborada por la Comision de valoracién constituida al efecto, los Directores
Generales de Planificacion y Formacion Profesional y de Innovacion, Equidad y Participacion
deben dictar resolucién autorizando los Proyectos educativos de organizacion de tiempos
escolares para el cuso 2018/2019.

Esta autorizacion y el propio proyecto de organizacion de tiempos escolares deberan ha-
cerse publicos y ser accesibles en el centro educativo y en su pagina web o a través de los
medios que resulten oportunos, para general conocimiento de la comunidad educativa con
anterioridad al proceso de escolarizacion del curso 2018/2019 y mantenerse durante todo el
tiempo de vigencia del mismo, incorporandose al mismo las modificaciones autorizadas a
medida que se produzcan.

De conformidad con lo anterior, una vez realizamos los tramites previstos en la convoca-
toria, y dando cumplimiento a la misma, resolvemos:

Primero.— Autorizar los Proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares de
conformidad con la relacién que figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo.— Esta autorizacion surtira efecto a partir del curso escolar 2018/2019.

Tercero.— Los centros que habiendo participado en la convocatoria mencionada no fi-
guren en el citado anexo deberan entender su proyecto no autorizado.

Cuarto.— Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Igualmente, esta resolucion junto con el correspondiente proyecto de organizacion de tiempos
escolares debera publicarse en el centro educativo y en su pagina web, o a través de los me-
dios que resulten oportunos, para general conocimiento de la comunidad educativo con ante-
rioridad al proceso de escolarizacién del curso 2018/2019.

Quinto.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacién Cultura y Deporte en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragén”,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 58.1del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 23 de marzo de 2018.

El Director General de Planificacion
y Formacioén Profesional,
RICARDO ALMALE BANDRES

El Director General de Innovacion, Equidad
y Participacion,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

ANEXO

PROYECTOS AUTORIZADOS

Centro Localidad Provincia
1. CEIP Valle de Guarga Aineto HUESCA
2. CEIP Alto Aragén Barbastro HUESCA
3. CRA Alta Ribagorza Benasque HUESCA
4. CRA Baja Ribagorza Capella HUESCA
5. CRA Arco Iris Conchel HUESCA
6. CEIP San José de Calasanz Fraga HUESCA
7. COLEGIO Santa Ana Fraga HUESCA
8. CEIP Alcoraz Huesca HUESCA
9. CEIP Pedro J. Rubio Huesca HUESCA
10.CEIP San Vicente Huesca HUESCA
11.COLEGIO Escuelas Pias Jaca HUESCA
12.CRA Monegros —Hoya Lalueza HUESCA
13.CRA Monegros Norte Lanaja HUESCA
14.CEIP Paules de Sarsa Paules HUESCA
15.CEIP La Laguna Sarifiena HUESCA
16.CEIP Alberto Galindo Sena HUESCA
17.CRA Ribera del Cinca Torrente Cinca HUESCA
18.CEIP Miguel Servet Villanueva de Sigena HUESCA
19.CRA Arifio-Alloza Arifio TERUEL
20.CRA Matarranya Calaceite TERUEL
21.CEIP Virgen del Pilar Calanda TERUEL
22.CRA Olea Castellote TERUEL
23.CRA Muniesa Muniesa TERUEL
24.CRA Teruel 1 Perales de Alfambra TERUEL
25.CRA El Poyo del Cid Poyo del Cid TERUEL
26.CRA Bajo Martin Puebla de Hijar TERUEL
27.CRA El Regallo Puigmoreno TERUEL
28.COLEGIO La Salle Teruel TERUEL
29.CRA Sierra de Albarracin Tramacastilla TERUEL
30.CRA Rio Ribota Anifion ZARAGOZA
31.CRA Puerta de Aragoén Ariza ZARAGOZA
32.CEIP Virgen de la Peana Ateca ZARAGOZA
33.COLEGIO Santa Ana Borja ZARAGOZA
34.CEIP Diputacién Provincial Brea ZARAGOZA
35.CEIP Augusta Bilbilis Calatayud ZARAGOZA
36.CEIP Domingo Jiménez Beltran Calatorao ZARAGOZA
37.COLEGIO Santa Ana Caspe ZARAGOZA
38.CEIP Lucio Fabio Severo Chiprana ZARAGOZA
39.CEIP Ferrer y Racaj Ejea de los Caballeros ZARAGOZA
40.CEIP Gaspar Remiro Epila ZARAGOZA
41.CEIP San Jorge Herrera de los Navarros ZARAGOZA
42.CRA Tres Riberas Maluenda ZARAGOZA
43.CEIP Cervantes Pedrola ZARAGOZA
44.CEIP Andrés Olivan San Juan de Mozarrifar ZARAGOZA
45.CEIP Espartidero Santa Isabel ZARAGOZA
46.COLEGIO Nuestra Sefiora del Pilar Tarazona ZARAGOZA
47.COLEGIO Sagrada Familia Tarazona ZARAGOZA
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48.CEIP Agustina de Aragon Zaragoza ZARAGOZA
49.CEIP Arcosur Zaragoza ZARAGOZA
50.CEIP Emilio Moreno Calvete Zaragoza ZARAGOZA
51.CEIP Eugenio Lopez Zaragoza ZARAGOZA
52.CEIP Hermanos Marx Zaragoza ZARAGOZA
53.CEIP Jeréonimo Blancas Zaragoza ZARAGOZA
54.CEIP Jerénimo Zurita Zaragoza ZARAGOZA
55.CEIP José Antonio Labordeta Zaragoza ZARAGOZA
56.CEIP La Estrella Zaragoza ZARAGOZA
57.CEIP Puerta Sancho Zaragoza ZARAGOZA
58.CEIP Tio Jorge Zaragoza ZARAGOZA
59.CEIP Zalfonada Zaragoza ZARAGOZA
60.COLEGIO Buen Pastor Zaragoza ZARAGOZA
61.COLEGIO Santa Ana Zaragoza ZARAGOZA
62.CPI| La Jota Zaragoza ZARAGOZA
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Forma-
ciéon Profesional, por la que se aprueba la denominacién especifica “SEGEDA” para el
Centro Publico de Educacién Especial denominado actualmente “de Calatayud”, (Zara-
goza).

A propuesta del Consejo Escolar del Colegio Publico de Educacion Especial denominado
actualmente “de Calatayud”, con domicilio en c/ Aragén, s/n, del municipio de Calatayud, en
la provincia de Zaragoza, y cédigo de centro 50019408, de acuerdo con su sesién celebrada
el dia 31 de octubre de 2017, y previo informe favorable del Ayuntamiento de Calatayud.

Cumplidos los tramites establecidos en el articulo 4.° del Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacién Primaria, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacion, y el articulo 111 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como en los demas preceptos legales
que resultan de aplicacion a la materia.

En el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 11 del Decreto 314/2015, de
15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Aprobar la denominacion especifica “SEGEDA”, para el Colegio Publico de
Educacioén Especial denominado actualmente “de Calatayud”, con domicilio en la calle Aragon,
s/n, de Calatayud (Zaragoza), cédigo de centro 50019408.

Segundo.— Esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 27 de marzo de 2018.
El Director General de Planificacion

y Formacioén Profesional,
RICARDO ALMALE BANDRES
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RESOLUCION de 9 de abril de 2018, del Director General de Planificacién y Formaciéon
Profesional, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacién Infantil “Nanyland Parque Venecia” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la so-
ciedad titular del Centro Privado de Educacion Infantil “Nanyland Parque Venecia”, con domi-
cilio en calle Palacio Ducal, numero 18, de Zaragoza, solicitando autorizacion para la apertura
y funcionamiento de un Centro Privado de Educacion Infantil.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la normativa vigente
en cuanto a espacios minimos se refiere, y con relacion a la adecuacién de las instalaciones
a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 11 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, el Director General de Planificacion y Formacion Profesional, re-
suelve:

Primero.— Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado que se des-
cribe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: “Nanyland Parque Venecia”.

Titular: Ingenio Infantil, S.L.

Cadigo: 50019718.

Domicilio: C/ Palacio Ducal, numero 18.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas que se autorizan:

Educacion Infantil de Primer Ciclo, 5 unidades.

De 0 a 1 afo, 1 unidad / 8 puestos escolares.

De 1 a 2 afos, 2 unidades / 26 puestos escolares.

De 2 a 3 afos, 2 unidades / 40 puestos escolares.

Segundo.— El Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza, previo
informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacién de personal que
impartira docencia en el centro.

Tercero.— El Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Cuarto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisidon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente resolucion.

Quinto.— La autorizacién de apertura y funcionamiento surtira efectos desde la fecha de
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 58 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 9 de abril de 2018.
El Director General de Planificacion
y Formacioén Profesional,
RICARDO ALMALE BANDRES
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RESOLUCION de 11 de abril de 2018, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se conceden horas de formacion al profesorado participante en
la actividad formativa “Una mirada a la inclusiéon desde el oficio docente”, organizada
por el Forum Europeo de Administradores de la Educacion (FEAE).

El articulo 4 de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, establece que la Direc-
cion General competente en formacion permanente del profesorado podra reconocer activi-
dades formativas propuestas por otras entidades, Administraciones, Direcciones Generales
del Departamento en materia de educacién no universitaria o de otros Departamentos del
Gobierno de Aragon.

Con fecha de 28 de marzo de 2018, se presenta por parte del Forum Europeo de Adminis-
tradores de la Educacion (FEAE), la solicitud de reconocimiento como actividad de formacion
permanente del profesorado la actividad “Una mirada a la inclusion desde el oficio docente”,
a celebrarse los dias 26 y 27 de mayo de 2018 en la localidad de Orihuela del Tremedal
(Teruel).

Evaluada la actividad por parte de la Comision Autonémica de Valoracién de actividades y
comprobado que reune los requisitos del articulo 12 de la citada orden y en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Reconocer 10 horas de formacion al profesorado participante en la actividad
“Una mirada a la inclusion desde el oficio docente”, que se celebrara los dias 26 y 27 de mayo
de 2018 en la localidad de Orihuela del Tremedal (Teruel).

Segundo.— Para ello, el Forum Europeo de Administradores de la Educacion enviara al
Servicio de Formacion del Profesorado dependiente de la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado, la documentacién que acredite los datos del profesorado partici-
pante en la actividad sefialada anteriormente. Se procedera posteriormente a los tramites de
inscripciéon en el Registro de Formacion del Profesorado y a la emision de las pertinentes
certificaciones.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en la pagina web del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarto.— Esta resolucién tendra efecto desde el dia siguiente de su publicacion en la pa-
gina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2018.
El Director General de Personal

y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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RESOLUCION de 11 de abril de 2018, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se conceden horas de formacion al profesorado participante en
las “XI Congreso de Historia Contemporanea de Aragén. Haciendo Historia: oficio, re-
flexiéon critica y sociedad”.

El articulo 4 de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, establece que la Direc-
cion General competente en formacion permanente del profesorado podra reconocer activi-
dades formativas propuestas por otras Administraciones Publicas.

Con fecha de 14 de marzo de 2018 se presenta por parte de D. Francisco Javier Ramén
Solans, coordinador del Congreso, la solicitud de reconocimiento como actividad de forma-
cion permanente del profesorado la actividad “XI Congreso de Historia Contemporanea de
Aragon. Haciendo Historia: oficio, reflexién critica y sociedad”, organizada por el Departa-
mento de Historia Moderna y Contemporanea de la Universidad de Zaragoza y el Instituto de
Estudios Turolenses, que se celebrara los dias 5 y 6 de julio de 2018 en la localidad de Cas-
tellote (Teruel).

Evaluada la actividad por parte de la Comision Autonémica de Valoracién de actividades y
comprobado que reune los requisitos del articulo 12 de la citada orden y en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Reconocer 10 horas de formacion al profesorado participante en la actividad
“XI Congreso de Historia Contemporanea de Aragén. Haciendo Historia: oficio, reflexion cri-
tica y sociedad”.

Segundo.— Para ello, la organizacion de la actividad enviara al Servicio de Formacién del
Profesorado dependiente de la Direccidon General de Personal y Formacion del Profesorado,
la documentacion que acredite los datos del profesorado participante en la actividad sefialada
anteriormente. Se procedera posteriormente a los tramites de inscripcion en el Registro de
Formacién del Profesorado y a la emision de las pertinentes certificaciones.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en la pagina web del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Cuarto.— Esta resolucién tendra efecto desde el dia siguiente de su publicacion en la pa-
gina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de abril de 2018.
El Director General de Personal

y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO

13136

csv: BOA20180427026



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2018

V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE
CALATAYUD

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Calatayud, relati-
vo a procedimiento ordinario 270/2016.

D./Dha. Antonio Martinez Vicente, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Calatayud,

Hago saber:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se notifica a Promociones Calatayud
SL la Resolucion de fecha 25 de abril de 2017, que se encuentra a su disposicion en la secre-
taria de este juzgado, cuyo encabezamiento y parte dispositiva se exponen a continuacion.

Sentencia 29/17

En nombre de Su Majestad el Rey.

En Calatayud (Zaragoza), a veinticinco de abril de dos mil diecisiete.

Vistos por mi, D.? Nadia Blasco Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion n.° 1 de Calatayud (Zaragoza), los Autos de Juicio Ordinario seguidos en el
mismo bajo el numero 270/2016, sobre reclamacion de cantidad, a instancia de D. Rogelio
Pascual Martinez y D. Pedro Tomas Martinez, representados por el Procurador D. José Ma-
nuel Blasco Pérez, en sustitucion de D. Carlos Berdejo Gracian, y asistidos del Letrado D.
Fernando Marrufo, en sustitucién de Da Sonia Calvete Ramo, contra Promociones Calatayud
S.L., declarada en situacién de rebeldia procesal.

Fallo

Debo estimar y estimo la demanda interpuesta por el Procurador D. Carlos Berdejo Gra-
cian, en nombre y representacion de D. Rogelio Pascual Martinez y D. Pedro Tomas Martinez,
y debo condenar y condeno a Promociones Calatayud S.L. a abonar a la parte actora la can-
tidad de cincuenta y tres mil doscientos cuatro euros con tres céntimos (53.204,03 euros),
mas el interés legal desde la fecha de interpelacién judicial, hasta su abono o consignacién,
incrementados en el interés legal desde el dictado de esta sentencia, con expresa condena
en costas a las partes demandadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes. Esta sentencia no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias conforme a los ar-
ticulos 455 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo D.? Nadia Blasco Pérez, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Calatayud (Zara-
goza).

Calatayud, 9 de octubre de 2017.— EI / La Letrado de la Administracién de Justicia, An-
tonio Martinez Vicente.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE
CALATAYUD

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Calatayud, relati-
vo a procedimiento ordinario 262/2017.

D./D.? Andrea Rodriguez Barciela, Letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién niumero 2 de Calatayud, por el presente,

Anuncio

En el presente procedimiento seguido a instancia de Badia Fatouh frente a Azzedin Abul-
gasem se ha dictado sentencia de fecha 20 de marzo de 2018, que se notifica a D. Azzedin
Abulgasem en paradero desconocido y contra la misma cabe recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial de Zaragoza, que se interpondra directamente en éste Juzgado en el
plazo de veinte dias, cuyo tenor literal es el siguiente:

El texto integro de dicha Sentencia se encuentra a su disposicidn en la Secretaria de este
Juzgado. Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Azzedin Abulgasem, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Calatayud, 2 de abril de 2018.— La Letrado de la Administraciéon de Justicia, Andrea Ro-
driguez Barciela.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ANUNCIO del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Ara-
gonés de Salud, por el que se publica la formalizacién del contrato adjudicado por
procedimiento abierto del suministro de suturas manuales cardiacas, hepatobiliares,
pediatricas y barbadas, con destino a los Centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Centro de Gestion Integrada de Proyectos
Corporativos.
¢) Numero de expediente: AM/09/2018.
d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de suturas manuales cardiacas, hepatobiliares, pediatricas
y barbadas.

c) Division por lotes y numero de lotes: Si. 1.

d) CPV:3314100000.

e) Acuerdo Marco: Si.

f) Medio y Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: “Diario Oficial de la Union
Europea” (13 de noviembre de 2017), Perfil de contratante (13 de noviembre de
2017), “Boletin Oficial del Estado” (20 de noviembre de 2017) y “Boletin Oficial de
Aragoén” (27 de noviembre de 2017).

3. Tramitacién, procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 241.103,81 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 200.919,84 euros. IVA: 20.091,98 euros.
Importe total: 221.011,82 euros.

6. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 27 de febrero de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 3 de abril de 2018.
c) Contratista:
Crivel, S.A,,
MBA Incorporado, S.L.,
Medtronic Iberica, S.A.y.
W.L. Gore y Asociados, S.L.
d) Importe de la adjudicacion (IVA excluido):
Crivel, S.A: 130.221,10 euros.
MBA Incorporado, S.L: 18.098,23 euros.
Medtronic Iberica, S.A: 37.947,50 euros, y.
W. L. Gore y Asociados, S.L: 3.266,56 euros.

Zaragoza, 16 de abril de 2018.— La Subdirectora de Compras y Logistica, M.? Antonia
Quintana Cortijo.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informaciéon
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y estudio de impacto ambien-
tal del proyecto planta fotovoltaica de Logro Solar, S.L. de 49,88 MW. Expediente G-SO-
Z-003/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica; el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacion y participacion publica de la soli-
citud de autorizacién administrativa y Evaluaciéon de Impacto Ambiental del proyecto citado;
expediente nimero G-S0O-Z-003/2018, cuyos datos se detallan a continuacion:

Peticionario: Logro Solar, S.L. (NIF B87989802) con domicilio en Madrid (28016) en Car-
denal Marcelo Spinola, 8.

Planta Fotovoltaica: Logro Solar.

Ubicacion: Chiprana, poligonos 12, 503 y 504, en diversas parcelas.

Potencia instalacién: 49,88 MW.

Superficie planta fotovoltaica: 228,15 ha.

Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante fotovoltaica con seguidor a un eje
de 49,88 MW (155 876 mddulos de 320 Wp), inversores, centros de transformacién 0,4/30 kV.

Lineas interconexion bloques fotovoltaicos: Lineas subterraneas, a 30 kV, enlazando los
CTs de cada bloque, hasta la SET comun y posicion de proteccion del transformador de 50
MVA 30/132 kV.

Infraestructuras conexion red: SET comun a 5 instalaciones y linea aérea de 132 kV hasta
las SET de 400 kV de la CCC Peaker-Escatron.

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizaciéon administrativa previa del
proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de Economia, Indus-
tria y Empleo del Gobierno de Aragén, previa declaracion de impacto ambiental a emitir por el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El érgano tramitador es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zara-
goza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de impacto ambiental ordinario regulado
por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos opor-
tunos, las afecciones a montes de utilidad publica y vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto de ejecucion por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Seccién de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en paseo Maria
Agustin, numero 36, puerta 14, planta baja; en el Servicio de Informacién y Documentacion
Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, numero 36, asi como en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccién sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica:
Logro Solar”.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 13 de abril de 2018.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa y estudio de impacto ambien-
tal del proyecto planta fotovoltaica de Palabra Solar, S.L. de 49,88 MW. Expediente G-
S0-Z-004/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica; el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacion y participacion publica de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado;
expediente nimero G-S0O-Z-014/2018, cuyos datos se detallan a continuacion:

Peticionario: Palabra Solar, S.L. (NIF B87989786) con domicilio en Madrid (28016) en
Cardenal Marcelo Spinola, 8.

Planta Fotovoltaica: Palabra Solar.

Ubicacion: Escatrédn, poligono 507, en diversas parcelas.

Potencia instalacién: 49,88 MW.

Superficie planta fotovoltaica: 311,58 Ha.

Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante fotovoltaica con seguidor a un eje
de 49,88 MW (155 876 mddulos de 320 Wp), inversores, centros de transformacion 0,4/30 kV.

Lineas interconexion bloques fotovoltaicos: Lineas subterraneas, a 30 kV, enlazando los
CTs de cada bloque.

Infraestructuras conexion red: Lineas subterraneas a 30 kV hasta la SET “SUR” de 30/132
kV de los promotores y posterior conexion a la linea de 400 kV de la CCC Peaker-Escatroén.

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizaciéon administrativa previa del
proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de Economia, Indus-
tria y Empleo del Gobierno de Aragén, previa declaracion de impacto ambiental a emitir por el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El érgano tramitador es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zara-
goza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de impacto ambiental ordinario regulado
por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacién publica se relacionan, a los efectos opor-
tunos, las afecciones a montes de utilidad publica y vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto de ejecucion por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Seccién de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en paseo Maria
Agustin, numero 36, puerta 14, planta baja; en el Servicio de Informacién y Documentacion
Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36, asi como en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica:
Palabra Solar”.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 13 de abril de 2018.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, por el que se anuncia el inicio de los trabajos de investigaciéon de la
propiedad de la concentracién parcelaria de la zona de Hijar - Secano (Teruel).

Acordada por Decreto 41/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 29, de 10 de marzo de 2008), de utilidad publica y urgente ejecucion la
concentracion parcelaria de la zona de Hijar (Teruel). Se anuncia que los trabajos de investi-
gacion de la propiedad daran comienzo con fecha a contar desde la Ultima insercién de este
anuncio que sera publicado mediante sendos edictos insertos una sola vez en el “Boletin
Oficial de Aragén”, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y por tres dias en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Hijar (Teruel) y se prolongaran en principio durante un periodo
de treinta dias habiles.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparceros y, en general, a los cultivadores y
titulares de cualquier derecho para que dentro del indicado plazo presenten, los titulos es-
critos en que funden su derecho y declaren, en todo caso, los gravamenes o situaciones juri-
dicas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no aparecieren en este periodo seran consi-
deradas como de desconocidos y se les dara el destino sefialado por la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973. Igualmente, se advierte que la falsedad de esas
declaraciones dara lugar, con independencia de las sanciones penales, a la responsabilidad
por dafios y perjuicios que se deriven de dicha falsedad u omision.

Los trabajos de Concentracion Parcelaria afectaran a las tierras pertenecientes al témino
municipal de Hijar. Dentro de dicho perimetro se incluye el subperimetro de secano, que viene
delimitado al Norte con los téminos municipales de Belchite (Zaragoza), Vinaceite (Teruel) y
La Puebla de Hijar (Teruel); al Este con los términos municipales de Samper de Calanda
(Teruel) y Alcafiiz (Teruel); al Sur con les téminos municipales de Andorra (Teruel), Urrea de
Gaén (Teruel) y Albalate del Arzobispo (Teruel); y al Oeste con los términos municipales de
Albalate del Arzobispo (Teruel), Urrea de Gaén (Teruel) y Lécera (Zaragoza).

Dicho perimetro quedard, en definitiva, modificado por lo previsto en el articulo 172 de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973. Por lo tanto, los propietarios de
las mismas deberan en su propio interés, ademas de hacer la declaraciéon de sus parcelas,
seguir el desarrollo de los trabajos de concentracién para hacer valer sus derechos en el mo-
mento oportuno.

Teruel, 20 de marzo de 2018.— El Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Teruel, P.S. El Secretario del Servicio Provincial (Articulo 10.3 Decreto
74/2000), de 11 de abril, Luis Gil Gil.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, sobre
vista de expediente de amojonamiento total administrativo, del monte nimero 380 del
Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “La Incosa”, perte-
neciente al Ayuntamiento de Formiche Alto, y situado en su término municipal.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de
Teruel el expediente de amojonamiento total administrativo, del monte nimero 380 del Cata-
logo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “La Incosa”, perteneciente al
Ayuntamiento de Formiche Alto, y situado en su término municipal se hace saber que, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 41 y 50 del texto refundido de la Ley de Montes
de Aragén aprobada por el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén
y el Articulo 147 del Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962, se abre vista del mismo
en las oficinas de este Servicio Provincial, Unidad de Gestidon Forestal / Seccion de Defensa
de la Propiedad, en calle San Francisco, 27 - 2.2 planta, de Teruel, durante el plazo de un mes
contado a partir del siguiente a la publicacién del presente en el “Boletin Oficial de Aragén”,
para que pueda ser examinado por los interesados, de lunes a viernes, desde las 9:00 horas
hasta las 14:00 horas, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Lo que se hace
publico para general conocimiento.

Teruel, 4 de abril de 2018.— El Director del Servicio Provincial, Héctor Palatsi Martinez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, sobre
vista de expediente de amojonamiento total administrativo, del monte nimero 168 del
Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Pinar de la Cruz de
Peharroya”, perteneciente al Ayuntamiento de Alcala de la Selva, y situado en su térmi-
no municipal.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de
Teruel el expediente de amojonamiento total administrativo, del monte niumero 168 del Cata-
logo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Pinar de la Cruz de Pefia-
rroya”, perteneciente al Ayuntamiento de Alcala de la Selva, y situado en su término municipal
se hace saber que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 41 y 50 del texto refun-
dido de la Ley de Montes de Aragén aprobada por el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de
junio, del Gobierno de Aragén y el Articulo 147 del Reglamento de Montes de 22 de febrero
de 1962, se abre vista del mismo en las oficinas de este Servicio Provincial, Unidad de Ges-
tion Forestal / Seccion de Defensa de la Propiedad, en calle San Francisco, 27 - 2.2 planta, de
Teruel, durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacion del presente
en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que pueda ser examinado por los interesados, de lunes
a viernes, desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 6 de abril de 2018.— El Director del Servicio Provincial, Héctor Palatsi Martinez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliacién de una explotacién por-
cina de cebo hasta una capacidad de 7.200 plazas, 864 UGM, a ubicar en el poligono 16,
parcela 129, del término municipal de Gurrea de Gallego (Huesca) y promovido por
Agroluna Ganadera S.C. Expte. INAGA/500202/02/2017/10744.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Agroluna Ganadera S. C. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el pro-
yecto de ampliacién de una explotacion porcina de cebo con capacidad hasta 7.200
plazas, a ubicar en el poligono 16, parcela 129 del término municipal de Gurrea de
Gallego (Huesca). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental, considerandose que su ejecucién no producira efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

La competencia para resolver la solicitud de autorizacién ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: El Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Gurrea de Gallego siendo el plazo disponible para su presentacién de
30 dias a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avenida Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacion-
publica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Gurrea de Gallego, calle Mayor, 20.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de abril de 2018.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2018EROR17).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: Desde el 11 de mayo de 2018 hasta el 11 de julio de 2018,
ambos incluidos.

Forma de pago: En el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avenida Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del
enlace que dicha Oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el
portal del Gobierno de Aragén www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.
aragon.es/ o en el teléfono de atencion al ciudadano 876 55 74 00. La no recepcién del docu-
mento de pago no exime de la obligacion de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: Finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: Contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccién del Instituto Aragonés del Agua, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de
pago.

Reclamacién econémico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 13 de abril de 2018.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Inés To-
rralba Faci.
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ANEXO
Ref. Cargo: 2018EROR17
Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Aguarodn Zaragoza 2017 4 Trimestre
Alcampell Huesca 2017 2 Semestre
Teruel Teruel 2018 1 Trimestre
Andorra Teruel 2018 1 Trimestre
Alfamén Zaragoza 2017 4 Trimestre
Morata de Jalon Zaragoza 2017 2 Semestre
Valderrobres Teruel 2017 2 Semestre
Calamocha Teruel 2017 Anual
Cella Teruel 2017 4 Trimestre
Estercuel (Adenda) Teruel 2017 2 Trimestre
Fuentes de Ebro Zaragoza 2018 1 Trimestre
Lalueza Huesca 2017 Anual
Loscos Teruel 2017 Anual
Ontinar de Salz Zaragoza 2017y 2018 Diciembre - Marzo
Quinto Zaragoza 2017 4 Trimestre
Utebo Zaragoza 2017 4 Trimestre
Utrillas Teruel 2017 4 Trimestre
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ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

ANUNCIO de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U., sobre informacién publica del pro-
yecto de las obras de construccion Nuevos vestuarios del Campo Municipal de Futbol
“César Lainez”, situado en el barrio de Santa Isabel de Zaragoza, segun los Acuerdos
de 23 de febrero de 2018, del Gobierno de Zaragoza y de 19 de abril de 2018, del Conse-
jo de Administracion de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacién publica, mediante anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, por plazo de quince dias, el proyecto de las obras de cons-
truccion Nuevos vestuarios del Campo Municipal de Futbol “César Lainez” (1.2 fase) con un
presupuesto de ejecucion de 350.460,08 euros (IVA incluido), y un plazo de ejecucién esti-
mado de 5 meses, al objeto de que puedan formularse alegaciones.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Con-
sejo de Administracion de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. resolvera sobre la aprobacién
definitiva del presente proyecto.

Segundo.— El citado proyecto, se expondra durante este plazo de informacién publica en
las oficinas de Zaragoza Deporte Municipal, avenida Cesareo Alierta, 120, pabellon “Principe
Felipe”, 50013 Zaragoza, en horario de 08:00 a 14:00 horas.

Zaragoza, 19 de abril de 2018.— EI Director Gerente, José Antonio Martin Espildora.
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