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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/488/2018, de 15 de marzo, por la que se publica el Plan anual de formación 
del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2018.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública atribuye en su 
artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública (IAAP) la gestión de la forma-
ción del personal vinculado a la Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea 
específica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
ción de Justicia. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las 
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función 
Pública y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), de 22 de marzo de 2010, publicado por Resolución de la 
Secretaría de Estado para la Función Pública, de 8 de junio de 2010, en el “Boletín Oficial del 
Estado”, número 147, de 17 de junio de 2010; modificado por el Acuerdo de la Comisión Ge-
neral de Formación para el Empleo suscrito el 19 de julio de 2013, publicado por Resolución 
de la Secretaría de Estado de las Administraciones Públicas, de 9 de octubre de 2013, en el 
“Boletín Oficial del Estado”, número 252, de 21 de octubre de 2013, tienen como entidad pro-
motora al Instituto Aragonés de Administración Pública en el ámbito de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, y se gestionarán por cada uno de los órganos con compe-
tencias de formación en el ámbito sectorial correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 14 de 
diciembre de 2017, aprobó por unanimidad las actividades de formación para el año 2018 
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su fi-
nanciación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será 
transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

El Plan anual de formación se ha elaborado, respecto del sector de Administración Ge-
neral, siguiendo los procesos de detección de necesidades formativas y de elaboración del 
plan de formación aprobados por el Instituto Aragonés de Administración Pública y, en rela-
ción con los demás ámbitos sectoriales, según los programas propuestos por sus órganos 
gestores de formación.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto.
El objeto de esta orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto Ara-

gonés de Administración Pública para el año 2018, con los programas que lo integran.
El Plan anual de Formación es una realidad dinámica que exige respuestas flexibles y 

adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificación. En este sentido, el Plan anual de formación 
podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por el Director del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo y que no 
supongan una alteración sustancial.



cs
v:

 B
O

A2
01

80
32

20
12

22/03/2018Boletín Oficial de AragónNúm. 58

9490

Segundo.— Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2018 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a V, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y personal de 
las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de formación y 
vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Anexo V: Programa de formación con participación de personal de entidades locales de 
Aragón y de otras administraciones públicas.

2. En el Plan de formación quedan incluidas las acciones de formación para el empleo 
propias del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Tercero.— Programa de formación de gestión directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública.

1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 
2018, recogido en el anexo I se gestiona directamente por el Instituto y está destinado al per-
sonal mencionado en el apartado segundo.

2. Las actividades formativas del anexo I y V, organizadas por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública, se relacionan agrupadas en las áreas formativas siguientes:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las posi-

bles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Cuarto.— Programas de formación de gestión en sus respectivos ámbitos.
Los programas de formación recogidos en los anexos II, del personal, sanitario o no, del 

Servicio Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios; III del personal 
docente no universitario, dependiente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y 
IV, del personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a la Co-
munidad Autónoma de Aragón, se gestionan en sus respectivos ámbitos, de conformidad con 
el Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas y con su promo-
ción por el Instituto Aragonés de Administración Pública.

Quinto.— Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará, en el “Boletín Oficial de 

Aragón”, las acciones formativas, gestionadas directamente por él (anexo I y V), y podrá in-
troducir las concreciones de detalle que sean precisas, así como las adaptaciones y modifica-
ciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá, al menos, la identificación de las acciones formativas a desarro-
llar, cuyas características, requisitos y circunstancias de celebración se especificarán en el 
Portal del Empleado desde el que se podrán consultar, solicitar y obtener información sobre 
su tramitación, en la página de formación del IAAP en http://www.aragon.es/cursos_iaap.

Alguna de estas acciones requiere autenticarse con clave corporativa.
Las convocatorias de acciones formativas a las que puedan acceder personal no contem-

plado en el artículo 2.1, así como personal de otras Administraciones incluirán las normas 
generales y las características y requisitos concretos de cada actividad formativa para su 
conocimiento por el colectivo al que van dirigidas. Se podrán consultar, solicitar y obtener in-

http://www.aragon.es/cursos_iaap
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formación sobre diplomas obtenidos en la página del IAAP en http://www.aragon.es/IAAP_
otras_administraciones.

Las solicitudes de participación, el desarrollo de las actividades formativas y la emisión de 
diplomas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 60, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón del ámbito sectorial del Servicio 
Aragonés de Salud (anexo II), y su desarrollo se realizará de conformidad con la Orden 
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emisión electrónica de diplomas en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro 
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no 
universitario (anexo III), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
ción de Justicia en Aragón (anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicarán en sus respectivos ámbitos.

Sexto.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:
 - Disponer de información actualizada y accesible en sede electrónica sobre las ac-

ciones formativas.
 - Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformación de la acti-

vidad en la que ha sido seleccionada.
 - Disponer, en su caso, del material didáctico necesario para el seguimiento de la acti-

vidad.
 - Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre que se hayan 

cumplido las circunstancias señaladas en la convocatoria y en las condiciones que ésta 
determine.

b) Obligaciones:
 - Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o 

comunicación, inmediata a la admisión, de la imposibilidad.
 - Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-

sencia establecidos.
 - Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción formativa con las 

herramientas de comunicación existentes en las actividades de teleformación.
 - Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
 - Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si así 

está establecido en la convocatoria.
 - Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.
 - Comunicar al órgano gestor de formación, por correo electrónico, los datos que no 

vengan reflejados correctamente en la solicitud.
c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o 

que se señalen en las convocatorias.
 El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión del alumno en la 

acción formativa que se está realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto 
o la no selección en futuras acciones formativas.

 Los órganos gestores podrán desarrollar este artículo en atención a la formación ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Séptimo.— Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con cargo a los créditos que transfiera el órgano competente de la Administración Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas y con los créditos disponibles en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Aragón aprobado por la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el ejercicio 2018, con cargo al Capítulo II del Programa 1231 “Se-
lección, formación y perfeccionamiento del personal”, sin perjuicio de los créditos que los 
Departamentos, Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado en sus presu-

http://www.aragon.es/IAAP_otras_administraciones
http://www.aragon.es/IAAP_otras_administraciones
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puestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o gestionadas en 
sus ámbitos respectivos.

Octavo.— Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración no incluidas en los 
anexos del Plan anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 15 de marzo de 2018.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARÍN
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

ÁREAS FORMATIVAS: 
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Utilización del coaching en el trabajo Presencial DGP 6 A-B 

Comunicación persuasiva Presencial DGP 6 A-B 

Desarrollo de personas colaboradoras Presencial DGP 6 A-B 

Disfunciones en los equipos de trabajo Presencial DGP 6 A-B 

Transferencia de conocimientos a través del 
"mentoring" Presencial DGP 6 A-B 

Aula directiva Presencial DGP Según 
módulos A-B 

Programa de excelencia Semipresencial DGP Según 
módulos A-B 

Inspira y convence: presentación de ideas y 
proyectos Semipresencial DGP 12 A-B 

Potenciar recursos personales a través de la 
programación neurolingüística Presencial DGP 12 A-B 

Empleados públicos: agentes del cambio en las 
Administraciones Presencial DGP 12 A-B 

Autorregulación emocional en tareas de 
dirección Presencial DGP 12 A-B 

Creatividad e innovación en la Administración 
Pública Teleformación DGP 12 A-B 

Liderazgo y gestión eficaz Teleformación DGP 15 A-B 

Organización del trabajo y gestión del tiempo Teleformación DGP 15 A-B 

Competencias básicas para la dirección pública Semipresencial DGP 25 A-B 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Jornada sobre normativa de Contratos el Sector 
Público Presencial EP 5 A-B-C-D 

Nueva regulación de contratos del Sector 
Público Presencial EP 12 A-B 

Aula abierta de contratos del sector público Presencial EP 8 A-B 

Gestión de tasas y sanciones con el sistema 
informático de recaudación de ingresos SRI Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Arrastres de documentos contables en la 
aplicación informática de gestión económico-
financiera 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Introducción a la función interventora Presencial EP 9 A-B-C-D 

Control de requisitos en expedientes 
económicos Presencial EP 9 A-B-C-D 

Sistema de información y gestión económico-
financiera del Gobierno de Aragón SERPA: 
introducción al entorno de trabajo 

Teleformación EP 10 A-B-C-D 

El control financiero de los fondos agrarios de la 
Unión Europea Presencial EP 10 A-B-C 

Introducción al Plan General Contable Presencial EP 12 A-B-C-D 

Contabilidad analítica y financiera Presencial EP 12 A-B-C-D 

Aplicación informática económico-financiera 
SERPA y aplicaciones relacionadas Presencial EP Según 

módulos A-B-C-D 

Gestión presupuestaria en Organismos 
Autónomos Presencial EP 4 A-B-C-D 

Taller de procesos selectivos masivos Presencial RRHH 5 A-B-C-D 

Funcionamiento de los órganos de selección en 
la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón 

Teleformación RRHH 12 A-B-C-D 

Habilidades en trabajo colaborativo o 
comunidades de prácticas Presencial RRHH 6 A-B-C-D 

Formación eficaz Presencial RRHH 10 A-B-C-D 

Software libre para creación de cursos de 
teleformación Teleformación RRHH 10 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Creación de cursos de teleformación para 
Moodle Semipresencial RRHH 30 A-B-C-D 

Implantación de la gestión por procesos en los 
servicios públicos Semipresencial RRHH 30 A-B-C-D 

Introducción al diseño de servicios en la 
Administración Pública Presencial RRHH 4 A-B-C 

Herramientas de diseño para mejorar los 
servicios públicos Presencial RRHH 20 A-B-C 

Actualización para personal de prevención de 
riesgos Presencial RRHH 6 A-B-C 

Obtención de información en el sistema de 
recursos humanos (SIRHGA) a través de la 
herramienta query 

Teleformación RRHH 8 A-B-C-D 

Planificación en recursos humanos Presencial RRHH 10 A-B 

Sistema de Información de Recursos Humanos 
del Gobierno de Aragón (SIRHGA) y 
aplicaciones relacionadas 

Teleformación RRHH Según 
módulos A-B-C-D 

Gestión por procesos en centros residenciales 
de gestión pública Semipresencial RRHH 25 A-B-C-D 

Novedades y actualización en materia de 
Derecho del Trabajo 2018 Presencial JP 3 A-B-C 

Seminario de Gestión Pública Presencial  JP 6 A-B-C-D-E 

Régimen jurídico del sector público aragonés Presencial JP 12 A-B 

Régimen jurídico y procedimiento administrativo 
común Teleformación JP 30 A-B 

Régimen jurídico y procedimiento administrativo 
común Presencial JP 12 A-B-C-D 

Régimen jurídico y procedimiento 
administrativo: taller sobre la Administración y 
los procedimientos electrónicos 

Presencial JP 5 A-B 

Básico de procedimiento administrativo Teleformación JP 30 C-D-E 

Tramitación de subvenciones en Aragón Teleformación JP 15 A-B-C-D 

Reglamento europeo de protección de datos Teleformación JP 30 A-B-C 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Derecho Foral Aragonés y su aplicación 
práctica: familia y sucesiones Presencial JP 6 A-B-C 

Procedimientos digitales y notificaciones 
telemáticas Presencial JP 6 B-C-D 

La preparación y envío de documentos 
electrónicos Presencial JP 6 B-C-D 

La relación digital con los ciudadanos según las 
Leyes de procedimiento administrativo y 
régimen jurídico del sector público  

Presencial JP 3 A-B 

La relación interadministrativa e intra 
administrativa digital  Presencial JP 3 A-B 

Contratación laboral 2018 Presencial JP 16 A-B-C 

Legislación laboral básica Presencial JP 20 A-B 

Procedimiento sancionador en disciplina 
urbanística Presencial JP 8 A-B-C 

El procedimiento sancionador en materia de 
transportes Presencial JP 12 A-B-C 

Planificación y gestión de procesos 
participativos Presencial JP 4 A-B 

Transparencia pública en la Administración Teleformación JP 12 A-B-C 

Aplicación práctica de las obligaciones en 
transparencia pública en Aragón Presencial JP 12 A-B-C 

Transparencia pública y Gobierno Abierto Teleformación JP 15 A-B-C-D-E 

Gobierno Abierto Presencial JP 15 A-B-C 

e-Administración Teleformación JP 40 A-B-C-D-E 

Eficiencia y productividad personal Presencial HT 8 C-D-E 

Básico de gestores bibliográficos Teleformación HT 12 A-B-C-D 

Mejora de la organización del tiempo y las 
reuniones Semipresencial HT 12 A-B-C-D 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

El factor relacional en los equipos de trabajo Presencial HT 12 C-D 

Motivación y actitud como activadores en el 
entorno laboral Presencial HT 12 C-D-E 

Comunicación interpersonal positiva y 
colaborativa Presencial HT 12 C-D-E 

Presentaciones creativas: Prezi e infografías Presencial HT 12 A-B-C-D 

Comunicación en la atención al público Presencial HT 12 A-B 

Técnicas de comunicación telefónica Semipresencial HT 15 C-D-E 

Correo electrónico y herramientas colaborativas Teleformación HT 15 A-B-C-D-E 

Aplicación IBOA. Envío telemático de 
documentos para su publicación en el Boletín 
Oficial de Aragón 

Teleformación HT 15 A-B-C-D 

Gestión por competencias Presencial HT 15 A-B-C 

Habilidades para la realización de 
presentaciones en público Semipresencial HT 20 A-B-C-D 

Ordenografía Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Comunicación activa y asertividad Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Navegación y búsqueda eficaz en internet Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Optimización de recursos con excel Semipresencial HT 30 A-B-C-D 

Maquetación y composición de páginas Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Aplicaciones de ofimática Teleformación HT Según 
módulos A-B-C-D-E 

Aplicación informática: comunicación de 
subvenciones de administración local  Presencial HT 9 A-B-C 

Protocolo institucional Presencial HT 18 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

V Jornada sobre calidad de los servicios 
públicos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial  HT 4 A-B-C-D-E 

Aplicación informática: Registro del Gobierno de 
Aragón Presencial HT 10 A-B-C-D 

El turismo como actividad vertebradora Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Conducción segura en situaciones adversas Presencial HT 15 A-B-C-D 

Manifestaciones de las distintas formas de 
machismo y el uso del lenguaje no sexista Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Talleres de aplicación práctica de herramientas 
de administración electrónica Presencial TIC 4 A-B-C-D 

Fuentes de información y documentación para 
la Administración Pública Teleformación TIC 12 A-B-C-D 

Evolución de internet. Herramientas 2.0 Teleformación TIC 25 A-B-C-D 

Trabajar en la nube: herramientas en la red Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Trabajar en la nube: herramientas de ofimática Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Introducción al editor de imágenes GIMP para 
la creación de elementos gráficos Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Redes sociales y comunicación Presencial TIC 15 A-B-C-D 

Comunicación institucional e imagen 
corporativa Presencial TIC 15 A-B-C-D 

El acceso a Europa por medio de Internet Presencial TIC 12 A-B-C-D 

La gestión documental y el archivo de 
documentos del Gobierno de Aragón ante la 
administración electrónica 

Presencial TIC 5 A-B-C 

La política de gestión y archivo de documentos 
electrónicos del Gobierno de Aragón Presencial TIC 5 A-B-C 

Aplicaciones de gestión de información 
geográfica en IDEAragón Teleformación TIC 6 A-B-C 

Análisis geográfico de la información territorial Teleformación TIC 30 A-B-C 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Concienciación al uso seguro de las TIC Presencial TIC 3 A-B-C 

El Esquema Nacional de Seguridad y la nueva 
regulación de protección de datos Presencial TIC 9 A-B-C 

El Esquema Nacional de Seguridad: una 
perspectiva no técnica Teleformación TIC 20 A-B-C-D-E 

Accesibilidad web para editores de contenido Presencial TIC 9 A-B-C-D 

Visualización y explotación de datos en Aragón 
Open Data Presencial TIC 12 A-B-C 

Mejora de calidad de los datos en la 
administración para su reutilización Presencial TIC 12 A-B-C 

Taller de publicación de información Linked 
Data en formatos semánticos en la web Presencial TIC 12 A-B-C 

Tramitación electrónica conforme a la política 
de gestión de documentos Presencial TIC 15 A-B-C-D 

Actualización tecnológica: Single Page Web 
Applications con AngularJS Presencial TIC 15 A-B-C 

Firma electrónica Teleformación TIC 16 A-B-C-D-E 

Auditoría interna de un sistema de gestión de 
calidad basado en la norma ISO 9001_2015 Presencial TIC 12 A-B-C 

Introducción a Open Data: aplicación en la 
Comunidad Autónoma de Aragón  Teleformación TIC 20 A-B-C-D-E 

Actualización tecnológica: desarrollo ágil y 
modelo DevOps Presencial TIC 20 A-B-C 

Estimación y planificación de proyectos TIC Presencial TIC 24 A-B-C 

Software libre para uso estadístico en 
investigación Presencial TIC 20 A-B-C-D-E 

Lengua aragonesa Presencial IL 15 A-B-C-D-E 

La disciplina industrial y su aplicación práctica Presencial FS 8 A-B-C 

Introducción a certificación energética de 
edificios existentes. Programa CE3X Presencial FS 20 A-B 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Iniciación a la herramienta unificada LIDER-
CALENER (HULC) Presencial FS 20 A-B 

El nuevo sistema de formación profesional para 
el empleo en el ámbito laboral Presencial FS 12 A-B-C 

Información sobre el mercado de trabajo actual Presencial FS 12 A-B 

La protección económica de la contingencia de 
desempleo Presencial FS 12 A-B-C 

Políticas activas de empleo en Aragón Presencial FS 21 A-B-C 

Recepción, clasificación y distribución de 
correspondencia Presencial FS 12 D-E 

El futuro de la política de cohesión en el 
contexto de las vías de futuro de la Unión 
Europea 

Presencial FS 9 A-B 

Procedimientos de verificaciones 
administrativas FEDER-FSE Presencial FS 9 A-B-C 

Diseño, cálculo y mantenimiento de 
instalaciones de calefacción Presencial FS 15 A-B-C-D 

Uso de la herramienta BI en el proyecto de 
Gestión Integral (GIR) Presencial FS 6 A-B-C-D 

Autorización de uso de la vía pública para 
organización de eventos Presencial FS 6 A-B-C-D 

El Sistema de Información de Documentos y 
Archivos de Aragón (DARA) Presencial FS 12 A-B-C-D 

La metodología del "apoyo activo" derivada del 
modelo de planificación centrada en la persona Presencial FS 12 A-B-C-D 

El papel del personal auxiliar de educación 
especial en la educación afectivo-sexual Presencial FS 12 A-B-C-D 

El museo como centro documental Presencial FS 15 A-B-C-D 

Patrimonio mundial en Aragón Presencial FS 16 A-B 

Especialización en sedestación y 
posicionamiento Presencial FS 30 A-B-C-D 

Mapas de paisaje Teleformación FS 4 A-B-C 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Tacógrafo digital y progreso técnico Presencial FS 6 A-B-C-D 

Aplicación del análisis de datos del tacógrafo 
digital. Tiempos de conducción y descanso Presencial FS 10 A-B-C 

Básico de transporte de personas Presencial FS 12 D 

Modelos de gestión social del parque público de 
vivienda Presencial FS 15 A-B-C 

Igualdad y comunicación Presencial FS 10 B-C-D 

Actuación administrativa ante la diversidad de 
género y orientación sexual Presencial FS 10 A-B 

Gestión de la diversidad. Interculturalidad y la 
ayuda mutua en el territorio aragonés Presencial FS 12 A-B 

Igualdad de trato y no discriminación en la 
Administración Pública Teleformación FS 15 A-B-C-D 

Novedades en la gestión de los servicios 
sociales e instrumentos de coordinación Presencial FS 15 A-B 

Herramientas para sobrellevar situaciones de 
alto impacto emocional en centros socio-
sanitarios 

Presencial FS 10 A-B-C-D 

El paciente geriátrico dependiente en el ámbito 
residencial Presencial FS 15 A-B-C-D 

Síntomas psicológicos y psiquiátricos en el 
anciano residente Presencial FS 8 B-C-D 

Cuidado bucodental en pacientes 
institucionalizados Presencial FS 10 A-B-C-D 

La dependencia. Aspectos generales y 
situación en Aragón Teleformación FS 30 A-B-C-D-E 

Gestión de residuos, limpieza y desinfección en 
los centros residenciales de gestión pública Presencial FS 9 C-D-E 

Cocina aragonesa, su adaptación en centros 
residenciales Presencial FS 9 C-D 

Formación básica en urgencias geriátricas Presencial FS 12 A-B-C-D 

Actualización en materia de valoración del 
grado de discapacidad Presencial FS 17 A-B 
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2018 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Técnicas de entrevistas con menores y familias 
por el servicio de menores Presencial FS 12 A-B 

Atención a adolescentes en situación de riesgo 
y desamparo Presencial FS 18 A-B 

Intervención familiar desde el enfoque de 
parentalidad positiva Presencial FS 20 A-B 

Atención centrada en la persona en centros 
asistenciales Teleformación FS 20 A-B-C-D 

Ética en la intervención social Presencial FS 24 A-B 

El programa de desarrollo rural de Aragón: 
contenido y gestión Presencial FS 4 A-B-C 

Plan de Protección Civil de Emergencias por 
incendios forestales (PROCINFO) Presencial FS 10 A-B 

Gestión de aprovechamientos maderables y 
leñosos en Aragón Presencial FS 12 C-D 

Defensa de la propiedad de los montes de 
utilidad pública Presencial FS 12 A-B-C 

Los servicios financieros como sector 
estratégico en materia de consumo Presencial FS 6 A-B-C-D-E 

Productos en contacto con el agua de consumo Presencial FS 6 A-B 

Nuevo marco en la prevención y control de la 
legionella: actualización de la norma UNE 
10030:2017 

Presencial FS 8 A 

Auditorías de centros y servicios sanitarios: 
unidades de reproducción humana asistida Presencial FS 9 A-B 

Metodología de promoción de la salud en el 
ámbito laboral Presencial FS 10 A-B 

Certificación veterinaria oficial para la 
exportación de productos de origen animal a 
terceros países 

Presencial FS 12 A-B 

Edificios de consumo energético casi nulo Presencial FS 25 A-B 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Taller de circuito de activación del 
sistema de urgencias 
extrahospitalarias y gestión del 
carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
3 Presencial Alcañiz 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfibrilador automático 

Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Alcañiz 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfribilador automático 

Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Alcañiz 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfibrilador automático 

Medicina y Enfermería 6 Presencial Mas de las 
Matas 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfibrilador automático 

Medicina y Enfermería 6 Presencial Valderrobres 

El derecho a la confidencialidad 
en el marco de la administración 
sanitaria 

Personal no sanitario 10 Presencial Alcañiz 

Actualización profesional del 
celador en la sanidad pública Celadores/as 10 Presencial Alcañiz 

Gestión de alérgenos en el 
servicio de cocina Personal de hostelería 10 Presencial Alcañiz 

Proyecto de tromboprofilaxis 
Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
5 Presencial Alcañiz 

Actualización en infiltraciones en 
Atención Primaria Medicina 10 Presencial Alcañiz 

Taller de evaluación y seguimiento 
del pie diabético y sus 
complicaciones 

Enfermería 7 Presencial Alcañiz 

Uso y manejo de inhaladores 
Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
4 Presencial Alcañiz 

Deshabituación tabáquica 
Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
8 Presencial Alcañiz 

Prescripción segura de 
medicamentos en la enfermedad 
renal crónica 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Prescripción segura de 
medicamentos en la enfermedad 
renal crónica 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Unidad del paciente crónico 
complejo 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
7 Presencial Alcañiz 

Formación en cuidados del 
paciente con ictus 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
7 Presencial Alcañiz 

Taller insuficiencia cardiaca en la 
consulta de Atención Primaria Medicina y Enfermería 7 Presencial Alcañiz 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Evidencias y controversias del uso 
de los nuevos anticoagulantes Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Evidencias y controversias del uso 
de los nuevos anticoagulantes Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Uso de hipolipemiantes en la 
dislipemia como factor 
cardiovascular 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Uso de hipolipemiantes en la 
dislipemia como factor 
cardiovascular 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Alcañiz 

Dieta y ejercicio. ¿Nuevo manejo 
de la obesidad? 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

4 Presencial Alcañiz 

Curso teórico-práctico de 
anestesiología para enfermeras Enfermería 12 Presencial Alcañiz 

Sistema de triaje e historia clínica 
informatizada Enfermería 12 Presencial Alcañiz 

Formación teórico-práctica en 
lactancia materna para 
profesionales sanitarios 

Medicina, Enfermería, 
Matronas y Cuidados  

Auxiliares de 
Enfermería 

20 Presencial Alcañiz 

 Reciclaje Soporte Vital Avanzado 
Centros de Salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Binéfar 

 Reciclaje Soporte Vital Avanzado 
Centros de Salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Binéfar 

 Reciclaje Soporte Vital Avanzado 
Centros de Salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Ainsa 

 Reciclaje Soporte Vital Avanzado 
Centros de Salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Graus 

Actualización en legislación en  
admisión sanitaria 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Barbastro 

Evaluación y seguimiento del pie 
del diabético y sus complicaciones  Medicina y Enfermería 4 Presencial Fraga 

Evaluación y seguimiento del pie 
del diabético y sus complicaciones Medicina y Enfermería 4 Presencial Monzón 

Dietética y nutrición en la práctica 
enfermera Enfermería 10 Presencial Barbastro 

Cirugía menor en Atención 
Primaria Medicina 12 Presencial Barbastro 

Recuerdo en Atención 
Extrahospitalaria al 
politraumatizado  

Medicina y Enfermería 5 Presencial Ainsa 

Desarrollo consultas de 
enfermería en hospital de día 
médico 

Medicina y Enfermería 8 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Cuidados paliativos al final de la 
vida: comunicación con paciente y 
familia, sedación y legislación 

Medicina, Enfermería, 
Psicología y Trabajo 

Social 
15 Presencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Barbastro 

Actualización en aspectos sobre 
cocina hospitalaria 

Personal de cocina: 
cocineros, pinches y 

auxiliares 
4 Presencial Barbastro 

Actualización en procedimientos 
de admisión 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Barbastro 

Actualización en procedimientos 
de admisión 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Barbastro 

La motivación de los profesionales 
de la salud: clave en la gestión Todas las categorías 25 Semipresencial Barbastro 

Manejo del aplicativo SERPA Todas las categorías 4 Presencial Barbastro 

El celador en servicios especiales Celadores 10 Presencial Barbastro 

Actualización en cuidados auxiliar 
de enfermería 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 10 Presencial Barbastro 

 Manejo del duelo perinatal Ginecólogos, Matronas 
y Enfermería 12 Presencial Barbastro 

Transporte pediátrico neonatal Medicina, Matronas y 
Enfermería 10 Presencial Barbastro 

Detección y manejo de la 
enfermedad renal crónica Medicina y Enfermería 6 Presencial Calatayud 

La atención de la osteoporosis 
postmenopáusica Medicina y Enfermería 6 Presencial Calatayud 

Curso teórico-práctico en la 
actuación de Técnicos en 
Cuidados Auxiliares de Enfermería 
en servicios especiales 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 12 Presencial Calatayud 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Curso teórico- práctico en la 
actuación de Técnicos en 
Cuidados Auxiliares de Enfermería 
en servicios especiales 

Todas las categorías 4 Presencial Calatayud 

Evidencia científica actual en 
nutrición humana y dietética para 
la prevención y control de las 
enfermedades crónicas no 
transmisibles 

Todas las categorías 10 Presencial Calatayud 

Asistencia y estabilización del 
recién nacido en sala de partos. 
Manejo del recién nacido grave 

Medicina, Matronas y 
Enfermería 10 Presencial Calatayud 

Curso atención sanitaria inicial en 
las urgencias y emergencias por 
drogas de diseño 

Licenciados, 
Diplomadod Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

10 Presencial Calatayud 

Curso de abordaje y 
procedimiento de contención 
mecánica en el paciente agitado 

Todas las categorías 10 Presencial Calatayud 

Curso manejo básico de 
psicofármacos Licenciados Sanitarios 10 Presencial Calatayud 

Abordaje al trauma grave. 
Coordinación multidisciplinar Todas las categorías 16 Presencial Calatayud 

Curso ecografía en atención 
primaria y urgencias generales Medicina y Enfermería 12 Presencial Calatayud 

Curso teórico-práctico en la 
actuación de celadores en 
servicios especiales 

Celadores 10 Presencial Calatayud 

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión y heridas 
crónicas 

Enfermería 5 Presencial Calatayud 

Taller de electrocardiografía para 
enfermería Enfermería 10 Presencial Calatayud 

Algoritmo de actuación ante una 
parada y gestión del carro de 
parada cardiaca 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria 

1,5 Presencial Calatayud 

Algoritmo de actuación ante una 
parada y gestión del carro de 
parada cardiaca 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria 

1,5 Presencial Calatayud 

Algoritmo de actuación ante una 
parada y gestión del carro de 
parada cardiaca 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria 

1,5 Presencial Calatayud 
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ANEXO II

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad

Algoritmo de actuación ante una 
parada y gestión del carro de 
parada cardiaca

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria

1,5 Presencial Calatayud

Algoritmo de actuación ante una 
parada y gestión del carro de 
parada cardiaca

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria

1,5 Presencial Calatayud

Curso actualización en alergias 
alimentarias Personal de cocina 4 Presencial Calatayud

Soporte vital avanzado para 
centros de salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Huesca

Soporte vital avanzado para 
centros de salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Huesca

Soporte vital avanzado para 
centros de salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Broto

Soporte vital avanzado para 
centros de salud Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Berdún

Actualización en atención a las 
urgencias en el ámbito de 
atención primaria

Medicina y Enfermería 20 Presencial Jaca

Primeros auxilios Personal no sanitario 10 Presencial Huesca

Introducción al aplicativo ACCES Todas las categorías 20 Presencial Huesca

Coaching grupal como 
herramienta para la gestión de 
equipos sanitarios

Todas las categorías 25 Semipresencial Huesca

Redes sociales aplicadas al 
ámbito de la atención al usuario 
de los servicios públicos de salud

Personal sanitario y de 
la función 

administrativa
16 Presencial Huesca

Exploraciones básicas e 
infiltraciones en traumatología Medicina 4 Presencial Huesca

Básico  de ecografía pulmonar Medicina 9 Presencial Huesca

Iniciación a la ventilación 
mecánica Medicina y Enfermería 24 Semipresencial Huesca

Soporte vital básico Personal Sanitario 
grupos A1, A2 y C1 12 Semipresencial Huesca

Soporte vital básico Personal Sanitario 
grupos A1, A2 y C2 13 Semipresencial Huesca

Proceso enfermero y gestión de 
cuidados con Gacela Salud Enfermería 4,5 Presencial Huesca
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Introducción a la gestión para 
enfermeras Enfermería 15 Presencial Huesca 

Gestión de cuidados en urgencias: 
puesto clínico hospitalario y triaje Enfermería 10 Presencial Huesca 

Electrocardiografía clínica practica 
para enfermeras Enfermería 8 Presencial Huesca 

Ventilación mecánica no invasiva Enfermería 4 Presencial Huesca 

Movilización de pacientes 
Enfermería y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

8 Presencial Huesca 

Suturas y cura de heridas Enfermería 5 Semipresencial Huesca 

Técnicas de inmovilización: 
vendajes, férulas y yesos Enfermería 5 Semipresencial Huesca 

Actualización en contención verbal 
y sujeción física 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria y Celadores 

8 Presencial Huesca 

Actualización en contención verbal 
y sujeción física  

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria y Celadores 

8 Presencial Huesca 

Síndrome vertiginoso Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional 16 Presencial Huesca 

Soporte vital básico instrumental 
pediátrico 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios 

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria 

6 Semipresencial Huesca 

Mantenimiento higiénico-sanitario 
de instalaciones frente a la 
legionella. Recuerdo 

Personal del servicio de 
mantenimiento y otros 10 Presencial Huesca 

Utilización y manejo de 
transpaletas eléctricas y manuales 

Celadores y Personal 
de Oficios 10 Presencial Huesca 

Gestión y control de nóminas y 
seguros sociales en instituciones 
sanitarias 

Personal de Gestión y 
Servicios 25 Semipresencial Huesca 

Actualización profesional del 
celador en la sanidad pública Celadores 25 Teleformación Huesca 

SERPA: introducción al sistema 
de información y gestión 
económico- financiera del 
Gobierno de Aragón 

Personal de Gestión y 
Servicios 8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

SERPA: logística, suministro 
centralizado y sistemas de 
almacenamiento interno en 
instituciones sanitarias 

Personal de Gestión y 
Servicios y de 

Enfermería (A, B, C y 
D) 

10 Presencial Huesca 

Sistema de Recursos Humanos 
del Gobierno de Aragón (SIRHGA) 
avanzado: utilización de las 
herramientas informáticas para la 
obtención de información del 
sistema de recursos humanos  

Personal de Gestión y 
Servicios 20 Presencial Huesca 

Sistema de Recursos Humanos 
del Gobierno de Aragón (SIRHGA) 
avanzado: utilización de las 
herramientas informáticas para la 
obtención de información del 
sistema de recursos humanos  

Personal de Gestión y 
Servicios 8 Presencial Huesca 

Seguridad del paciente 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

4 Presencial Huesca 

Movilización de pacientes con 
grúas. Tipos de grúas 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 6 Presencial Huesca 

Disfagia: detección, evaluación y 
manejo Enfermería 3 Presencial Huesca 

Disfagia: detección, evaluación y 
manejo 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 3 Presencial Huesca 

Seguridad del paciente 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

4 Presencial Zaragoza 

Realización de presentaciones 
eficientes en sanidad Diplomados Sanitarios 12 Presencial Huesca 

Formador de formadores Diplomados Sanitarios 4 Presencial Huesca 

Manejo de la vía subcutánea para 
administración de fármacos Medicina y Enfermería 3 Presencial Huesca 

Soporte vital básico instrumental 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios  

y Formación 
Profesional Rama 

Sanitaria 

6 Semipresencial Jaca 

Urgencias básicas y avanzadas en 
Centros de Recuperación 
Psicosocial 

Enfermería y Cuidados 
Auxiliares de 

Enfermería de Salud 
Mental 

10 Presencial Huesca 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Manejo y resolución de conflictos, 
intervenciones facilitadoras 

Medicina, Enfermería, 
Terapia Ocupacional, 
Psicología y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería de Salud 

Mental 

10 Presencial Huesca 

Humor constructivo, risa activa y 
gestión de la sonrisa en la salud 
mental 

Medicina, Enfermería, 
Terapia Ocupacional, 
Psicología y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería de Salud 

Mental 

10 Presencial Huesca 

Psiquiatría básica. Identificación y 
manejo de los grandes trastornos 

Enfermería, 
Terapeutas, Psicología 
y Cuidados  Auxiliares 

de Enfermería de Salud 
Mental 

12 Presencial Huesca 

Proceso asistencial en la atención 
domiciliaria del enfermo paliativo. 
Equipos de soporte 

Medicina y Enfermería 3 Presencial Teruel 

Taller de pie diabético Medicina y Enfermería 3 Presencial Teruel 

Taller de inhaladores en Atención 
Primaria Medicina y Enfermería 3 Presencial Teruel 

Taller de abordaje psicológico de 
la adolescencia desde Atención 
Primaria 

Medicina, Psicología 
Clínica y Enfermería 3 Presencial Teruel 

Taller de valoración nutricional del 
anciano en Atención Primaria 

Medicina, Psicología 
Clínica y Enfermería 3 Presencial Teruel 

Taller de desprescripción en 
Atención Primaria Medicina 3 Presencial Teruel 

Taller de manejo actualizado en 
inhibidores de la bomba de 
protones en Atención Primaria 

Medicina 3 Presencial Teruel 

Actualización de fisioterapia 
respiratoria en el paciente adulto, 
nivel avanzado 

Fisioterapia 10 Presencial Teruel 

Cuidados paliativos 
Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia Logopedia 
y Terapia Ocupacional 

10 Presencial Teruel 

La comunicación terapéutica una 
necesidad en la práctica 
asistencial 

Todas las categorías 10 Presencial Teruel 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo del 
desfibrilador automático 

Personal Sanitario 10 Semipresencial Teruel 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo del 
desfibrilador automático 

Personal Sanitario 10 Semipresencial Teruel 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Abordaje psicoterapéutico en el 
paciente paliativo 

Psiquiatría, Psicología 
Clínica, Medicina, 

Oncología, ESAD y 
Enfermería de Salud 

Mental 

10 Presencial Teruel 

Aspectos prácticos en el abordaje 
de los trastornos psicogeriátricos 

Psiquiatría, Psicología 
Clínica, Neurología y 

Geriatría 
10 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Taller de atención integral a la 
parada cardiorrespiratoria, manejo 
del carro de paradas 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Implantación del nuevo sistema de 
autocontrol (APPCC) en la cocina Personal de hostelería 5 Presencial Teruel 

Implantación del nuevo sistema de 
autocontrol (APPCC) en la cocina Personal de hostelería 5 Presencial Teruel 

Lavandería y lencería en 
instituciones sanitarias 

Personal de lavandería 
y lencería 10 Presencial Teruel 

Elaboración de informes y 
comunicación escrita en el ámbito 
sanitario 

Personal de la función 
administrativa 25 Semipresencial Teruel 

Funciones de los celadores en el 
medio hospitalario Celadores/as 10 Presencial Teruel 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Iniciación a la bioética Todas las categorías 14 Presencial Teruel 

Formación para tutores y 
colaboradores docentes Medicina y Enfermería 6 Presencial Teruel 

Inicio a la salud digital Personal de la función 
administrativa 20 Semipresencial Teruel 

Funciones de técnico/a en 
cuidados auxiliares de enfermería 
en paritorio 

Cuidados auxiliares de 
enfermería 3 Presencial Teruel 

Sistemas de notificación y 
aprendizaje en seguridad del 
paciente 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería y 
Mandos Intermedios 

8 Presencial Teruel 

Curso básico de introducción a la 
bioestadística 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 20 Presencial Teruel 

Manejo del programa de consultas 
para enfermería 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 2 Presencial Teruel 

Manejo del programa de consultas 
para enfermería 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 2 Presencial Teruel 

Manejo del programa de 
prescripción electrónica Medicina y Enfermería 4 Presencial Teruel 

Manejo del paciente de 
enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica y terapias inhalatorias en 
el ámbito hospitalario 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Teruel 

Atención al neonato 
Enfermería y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

3 Presencial Teruel 

Atención al paciente crónico 
Enfermería y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

6 Presencial Teruel 

Prevención de trasmisión de 
gérmenes en el hospital 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Prevención de trasmisión de 
gérmenes en el hospital 

Medicina, Enfermería y 
Cuidados Auxiliares de 

Enfermería 
2 Presencial Teruel 

Formación en habilidades 
quirúrgicas para enfermería de 
atención especializada: suturas 
manuales 

Enfermería y Matronas 12 Presencial Teruel 

Soporte vital avanzado mixto 
adulto-pediátrico Medicina y Enfermería 10 Semipresencial Zaragoza 

Atención a múltiples victimas Medicina y Enfermería 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Asistencia inicial al trauma grave 
extrahospitalario Medicina y Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Atención telefónica y gestión del 
estrés 

Personal de la función 
administrativa, 

Medicina y Enfermería 
12 Presencial Zaragoza 

Atención telefónica y gestión del 
estrés 

Personal de la función 
administrativa, 

Medicina y Enfermería 
12 Presencial Zaragoza 

Cuidados al final de la vida: 
acompañar y facilitar el buen morir Medicina y Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Taller de diagnóstico de 
enfermedades infecciosas y uso 
de antibióticos en hospitalización 

Personal Facultativo y 
Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Ecografía básica como ayuda a la 
realización de técnicas invasivas 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Detección y manejo de delirium en 
pacientes hospitalizados 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

9 Presencial Zaragoza 

Detección y manejo de delirium en 
pacientes hospitalizados 

Licenciados y 
Diplomados/as 

Sanitarios y Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería 

9 Presencial Zaragoza 

Ulceras por presión: de la 
prevención al tratamiento 

Enfermería y Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Prevención de infección de la 
herida quirúrgica Enfermería 4,5 Presencial Zaragoza 

Prevención de infección de herida 
quirúrgica  

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 4,5 Presencial Zaragoza 

Taller de electroencefalografía  Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Oportunidades de mejora desde la 
perspectiva de la ética profesional Todas las categorías 12 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado Medicina y Enfermería 16 Semipresencial Zaragoza 

Soporte vital básico instrumental 
Licenciados, 

Diplomados y Técnicos 
Sanitarios 

4 Semipresencial Zaragoza 

Soporte vital básico Todas las categorías 6 Presencial Zaragoza 

Cuidados al paciente geriátrico 
con problemas en la alimentación, 
movilidad y conducta  

Enfermería y Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería 

6 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación para 
personal sanitario Personal Sanitario 12 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Taller de suturas Medicina y Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Taller de cuidados de sondas y 
catéteres y urológicos Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
pacientes neurológicos Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Curso de tomografía 
computarizada de perfusión y 
angiografía por tomografía 
computarizada en ictus 

Licenciados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Curso de tomografía 
computarizada de perfusión  

Técnicos/as en 
radiología 4 Presencial Zaragoza 

Manejo avanzado de vía aérea 
para enfermería de anestesia Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Taller de cuidados de vías 
centrales  Diplomados Sanitarios 5 Presencial Zaragoza 

Actualización del  manejo de la 
hiperglucemia en el hospital Medicina y Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Manejo de conductas autolesivas 
en psiquiatría Psicología y Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Curso de punción seca en dolor 
miofascial Fisioterapia 20 Presencial Zaragoza 

Celador en área quirúrgica y 
Unidad de Cuidados Intensivos Celadores/as 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en toxicología. 
Adecuación de botiquines de 
antídotos 

Medicina y Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Limpieza de materiales, gestión de 
residuos y aislamientos 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 9 Presencial Zaragoza 

Taller de arritmias Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Taller de trabajo en Excel con 
datos extraídos de SERPA 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Taller de trabajo con anticipos en 
caja fija en SERPA   

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Prestaciones a terceros Personal de la función 
administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación  Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Sistemas de Información 
Hospitalarios (HIS) en el servicio 
de admisión y documentación 
clínica 

Personal de la función 
administrativa 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Sistemas de Información 
Hospitalarios (HIS)  en el servicio 
de admisión y documentación 
clínica 

Personal de la función 
administrativa 15 Presencial Zaragoza 

Ofimática para servicios de 
admisión y documentación 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Ofimática para servicios de 
admisión y documentación 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Novedades y actualización en 
materia de derecho del trabajo  

Personal de la función 
administrativa 3 Presencial Zaragoza 

Contratación laboral Personal de la función 
administrativa 16 Presencial Zaragoza 

Gestión y control de costes en los 
centros sanitarios 

Personal de la función 
administrativa 16 Presencial Zaragoza 

Taller práctico de habilidades en 
neurología Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Atención inicial al niño grave Medicina y Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Taller de técnicas instrumentales 
en emergencias en Atención 
Primaria 

Medicina y Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Taller de técnicas instrumentales 
en emergencias en Atención 
Primaria 

Medicina y Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Taller de técnicas instrumentales 
en emergencias en Atención 
Primaria 

Medicina y Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Manejo de la patología 
musculoesqueletica en Atención 
Primaria 

Medicina 4 Presencial Zaragoza 

Manejo de la patología 
musculoesqueletica en Atención 
Primaria 

Medicina 4 Presencial Zaragoza 

Taller de diagnóstico de 
enfermedades infecciosas y uso 
de antibióticos.   

Medicina y Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica en Atención Primaria: 
criterios diagnósticos y de 
derivación  

Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica en Atención Primaria: 
criterios diagnósticos y de 
derivación 

Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Enfermedad pulmonar obstructiva 
crónica  en Atención Primaria: 
taller de espirometrías 

Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Intervenciones para la 
deshabituación del tabaquismo Medicina 3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Patología oftalmológica frecuente 
en atención primaria, agudeza 
visual y fondo de ojo 

Medicina 4 Presencial Zaragoza 

Curso de Higiene alimentaria y 
gestión de alérgenos en cocina 
hospitalaria 

Personal de cocina: 
gobernantes, cocineros 

y pinches 
10 Presencial Zaragoza 

Curso de Higiene alimentaria y 
gestión de alérgenos en cocina 
hospitalaria 

Personal de cocina: 
gobernantes, cocineros 

y pinches 
10 Presencial Zaragoza 

Actualización en materia de 
Contratación en el Sector Público 

Personal de la función 
administrativa 15 Presencial Zaragoza 

El celador en la comunicación con 
el usuario Celadores 10 Presencial  

Habilidades de Comunicación 
Interna y Externa Personal no sanitario  12 Presencial Zaragoza 

Liderazgo y Trabajo en Equipo Mandos intermedios 
Personal No sanitario  12 Presencial Zaragoza 

Afiliación y Seguros Sociales 
Personal de la función 
administrativa (grupos 

A2, C1 y C2) 
20 Presencial  

Sistema Integrado de Recursos 
humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA)- Introducción al entorno 
,búsqueda, visualización e 
introducción de datos 

Personal de la función 
administrativa (grupos 

A2, C1 y C2) 
12 Presencial Zaragoza 

Sistema Integrado de Recursos 
humanos del Gobierno de Aragón 
- QUERYS - Extracción de 
plantillas/posiciones/personas/situ
aciones solapadas… 

Personal de la función 
administrativa  12 Presencial Zaragoza 

Curso básico de Gestión  y 
planificación de turnos (GPT) para 
personal de Gestión y Servicios 

Personal de Gestión y 
Servicios 10 Presencial Zaragoza 

Codificación Básica para Personal 
Administrativo 

Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Gestión de Sistemas de 
Información y Archivo 

Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Curso Excel Avanzado Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Aplicaciones informáticas servicios 
Admisión Atención Primaria: OMI-
AP, Base de datos de 
usuarios(BDU) y Libre elección 
especialista 

Personal de los 
servicios de Admisión 
de Atención Primaria 

8 Presencial Zaragoza 

Actualización en Tarjeta Sanitaria 
Personal de los 

servicios de Admisión 
de Atención Primaria 

8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Taller de Reanimación 
cardiopulmonar Básica. Circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de paradas. 
Paciente adulto 

Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, 
Formación Profesional 

Rama Sanitaria 

4 Presencial Zaragoza 

Taller de Reanimación 
cardiopulmonar Básica. Circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de paradas. 
Paciente adulto 

Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, 
Formación Profesional 

Rama Sanitaria 

4 Presencial Zaragoza 

Taller de Reanimación 
cardiopulmonar Básica. Circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de paradas. 
Paciente adulto 

Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, 
Formación Profesional 

Rama Sanitaria 

4 Presencial Zaragoza 

Taller de Reanimación 
cardiopulmonar Básica. Circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de paradas. Área 
pediátrica 

Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, 
Formación Profesional 

Rama Sanitaria 

4 Presencial Zaragoza 

Taller de Reanimación 
cardiopulmonar Básica. Circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de paradas. Área 
pediátrica 

Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, 
Formación Profesional 

Rama Sanitaria 

4 Presencial Zaragoza 

La responsabilidad de Enfermería 
en aspectos esenciales de la 
seguridad del paciente 

Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Uso seguro de medicación de alto 
riesgo Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Tratamiento de lesiones por 
presión y heridas crónicas Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Prevención de lesiones por 
presión 

Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 8 Presencial Zaragoza 

Programa de desarrollo 
competencial para gestores de 
Enfermería. Módulos I y II 

Enfermería 24 Presencial Zaragoza 

Programa de desarrollo 
competencial para gestores de 
Enfermería. Módulo III 

Enfermería 24 Presencial Zaragoza 

Programa de desarrollo 
competencial para gestores de 
Enfermería. Módulo III 

Enfermería 24 Presencial Zaragoza 

Desarrollo competencial: Planes 
de desarrollo y evaluación 

Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional y 
Logopedia 

15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Mindfulness aplicado a las 
relaciones con el equipo sanitario  

Enfermería, 
Fisioterapia, Técnicos 
Superiores y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte de 
acompañar (Duelo) 

Medicina, Enfermería, 
Formación Profesional 
Grado Superior Rama 

Sanitaria 

12 Presencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte de 
acompañar (Duelo infantil) 

Medicina, Enfermería, 
Formación Profesional 
Grado Superior Rama 

Sanitaria 

12 Presencial Zaragoza 

Experiencias de pacientes; 
información personalizada y 
acompañamiento 

Enfermería, 
Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional y 
Logopedia y Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

Adecuación del esfuerzo 
terapéutico Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Humanización de los cuidados Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Humanización de los cuidados en 
procesos materno infantiles. 
Cuidados Centrados en el 
Desarrollo 

Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Programa de Optimización del uso 
de Anitibianos Atención Primaria Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Cirugía menor en Atención 
Primaria Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Anticoagualción oral. Manejo  de 
tratamiento con anticoagulantes 
orales (TAO)para médicos 

Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Interpretación de las espirometrías 
para médicos de Atención 
Primaria 

Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de las 
lesiones dermatológicas más 
frecuentes en Atención Primaria 

Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en agonía Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la salud sexual en la 
consulta de Atención Primaria Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Actualización cuidados del niño 
sano en pediatría Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Mejora en el manejo de las 
úlceras en Atención Primaria Enfermería 5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Anticoagulacion oral Manejo del 
tratamiento con anticoagulantes 
orales (TAO) para enfermeras 

Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Registro en OMI-AP para 
Enfermería. Nivel básico Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Método pilates en fisioterapia Fisioterapia 8 Presencial Zaragoza 

Actualización en suelo pélvico 
para matronas de Atención 
Primaria 

Medicina y Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Vacunación en el adulto Enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Vacunación infantil. Nuevo 
calendario de vacunación infantil Enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Paciente crónico complejo Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Recursos web en Atención 
Primaria/Fuentes de información Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Resolución de conflictos Medicina y Enfermería 12 Presencial Zaragoza 

Atención integral a pacientes con 
ictus en Atención Primaria Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Taller de Soporte vital básico 
instrumental Personal Sanitario 6 Presencial   

Taller de Soporte vital básico 
instrumental Personal Sanitario 6 Presencial   

Taller de Soporte vital básico 
instrumental Personal Sanitario 6 Presencial   

Taller del circuito de activación del 
sistema de urgencias 
extrahospitalarias y gestión del 
carro de paradas en Centros de 
Salud 

Medicina y Enfermería 3 Presencial Zaragoza 

Cómo iniciar un proceso de 
intervención y participación 
comunitaria desde un centro de 
salud 

Todas las categorías 8 Presencial Zaragoza 

¿Cómo evaluar juntos actividades 
comunitarias? Evaluación, calidad, 
evidencia y difusión de las 
actividades de participación en 
salud  

Todas las categorías 12 Presencial Zaragoza 

Actualización en reconocimiento 
de asistencia sanitaria para 
extranjeros sin recursos 

Trabajo Social 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Higiene de manos para una 
atención segura Enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Diseño de proyectos de calidad en 
Atención Primaria Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Taller de mindfulness Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Deshabituación tabáquica Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Entrevista motivacional Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Manejo y resolución de problemas 
en paciente traqueotomizado 

Licenciados, 
Diplomados Sanitarios 
y Cuidados Auxiliares 

de Enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado mixto 
(adulto+ pediátrico) 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 16 Semipresencial Zaragoza 

Atención inicial al niño grave Medicina y Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Jornada de formación en bioética Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 30 Presencial Zaragoza 

Metodología estadística para 
sanitarios: desde la recogida de la 
muestra hasta la obtención e 
interpretación de resultados 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 16 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos pediátricos Pediatría y Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Programa de optimización del uso 
de anitibianos Licenciados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Transfusiones de sangre: Trigger 
transfusionales en distintos 
escenarios 

Licenciados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Mildfulness como herramienta 
para la mejora del manejo y 
cuidado de los pacientes 

Licenciados Sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Habilidades comunicación Licenciados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Curso básico sobre cómo incluir 
en las decisiones clínicas las 
preferencias de los pacientes 

Licenciados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Gestión de la calidad para 
miembros de grupos de mejora 

Responsables de 
calidad y miembros de 

grupos de mejora 
10 Presencial Zaragoza 

Gestión de la calidad para 
miembros de grupos de mejora  

Responsables de 
calidad y miembros de 

grupos de mejora 
10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Elaboración de indicadores para la 
gestión de la calidad Licenciados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Taller de seguridad del paciente Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Taller de seguridad del paciente Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Taller sobre consentimientos 
informados Medicina 5 Presencial Zaragoza 

Taller sobre consentimientos 
informados Medicina 5 Presencial Zaragoza 

Taller adaptación al protocolo de 
reanimación cardiopulmonar 
básica instrumentalizada del 
Hospital Clínico Universitario 
Lozano Blesa 

Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza 

Taller adaptación al protocolo de 
reanimación cardiopulmonar 
básica instrumentalizada del 
Hospital Clínico Universitario 
Lozano Blesa 

Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza 

Trabajo con grupos para 
profesionales de salud mental y 
atención primaria. Nivel I 

Psiquiatría, medicina, 
psicología, enfermería, 
trabajo social, terapia 

ocupacional 

20 Presencial Zaragoza 

Trabajo con grupos para 
profesionales de salud mental y 
atención primaria. Nivel II 

Psiquiatría, medicina, 
psicología, enfermería, 
trabajo social, terapia 

ocupacional 

20 Presencial Zaragoza 

Competencias relevantes en la 
actividad del celador Celadores 10 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo del 
desfibrilador automático 

Fisioterapia, Formación 
Profesional grados 

superior y medio rama 
sanitaria y personal no 

sanitario 

10 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo del 
desfibrilador automático 

Fisioterapia, Formación 
Profesional grados 

superior y medio rama 
sanitaria y personal no 

sanitario 

10 Presencial Zaragoza 

Aplicación de la inteligencia 
emocional en el cuidado de los 
pacientes 

Mandos intermedio y 
personal sanitario 8 Presencial Zaragoza 

Manejo intra y extrahospitalario 
del reservorio venoso subcutáneo 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Manejo intra y extrahospitalario 
del reservorio venoso subcutáneo 

Licenciados/as y 
diplomados/as 
sanitarios/as 

3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Manejo intra y extrahospitalario 
del reservorio venoso subcutáneo 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Taller teórico/práctico básico de 
monitorizacíón respiratoria y 
soporte ventilatorio no invasivo 
para enfermería 

Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Seguridad del paciente. De la 
teoría a la acción 

Personal sanitario, 
personal directivo, 

mandos intermedios 
6 Presencial Zaragoza 

Importancia del código ictus y 
manejo de la fibrinólisis 
intravenosa en urgencias 

Enfermería y Técnicos 
en cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Semipresencial Zaragoza 

Curso básico de cuidados 
paliativos 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 30 Teleformación Zaragoza 

Diagnóstico electrocardiográfico 
en las arritmias cardíacas para 
enfermería 

Enfermería 20 Semipresencial Zaragoza 

Responsabilidad personal y 
colectiva en seguridad alimentaria 
y seguridad y salud en el trabajo 
para el personal de cocina 

Personal de hostelería 10 Presencial Zaragoza 

Responsabilidad personal y 
colectiva en seguridad alimentaria 
y seguridad y salud en el trabajo 
para el personal de cocina 

Personal de hostelería 10 Presencial Zaragoza 

Concepto y prácticas para el 
control de infecciones: higiene, 
antisepsia y esterilización 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Taller de formación en prevención 
de lesiones por presión 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

2 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 
instrumentalizada y 
desobstrucción de la vía aérea 

Enfermería y Técnicos 
en cuidados auxiliares 

de enfermería 
6 Presencial Zaragoza 

Primeros auxilios para celadores, 
personal administrativo y 
mantenimiento 

Personal no sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Prevención de errores 
relacionados con la medicación 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Esquema nacional de seguridad. 
Protección de la información 
informática 

Licenciados, 
diplomados y técnicos  

informáticos 
20 Teleformación Zaragoza 

Taller de formación en prevención 
y tratamiento de lesiones por 
presión 

Enfermería 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Pautas a seguir con los pacientes 
diabéticos prequirúrgicos Diplomados sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Trabajar en la nube. Herramientas 
de ofimática 

Personal de los grupos 
A1, A2, C1, C2 30 Teleformación Zaragoza 

Terapia con mindfulness para el 
manejo de los trastornos 
psicológicos leves en pacientes 
médico-quirúrgicos  

Licenciados y 
diplomados sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Actualización en el conocimiento 
de las enfermedades de 
transmisión sexual 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Comunicación terapeútica para 
supervisoras 

Diplomados sanitarios y 
mandos intermedios 30 Presencial Zaragoza 

Solución y manejo de conflictos en 
la atención al paciente 

Licenciados, 
diplomados sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Higiene postural en la movilización 
de pacientes 

Cuidados auxiliares de 
enfermería y 
celadores/as 

10 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en la unidad 
de ictus 

Medicina, enfermería y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

Grupos de reflexión sobre la tarea 
asistencial 

Licenciados y 
diplomados sanitarios, 
mandos intermedios 

20 Presencial Zaragoza 

Asesoramiento sexológico en las 
consultas de obstetricia y 
ginecología 

Licenciados y 
diplomados sanitarios 16 Presencial Zaragoza 

Actualización en diabetes 
gestacional Diplomados sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Comunicación escrita; técnicas de 
redacción Personal no sanitario 15 Presencial Zaragoza 

Valoración y tratamiento del 
equilibrio en pacientes con ictus 
para fisioterapeutas 

Fisioterapia 20 Presencial Zaragoza 

Taller formación "área vitales de 
urgencias" Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Taller formación "área vitales de 
urgencias" Enfermería 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en microbiología 
para técnicos especialistas de 
laboratorio. Técnicas serológicas 

Técnicos de 
laboratorios 8 Presencial Zaragoza 

Excel iniciación Todas las categorías 20 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Abordaje y relación terapeútica en 
pacientes con trastorno mental 
grave (Centro de Recuperación 
Psicosocial) 

Licenciados, 
diplomados sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesion en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Sesión en centro insuficiencia 
cardiaca Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización reanimación 
cardiopulmonar Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Uso antibióticos programa de 
optimización del uso de 
anitibianos en Atención Primaria  

Sanitarios 1 Presencial Zaragoza 

Uso antibióticos programa de 
optimización del uso de 
anitibianos en Atención Primaria  

Sanitarios 1 Presencial Zaragoza 

Uso antibióticos programa de 
optimización del uso de 
anitibianos en Atención Primaria  

Sanitarios 1 Presencial Zaragoza 

Uso antibióticos programa de 
optimización del uso de 
anitibianos en Atención Primaria  

Sanitarios 1 Presencial Zaragoza 

Uso antibióticos programa de 
optimización del uso de 
anitibianos en Atención Primaria  

Sanitarios 1 Presencial Zaragoza 

Creación y funcionamiento de 
equipos programa de optimización 
del uso de anitibianos en 
hospitales 

Medicina y Enfermería 7 Presencial Zaragoza 

Principios y práctica del uso de 
antibióticos en el hospital Medicina y Farmacia 17 Semipresencial Zaragoza 

Formación de formadores en 
optimización de uso de 
antibióticos en atención primaria 

Medicina y Pediatría 37 Semipresencial Teleformación 

Sesiones de formación en 
enfermedades infecciosas y uso 
de antibióticos en Atención 
Primaria  

Medicina y Pediatría 10 Semipresencial Zaragoza 

Introducción a los cuidados 
paliativos pediátricos para 
profesionales del 061 

Medicina y Enfermería 10 Presencial Zaragoza 

Competencias avanzadas en pie 
diabético para enfermería Enfermería 52 Presencial Zaragoza 

Competencias avanzadas en pie 
diabético para enfermería Enfermería 52 Presencial Zaragoza 

Implementación de consultas 
específicas de deshabituación 
tabáquica en Atención Primaria 

Medicina y Enfermería 20 Semipresencial Zaragoza 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Neurosonología: aplicaciones en 
la práctica clínica en el ictus Medicina 20 Presencial Zaragoza 

Atención integral a pacientes con 
ictus Aragón Medicina 35 Teleformación Zaragoza 

Actualización en anticoncepción 
para atención primaria 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 9 Presencial Zaragoza 

Registro en OMI. Programa 
anticoncepción  

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Nuevas herramientas para el uso 
racional del medicamento: nuevos 
indicadores de prescripción y 
DATA farmacia 

Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Evidencias y controversias de uso 
de los nuevos anticoagulantes Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Utilización de hipolipemiantes en 
el manejo de la dislipemia como 
factor de riesgo cardiovascular 

Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Actualización de los tratamientos 
en Diabetes Mellitus Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Recomendaciones de uso de los 
antiespasmódicos urinarios Medicina 2 Presencial Zaragoza 

¿Por qué seguimos prescribiendo 
medicamentos de baja utilidad 
terapéutica? 

Medicina 2 Presencial Zaragoza 

Elaboración y difusión de 
información farmacoterapeutica de 
calidad 

Medicina, Enfermería y 
Farmacia 6 Presencial Zaragoza 

Criterios para la adecuiación de 
los tratamientos farmacológicos  Medicina 10 Presencial Zaragoza 

Salud mental. Hacia la 
recuperacion, un cambio en el 
modelo asistencial 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

30 Semipresencial Zaragoza 

Formación en salud mental en 
atención primaria: herramientas 
básicas para el manejo del 
malestar emocional  

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 28 Semipresencial Zaragoza 

¿Cómo iniciar un proceso de 
intervención y participación 
comunitaria desde un centro de 
salud? 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

8 Presencial Zaragoza 

Metodología en educación para la 
salud grupal 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Atención comunitaria basada en 
activo: metodología de activos 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Semipresencial Zaragoza 

Evaluación, calidad evidencia y 
difusión de actividades 
comunitarias 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

12 Semipresencial Zaragoza 

Cómo elaborar un proyecto de 
atención comunitaria en un centro 
de salud 

Licenciados 
Diplomados y Técnicos 
Sanitarios y Cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

12 Semipresencial Zaragoza 

Implementación del proyecto 
estratégico de manejo y control de 
la Hepatitis C en Aragón  

Medicina y Enfermería 6 Presencial Zaragoza 

Proyecto estratégico de manejo y 
control de la Hepatitis C en 
Aragón: el papel de la Atención 
Primaria 

Medicina y Enfermería 2 Presencial Zaragoza 

Optimización de la anticoagulación 
oral en Atención Primaria Medicina y Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Capacitación en formación de 
formadores para programa de 
autocontrol del tratamiento 
anticoagulante oral 

Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Manejo del síndrome coronario 
agudo (IACS) Medicina 66 Semipresencial Zaragoza 

Simulación práctica del código 
infarto sobre escenarios Medicina 20 Semipresencial Zaragoza 

Electrografía clínica práctica 
aplicada al código infarto Medicina y Enfermería 36 Semipresencial Zaragoza 

Cuidados paliativos básicos Medicina y Enfermería 30 Teleformación Zaragoza 

Organización y procedimientos del 
programa de atención integral a la 
diabetes en Aragón 

Medicina y Enfermería 30 Semipresencial Zaragoza 

Taller de evaluación y seguimiento 
del pie diabético y sus 
complicaciones 

Enfermería 4 Presencial Zaragoza 

Educación individual a pacientes 
con diabetes tipo 2 para 
profesionales de Atención 
Primaria  

Medicina y Enfermería 13 Semipresencial Zaragoza 

Educación individual a pacientes 
con diabetes tipo 2 para 
profesionales de Atención 
Primaria  

Medicina y Enfermería 8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Taller de retinopatía diabética. 
Nivel avanzado Medicina 6 Presencial Zaragoza 

Violencia de género  Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 20 Teleformación Teleformación 

Otras formas de violencia de 
género: prostitución, trata y 
mutilación genital femenina 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Procedimiento de coordinación 
para la prevención de Violencia de 
Género en la  ciudad de Zaragoza 

Trabajo Social 4 Presencial Zaragoza 

 Actuación  ante agresiones 
sexuales desde los servicios de 
urgencias 

Medicina 4 Presencial Zaragoza 

Acceso a la asistencia sanitaria -  
base de datos de usuarios 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Actualización profesional del 
celador en la sanidad pública  Celadores/as 25 Teleformación Teleformación 

Actualización profesional del 
celador en la sanidad pública  Celadores/as 25 Teleformación Teleformación 

Derechos y deberes en el sistema 
sanitario. ¿Cómo se ejercen? 

Personal facultativo y 
sanitario del SALUD 14 Presencial Zaragoza 

Desarrollo de aplicaciones 
multiplataforma con Phonegap 

Técnicos auxiliares, 
medios y superiores en 

informática y 
comunicaciones 

15 Teleformación Teleformación 

Pre-certificación de mensajería Ll7 
v2.7 

Técnicos auxiliares, 
medios y superiores en 

informática y 
comunicaciones 

15 Semipresencial Zaragoza 

Curso de protocolo DICOM y 
tecnología PACS 

Técnicos en informática 
y comunicaciones 16 Presencial Zaragoza 

El derecho a la confidencialidad 
en el marco de la administración 
sanitaria 

Personal de la  función 
administrativa 

(preferencia Servicios 
Centrales) Grupos A1, 

A2 y C1 

12 Presencial Zaragoza 

El derecho a la confidencialidad 
en el marco de la administración 
sanitaria 

Personal sanitario: 
Grupos A1, A2 y C1 12 Presencial Zaragoza 

Evaluación técnica de materiales 

Coordinadores de 
Recursos Materiales, 

Mandos intermedios de 
Servicios de 
Suministros, 

Supervisoras de Unidad 
y Jefes de Servicio 

8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Evaluación técnica de materiales 

Coordinadores de 
Recursos Materiales, 

Mandos intermedios de 
Servicios de 
Suministros, 

Supervisoras de Unidad 
y Jefes de Servicio 

8 Presencial Zaragoza 

Evaluación técnica de materiales 

Coordinadores de 
Recursos Materiales, 

Mandos intermedios de 
Servicios de 
Suministros, 

Supervisoras de Unidad 
y Jefes de Servicio 

8 Presencial Zaragoza 

Formación de tutores de acciones 
de teleformación Todas las categorías 25 Semipresencial Zaragoza 

Igualdad y perspectiva de género 
en salud Todas las categorías 12 Teleformación Teleformación 

Igualdad y perspectiva de género 
en salud Todas las categorías 12 Teleformación Teleformación 

Taller práctico en materia 
disciplinaria 

Personal directivo y 
mandos intermedios de 
los centros sanitarios 
del Servicio Aragonés 

de Salud 

4 Presencial Zaragoza 

Taller práctico en materia 
disciplinaria 

Personal directivo y 
mandos intermedios de 
los centros sanitarios 
del Servicio Aragonés 

de Salud 

4 Presencial Zaragoza 

La ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo 
común de las administraciones 
públicas. Especialidades en el 
ámbito sanitario 

Todas las categorías 
(preferentemente 
grupos C1 Y C2) 

40 Teleformación Teleformación 

Normativa actualizada en materia 
de seguridad social 

Personal de los 
Servicios de Logística 

de los Sectores y 
Supervisoras de unidad 
(principalmente de UCI, 

Quirófanos y 
Urgencias) 

20 Presencial Zaragoza 

Logística, suministro centralizado 
y sistemas de almacenamiento 
interno 

Personal de los 
Servicios de Logística 

de los Sectores y 
Supervisoras de unidad 
(principalmente de UCI, 

Quirófanos y 
Urgencias) 

8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Logística, suministro centralizado 
y sistemas de almacenamiento 
interno 

Personal de los 
Servicios de Logística 

de los Sectores y 
Supervisoras de unidad 
(principalmente de UCI, 

Quirófanos y 
Urgencias) 

8 Presencial Zaragoza 

Logística, suministro centralizado 
y sistemas de almacenamiento 
interno 

Personal de los 
Servicios de 
Suministros, 

Coordinadores de 
Recursos Materiales  

8 Presencial Zaragoza 

Teórico práctico de contratación 
en el Servicio Aragonés de Salud 

Personal de los 
Servicios de 
Suministros, 

Coordinadores de 
Recursos Materiales  

14 Presencial Zaragoza 

Teórico práctico de contratación 
en el Servicio Aragonés de Salud 

Profesionales en 
puestos de atención al 

usuario 
14 Presencial Zaragoza 

Conflicto y comunicación- nivel 
básico 

Profesionales en 
puestos de atención al 

usuario 
10 Presencial Zaragoza 

Conflicto y comunicación- nivel 
avanzado 

Personal directivo y 
mandos intermedios de 
los centros sanitarios 
del Servicio Aragonés 

de Salud 

10 Teleformación Teleformación 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal directivo y 
mandos intermedios de 
los centros sanitarios 
del Servicio Aragonés 

de Salud 

15 Teleformación Teleformación 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal de la función 
administrativa 15 Teleformación Teleformación 

Acceso a la asistencia sanitaria -  
Base de datos de usuarios 

Personal de la función 
administrativa 30 Teleformación Teleformación 

Acceso a la asistencia sanitaria -  
Base de datos de usuarios 

Personal de la función 
administrativa 30 Teleformación Teleformación 

Gestión de proyectos Arquitectura e 
Ingeniería 28 Presencial Zaragoza 

Revit – (Programa de modelado 
para arquitectura e ingeniería 3d - 
mediciones y presupuestos) 

Arquitectura e 
Ingeniería 32 Presencial Zaragoza 

Jornadas  en materia de derechos 
y garantía de los usuarios Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 

Jornadas  en materia de derechos 
y garantía de los usuarios Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 
 

 

Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Jornadas  en materia de derechos 
y garantía de los usuarios Todas las categorías 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en materia de 
contratación en el sector público 

Personal de la función 
administrativa 13 Presencial Zaragoza 

Curso básico de bioética para 
profesionales de la salud 

Personal sanitaria y 
personal directivo 23 Teleformación Teleformación 

Manejo de programa de gestión 
OMI-AP 

Personal de la función 
administrativa    Teleformación - 

Autoformación Teleformación 

Manejo de programa de gestión 
de consultas externas (Manejo de 
HPHISS) 

Personal de la función 
administrativa    Teleformación - 

Autoformación Teleformación 

Contratación laboral 2018 Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Contratación laboral 2018 Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Aprendizaje basado en proyectos Infantil y Primaria 
(ABP) 50 Teleformación 

Aprendizaje basado en proyectos Secundaria y 
Bachillerato (ABP) 50 Teleformación 

Alfabetizaciones múltiples 50 Teleformación 

Alimentación y nutrición para una vida saludable 50 Teleformación 

Aprendizaje colaborativo con blog 50 Teleformación 

El Portal Aragonés de Comunicación Aumentativa y 
Alternativa (ARASAAC) 40 Teleformación 

Básico de hojas de cálculo 40 Teleformación 

eXeLearnign y otras herramientas 50 Teleformación 

Flipped Clashroom 50 Teleformación 

Internet básico 50 Teleformación 

Las TIC en el aula 50 Teleformación 

Lenguas extranjeras con TIC 40 Teleformación 

Libre Office 50 Teleformación 

Matemáticas y las TIC 40 Teleformación 

Mobile e-Learning y realidad aumentada 50 Teleformación 

Moodle para la enseñanza 50 Teleformación 

Presentaciones con PowerPoint y otras herramientas 50 Teleformación 

Primeros auxilioy patologías crónicas 40 Teleformación 

Programación orientada a objetos Java 50 Teleformación 

Proyecta eTwinning 50 Teleformación 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Redes sociales en Educación 17-CA-C-M2 40 Teleformación 

Tratamiento de la imagen 50 Teleformación 

Uso didáctico de la PDI 40 Teleformación 

Viitalinux: Linux en Educación 50 Teleformación 

Word avanzado y otras herramientas 50 Teleformación 

Crear figuras básicas en D 10 Teleformación 

El procedimiento administrativo. Formación básica 
relacionada con la formación docente 17-CA-C-M4 20 Teleformación 

Imprimir diseños en·D 10 Teleformación 

Atrévete con el Wordpress 30 Teleformación 

Diseño 3D FreeCAD 40 Teleformación 

Identidad digital 40 Teleformación 

Edmodo 20 Teleformación 

Mejorar la sintaxis con las TIC 50 Teleformación 

Convivencia segura en la red: ciberayudantes 40 Teleformación 

Google Classroom 40 Teleformación 

Linux 50 Teleformación 

Realidad aumentada 50 Teleformación 

Seminario de asesores TIC 15 Teleformación 

Cuidado de la voz [prevención de riesgos laborales] 5 Sabiñánigo 

Primeros auxilios para docentes 20 Sabiñánigo 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Seminario de cultura francófona 10 Sabiñánigo y Jaca 

Seminario de cultura anglófona 10 Sabiñánigo y Jaca 

Cultura aragonesa 10 Sabiñánigo 

Estrategias personales para mejorar el clima de aula 
y reducir el malestar docente (mindfulness para 
docentes) 

20 Sabiñánigo 

Metodología bilingüismo en disciplinas no 
lingüísticas  5 Sabiñánigo 

Género, igualdad e identidad  6 Sabiñánigo 

Dramatización como recurso didáctico interáreas en 
infantil y primaria  10 Sabiñánigo 

Formación en gestión de la convivencia 20 Sabiñánigo, Jaca 
y Aínsa 

Equipos directivos 60 Sabiñánigo 

Teatro Secundaria II 20 Sabiñánigo 

Metodologías activas y participativas 20 Sabiñánigo, Jaca 
y Aínsa 

GIR Contabilidad 20 Sabiñánigo 

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y retos 10 Zaragoza 

Aprendizaje basado en proyectos 20 Teleformación 

Comunicaciones industriales 10 Zaragoza 

CAD ("Computer-Aided Design" diseño asistido por 
computadora) -CAM ("Computer-Aided 
Manufacturing" fabricación asistida por computadora)  
para el desarrollo de prótesis dentales 

20 Zaragoza 

Plan de comunicación de la organización 15 Zaragoza 

Relaciones eficaces en el entorno de la organización 15 Zaragoza 

Presentación de altas prestaciones 15 Zaragoza 

Manejo de la plataforma Chamilo en las nuevas 
metodologías 10 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Técnicas y aplicación del neuromarketing 14 Zaragoza 

Educación positiva & neurociencia 30 Teleformación 

Formación para equipos directivos 20 Zaragoza 

Seminario de responsables de medios informáticos y 
audiovisuales 20 Tarazona 

El programa de Gestión Integral en Red (GIR) 70 Zaragoza 

Formación de coordinadores de formación 60 Zaragoza 

Formación Cantania 20 Zaragoza 

Formación Conexión Matermática 70 Zaragoza 

Formación Ciencia Viva 50 Zaragoza 

Planes de formación en centros 3900 Varias 

Cursos del Centro de Innovación y Formación 
Educativa 1900 Varias 

II Encuentro Educabloggers  10 Huesca 

Formación en recursos informáticos en contextos 
educativos 10 Monzón y Huesca 

Google Suite 60 Monzón y Huesca 

Vitalinux 10 Huesca 

Jornadas Provinciales de Educación Física 15 Huesca 

Proyectos de Formación en Centros, Seminarios y 
Grupos de Trabajo incluidos en los Planes de 
Formación de los centros  

1362 Teruel 

Formación de la aplicación SIGAD académica  20 Teruel 

Gestión económica con GIR 20 Teruel 

GIR Gestión Académica. 5 Teruel 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Formación responsables Medios Informáticos y 
Audivisuales I 20 Teruel 

Formación responsables Medios Informáticos y 
Audivisuales II 20 Teruel 

Formación en robótica, herramientas y recursos 
informáticos en contextos educativos 10 Teruel 

Formación para coordinadores de formación 10 
Teruel, 

Calamocha y 
Cantavieja 

Formación equipos docentes de 0-3 años 10 Teruel 

XVI Jornada para equipos directivos de secundaria 10 Teruel 

Equipos directivos de infantil y primaria 10 Teruel 

Ajedrez en la escuela: inicial y de profundización 10 Teruel 

Seminario técnica, dirección y planificación en la 
creación de coros escolares 35 Teruel 

Seminario provincial de orientadores 20 Utrillas 

Formación de asesores: línea de Personal de la 
Comunidad Autónoma 5 Zaragoza 

Primeros auxilios en centros educativos 5 
Teruel, Sierra de 

Albarracín y 
Calamocha 

Formación para alumnos ayudantes, mediación y 
ciber-ayudantes: mejora de la convivencia 10 Teruel 

Coaching educativo y trabajo en equipo en los 
centros educativos 5 Teruel y 

Calamocha 

Líneas de actuación en las aulas de Secundaria 6 
Teruel, 

Calamocha y 
Cantavieja 

Características de la adolescencia e implicaciones 
educativas 10 Teruel 

Bibliotecas escolares 10 Teruel 

Arteterapia: sanando almas. 10 Teruel 

Creatividad, arte y emoción en el aula 10 Teruel 

Emociomartes: educación emocional en las aulas 10 Calamocha 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Trabajo por proyectos globales de innovación 
artística   10 Teruel 

Jueves de buenas prácticas: “El arte sube a la 
escena de la educación”. Buenas prácticas artístico-
escénicas de centros 

15 Teruel 

Herramientas básicas para ser un buen asesor 12 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario de responsables de medios informáticos y 
audiovisuales 22 Ejea de los 

Caballeros 

Formación para profesorado nuevo que se incorpora 
a escuelas unitarias y centros rurales 17 Ejea de los 

Caballeros 
Cartografía digital: una herramienta para 
aprendizajes competenciales. Mapas para 
comprender nuestro mundo 

45 Zaragoza 

Análisis, reflexión y puesta en marcha del Proyecto 
Educativo de Tiempos Escolares 20 Alagón 

Seminario de Educación Física 10 Alagón 

Labor orientadora del equipo adaptada al contexto 20 Alagón 

Nuevos horizontes: el aprendizaje basado en 
proyectos 22 Alagón 

Base de conocimiento tecnológico 36 Alagón 

El proyecto Mec-British Council en el C.E.I.P 
Cervantes (organización y metodología). 30 Ejea de los 

Caballeros 

Biblioteca y plan lector como eje vertebrador de la 
innovación 25 Ejea de los 

Caballeros 

Aulas Felices en el C.E.I.P Cervantes 13 Ejea de los 
Caballeros 

Plan Estratégico de Integración de Proyectos del 
CEIP Ferrer y Racaj 20 Ejea de los 

Caballeros 

Formación sobre la Filosofía para niños 20 Ejea de los 
Caballeros 

Protocolos de actuación en la evaluación, detección 
e intervención de necesidades educativas 20 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario de desarrollo de la competencia digital 30 Ejea de los 
Caballeros 

Impulso al plan de mejora del IES Cinvo Villas 30 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario de puesta en marcha del IES Cinco Villas 12 Ejea de los 
Caballeros 



cs
v:

 B
O

A2
01

80
32

20
12

22/03/2018Boletín Oficial de AragónNúm. 58

9538
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Seminario de automatismos electroneumáticos 40 Ejea de los 
Caballeros 

Incorporación de nuevas líneas metodológicas 
utilizando recursos informáticos y las Tecnología 
Información y Comunicación 

30 Ejea de los 
Caballeros 

Mejora de la convivencia en el centro: observatorio 
de la convicencia (compañeros ayudantes), 
mediación escolar, Hermano Mayor IV 

40 Ejea de los 
Caballeros 

Programas y recursos informáticos para desarrollar 
la metodología CAIT Constructiva, autorregulada, 
interactivo y tecnológico 

24 Erla 

Seminario de biblioteca Reyes Católicos III 40 Ejea de los 
Caballeros 

Grupos Interactivos II 20 Gallur 

La inteligencia emocional en la convivencia escolar 20 Novillas 

Convivencia y coeducación en nuestro centro 20 Pedrola 

Aprendizaje Basado en Proyectos en el IES Siglo 
XXI 30 Pedrola 

Mejorando nuestro Colegio Rural Agrupado III 20 Pinsoro 

Nos comunicamos entre ondas (II) 0 Pradilla de Ebro 

Desarrollando nuestras competencias II 10 Remolinos 

Plan estratégico de mejora estratégico de mejora de 
la calidad educativa en el CRA Los Bañales VG: 
Proyecto Atlántida 

20 Sádaba 

Mejora de la convivencia en el centro: Observatorio 
de la convivencia (Compañeros Ayudantes), Tutorías 
individualizadas, Hermano Mayor. 

40 Sádaba 

Aplicaciones y herramientas tecnológicas para 
aplicar el trabajo colaborativo en el aula 20 Sos del Rey 

Católico 

Aprendiendo matemáticas 20 Tauste 

Oral skills activities in English 20 Tauste 

Metodología didáctica del Aprendizaje Basado en 
Proyectos 20 Tauste 

Mobile Learning 5 Ejea de los 
Caballeros 

Planes de formación en centros 7309 Aragón 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

GIR (económico y académico) 56 Zaragoza 

Formacón inicial de directores 120 Zaragoza 

Formación de responsables de medios informáticos 
y audiovisuales 110 Zaragoza, Caspe 

y Calatayud 

La aplicación SIGAD (Académico y Peñalara) 25 Zaragoza 

Jornadas de educación y perspectiva de género 50 Zaragoza 

Conviciencia 10 Zaragoza 

Liderazgo 12 Zaragoza 

Jornadas de jueves abiertos 20 Zaragoza 

Sábados metodológicos 10 Zaragoza 

Seminario de equipos directivos de primaria 60 Zaragoza 

Emociomartes 10 Zaragoza 

Del aula al máster 10 Zaragoza 

Red de las experiencia 10 Zaragoza 

Jornadas de inspección educativa 15 Zaragoza 

Régimen disciplinario (Inspección Educativa) 20 Zaragoza 

Coordinadores de formación 20 Zaragoza, Caspe 
y Calatayud 

Prevención de riesgos laborales 10 Zaragoza 

Vitalinux 30 Zaragoza 

Formación en robótica, herramientas y recursos 
informáticos 10 Zaragoza 

Formación en scratch 20 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

GIR Gestión económica 20 Alcorisa 

XX Jornadas de Educación Física y VII de música de 
la provincia de Teruel 20 Alcorisa 

Creación de una guía de mantenimiento de 
instrumentos de viento madera 20 Alcañiz 

La escuela inclusiva 2: la diversidad afectivo-sexual 10 Alcañiz 

El cerebro del adolescente 20 Calanda 

Formación ABN en el CRA Olea 10 Calanda 

Erasmus plus 20 Valderrobres 

Emociomartes 10 Utrillas 

Jornada Leer Juntos 5 Alcorisa 

Gestión de la convivencia 10 Alcorisa y Alcañiz 

Sábado metodológico: escuela inclusiva 8 Alcorisa 

Jornada de adultos 2017 8 Valderrobres 
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ANEXO IV 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2018 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 
 

 

Denominación curso Destinatarios 

El procedimiento administrativo, régimen 
jurídico y ley contencioso administrativa 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

La ejecución civil Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Protección de datos de carácter personal Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Ley 20/2011 de Registro Civil Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Punto neutro judicial y registro electrónico de 
apud-actas judiciales 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

La subasta electrónica en procesos ejecutivos 
de apremio 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2018 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Diploma de especialización en Derecho Local de 
Aragón Presencial JP 300 A-B 

Aula de Administración Local (Decimoctava 
edición) Presencial JP 12 A-B 

Reciclaje en primero auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Presencial FS 4 A-B-C-D 

Normativa de contaminación acústica y actuación 
de las policías locales Presencial FS 8 A-B-C-D 

Básico de emergencia: funciones policiales en el 
ámbito competencial de los servicios de 
prevención, extinción de incendios y salvamento 

Presencial FS 8 A-B-C-D 

Iniciación en primero auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Presencial FS 8 A-B-C-D 

Violencia de género y actuación de la policía local Presencial FS 8 A-B-C-D 

Festejos taurinos populares Presencial FS 11 A-B-C-D 

Actuación operativa ante los riesgos terroristas: 
nuevos retos y protocolos de actuación Presencial FS 12 A-B-C-D 

Actualización en normativa de transporte y código 
de circulacióni. Transporte público y sus 
modalidades. Derecho sancionador 

Presencial FS 12 A-B-C-D 

Reciclaje y actualización 2018 para policías 
locales de Aragón: defensa personal Presencial FS 12 A-B-C-D 

Intervención policial en materia de juego y de 
espectáculos públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

Presencial FS 20 A-B-C-D 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2018 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Actuación policial en materia de menores Presencial FS 20 A-B-C-D 

Especialista en armamento y tiro para policías 
locales Presencial FS 50 A-B-C-D 
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