BOP TE Nimero 38 22 de febrero de 2018 7

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Servicio
Municipal de Deportes, en horario de atencion al publico. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago se procedera a su ex-
accion por el procedimiento de apremio con el apremio que corresponda mas los intereses de demora y las cos-
tas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobo la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicién si fuese ex-
presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Alcafiz, 13 de febrero de 2018.- El Alcalde-Presidente,

NUm. 76.668

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por Resolucion de Alcaldia de 20 de mayo de 2018 se ha acordado aprobar las bases que han de regir el
proceso selectivo para la formacién de Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades temporales en puestos de Pro-
fesores de Educacion Permanente de Adultos y proceder a su convocatoria con publicaciéon de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, pagina web municipal y tablones de anuncios del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo resuelto por la presente se publica convocatoria y bases que han de regir la seleccion.

Alcafiiz a 20 de febrero de 2018.- El Secretario General

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CON-
TRATACION TEMPORAL DE PROFESORES DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A TIEMPO PAR-
CIAL

OBJETO.- El Ayuntamiento de Alcafiz convoca procedimiento selectivo para la formacién de una Bolsa de
Empelo para la contratacion temporal a tiempo parcial de plazas de Educador de Personas Adultas, mediante el
sistema de CONCURSO-OPOSICION, adscritos al Centro de Educacion Permanente de Adultos “Rio Guadalo-
pe” de Alcafiiz, para realizacion de actividades en Alcafiiz y los barrios de Valmuel y Puigmoreno.

Tanto el nUmero de plazas a contratar como el régimen de jornada de las mismas estara en funcion de las ne-
cesidades del centro y de la disponibilidad presupuestaria del Ayuntamiento.

2. REQUISITOS.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que rednan los requisitos si-
guientes el dia de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias:

- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o extranjero con residencia legal
en Espafa.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legalmente establecida con caracter general
para la jubilacion

- Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado o Grado Universitario.

- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master Universitario de Educacion Secun-
daria y Bachillerato,.excepto para los diplomados o Graduados en Magisterio o Pedagogia.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones propias de la plaza.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de
trabajo.

3. AMBITO DE ACTUACION DEL PERSONAL CONTRATADO.- Se consideran incluidas dentro del objeto del
contrato exclusivamente las actuaciones que tengan por finalidad el desarrollo de actividades de formacién per-
manente de personas adultas de caracter generalista consistentes en la imparticion de docencia, incluyendo la
posible itinerancia, en los siguientes ambitos:

a) Formacion inicial para personas adultas correspondientes al Nivel | y al Nivel II.

b) Espafiol como lengua nueva.
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c¢) Proyecto “Aula Mentor”

d) Formacion para el empleo y promocién y extension educativa.

e) Dinamizacidn socio cultural.

Correspondera a la Direccion del Centro de Educacion Permanente de Adultos al que se adscriba el personal
contratado la asignacion de las funciones correspondientes a cada profesor, de entre las enumeradas en el apar-
tado anterior en funcion del perfil profesional acreditado de cada una de las personas seleccionadas y de las
titulaciones exigidas en cada caso por la normativa vigente. De la misma manera todo lo relativo a organizacion,
planificacién, régimen de horario, ratios, horas de formacion, etc. sera de responsabilidad de la Direccién del
Centro, que velara por el cumplimiento de la normativa correspondiente. De igual modo podra la Direccion del
Centro asignar a los profesores contratados la realizacion de actividades de promocion y extension educativa,
siempre que éstas tengan caracter accesorio y residual de las funciones principales de la plaza.

4. INSTANCIAS Y LISTA DE ADMITIDOS.- Las instancias solicitando participar en la seleccion se dirigiran al
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y en las mismas se hara constar la identificacion personal, domicilio,
teléfono y e-mail del candidato/a, declaracion de no incurrir en causa de incapacidad e incompatibilidad para el
desarrollo de las funciones y declaracion de aceptacion de las bases y de tener capacidad funcional necesarias
para el desarrollo de las funciones de la plaza. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro
del plazo de 10 dias naturales siguientes al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel, o bien mediante procedimiento administrativo debiendo es este caso remitir mediante fax o correo
electronico dentro del plazo de presentacidn resguardo acreditativo de la presentacion, y a la misma se adjunta-
ran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la residencia legal y permiso de trabajo en Espafia.

- Fotocopia de los titulos académicos y en su caso de Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Informe de Vida Laboral completa del aspirante, extendida por la Seguridad Social.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.. la tasa por derechos de examen, cuyo importe
se fija en la cantidad de 12,00 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento
tiene abierta en IBERCAJA.

La tasa sélo sera devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables a los aspiran-
tes, no procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de
Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo
subsanable tal omision.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, ni aquellos que no
precisen créditos, horas, materias de los cursos, jornada laboral ya sea en horas semanales o mensuales y dura-
cion de los contratos.

Los aspirantes que sean objeto de llamamiento deberan aportar con caracter previo a su contratacién los ori-
ginales de las fotocopias presentadas a efectos de su compulsa, siendo anulados todos aquellos documentos
gue no puedan ser cotejados con su original.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia aprobard Resolucion con la lista provisional de
admitidos y excluidos y designacion del Tribunal. Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que
motivaron su exclusion mediante su acreditacion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal. A la vista de las presentadas, la Alcaldia aprobara
la Lista definitiva de admitidos.

Todas las comunicaciones con los aspirantes en el seno del procedimiento se realizaran mediante anuncios
en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal. Podran ademas si fuese preciso realizarse a
través de correo electrénico.

5. TRIBUNAL.- El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia de acuerdo con los criterios contenidos
en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto del Empleado Publico, y estara integrado por cinco miembros, empleados
publicos fijos, ya sea personal laboral o funcionario, cuya titulacién sera igual o superior a la exigida a los aspiran-
tes, y debera garantizarse que al menos la mayoria correspondan al area de especialidad de las plazas convoca-
das; se procurara tender a la paridad de género entre sus componentes. Uno de los vocales se designara a pro-
puesta del Comité de Empresa.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo nece-
saria, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario.

De las sesiones se levantaran las oportunas actas, que se publicaran en el tablén de Edictos del Ayuntamien-
to.
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6. BOLSA DE EMPLEO.- El Tribunal propondra a la Alcaldia la aprobacién de la Bolsa de Empleo con las per-
sonas que hayan superado la fase de oposicién y que seran ordenadas en funcién de la mayor puntuacién en la
calificacion final del concurso-oposicion.. El resultado final sera el resultante de sumar la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion (suma de las dos calificaciones) y los méritos.

La gestion de la Bolsa, en cuanto a orden de llamamientos y demas situaciones que se puedan producir se
regira por la norma de aplicacién a las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Al personal que como resultado de su llamamiento resulte contratado le sera de aplicacién el Convenio del
Personal Laboral de este Ayuntamiento, en todo lo que no sea incompatible con la organizacién y funcionamiento
del Centro al que figuren adscritos. Las vacaciones y asuntos particulares se disfrutaran de acuerdo al calendario
escolar en los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa; en el caso de no agotarse los dias que corres-
ponda disfrutar, los restantes se disfrutaran antes de finalizar el contrato.

La Bolsa de Empleo generada mediante esta convocatoria tendra validez hasta el curso escolar 19/20 inclui-
do.

7.- FASE DE CONCURSO. BAREMACION DEL CONCURSO:

Soélo seran valorados los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado con caracter previo la fase
de oposicion.

En aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento, los méritos a
valorar y su puntuacion seran los siguientes:

A/ Valoracion del Trabajo. Experiencia educativa: maximo 3 puntos.

A.1/ Experiencia en E.P.A. dirigidas a Formacién inicial para personas adultas correspondientes al Nivel |y al
Nivel II; .Espafiol como lengua nueva y Proyecto “Aula Mentor” en Centros publicos o concertados:

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros publicos... .... 0,24 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros concertados... 0,12 puntos.

-por cada mes o fraccidon de mes que exceda de 14 dias en Centros publicos 0,03 puntos.

-por cada mes o fraccidon de mes que exceda de 14 dias en centros concertados 0,015 puntos.

A.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (en Centros publicos o Concertados):

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... .... 0,18 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados... 0,09 puntos.

-por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,02 puntos.

-por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias en centros concertados::0,01 puntos.

A3/ Experiencia en otras ensefianzas. Los cursos impartidos por los aspirantes en programas que no siendo
ensefianzas oficiales a juicio del Tribunal, sean de aplicacion en las actividades propias de la Educacion de Per-
sonas Adultas seran valorados:

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... 0,12 puntos.

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados... 0,06 puntos.

- por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,013 puntos.

- por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados:0,007 puntos.

En este Ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa como Profesor en Aulas taller o Escuelas
Taller y Programas de Cualificacién similares que no tengan la consideracién de ensefianza oficial, asi como las
actividades de promocién y extension educativa.

NOTA: Las puntuaciones consideradas en los apartado A.1, A.2 y A 3 se entienden referidas a jornadas com-
pletas, considerando como tales aquellas no inferiores a 37,5 horas semanales . En los supuestos de jornada
inferior, la puntuacion se obtendra aplicando el criterio anterior de forma proporcional a las horas trabajadas.

Se entenderan por ensefianzas oficiales las de Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, de las Comunidades Auténomas o
concertados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitidos
por la entidad correspondiente acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual, la categoria profesional y la jornada de trabajo, asi como las ensefianzas oficiales imparti-
das o en su caso los Programas correspondientes; o bien mediante la aportacién de los contratos de trabajo de-
bidamente registrados en la Oficina de Empleo, en que consten todos los datos requeridos, debiendo adjuntar en
todo caso a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social de vida laboral.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respeto de cada uno de los apartados.

En caso de que haya que desempatar por este apartado A, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

B/ Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos.

B.1/ Curso de postgrado en E.P.A........ccoooiiiiiiiiiieee e, 2 puntos.

B.2/ Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A: por cada
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2 créditos o 20 horas, 0,10 puntos Exclusivamente podra valorarse un Curso de formacion inicial, aunque se
hubieran realizado varios.

B.3/ Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicaciéon en la Educacion de Personas
Adultas: por cada 2 créditos (20 horas) 0,05 puntos.

No se consideraran en este apartado los cursos inferiores a dos créditos (20 horas).

B.4/ El nivel B1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,30 puntos y el nivel B2 con 0,50 pun-
tos. Debera acreditarse mediante certificacion de la Escuela de Idiomas la equivalencia con dichos niveles en
caso de haber obtenido acreditaciones distintas segun Planes de Estudios anteriores.

La puntuacion maxima en el apartado B sera de 2 puntos.

NOTA: En el apartado B.3 se valoraran exclusivamente los cursos, que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Centros Oficiales Publicos con compe-
tencias educativas. No se valorara la participacién en seminarios, jornadas u otras modalidades distintas a los
cursos de formacion.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos; o que di-
cho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administra-
cion Publica correspondiente. Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por
la propia institucién acreditante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el nimero de horas invertidas en cada uno de los cursos de
20 0 méas horas y se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran éstos por los puntos estableci-
dos en la convocatoria.

C/ Titulacion: Hasta un méaximo de 1 punto.

Por cada Postgrado o Master........ 1 punto.
Por cada Licenciatura................... 0,5 puntos.
Por cada Diplomatura................... 0,3 puntos.

Las titulaciones presentadas como requisito para optar a una plaza en la convocatoria no constaran como mérito.

Sdlo se valoraran aquellos Master o Postgrados directamente relacionados con la Ensefianza.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre los aspirantes se procedera de la forma sefialada
en el articulo 28 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, atendiendo, sucesi-
vamente, a la mayor puntuacién alcanzada en los apartados a), b), y c), por este orden. Si persiste el empate, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden anterior.

8.- FASE DE OPOSICION.- Constara de dos ejercicios: Un cuestionario tipo test y un ejercicio de desarrollo

ler ejercicio.- Cuestionario tipo test que versara sobre cultura general administrativa y de conocimientos y
habilidades especificas de la categoria. Los Tribunales velaran especialmente por la adecuacion de las preguntas
al nivel de exigencia propio de la categoria. El cuestionario comprendera ente un minimo de entre 50 y 100 pre-
guntas.. El cuestionario se valorara sobre tantos puntos como preguntas se planteen de forma que cada respues-
ta correcta se valorara con 1 punto. Para superar la prueba sera necesario tener al menos la mitad de las pregun-
tas contestadas correctamente. Los aspirantes que no obtengan el minimo exigido quedaran eliminados.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Las preguntas no contesta-
das no seran penalizadas. Las contestadas errbneamente penalizaran la puntuacién obtenida en razén a —-0,25
puntos del valor de la pregunta acertada.

La puntuacién del test obtenida por el método anterior, se trasladara a una escala

de 0 a 10 puntos, de forma que la mayor puntuacion posible en el test equivaldra a 10

(todas las respuestas correctas).

La parte de conocimientos generales administrativos no podra superar 1/3 del

total de preguntas del cuestionario.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio siendo preciso para aprobar alcanzar al menos 5 puntos.

2° gjercicio.- Consistira en el desarrollo en tiempo maximo de dos horas de un tema de la parte general y otro
de la parte especial extraidos por sorteo inmediatamente antes del inicio del mismo. Se calificara de 0 a 10 puntos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio siendo preciso para aprobar alcanzar al menos 5 puntos.

Tanto el primer como el segundo ejercicio se calificardn manteniendo el anonimato de los aspirantes que se-
ran identificados posteriormente a la publicacién de las calificaciones.

9.- NORMATIVA.- Sin perjuicio de la facultad del tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas bases sera de aplicacién: La
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, su Texto Refundido aprobado por R. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como las Normas Generales de Formacién y Gestion de las
Bolsas de Empleo en el Ayuntamiento de Alcafiiz.

10. IMPUGNACION.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO DE LA OPOSICION

Temario de materias comunes:

1.La Constitucion Espafiola de 1978: Principios y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas.

2.La organizacién municipal. Atribuciones de sus 6rganos. Funcionamiento de los Organos Colegiados muni-
cipales.

3.El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Recursos.

4.Normas fundamentales reguladoras de la funcion publica. El personal al servicio de la Administracion Local:
clases, derechos y deberes; régimen disciplinario.

Temario de materias especificas:

1.-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

2.- La Ley 16/2002, de 28 de Junio, de Educacién permanente de Adultos de Aragén.

3.- Orden de 16 de agosto de 2000, sobre Organizacién de Docentes.

4.- Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.

5.- Psicologia del adulto.

6.- Educacion de adultos y desarrollo comunitario. La animacion socio cultural.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

DIDRIA. ettt , con DNI ndm. ........cccevvvrenen y domicilio a efectos de
gL ] 1] o= Tod o] 1T =T o PP , direccion de correo
electronico: y teléfono movilffijo: ....................

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de formacién de bolsa de trabajo para la contratacion de Pro-
fesores de Educacién de Personas Adultas para cubrir necesidades con caracter temporal.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompario justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracién asi como
justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la formacién de Bolsa de Empleo de Profesores de Adultos para aten-
der necesidades temporales.

En ,a de de 2018.

SR. ALCALDE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 76.167

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

En este Ayuntamiento se instruye expediente 170040, a instancia de AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ solici-
tando licencia de actividad para COMISARIA DE POLICIA con emplazamiento en AV.GALAN BERGUA, 30 de
Alcafiiz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan formular, mediante escrito que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes durante el plazo de 15 dias naturales.

Alcafiiz, 2 de enero de 2018.- El Alcalde-Presidente, Juan C. Gracia Suso



