NUm. 43 22 febrero 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.284
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Por resoluciéon de Alcaldia nimero 2018-0037, de fecha 12 de febrero de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision mediante concurso-opo-
sicion de una plaza de técnico en cultura como personal laboral del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro, para su contratacién laboral temporal hasta el dia 31 de diciembre
de 2018, en régimen de jornada completa.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE TECNICO EN CULTURA, COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO,
PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL HASTA 31 DE DICIEMBRE 2018
EN REGIMEN DE JORNADA COMPLETA

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de técnico de cultura y comunicacion, prevista en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro para su contrata-
cion laboral de duracion determinada mediante contrato de obra o servicio de libre ac-
ceso, en jornada completa, con fecha fin de contrato 31 diciembre 2018. La retribucién
pertenece al nivel A2 del convenio del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan de reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten
menos de diez afos para la jubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

b) Estar en posesion de titulacién universitaria de grado medio (diplomado uni-
versitario o equivalente) o haber superado los tres primeros cursos de la carrera uni-
versitaria de Filosofia y Letras, Periodismo, Historia del Arte o Bellas Artes —si se
trata de carreras en las que no se expida diplomatura universitaria—, o en todo caso
estar en condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido despedido laboralmente por despido laboral procedente ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administra-
ciones Publicas del Estado, comunidades auténomas o entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Necesario disponer de carné de conducir B-1.

Tercera. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria,
los interesados deberan de presentar instancia en el Registro General de Entradas
del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, 50740 (Zaragoza), dirigidos a la Presidencia, o
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria
en el BOPZ. Debe hacerse constar expresamente en dicha solicitud que se retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convo-
catoria, asi como aportar justificacion de los méritos alegados en la fase de concurso,
mediante documentacion compulsada, acompafiada de fotocopia del documento na-
cional de identidad, junto con el justificante acreditativo de haber abonado la cantidad
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de 21 euros en concepto de derechos de examen en el nUmeo de cuenta de Ibercaja
2085 0966 52 030003336 del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y a través de la sede electronica de
la pagina web del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, asi como los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria.

Cuarta. — Admision de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicién
del tribunal y lugar y fecha de celebracion de las pruebas, concediéndose un plazo
de ocho dias a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para la sub-
sanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publicandose en el
BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, siendo esta
publicacién determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos pu-
blicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicidén serd colegiada, debiendo ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Dicho tribunal
calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno de
ellos ejercera la funcion de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz
y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente
y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate. La
abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo notificarlo al alcalde los miembros del tribunal. Asimismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas de-
terminaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios. La
composicién del tribunal se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los miembros del tribunal percibiran las asistencias
que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de
seleccion se clasifica en categoria segunda. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, quedando autorizado dicho tri-
bunal para la resolucién de todas aquellas incidencias que se produzcan no previstas
en la presente convocatoria.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selectivas y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del
tribunal tendra voz y voto, conforme a la practica habitual que se desprende de la
segunda circular informativa de 2 de noviembre de 2001 del Departamento de Presi-
dencia de DGA.

Sexta. — Procedimiento de seleccién. Pruebas selectivas y calificacion de
méritos.

El presente concurso-oposicion se desarrollara mediante la realizacion de una
primera fase, denominada de oposicion —consistente en la realizacion de dos ejerci-
cios, que tendran caracter eliminatorio—, y una segunda fase, denominada concurso,
tal y como se expone a continuacion.
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1. LA PRIMERA FASE, denominada oposicién, consistira en la realizacién de dos
ejercicios:

a) El primero consistira en una prueba escrita relacionada con el temario anexo.
El tribunal sacara al azar dos temas del temario anexo. El candidato tendra que de-
sarrollar por escrito uno de ellos, contando para ello con un tiempo maximo de 60
minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la confeccién de un proyecto a determinar
por el tribunal en el momento del examen, en relacién con el contenido del temario
anexo, disponiendo de un maximo de 90 minutos.

La puntuacion maxima de cada una de estas dos pruebas de la presente fase
de oposicién sera de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos 5 puntos para superar
cada una de éstas. Esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, no pudiendo
pasar a la fase de concurso quien no supere dichas pruebas.

Las calificaciones se asignaran a cada aspirante en cada una de las pruebas su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total entre el numero de sus miembros, siendo su cociente la calificacion a asignar
a cada aspirante en cada prueba.

Debera de garantizarse el anonimato en la realizacion de los examenes escritos.

2. SEGUNDA FASE: La siguiente fase, denominada de concurso, consistira en la
valoracién los méritos alegados. El maximo de puntuacion en esta fase son 10 puntos
valorados con el siguiente baremo:

A. Por ExPERIENCIA; Hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por servicios prestados a las Administraciones Publicas como personal fun-
cionario o laboral en plazas de igual contenido a la que se convoca: 0,125 puntos por
mes de servicios (o su fraccion), hasta un maximo de 4 puntos

b) Por servicios prestados a la empresa privada en plazas de contenido similar a
la que se convoca 0,062 puntos por mes de servicios (o0 su fraccion) hasta un maximo
de 2 puntos.

B. Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continua-
cion con un maximo de 4 puntos:

a) Licenciatura en Filosofia y Letras especialidad Geografia e Historia (seccion
Historia del Arte) o en Historia del Arte o Periodismo, Filologia: 1,2 puntos.

b) Postgrados relacionados con Gestion Cultural, Gestién del Patrimonio o Mu-
seos o comunicacion: 1 punto.

c) Cursos relacionados con el puesto a desempefar entre 20 y 50 horas: 0,2 puntos.

d) Cursos relacionados con el puesto a desempefiar entre 51 y 100 horas: 0,3 puntos.

e) Cursos relacionados con el puesto a desempefiar entre 101 horas hasta 150
horas:0,6 puntos.

f) Cursos relacionados con el puesto a desempefiar de mas de 151 horas: 0,7 puntos.

En ningln caso podran valorarse cursillos de duracién inferior a 20 horas, ni
podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de mediante su
original o copia compulsada o certificado de la realizacion del curso, cursillo, semi-
nario o asistencia a la conferencia con indicacion de la materia impartida y del niumero
de horas de duracion.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo justificarse los sefialados en las letras a) y b) del apartado A) mediante
certificacion expedida por la correspondiente Administracién Publica competente, o
certificacion emitida por empresa privada cuya certeza pueda ser contrastada por
este Consejo Comarcal, en cuyo caso debera de acompafiarse certificacion de su vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato
que acredite su categoria profesional y su contenido laboral.

En cuanto a los méritos senalados en las letras a) b) c) d), e) y f) del apartado
B), podran acreditarse mediante original o fotocopia debidamente compulsada de los
diplomas o titulos de que se trate.

El total de puntos a asignar a cada aspirante en la fase de concurso no podra
sobrepasar los 10 puntos en ningln caso.

De considerarlo conveniente el tribunal, por ejemplo en caso de empate, podra
efectuar ademas una entrevista curricular que tendra caracter obligatorio en su caso
para los aspirantes.
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Las calificaciones, tanto de la fase de oposicién como de concurso, se haran
publicas en el tablon de anuncios de Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en el mismo
dia en que se asignen dichas puntuaciones.

Séptima. — Adjudicacién y propuesta de contratacion.

La plaza se adjudicara al aspirante que, habiendo superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion y sumada su puntuacion de fase de oposicién a la valoracion de
méritos de la fase de concurso, alcance la mayor puntuacion total en el conjunto de las
dos fases, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si ningun aspirante alcanzase
las puntuaciones minimas exigidas, haciéndose publica por el tribunal en el tablon de
anuncios el resultado final de dicho proceso selectivo con indicacién del aspirante que
ha resultado seleccionado —por haber obtenido la mayor puntuaciéon— seguido de los
restantes aspirantes por su orden de puntuacion.

Posteriormente, el tribunal elevara propuesta de contratacion de dicho aspirante
a Presidencia en el plazo de treinta dias desde que la notificacidon de su seleccion.

Octava. — Contratacion.

Elevada por el tribunal dicha propuesta, este acordara su contratacion, debiendo
formalizarse su contratacion laboral temporal bajo la modalidad de “contrato de obra
o servicio hasta el 31 diciembre 2018” mediante decreto de Alcaldia, previa presenta-
cién de la documentacién oportuna.

Si no presentara el aspirante seleccionado la documentacion necesaria para
la formalizacion del correspondiente contratacion o se comprobara que no reune los
requisitos exigidos (original de su titulacién, certificado médico, etc.), no podra ser
contratado, quedando anulada su propuesta de seleccion a favor de dicho aspirante,
formulandose tribunal calificador una nueva propuesta de seleccién para su contrata-
cion por la Presidencia en favor del siguiente aspirante —o siguientes aspirantes de
la lista—, por estricto orden de puntuacion.

Los aspirantes no seleccionados entraran en una bolsa de trabajo por su orden
de puntuacién para posibles sustituciones, nuevas altas o vacante de su titular, du-
rante una vigencia maxima del tiempo de contrato.

Novena. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver todas aquellas dudas que se puedan
presentar y tomar aquellos acuerdos necesarios para el buen orden del presente pro-
ceso selectivo de concurso- oposicion.

Décima. — Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Ley 23/1989, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de Funcionarios de
Administracion Local.

A efectos de determinar los derechos de asistencia de los miembros del tribunal,
este proceso se clasifica en categoria segunda .

Undécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas previstas en la vigente Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante alcaldesa del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, de conformidad con el articulo
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Fuentes de Ebro, a 13 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

ANEXO |
Temario

1. El municipio rural: dindmica sociocultural y desarrollo local.

2. La planificaciéon sociocultural: Tendencias actuales.

3. Comunicacion y Patrimonio en la gestion cultural. La cultura como factor de
desarrollo local.

4. Programas y presupuestos para la conservacion del patrimonio histérico ar-
tistico.

5. Lineas de Intervencion del Gobierno de Aragén en materia de cultura.

6. Lineas de Intervencion de la DPZ en materia de cultura. La Institucion Fer-
nando el Catolico y los centros de estudios locales.

7. La Red Aragonesa de Espacios Escénicos en Aragon

8. El PLUS: caracteristicas, objetivos y posibilidades para el desarrollo cultural
municipal.

9. Los planes de subvenciones para las asociaciones culturales de la DPZ y
Gobierno de Aragén

10. Marketing y publicidad de los proyectos culturales

11. Evaluacion de los proyectos socioculturales.

12. Fijacion de precios y estrategias de generacion de ingresos en el ambito
cultural.

13. Las subvenciones a proyectos culturales. Caracteristicas generales. Princi-
pales subvenciones en materia de cultura en Aragon.

14. El Programa Cultura 2020.

15. Gestion y planificacién de equipamientos culturales.

16. Gestion y organizacién de un museo en la actualidad. La accion cultural y
educativa en un museo.

17. La vida asociativa del Ayuntamiento de Fuentes De Ebro. Asociaciones y
otras entidades de caracter cultural. Principales programas y proyectos municipales.

18. Las webs municipales. Principales softwares de construccion y aplicaciones.

19. Las redes sociales como elemento de comunicacién, municipal. Herramientas
de medicion de impactos. Y plataformas para contratar la difusion de contenidos.

20. Nuevos medios de difusién de informaciéon masiva y sectorial

21. La comunicacion en un ayuntamiento. Alcance de los medios masivos, el uso
de las notas de prensa.

22. Herramientas graficas para la comunicacion de eventos. La edicion de
imagenes.

38



Num. 43

22 febrero 2018

ANEXO Il

Solicitud de admisién para concurso-oposicién de técnico de cultura

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:
DATOS DEL/A ASPIRANTE:

Nombre: DNI n°

Fecha de nacimiento: / /

Domicilio (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfonos de contacto:

-‘E-mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
a) Fotocopia del DNI o NIE, 6 documentacion equivalente en su caso.
b) Justificante del pago de la tasa.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

d) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion, y que
son los siguientes:

1.
2
3.
4

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos
en el RD 707/79 de abril.

a de de 2018

FIRMA

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
informamos a todos los participantes en ésta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el
puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro. Plaza Constitucion, 4. 50740 Fuentes de
Ebro (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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