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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/126/2018, de 10 de enero, por la que se regula el procedimiento de homolo-
gacion para formar parte del catalogo de colaboradores externos en materia de gestion
del disefio y se realiza la convocatoria de homologacion.

El Departamento de Economia, Industria y Empleo pretende la difusién de un método para
la gestién del disefio de producto como una parte mas de la gestion empresarial, con el fin de
asegurar un mayor grado de eficacia para las empresas en su relacion con el mercado do-
tando a esta de mayores rasgos de innovacion, diferenciacion y adaptacion al usuario. Tam-
bién impulsa la gestion de la identidad y la/s marca/s de las empresas, en la que el adecuado
uso de una metodologia de disefio cobra importancia, puesto que contribuye a que los pu-
blicos objetivos visualicen y perciban adecuadamente los valores y las estrategias de posicio-
namiento y comunicacion en que aquellas, la identidad corporativa y las marcas, se asientan.

Este objetivo de favorecer la gestion del disefio sigue estando vigente hoy dia, como lo
demuestra el hecho de que cada vez son mas las empresas de referencia en el mundo, en las
que el disefio juega un papel preponderante. También desde otro punto de vista el argumento
de su vigencia se ve reforzado, ya que hoy en dia las dinamicas de trabajo del disefio de pro-
ducto se han extendido a ambitos menos tangibles como el de la propia configuracién de los
servicios que las empresas prestan, adaptandose para ello su metodologia y herramientas
basicas.

Como resumen de lo anterior, se persigue el estimulo a la gestion del disefio en el contexto
de la gestion de empresa, entendido este como un elemento de caracter estratégico, con re-
percusion en algunas de las variables y de los aspectos cualitativos mas significativos de la
actividad empresarial (volumen de ventas, penetracion de mercados, internacionalizacion,
propiedad industrial, diferenciacion, imagen percibida y reconocimiento de marca, fidelizacion
del cliente...), un elemento en definitiva cuya gestion se traducira en un incremento del valor
del activo de las empresas.

Estas actuaciones en el ambito del disefio no responden a iniciativas puntuales aisladas
de las lineas generales que conforman la politica industrial desarrollada por el Departamento
de Economia, Industria y Empleo, sino que, como se recoge en el Decreto Legislativo 3/2013,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de regulacion y fomento de la actividad industrial de Aragén, se inscriben dentro de un marco
especificamente elaborado que contempla el disefio como un eje primordial a impulsar. Como
el propio texto refundido recoge su ambito de actuacion supera deliberadamente la sola regu-
lacion de la actividad industrial, y enfatiza y desarrolla con especial detalle su faceta de Ley
dedicada al fomento industrial siendo objeto de la misma, entre otras actuaciones, el fomento
del disefio, propiciando en particular la incorporacion y el apoyo del disefio como recoge en
su Capitulo I, Disposiciones Generales.

A su vez el Decreto 27/2003, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula el Centro Aragonés de Disefio Industrial (CADI) y se crea el Consejo Asesor de Disefio
Industrial de Aragon, establece en su articulo 2 como una de las funciones principales del
CADI, la de favorecer la relacion entre empresas y profesionales del disefio bajo el principio
del aseguramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de disefio industrial.

En consonancia con lo anterior se ha desarrollado una labor de asesoramiento técnico en
materia de gestion de disefio a las empresas que se encauz6 durante los ejercicios 2009 y
2010 a través del proyecto Disefia Mas, en sustitucion del proyecto Disefia desarrollado entre
2002 y 2006, habiendo correspondido la definicion, supervision y coordinacion de dichos pro-
yectos al CADI, Centro Aragonés de Diseno Industrial, perteneciente al Departamento de
Economia, Industria y Empleo.

El sistema Disefia Mas implicaba la realizaciéon a las empresas adscritas de trabajos, de
consultoria y/o de desarrollo de un proceso de disefio, descritos y tasados en su orden de
convocatoria y en los manuales desarrollados por el CADI. Estos trabajos que abarcaban di-
ferentes aspectos de la gestion empresarial y de la gestion del disefio, debian ser realizados
por empresas, respectivamente, de servicios de consultoria y de servicios de disefio, que
hubieran solicitado y conseguido su homologacién como colaboradores externos para el pro-
yecto.

Para llevar a cabo la homologacion de los colaboradores externos, se creé mediante
Orden de 12 de febrero de 2002, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Go-
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bierno de Aragén, una Comisién Técnica cuya composicién fue modificada por Ordenes de 23
de mayo de 2005, y de 14 de mayo de 2009.

Es intencion del Departamento de Economia, Industria y Empleo continuar con el impulso
a esta labor de asesoramiento a las empresas en materia de disefio y su gestion, mediante el
desarrollo de programas especificos de apoyo, siendo el modelo que se acaba de describir
referente para los mismos.

Por ello y en virtud de todas estas premisas, se van a regular en la presente orden las
condiciones y requisitos para la homologacion de los colaboradores externos en materia de
gestion del disefio, en dos vertientes, la de empresas de servicios de consultoria y la de em-
presas de servicios de disefio.

En el procedimiento de elaboracion de esta orden se han observado los tramites perti-
nentes, se ha dado audiencia a Foro de Disefio (Asociacion de disefadores profesionales de
Aragén), DIN-A (Asociacion de empresarios disefiadores industriales de Aragén), ADEA Aso-
ciacion de directivos y ejecutivos de Aragén, y AENOR Asociacion espafola de normalizacion
y certificacion, y se ha sometido al informe preceptivo de la Secretaria General Técnica com-
petente.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y por el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Economia, Industria y Empleo, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la orden.

1. El objeto de la presente orden es regular el procedimiento de homologacién para formar
parte del catalogo de colaboradores externos en materia de gestion del disefio, del Departa-
mento competente en materia de disefo para realizar los trabajos asociados a programas que
contemplen el apoyo al disefio y su gestion en la empresa cuando estos asi lo expresen, y
realizar la convocatoria de homologacion.

Los colaboradores externos seran contratados por las empresas beneficiarias de los ci-
tados programas, quedando excluidos del ambito de aplicacion de la legislacion de contratos
del sector publico.

2. La homologacion tiene por finalidad asegurar que la realizacion de los analisis perti-
nentes y el uso de metodologias y procesos de trabajo, se hacen de manera adecuada y con
el rigor necesario, para facilitar la gestién de disefio en la empresa beneficiaria de los pro-
gramas de una manera lo mas estable posible, en cada uno de los ambitos que se citan a
continuacion.

Articulo 2. Ambitos de homologacién y tipologia de colaboradores externos.

1. Los ambitos para los que se puede obtener homologacién son:

a) Disefo del producto.

b) Disefio de la identidad corporativa y la marca.

c) Disefo de los servicios.

2. En los tres ambitos se podra solicitar la homologacion como empresa de servicios de
consultoria o como empresa de servicios de disefo, cuando la empresa esté radicada en la
Comunidad Auténoma, es decir cuente con un centro de trabajo abierto y en funcionamiento
en ella.

Articulo 3. Requisitos para la homologacion de empresas colaboradoras externas.

1. Podran optar a la homologacién para la realizacién de trabajos de consultoria en ma-
teria de gestion del disefio en la empresa o ligados a la misma, o de disefio de los proyectos
seleccionados, segun sea el caso, las empresas que reunan los siguientes requisitos, que
deberan estar suficientemente acreditados:

a) En el caso de empresas de servicios de consultoria, estar en condiciones de asignar a
los trabajos al menos dos consultores de la empresa, que hayan desarrollado una acre-
ditada carrera profesional en la especialidad de organizacion industrial (gestion, pro-
cesos y productos), o en la del marketing y analisis de empresa (consultoria estraté-
gica, modelos de negocio, planes de marketing, analisis interno y externo, estudios de
mercado, investigacion cualitativa, entre otras técnicas: test de concepto y/o producto,
y dinamicas de grupo).

b) En el caso de empresas de servicios de disefio, podran optar a la homologacion para
la realizacion del disefio de los proyectos seleccionados las empresas de servicios de
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disefo cuya actividad principal sea en el caso del disefio del producto, el disefio indus-
trial, en el caso del ambito del disefio de la identidad corporativa y la marca, el disefio
grafico aplicado a la tipologia de proyectos descritos en este mismo apartado, y el di-
sefio de servicios en el caso del disefo de los servicios.

En el caso de que una empresa de servicios de disefio de cada una de las especiali-
dades (disefio industrial para disefio de producto, disefio grafico para identidad corpo-
rativa o de marca, y disefio de servicios) quisiera homologarse en cualquiera de los
otros dos ambitos, debera tener experiencia en dicha tipologia de proyectos.

2. Se admitiran acuerdos joint-venture o uniones temporales para obtener una homologa-
cion conjunta en areas de actividad diferenciadas, tanto entre empresas consultoras como
entre empresas de servicios de disefio, especializadas solo en uno de los ambitos de homo-
logacion, si ello les permite acreditar la dedicacion profesional por cuenta propia al tipo de
tareas para cuya homologacion conjunta optan.

3. No podran obtener la homologacion aquellas empresas que en su momento recibieron
una orden de revocacion de una homologacion previamente obtenida.

Articulo 4. Condiciones adicionales para la homologacién de empresas colaboradoras ex-
ternas.

1. Ademas de los requisitos sefialados en el articulo anterior, para poder ser homologadas
para formar parte del catalogo de colaboradores externos en materia de gestion de disefio, las
empresas deben cumplir las siguientes condiciones, que se valoraran con arreglo al baremo
recogido en el articulo siguiente:

a) En el caso de empresas de servicios de consultoria, se valoraran los trabajos en las
parcelas especificadas en el articulo 3.1 a), en los ultimos diez afios. Se valorara, entre
otros aspectos, la experiencia adicional de la consultora en trabajos relacionados con
la gestién de proyectos de disefio y diagnésticos de disefio, para la homologacion en el
ambito del disefio del producto; la experiencia especifica en consultoria de identidad
corporativa y de gestion de marcas (branding), asi como en la creaciéon de denomina-
ciones (naming), para la homologacion en el disefio de la identidad corporativa y la
marca; y la experiencia en la realizacion y analisis estratégico de modelos de negocio
en el ambito del disefio de los servicios.

b) En el caso de empresas de servicios de disefio, se valorara lo siguiente, en funcion del
ambito para el que se solicite la homologacion:

b.1) Disefio del producto: se valorara el curriculum vitae del disefiador o disefiadores
industriales que hayan desarrollado una acreditada carrera profesional en el ambito
del diseno de productos industriales. Se valorara también la posesion de una titula-
cion oficial en disefio industrial. También seran objeto de valoracion los trabajos en
disefio de productos desarrollados en los ultimos diez anos.

b.2) Disefio de la identidad corporativa y la marca: se valorara el curriculum vitae del
disenador o disefadores graficos que hayan desarrollado una acreditada carrera
profesional en el ambito del disefio de identidad visual corporativa de empresas,
elaboracién de manuales de identidad visual corporativa, disefio grafico de marcas,
diseno de packaging y de elementos de comunicacién, creacion de denominaciones
(naming). Se valorara también la posesion de una titulacion oficial en disefio grafico.
También seran objeto de valoracion los trabajos en disefio de identidad visual cor-
porativa desarrollados en los ultimos diez afos.

b.3) Disefio de los servicios: se valorara el curriculum vitae del disefiador o disefiadores
que puedan acreditar proyectos reales con empresas en el ambito del disefio de los
servicios. Se valorara también estar en posesion de formacion especifica en al-
gunas de las técnicas y herramientas propias del disefio de servicios (competencias
en investigacion de usuario, design research, competencias en co-creacién y guiado
de talleres, competencias en prototipado y testeo, competencias en definicion de
servicios, aplicacion de dichas competencias a distintos ambitos del disefio.). Tam-
bién seran objeto de valoracion los trabajos en disefio de los servicios prestados en
los ultimos diez afos.

Articulo 5. Baremos de valoracion.

1. Las condiciones adicionales que deben reunir las empresas sefialadas en el articulo
anterior, se valoraran de conformidad con los siguientes baremos:

1.1. Comunes a servicios de consultoria y servicios de disefo:

a) Experiencia de cada consultor/disefiador, hasta 2,5 puntos.

b) Metodologia y practicas utilizadas, rigor y calidad, hasta 2,5 puntos.
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c) Tipologia de proyectos realizados e impacto de los resultados, hasta 2,5 puntos.

1.2 Especificos para servicios de consultoria:

Segun cada uno de los ambitos de homologacion haber realizado consultoria de proyectos
especificos en: hasta 2,5 puntos.

a) Gestion de proyectos de disefio y diagndsticos de disefio, para la homologacion en el

ambito del disefo del producto.

b) Experiencia especifica en consultoria de identidad corporativa y de gestion de marcas
(branding), asi como en la creacion de denominaciones (naming), para la homologa-
cion en el disefio de la identidad corporativa y la marca.

c) Experiencia en analisis estratégico y en la realizacién de modelos de negocio, para la
homologacion en el ambito del disefio de los servicios.

1.3 Especificos para servicios de disefio, segun cada uno de los ambitos de homologa-

cion:

a) Numero de proyectos comercializados o implantados: hasta 1,25.

b) Estar en posesion de titulacion oficial en disefo industrial y grafico respectivamente
para los ambitos de disefio de producto y de identidad corporativa y de la marca; y estar
en posesion de formacion especifica en disefio de servicios: hasta 1,25.

2. Se considerara que una empresa cumple con las condiciones necesarias para ser ho-
mologada y formar parte del catalogo de colaboradores externos en materia de gestion de
disefio si, ademas de cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 3, en la baremacion
de este articulo obtiene en conjunto mas de 4,5 puntos, sin obtener 0 puntos en alguno de los
baremos comunes del apartado 1.1.

Articulo 6. Procedimiento de homologacion.

1. El procedimiento de homologacion se llevard a cabo mediante convocatoria abierta: el
plazo para presentar las solicitudes se iniciara en la fecha de la entrada en vigor de esta orden
y no finalizara hasta que mediante una orden del departamento competente en materia de
disefio se dé por finalizada su vigencia.

2. Se realizaran al menos dos procesos de homologacién al afio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos siguientes, procurando hacer coincidir alguno de estos procesos
con el periodo de inicio de los programas de apoyo al disefio cuando estos se concreten, para
facilitar la participacion del mayor niumero posible de colaboradores externos homologados.

3. Cada proceso de homologacion culminara con la publicacion de la actualizacion del
catalogo de colaboradores externos en materia de gestiéon de disefio en la pagina web del
Departamento competente en materia de disefio.

Articulo 7. Solicitud de homologacion.

1. Las solicitudes de homologacién de las empresas colaboradoras externas se formali-
zaran mediante la cumplimentacion del anexo |, dirigido al CADI, del Departamento compe-
tente en materia de disefio del Gobierno de Aragén, acompanado de la documentacion deta-
llada en el articulo siguiente, eligiendo en cada caso el ambito o &mbitos de homologacioén a
los que optan.

2. Las empresas que deseen homologarse deberan cumplimentar la informaciéon que pro-
ceda de la relativa a las empresas de consultoria o servicios de disefio que figuran en los
respectivos anexos |, segun el/los ambito/s para los que realiza la solicitud de homologacion.

En el caso de que en un misma solicitud se opte a mas de un ambito de homologacion o
intervengan dos o mas empresas, se cumplimentara la parte correspondiente del formulario
de solicitud para ese segundo ambito y se adjuntara la informacion necesaria, todo ello segun
se especifica en el articulo siguiente.

3. La presentacién de la solicitud se efectuara, preferentemente, en el Registro General
del Gobierno de Aragodn sito en la Plaza de Cervantes, 1, de Huesca, en la calle San Fran-
cisco, 1, de Teruel, en el Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin, numero 36 de Zaragoza, o en
cualquier otra de las unidades de registro que figuran en la Orden HAP/1346/2016, de 26 de
septiembre, por la que se hace publica la relacién de las Unidades de Registro de docu-
mentos del Gobierno de Aragén. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud, implicara una declaracién expresa en modelo recogido
en el anexo I, de que el solicitante una vez homologado se compromete al cumplimiento de
los requisitos que se desprenden de esta orden y de las directrices que para el desarrollo de
los programas de apoyo al disefio y su gestion en la empresa establezca el CADI como ins-
trumento gestor del Departamento competente en materia de disefo.
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a)

f)

Articulo 8. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de homologacion, todas las empresas que quieran formar parte del
catalogo de colaboradores externos en materia de gestién de disefio, deberan aportar lo si-
guiente:

Documentos acreditativos de la identificacién fiscal del solicitante, asi como de su re-
presentante (N.I.F.), salvo que éste haya dado su consentimiento para que el 6rgano
gestor realice la comprobacion a través del Sistema de Verificacion de Datos de Iden-
tidad. En el caso de que el 6rgano gestor no pudiera obtener dicha informacién podra
requerirla como subsanacion de la solicitud.

Documentos que acrediten el poder de representacion del representante, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Breve descripcion de la empresa, indicando afo de creacién, composicion del capital,
plantilla, relacion de servicios prestados a las empresas.

Folletos corporativos o publicitarios en los que se describan las actividades de la em-
presay enlace a la pagina web.

Material disponible en la empresa para la realizacién de su diagnosis en organizacion
industrial y/o marketing de producto, en identidad corporativa y marketing, o en estra-
tegia y modelos de negocio, segun sea el caso. Ademas, explicacién sucinta de la
metodologia de trabajo utilizada, y de sus procedimientos internos de gestién de la
calidad.

Curriculum vitae de al menos dos profesionales por empresa o joint-venture.

En el caso de que una empresa de servicios de disefio de cada una de las especiali-
dades (disefio industrial para disefio de producto, disefio grafico para identidad corpo-
rativa o de marca, y disefio de servicios) quisiera homologarse en cualquiera de los
otros dos ambitos, debera aportar curriculum vitae de al menos un disehador con for-
macioén y experiencia en los respectivos ambitos para los que se solicita homologacion
adicional.

Se aportara copia compulsada de los titulos o certificados que acrediten la formacion
reflejada en el curriculum.

Referencias detalladas de trabajos desarrollados en los ultimos diez afos:

- En el caso de empresas de servicios de consultoria, referencias concretas y deta-
lladas, de al menos diez empresas en las cuales los consultores han desarrollado sus
trabajos en las parcelas especificadas en el articulo 3.1 a); y referencia y descripcion
de cinco proyectos desarrollados por la empresa, en cada uno de los ambitos del di-
sefio para los que se solicita homologacion, es decir referencias especificas de sus
trabajos en gestion de disefio de productos y diagndsticos de disefio, si procede; refe-
rencias especificas de sus trabajos en consultoria de identidad corporativa y de gestion
de marcas (branding), asi como en la creaciéon de denominaciones (naming); referen-
cias especificas de sus trabajos en consultoria de analisis estratégico de modelos de
negocio en el ambito del disefio de servicios. Se aportaran certificados originales de las
empresas clientes que acrediten los trabajos realizados y se acreditara la participacion
de los consultores en los trabajos referenciados.

- En el caso de empresas de servicios de disefio deberan aportar la declaracion de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas, y segun la homologacion que soliciten:

- Disefio de producto: Referencias concretas y detalladas de al menos diez empresas
a las que se han prestado servicios de disefio en el ambito del disefio de los productos.
Referencias concretas y detalladas, incluyendo certificados originales de la empresa
fabricante, de al menos cinco productos en cuyo disefio se haya participado significati-
vamente, debiendo estar todos ellos comercializados.

- Disefio de la identidad corporativa y la marca: Referencias concretas y detalladas de
al menos diez entidades, entre publicas y privadas, a las que se han prestado servicios
de disefio de identidad visual corporativa. Referencias concretas y detalladas inclu-
yendo certificados originales de las empresas para las que se realizaron los trabajos,
de al menos cinco identidades visuales corporativas: definicion y caracterizacion de la
identidad visual, corporativa o de marca, y manual completo realizado en al menos tres
de los casos. Ademas referencias de al menos tres proyectos de aplicacion de iden-
tidad visual, corporativa o de marca, al disefio de packaging, o de producto. Referen-
cias de creacién de denominaciones (naming) en su caso, y descripcion de la metodo-
logia utilizada.

- Disefio de los servicios: Referencias concretas y detalladas de las empresas a las que
se han prestado servicios de disefio en el ambito del disefio de servicios (investigacion
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de usuario, design research, co-creacion y guiado de talleres, prototipado y testeo,
definicién de servicios...), incluyendo certificados originales de la empresa receptora de
los servicios de disefio.
- Cuando la empresa de servicios de disefio tenga una antigliedad inferior o igual a tres
afos, los requisitos anteriores de acreditar cinco proyectos se reducen a tres, y a dos
en el caso particular de las referencias de packaging.
Se debera acreditar el grado de participacion del disefiador o disefiadores en los pro-
yectos.

h) En su caso acuerdo joint-venture suscrito.

i) Cualquier otra documentacion que permita valorar la concurrencia de los requisitos y condi-
ciones necesarias para la homologacion, sefialados en los articulos 3 y 4 de esta orden.

Articulo 9. Valoracion de las solicitudes.

1. La valoracion de las solicitudes y la documentacion que la acompafa se llevara a cabo
por la Comisién Técnica creada mediante Orden de 12 de febrero de 2002, del Departamento
de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Aragon, para llevar a cabo la homologacion
de los colaboradores externos.

2. La Comision Técnica esta integrada por representantes del Departamento competente
en materia de disefio, un representante del Instituto Tecnolégico de Aragdn y otro del Instituto
Aragonés de Fomento, un representante de la Asociacion de empresas de disefo industrial
de Aragén, un representante de la Asociacion de disefiadores graficos de Aragén, un repre-
sentante de la Asociacion de Directivos de Aragon y un representante de AENOR.

3. Esta Comisién, cuya composicién podra ser modificada por orden del departamento
competente en materia de disefo, emitira un informe sobre el cumplimiento de los requisitos
de los solicitantes que se describen en esta orden, que incluira la baremacion correspon-
diente a cada solicitud, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.

En dicho informe determinara la relacion de solicitudes que cumplen con los requisitos de
homologacién senalados en esta orden, asi como los casos de desestimacion por incumpli-
miento de dichos requisitos.

Articulo 10. Propuesta de resolucién.

1. Visto el informe de la Comisién Técnica, el Jefe de Servicio de Apoyo a la PYME, como
organo instructor, emitira propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la relacion
de solicitudes para las que se propone la homologacion, especificando la puntuacion obte-
nida, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

Esta propuesta sera notificada a los interesados, quienes dispondran de un plazo de diez dias
para presentar las alegaciones que consideren oportunas respecto de la documentacion/informa-
cion presentada en su momento.

2. Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resoluciéon
definitiva.

Articulo 11. Resolucion.

1. Evacuados los tramites del articulo anterior, el Director General competente en materia
de disefio, vista la propuesta del 6rgano instructor, y en el plazo maximo de dos meses desde
la fecha del informe de la Comision Técnica, emitira resolucién en que constaran todas aque-
llas empresas homologadas para formar parte del catalogo de colaboradores externos en
materia de gestion de disefio, asi como aquellas otras que se desestiman por no cumplir los
requisitos exigidos.

2. La resolucion se notificara a los interesados, y no pondra fin a la via administrativa, por lo
que contra ella podran interponer recurso de alzada ante el titular del Departamento competente
en materia de disefio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de
la notificacion, de conformidad con lo sefialado en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notifi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Articulo 12. Catéalogo de colaboradores externos en materia de gestion de disefio.

1. Las empresas que por resolucién del Director General competente en materia de disefio
se homologuen, pasaran a incorporarse al catadlogo de colaboradores externos en materia de
gestion de diseno.
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En el Catalogo se figurara con la valoracion total conseguida en el proceso de homologa-
cion. También figurara en su caso la puntuacion obtenida de las empresas receptoras de los
servicios, en las encuestas de satisfaccion una vez finalizados los trabajos.

2. El Catalogo de colaboradores externos en materia de gestiéon de disefio se publicara en
la pagina web del Departamento competente en materia de disefio y se ira actualizando con-
forme se vayan produciendo los procesos de homologacién, segun lo dispuesto en esta orden.

3. La inclusion de una empresa en el Catalogo le habilita para realizar los trabajos aso-
ciados a programas que contemplen el apoyo al disefio y su gestion en la empresa, cuando
estos asi lo expresen.

La efectiva participacion en los programas de un colaborador integrante del catalogo de-
pendera de su seleccién y contratacion por la/s empresals beneficiaria/s de los mismos.

Articulo 13. Vigencia y renovacion de la homologacion.

1. La homologacién se concedera por un periodo de tres afios naturales, renovable por
otros dos con la mera remision de una declaracion escrita certificando que no han variado las
circunstancias bajo las cuales se produjo la homologacion, segun anexo |l.

Si la homologacién inicial incluye un acuerdo de colaboracién o joint venture o de union
temporal, dicho acuerdo debera ser asimismo renovado expresamente y remitido.

2. Para la renovacion de la homologacion se tendra en cuenta la calidad en los servicios
prestados por el solicitante en anteriores convocatorias, determinada en funcion de los in-
formes realizados por los técnicos del CADI, de las encuestas de satisfaccion realizadas en
su caso por las empresas receptoras de los servicios que participan en los programas de
apoyo a la gestion del disefio, o de las disconformidades con el servicio expresamente forma-
lizadas y acreditadas por estas.

Se podra denegar una renovacién en caso de deficiencia en los servicios prestados por el
homologado o por parte de uno o ambos de los firmantes de un acuerdo de colaboracion.

3. La renovacion se acordara por resolucion del Director General competente en materia
de diseno a la vista del informe propuesta elaborado por el érgano instructor, pudiendo la
empresa a la que le ha sido denegada la solicitud de renovacion, interponer los recursos que
se sefalan en el articulo 11.2.

4. Cuando la antigliedad continuada en la homologacién supere los cinco anos, se debera
solicitar una nueva homologacion por otros tres afios aportando documentacion sobre los
proyectos, trabajos y clientes, asi como la relativa a todos los consultores y disefiadores a
homologar, que actualicen la utilizada en su momento para la homologacion inicial (articulos
7 y 8 de esta orden) o para la modificada por notificacién de cambios.

Articulo 14. Modificacion de la homologacion.

1. Si las circunstancias bajo las que se obtuvo la homologacion han variado, deberan ser
comunicadas por escrito en el plazo de un mes desde que aquélla se produjo, y aportar con
relacién a ellas nueva documentacion segun el anexo |. lgualmente se procedera si una em-
presa homologada quiere incluir en la homologacion a algun nuevo consultor o disefador.

En caso de no aportarse la documentacion citada, se otorgara plazo de diez dias para su
subsanacion, con apercibimiento de que, de no aportarla, se podra proceder a revocar la ho-
mologacion previa.

2. Cuando se produzca una modificacion de la homologacion inicial a instancias del cola-
borador homologado por cambios en las condiciones iniciales, la consiguiente resolucion ante
el informe elaborado por la Comision Técnica, se emitira con vigencia hasta el cumplimiento
de los tres primeros afios o los dos siguientes, segun el periodo en que se produzca la notifi-
cacion, respectivamente.

Articulo 15. Revocacién de la homologacion.

1. Ademas del supuesto de revocacion contemplado en el articulo anterior, se podra pro-
ceder a revocar la homologacion reconocida por la inobservancia de los procedimientos y
obligaciones descritos en los articulos siguientes, el desempefio de los trabajos sin respeto a
unos estandares minimos de buenas practicas, rigor o calidad, o el falseamiento de los datos
aportados, determinado todo ello en funcién de los informes realizados por los técnicos del
CADI, y/o de las encuestas de satisfaccion realizadas en su caso por las empresas receptoras
de los servicios que participan en los programas de apoyo a la gestion del disefio, o de las
disconformidades con el servicio expresamente formalizadas y acreditadas por estas.

2. En estos supuestos, sera el érgano instructor el competente para valorar la concu-
rrencia o no de motivos para proceder a revocar la homologacion inicial a la vista de la infor-
macioén recopilada por los técnicos del CADI, lo cual constara en un informe propuesta, de
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conformidad con el cual el Director General competente en materia de disefio dictara la co-
rrespondiente resolucion de revocacion. Contra la citada resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, cabra interponer los recursos sefialados en el articulo 11.2.

Articulo 16. Realizacion de los trabajos de disefio.

1. La descripcion, el alcance de los trabajos y en su caso la metodologia concreta a desa-
rrollar por los colaboradores homologados vendran detallados en cada uno de los programas
de apoyo al disefio y su gestion en la empresa, que contemplen, como forma de lograr sus
objetivos, la participacion de colaboradores homologados.

2. La ejecucion del disefio comprendera en todo caso la presentacion de alternativas de
solucién con sus fichas o matrices de valoracion, a lo largo de cada una de las etapas del
proceso de disefio, mediante las que se ira concretando la solucion final junto al equipo de la
empresa adscrita al programa.

Para ello, las empresas de servicios de disefio definiran y presupuestaran su trabajo por
etapas, de tal modo que la empresa contratante pueda, en su caso, dar por terminado el
mismo a la finalizacién de cada una de ellas. En cuyo caso el CADI, o los gestores del pro-
grama de apoyo en el que se estuviera inmerso dictaminaran como proceder de ahi en ade-
lante con respecto a la continuidad en el citado programa.

Articulo 17. Obligaciones de las empresas de servicios de consultoria y empresas de

servicios de disefio homologadas.

Las empresas homologadas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los requisitos que se desprenden de esta orden y de las directrices que para el
desarrollo de los programas de apoyo al disefio y su gestion en la empresa, esta-
blezcan el CADI o sus correspondientes gestores y la normativa especifica que regule
los mencionados programas.

b) Cumplir con el objetivo genérico de impulso al disefio y su gestion en la empresa y con
los especificos que los programas de apoyo persigan. Esto implicara la puesta en co-
nocimiento del CADI o los gestores de cualquier incidencia o actitud por parte de las
empresas receptoras, que suponga una desviacion de dichos objetivos.

c) Mantener confidencialidad absoluta sobre la informacion obtenida de las empresas par-
ticipantes en los diferentes programas. Todo el trabajo generado durante la prestacion
de sus servicios sera propiedad de la empresa que les contrate, y no podra ser utilizado
para ningun fin sin autorizacién expresa de la empresa propietaria.

d) Mantener las condiciones de la homologacién durante el periodo de vigencia de los
programas de apoyo al disefio y su gestion en la empresa, y a comunicar cualquier
modificacién en las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.

e) No trabajar para empresas que realicen el mismo producto que una empresa benefi-
ciaria de un programa de apoyo al disefio de una convocatoria anterior en tanto no
transcurran dos afios desde la finalizacion de sus servicios (excepcion hecha del caso
de empresals con gamas amplias de producto que puedan contener coincidencia en
alguno/s de ellos, es decir exista una mera pertenencia al mismo sector, casos en los
que si sera posible realizar el trabajo). No podran tampoco, en caso de que se pro-
duzca esta coincidencia, desarrollar trabajos en paralelo para dos o mas de estas em-
presas dentro de una misma convocatoria o periodo de ejecucion de los programas de
apoyo.

En los ambitos del disefio de la identidad y la marca y del disefio de servicios, la impo-
sibilidad de compatibilizar trabajos si se extiende al caso de empresas que compartan
el mismo sector.

f) Participar en jornadas formativas o sesiones de inmersiéon para el conocimiento de
metodologias concretas, si asi lo especifican los respectivos programas de impulso al
diseno, ello con el fin de unificar criterios y adoptar un procedimiento comun de actua-
cion.

g) Acreditar durante el desarrollo del proceso de trabajo con arreglo a un programa de

apoyo al disefio y su gestion en la empresa, que se han desempenado las tareas de
acuerdo a como dichos programas de apoyo establezcan.
Para esta acreditacion los socios 0 maximos responsables de las empresas homolo-
gadas deberan corresponsabilizarse del servicio prestado, firmando un documento que
contenga una enumeracion, y justificacion del trabajo desarrollado, la metodologia y las
practicas empleadas, asi como una descripcion de los métodos internos por los que se
ha controlado y validado el trabajo realizado en cada etapa.
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h) Estar presente siempre al menos uno de los colaboradores externos homologados en
las relaciones con las empresas participantes en los programas de apoyo al disefio y
su gestion en la empresa.

i) Permitir y prestar su colaboracién en la realizacion de estudios y analisis sobre la uti-
lidad del disefio, asi como en la realizacién de publicaciones y/o participacion en otros
actos de difusion que el Gobierno de Aragoén pudiera realizar con relacién a los resul-
tados de los programas de apoyo al disefio y su gestion en la empresa.

j) Cualquier otra obligacion que se establezca en los programas de apoyo al disefio y su
gestion en la empresa o en la normativa aplicable.

Articulo 18. Justificacion y sequimiento.
Las empresas homologadas deberan presentar la documentacion que los programas
puedan indicar en el plazo y ante el érgano que en ellos se indique.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion parcial de la Orden de 23 de marzo de 2010,
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Se deroga el capitulo Il, “Condiciones para la homologaciéon de los colaboradores ex-
ternos”, de la Orden de 23 de marzo de 2010, del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se regula la adscripcién de empresas al Proyecto Disefia Mas, para la
gestion del disefio de productos y la identidad corporativa, y las condiciones para la homolo-
gacion de los colaboradores externos, para el afio 2010, asi como cualquier otra de igual o
inferior rango normativo que pudiera entrar en contradiccion con lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo.
Se autoriza al titular de la Direccidon General competente en materia de disefio para modi-
ficar el contenido de los anexos de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de enero de 2018.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

ANEXO |
) SOLICITUD HOMOLOGACION CONSULTORES
(AMBITOS DISENO: PRODUCTO/ IDENTIDAD-MARCA/ SERVICIOS)

D.

Director General de la empresa

con NIF domiciliado a efectos de notificaciones, en la
Calle/ Plaza/ Avda

Localidad Provincia de C.P.

con n° de teléfono con n° de fax

y mail

SOLICITA, en nombre de la empresa, la homologacién como consultora para el ambito:

[] Disefio del producto

[] Disefio de la identidad corporativa y de la marca

[] Disefio de los servicios
segun lo dispuesto en la Orden ___ de de 201_ del Departamento de Economia,
Industria y Empleo, por la que se regulan las condiciones de homologacion para formar parte del
catalogo de colaboradores externos en materia de gestion del disefio

MANIFIESTA, el compromiso de cumplir los requisitos que se desprendan de la citada Orden ____
de de 201_ del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y las directrices que
en aplicacion de la misma establezca el CADI, asi como el objetivo genérico de impulso al disefio
y su gestion en la empresa y los especificos que los programas de apoyo persigan, este
compromiso implicara la puesta en conocimiento del CADI de cualquier incidencia o actitud por
parte de las empresas receptoras, que suponga una desviacion de dichos objetivos.

Ademas se compromete a mantener la confidencialidad absoluta sobre la informacion obtenida de
las empresas adscritas a los programas. Todo trabajo generado durante la prestacion de los
servicios sera propiedad de la empresa contratante, y no podra ser utilizado para ningun fin sin
autorizacion expresa de la empresa adscrita.

En ,a de de 201__

Firma del Director General de la empresa
(firma y sello de la empresa)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de las actuaciones del Centro Aragonés de
Disefio Industrial (CADI) cuya finalidad y uso es la recogida de datos de caracter personal en relacion a la gestion de los
procedimientos de concesion de subvenciones y de los proyectos y actividades gestionados por el Centro Aragonés de Disefio
Industrial. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania, y el Servicio ante el
que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es el Servicio de Apoyo a la Pequefa y
Mediana Empresa o el propio CADI. La direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién ante el mismo es Paseo Maria Agustin, 36, Edificio Pignatelli, 50.004 Zaragoza, todo lo cual se
informa en el cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania - CADI
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

.../I... Continuacién Anexo | SOLICITUD DE HOMOLOGACION CONSULTORES (PRODUCTO/
IDENTIDAD-MARCA/ SERVICIOS)

FICHA DE DATOS

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

ANO DE CONSTITUCION

DIRECCION/ DIRECCIONES

TELEFONO/S

FAX

WEB

CORREO ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO

HOMOLOGADA Nombre:

CONSULTORES ASIGNADOS A LOS
PROGRAMAS DE APOYO A LA
GESTION DEL DISENO

PLANTILLA

EN SU CASO, ACUERDO DE COLABORACION JOINT VENTURE EN AREAS
COMPLEMENTARIAS

EMPRESA CON LA QUE SUSCRIBE EL
ACUERDO

AREAS DE TRABAJO EN QUE SE VA
A COLABORAR

ACTIVIDAD GENERAL DE LA EMPRESA

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA HABITUALMENTE

REFERENCIA DE LOS 10 PRINCIPALES CLIENTES (ULTIMOS 10 ANOS) (se aportaran
certificados originales)

1.
2,
3.
4, 9.

5 10.

© N

REFERENCIAS DE 5 PROYECTOS DESARROLLADOS EN LOS MISMOS AMBITOS DE
TRABAJO: PRODUCTO / IDENTIDAD-MARCA / SERVICIOS (tachese lo que no proceda) EN
LOS ULTIMOS 10 ANOS. (Se aportaran certificados originales)

CLIENTE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania - CADI
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

.../I... Continuacién Anexo | SOLICITUD DE HOMOLOGACION CONSULTORES (PRODUCTO/
IDENTIDAD-MARCA/ SERVICIOS)

Documentacion que se aporta junto con la solicitud:

[ ] Documentos acreditativos de la identificacién fiscal del solicitante y
documentos que acrediten el poder de representacion

[ ] Breve descripcion de la empresa, indicando afio de creacién, composicién
del capital, plantilla, relacion de servicios prestados a las empresas.

[] Folletos sobre las actividades de la empresa

PRODUCTO:

[1 Material disponible en la empresa para la realizacion de su diagnosis en
organizacion industrial y/o marketing de producto y explicacion sucinta de la
metodologia de trabajo utilizada, y de sus procedimientos internos de
gestién de la calidad.

[] Curriculum vitae de al menos dos consultores de la empresa.
[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados

[ ] Referencias especificas de sus trabajos en gestiéon de disefio de productos
y diagnosticos de disefio, si procede.

[] En su caso acuerdo joint-venture suscrito
[ ] Otros
IDENTIDAD - MARCA:

[] Material disponible en la empresa para la realizacion de su diagnosis en
identidad corporativa y marketing y explicacién sucinta de la metodologia de
trabajo utilizada, y de sus procedimientos internos de gestion de la calidad.

] Curriculum vitae de al menos dos consultores de la empresa
[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados

[ ] Referencias especificas de sus trabajos en consultoria de identidad
corporativa y de gestién de marcas (branding), asi como en la creaciéon de
denominaciones (naming).

[] En su caso acuerdo joint-venture suscrito
[ ] Otros
SERVICIOS:

[] Material disponible en la empresa para la realizacion de su diagnosis en
estrategia y modelos de negocio y explicacién sucinta de la metodologia de
trabajo utilizada, y de sus procedimientos internos de gestion de la calidad.

] Curriculum vitae de al menos dos consultores de la empresa
[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados

[ ] Referencias especificas de sus trabajos en consultoria de analisis
estratégico de modelos de negocio en el ambito del disefio de servicios.

(] En su caso acuerdo joint-venture suscrito
[ ] Otro

Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania - CADI
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

ANEXO| )
) SOLICITUD DE HOMOLOGACION DISENADORES
(AMBITOS DISENO: PRODUCTO/ IDENTIDAD - MARCA/ SERVICIOS)

D.

Director General de la empresa

con NIF domiciliado a efectos de notificaciones, en la
Calle/ Plaza/ Avda

Localidad Provincia de C.P.
con n° de teléfono con n° de fax
y mail

SOLICITA, en nombre de la empresa, la homologacién como empresa disefio/disenador para

el ambito:
[] Disefio del producto
[] Disefio de la identidad corporativa y de la marca
[] Disefio de los servicios
segun lo dispuesto en la Orden ___ de de 201_ del Departamento de Economia,

Industria y Empleo, por la que se regulan las condiciones de homologacion para formar parte del
catalogo de colaboradores externos en materia de gestion del disefio

MANIFIESTA, el compromiso de cumplir los requisitos que se desprendan de la citada Orden
de de 201_ del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y las directrices que
en aplicacion de la misma establezca el CADI, asi como el objetivo genérico de impulso al disefio
y su gestion en la empresa y los especificos que los programas de apoyo persigan, este
compromiso implicara la puesta en conocimiento del CADI de cualquier incidencia o actitud por
parte de las empresas receptoras, que suponga una desviacion de dichos objetivos.

Ademas se compromete a mantener la confidencialidad absoluta sobre la informacién obtenida de
las empresas adscritas al programa. Todo trabajo generado durante la prestacion de los servicios
serda propiedad de la empresa contratante, y no podra ser utilizado para ningun fin sin autorizacién
expresa de la empresa adscrita.

En ,a de de 201__

Firma del Director General de la empresa
(firma y sello de la empresa)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de las actuaciones del Centro Aragonés de
Disefio Industrial (CADI) cuya finalidad y uso es la recogida de datos de caracter personal en relacién a la gestion de los
procedimientos de concesién de subvenciones y de los proyectos y actividades gestionados por el Centro Aragonés de Disefio
Industrial. El rgano responsable del fichero es la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania, y el Servicio ante el
que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es el Servicio de Apoyo a la Pequefia y
Mediana Empresa o el propio CADI. La direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el mismo es Paseo Maria Agustin, 36, Edificio Pignatelli, 50.004 Zaragoza, todo lo cual se informa en
el cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania - CADI
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo ;
* ...Il... Continuacién Anexo | SOLICITUD DE HOMOLOGACION
DISENADORES (PRODUCTO / IDENTIDAD-MARCA/

SERVICIOS)

FICHA DE DATOS

DESCRIPCION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA

ANO DE CONSTITUCION
DIRECCION/ DIRECCIONES
TELEFONO/S

FAX

WEB

CORREO ELECTRONICO
PERSONA DE CONTACTO
HOMOLOGADA

DISENADORES ASIGNADOS A LOS
PROGRAMAS DE APOYO A LA
GESTION DEL DISENO
DISENADORES OTROS CAMPOS
DISTINTOS ACTIVIDAD PRINCIPAL
PLANTILLA

EN SU CASO, ACUERDO DE COLABORACION JOINT VENTURE CON DISENO GRAFICO /
DISENO INDUSTRIAL/ DISENO DE SERVICIOS (tachese lo que no proceda)

EMPRESA CON LA QUE
SUSCRIBE EL ACUERDO
AREAS DE TRABAJO EN QUE
SE VA A COLABORAR
ACTIVIDAD GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre:

METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA HABITUALMENTE

REFERENCIA DE LOS PRINCIPALES CLIENTES (ULTIMOS 10 ANOS)

1. 6.
2, 7.
3. 8.
4, 9.
5. 10.

REFERENCIAS CERTIFICADAS DE PRODUCTOS COMERCIALIZADOS / O DE PROYECTOS
DESARROLLADOS (tachese lo que no proceda) (se aportaran certificados originales)
CLIENTE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania - CADI
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Departamento de Economia,

Industria y Empleo .

.../l... Continuacién Anexo | SOLICITUD DE HOMOLOGACION
DISENADORES (DISENA PRODUCTO / IDENTIDAD-MARCA/ SERVICIOS)

Documentacion que se aporta junto con la solicitud:

[] Documentos acreditativos de la identificacion fiscal del solicitante (incluida
declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas) vy
documentos que acrediten el poder de representacion

[ ] Breve descripcién de la empresa, indicando afio de creacién, composicién
del capital, plantilla, relacion de servicios prestados a las empresas.

[ ] Folletos sobre las actividades de la empresa

PRODUCTO:

[] Material disponible en la empresa para la realizaciéon de sus servicios con
explicacion sucinta de la metodologia de trabajo utilizada, y los
procedimientos internos de gestion de la calidad

[] Curriculum vitae de disefiador/es de la empresa.

[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados en el ambito objeto de
homologacién

[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados en ambitos distintos a la
actividad principal

[] Certificados de las empresas fabricantes

[] Curriculum disefiador en otros campos, o acuerdo de unién temporal o joint-
venture

[ ] Otros

IDENTIDAD - MARCA:

] Material disponible en la empresa para la realizacién de sus servicios con
explicacion sucinta de Ila metodologia de trabajo utilizada, y los
procedimientos internos de gestion de la calidad

] Curriculum vitae de disefiador/es de la empresa.

[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados en el ambito objeto de
homologacién

[] Certificados de las empresas contratantes de los servicios

] Curriculum disefiador en otros campos, o acuerdo de unién temporal o joint-
venture

[ ] Otros

SERVICIOS:

] Material disponible en la empresa para la realizacién de sus servicios con
explicacion sucinta de la metodologia de trabajo utilizada, y los
procedimientos internos de gestion de la calidad

[] Curriculum vitae de disefiador/es de la empresa.

[ ] Referencias detalladas de trabajos desarrollados en el ambito objeto de
homologacién

[] Certificados de las empresas contratantes de los servicios)

[] Curriculum disefiador en otros campos, o acuerdo de unién temporal o joint-
venture

[ ] Otros
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ANEXO I
AMPLIACION DE HOMOLOGACION CONSULTORES / DISENADORES

(Transcurridos TRES ANOS desde la homologacién inicial)

(AMBITOS DISENO: PRODUCTO/ IDENTIDAD — MARCA/ SERVICIOS)

D.

Director General de la empresa

con NIF domiciliado a efectos de notificaciones, en la
Calle/ Plaza/ Avda

Localidad Provincia de C.P.
con n° de teléfono con n° de fax
y mail

DECLARA, no se han producido modificaciones en las condiciones por la que fue concedida
homologaciéon como colaborador externo en materia de gestion del disefio
a

por Resolucion de fecha

Lo que MANIFIESTO, a efectos de conseguir la ampliacién de la homologacion concedida por un
periodo adicional de dos afos.

En ,a de de 201__

Firma del Director General de la empresa
(firma y sello de la empresa)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de las actuaciones del Centro Aragonés de
Disefio Industrial (CADI) cuya finalidad y uso es la recogida de datos de caracter personal en relacion a la gestion de los
procedimientos de concesion de subvenciones y de los proyectos y actividades gestionados por el Centro Aragonés de Disefio
Industrial. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania, y el Servicio ante el
que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicién es el Servicio de Apoyo a la Pequefa y
Mediana Empresa o el propio CADI. La direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el mismo es Paseo Maria Agustin, 36, Edificio Pignatelli, 50.004 Zaragoza, todo lo cual se informa en
el cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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