ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
452

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion de las Tablas Salariales del Convenio
Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Huesca.

Vista el Acta de fecha 17 de enero de 2018, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
LA PROVINCIA DE HUESCA, que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
vigente convenio se aprueban las Tablas Salariales y los incrementos para el afio 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta y las tablas salariales para el afio 2018 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 26 de enero de 2018. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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ACTA

REPRESENTACION

EMPRESARIAL ACTA

D. SALVADOR CORED BERGUA )

D. ROGELIO LOPEZ MARQUES En Huesca, siendo las 11,30 horas
del dia 17 de Enero de 2018, en los

POR LA REPRESENTACION DE LOS locales de CEOS CEPYME HUESCA,

TRABAJADORES Plz. Luis Lopez Allué, 23 se reunen las

personas al margen relacionadas que
constituyen la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo para la Industria

CCOO INDUSTRIA

TITULAR ) A L

D . JOSE VEGAS GRAU Siderometaltrgica de la Provincia de
Huesca, tal y como establece el Art. 10

ASESORES del citado convenio.

D. CELSO HORBERO HIDALGO

D. SANTIAGO VA GIL El motivo de la reunién es el dar

UGT-FICA cgm_pllmlento,a lo establecido en los

- siguientes articulos:

TITULARES

D. ANTONIO RODELLAR PORTA Articulo 21 Retribuciones que establece

lo siguiente:

Para el segundo afio de vigencia del Convenio (28&8cuerda un incremento del 1,8%,
sobre las tablas salariales del afio 2017, una esgadas si procede y con efectos y
devengos a partir del 1 de enero de 2018.

Articulo 22°.- Clausula de Revision SalarialPara cada uno de los afios de vigencia de
Convenio, si el incremento pactado fuera inferiotPL real, el exceso sera tenido en
cuenta a efectos de su inclusion en la base delegbara la elaboracion de las tablas
salariales del afio siguiente, tomando como refexdas tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados en afio anterior.

Dado que el IPC real publicado con fecha 12 derd&me 2018 por el
Gobierno, ha sido del 1,1% no corresponde api@asion alguna.

Articulo 26 — Dietas —para 2018 quedan establecidas en dieta comaletmtidad de
42.50 euros y por media dieta 15,94 euros

Articulo 27 — Plus de eventualidad Para el afio 2018 queda establecido en 0,80 earos p
dia efectivamente trabajado
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Elaboradas las tablas, se encuentran conformes)tadfjose como anexo a la presente
acta y adoptandose el acuerdo de remitir las misn@a®ireccidn Provincial de Trabajo.

Designar a D. Salvador Cored Bergua, representeni@ FEMHU, para realizar ante la
autoridad laboral todo tipo de gestioneamites y el registro en el REGCON de la
presente acta de la comision paritaria.

Y en prueba de conformidad, siendo las 12 horadidetn principio sefialado, se dio por
finalizada la reunion firmandose por las partgaré&sente Acta.

REPRESENTACION UGT-FICAy CCOO INDUSTRIA
EMPRESARIAL
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TABLAS 1

TABLA - CONVENIO 2018

TABLA CONVENIO 2018

[CATEGORIAS

| salario Base | Carencia Incentivo |

Personal Obrero

1 |Peon 31,58 8,28

2 |Especialista 32,40 8,28

3 |Mozo especialista 32,38 8,27

Profesionales de oficio:

4 |Oficial de primera 34,93 8,78

5 |Oficial de segunda 34,02 8,62

6 |Oficial de tercera 32,74 8,43

Profesionales sidertrgicos:

9 |Profesional siderdrgico primera 34,23 8,62
10 |Profesional sidertirgico segunda 33,60 8,55
11  |Profesional sidertrgico tercera 32,70 8,43

Personal subalterno (mensual):
12 |Listero 1008,01 8,55
13 |Almacenero 995,80 8,43
14 |Chofer de motociclo 982,07 8,43
15 |Chofer de turismo 1033,86 8,43
16 |Chofer de camion y gria 1050,53 8,78
17 |Pesadory basculero 968,58 8,27
18 |Guarda jurado o vigilante 956,41 8,27
19 |Vigilante 951,73 8,27
20 |Cabo de guardas 1024,74 8,62
21 |Ordenanzas 947,96 8,26
22 |Portero 947,96 8,26
23 |Conserje 951,73 8,54
24 |Enfermero 1012,51 8,55
25 |Conduc. maq. automovil 1050,53 8,78
Personal administrativo:
26 |Jefe de primera 1339,51 9,07
27 |Jefe de segunda 1261,95 9,03
28 |Cajero ( Empr. mas 1.000 trab.) 1339,51 9,07
29 |[Cajero (Empr. 250 a 1.000 trab.) 1261,95 9,03
30 |Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 1157,06 8,79
31 |Oficial de primera 1157,06 8,79
32 |Oficial de segunda 1085,60 8,78
33 |Auxiliar 988,83 8,43
34 |Viajante 1157,06 8,79
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TABLA CONVENIO 2018

[CATEGORIAS

Salario Base | Carencia Incentivo |

Personal técnico:

Técnicos no titulados:

Técnicos de taller:

35 |Jefe de taller 1331,88 9,07
36 |Maestro de taller 1176,86 8,85
37 |Maestro de segunda 1151,02 8,79
38 |Contramaestre 1162,29 8,85
39 |Encargado 1074,98 8,78
40 |Capataz especialista 1020,24 8,55
41 |Capataz de peones obreros 995,82 8,43
Técnicos de oficina:
42 |Delineantes proyectistas 1284,91 9,06
43 |Dibujante proyectita 1284,91 9,06
44 |Delineante de primera 1157,06 8,79
45 |Practico de topografia 1157,06 8,79
46 |Fotdgrafo 1157,06 8,79
47 |Delineante de segunda 1085,61 8,78
48 |Reproductor fotografias 998,83 8,43
49 |Archivero biblioteca 1085,60 8,78
50 |Auxiliar calcador 1000,45 8,55
51 |Reproductor y archiv. de planos 947,96 8,35
Técnicos de organizacién
cientifica del trabajo:
52 |Jefe de primera 1284,91 9,06
53 |Jefe de sequnda 1261,95 9,03
54 |Técnico de org. de primera 1157,06 8,79
55 |Técnico de org. de segunda 1085,60 8,78
56 |Auxiliar de organizacion 1046,84 8,78
Técnicos de laboratorio:
57 |Jefe de primera 1374,41 9,29
58 |Jefe de sequnda 1252,78 9,01
59 |Analista de primera 1132,71 8,78
60 |Analista de segunda 1046,84 8,78
61 |Auxiliar y verificador 998,83 8,43
Técnicos de digues y muelles
62 |Jefes de diques y varad. 1331,88 9,07
63 |Jefes de muelles y encarg. gen. 1176,86 8,85
64 |Buzos y hombres rana (diario) 46,48 9,29
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1 Febrero 2018 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Ne 22
T
ITABLA CONVENIO 2018 ]
[CATEGORIAS | salario Base | Carencia Incentivo |
Técni itulados:
65 |Ingenieros. Arquitectos. Licen. 1636,34 9,34
66 |Péritos y aparejadores 1570,72 9,34
67 |Ayudantes tec. sanitarios 1570,72 9,34
68 |Ayudantesde ingen. y Arqui. 1461,18 9,29
69 |Profesores de Ensefi. Elemen. 1570,72 9,34
70 |Profesores de Ensen. Primar. 1570,72 9,34
71 |Maestros industriales 1232,34 9,01
72 |Cap. pil. maq. de gan. y barc. prb. 1331,88 9,07
73 |Graduados sociales 1331,88 9,07
Aprendices:
74 |Aprendices 1° Afio 24,40 4,96
75 |Aprendices 2° Ao 28,05 5,76
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TABLAS 2

|TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2018 |
|[CATEGORIAS | salario Base | Carenciaincentivo | Total |
Personal Obrero

1 [Peon 13421,50 2475,72 15897,22

2 |Especialista 13770,00 2475,72 16245,72

3 |Mozo especialista 13761,50 247273 16234,23

Profesionales de oficio:

4 |Oficial de primera 1484525 2625,22 17470,47

5 |Oficial de segunda 14458,50 2577,38 17035,88

6 |Oficial de tercera 13914,50 2520,57 16435,07

Profesionales sidertrgicos:

9 |Profesional siderurgico primera 14547,75 2577,38 17125,13
10 |Profesional siderurgico segunda 14280,00 2556,45 16836,45
11 |Profesional siderurgico tercera 13897,50 2520,57 16418,07

Personal subalterno {mensual):
12 [Listero 14112,14 2556,45 16668,59
13 |Almacenero 13941,20 2520,57 16461,77
14 |Chofer de motociclo 13748,98 2520,57 16269,55
15 |Chofer de turismo 1447404 2520,57 16994 61
16 |Chofer de camién y grua 14707,42 2625,22 17332,64
17 |Pesador y basculero 13560,12 247273 16032,85
18 |Guarda jurado o vigilante 13389,74 2472,73 15862,47
19 |Vigilante 13324,22 2472,73 15796,95
20 |Cabo de guardas 14346,36 2577,38 16923,74
21 |Ordenanzas 13271,44 2469,74 15741,18
22 |Portero 1327144 2469,74 15741,18
23 |Conserje 13324,22 2553,46 15877,68
24 |Enfermero 14175,14 2556,45 16731,59
25 |Conduc. mag. automovil 14707,42 2625,22 17332,64
Personal administrativo:
26 |Jefe de primera 18753,14 2711,93 21465,07
27 |Jefe de segunda 17667,30 2699,57 20367,27
28 [Cajero (Empr. mas 1.000 trab.) 18753,14 2711,93 21465,07
29 |Cajero (Empr. 250 a 1.000 trab.) 17667,30 2699,97 20367.27
30 |Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 16198,84 2628,21 18827,05
31 |Oficial de primera 16198,84 2628,21 18827,05
32 [Oficial de segunda 15198,40 2625,22 17823,62
33 |Auxiliar 13983,62 2520,57 16504,19
34 |Viajante 16198,84 2628,21 18827,05
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[TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2018 |

[CATEGORIAS | Salario Base | Carencialncentivo |  Total |

Personal técnico:

Técnicos no titulados:

Técnicos de taller:
35 [Jefe de taller 18646,32 2711,93 21358,25
36 |Maestro de taller 16476,04 2646,15 19122,19
37 |Maestro de segunda 16114,28 2628,21 1874249
38 |Contramaestre 16272,06 2646,15 18918,21
39 |Encargado 15049,72 2625,22 17674,94
40 |Capataz especialista 14283,36 2556,45 16839,81
41 |Capataz de peones obreros 13941,48 2520,57 16462,05

Técnicos de oficina:
42 |Delineantes proyectistas 17988,74 2708,94 20697,68
43 |Dibujante proyectita 17988,74 2708,94 20697,68
44 |Delineante de primera 16198,84 2628,21 18827,05
45 |Practico de topografia 16198,84 2628,21 18827,05
46 |Fotografo 16198.84 2628,21 18827,05
47 |Delineante de segunda 15198,54 2625,22 17823,76
48 |Reproductor fotografias 13983,62 2520,57 16504,19
49 |Archivero biblioteca 15198,40 2625,22 17823,62
50 |Auxiliar calcador 14006,30 2556,45 16562,75
51 |Reproductor y archiv. de planos 13271,44 2496,65 15768,09

Técnicos de organizacién

cientifica del trabajo:
52 |Jefe de primera 17988,74 2708,94 20697,68
53 |Jefe de segunda 17667,30 2699,97 20367,27
54 |Técnico de org. de primera 16198,84 2628,21 18827,05
55 |Técnico de org. de sequnda 15198,40 2625,22 17823,62
56 |Auxiliar de organizacion 14655,76 2625,22 17280,98

Técnicos de laboratorio:
57 |Jefe de primera 1924174 2777,71 22019,45
58 |Jefe de segunda 17538,92 2693,99 20232,91
59 |Analista de primera 15857,94 2625,22 18483,16
60 |Analista de segunda 14655,76 2625,22 17280,98
61 |Auxiliar y verificador 13983,62 2520,57 16504,19

Técnicos de digues y muelles
62 |Jefes de diques y varad. 18646,32 2711,93 21358,25
63 |Jefes de muelles y encarg. gen. 16476,04 2646,15 19122,19
64 |Buzos y hombres rana (diario) 19754,00 2777,71 22531,71
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1 Febrero 2018 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Ne 22
T
|TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2018 |
[cATEGORIAS [ salario Base | Carenciaincentivo | Total |
Técnicos titulados:
65 |Ingenieros. Arquitectos. Licen. 22908,76 2792,66 25701,42
66 |Péritos y aparejadores 21990,08 2792,66 24782,74
67 |Ayudantes tec. sanitarios 21990,08 2792,66 24782,74
68 |Ayudantesde ingen. y Arqui. 20456,52 2777,71 23234,23
69 |Profesores de Ensef. Elemen. 21990,08 2792,66 24782,74
70 |Profesores de Ensefi. Primar. 21990,08 2792,66 24782,74
71 |Maestros industriales 17252,76 2693,99 19946,75
72 |Cap. pil. maq. de gan. y barc. prb. 18646,32 2711,93 21358,25
73 |Graduados saciales 18646,32 2711,93 21358,25
Aprendices:
74 |Aprendices 1° Afio 10370,00 1483,04 11853,04
75 |Aprendices 2° Aiio 11921,25 1722,24 13643,49
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