ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
451

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion de las Tablas Salariales y subsanacion del
error tipografico del articulo 39.2 del Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias de la
Construccion y Obras Publicas de la provincia de Huesca.

Vista el Acta de fecha 17 de enero de 2019, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 7 y 8 del vigente convenio se aprueban las Tablas
Salariales para el afio 2018 y la subsanacién del error tipografico advertido en el articulo
39.2 del Convenio Colectivo, publicado en el BOP de 11 de enero 2018, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta de subsanacion del articulo 39.2 y de las tablas
salariales para el afio 2018 en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 26 de enero de 2018. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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ACTA

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV_O DE TRABAJO PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, DE 17 DE ENERO DE 2018.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

DNA. ANA PORTA BARRACA

DNA. MANUELA PASTOR RANCHAL

ASESOR: D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA

POR EL SINDICATO CC.0O0.:
D. ANTONIO LOPEZ MONCLUS
ASESOR: D. MARIANO ALVAREZ PINA

POR EL SINDICATO U.G.T.:
D. ANTONIO RODELLAR PORTA

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacion de Asociaciones de la Construccion
de la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez Allué n° 3, 3°, siendo las diecisiete
horas del dia diecisiete de enero de dos mil dieciocho, se relne la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccion y Obras Publicas de la
Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su
calidad de representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION
DE LA PROVINCIA DE HUESCA y de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00
de Construcciéon y Servicios, actuando en funciones de Secretario Diia. Manuela Pastor
Ranchal.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:

1°.- INCREMENTO DE CONVENIO PARA EL ANO 2018.

En aplicacion de la Resolucién de 21 de diciembre de 2017, de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y publica el Acta de la comisiéon negociadora del VI Convenio
General del Sector de la Construccion (BOE de 9 de enero de 2018), por la que se acuerda el
incremento salarial para el afio 2018, se pacta un incremento salarial para el afio 2018 del 2
por ciento, tomando como base las tablas salariales de 2017.

Asimismo se acuerda que la revision econdmica antes citada se hara con efecto desde el dia
1 de enero del afio 2018.
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En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Provincial, y en el
articulo 53 del Convenio General del Sector de la Construccién en cuanto a la absorcion y
compensacion de los aumentos o mejoras economicas.

2°.- TABLAS SALARIALES

Se aprueban y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de
la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Huesca, en sustitucion de las actuales, las
Tablas de retribuciones que se acompafan a éste acta y que se suscriben por todos los
miembros de la Comision:

1°.- Tablas salariales 2018, resultado de aplicar un incremento del 2% sobre las tablas
vigentes del 2017, teniendo éstas efectos econdémicos desde el 1 de enero de 2018.

2°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacion a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

3°.-Las diferencias salariales (atrasos), devengadas desde el dia 1 de enero de 2018 hasta la
fecha de publicacion de las tablas en el boletin oficial de la provincia podran abonarse por las
empresas hasta el final del mes siguiente al de la publicacion.

4°.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida al
registro de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remisiéon al Boletin
Oficial de la Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizado para ello por unanimidad
Diia. Manuela Pastor Ranchal, con D.N.I. 30.824.934N.

3°.- SUBSANACION EN EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJ O DE LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (2.017-2.021).

Advertido un error tipogréfico en el articulo 39.2 del Convenio Colectivo Provincial publicado
en el B.O.P. n° 8, de 11 de enero de 2018, se acuerda subsanarlo, de forma que donde el
texto publicado dice que la jornada para los trabajadores que hagan jornada continuada, en
cémputo anual, sera de 1.692 horas anuales debe decir que la jornada ordinaria laboral en el
caso de jornada continuada, en computo anual, sera de 1.720 horas.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reunion, siendo las dieciocho horas minutos
del dia expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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Tablasl

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2018

| NIVELES | VII [ VIII [ IX [ X [ XI [ XII
SALARIO BASE 35,34 34,40 33,07 32,15 31,37 30,75
PLUS ASIST. (1) 12,63 12,63 12,63 12,63 12,63 12,63
PAGA DE JUNIO 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22
PAGA DE NAVIDAD 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22
VACACIONES 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22
TOTAL ANUAL _ 19.135,86 [ 18.703,81 [ 18.088,82 [ 17.664,97 [ 17.300,23 [ 17.020,62
PLUS TRANSP.(1) [ 516 | 516 | 516 | 516 | 516 | 5,16
TOTAL ANUAL (2) | 20.255,58 [ 19.823,53 [ 19.208,54 [ 18.784,69 [ 18.419,95 [ 18.140,34

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 12,63 y 5,16 euros/dia, respectivamente
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS MENSUALES 2018
INIVELES | 11 | 111 | 17 | Vv | VI | VIl | VIII | IX | X | XI XII | XIII |
SALARIO BASE 1.267,95 1.198,72 1.161,90 1.129,06 1.106,67 1.060,08 1.032,52 992,41 965,13 941,26 923,49 585,79
PLUS ASIST. (1) 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51 252,51
TOTAL MES [ 152046 | 145123 | 141441 [ 138157 | 135918 | 131259 | 128503 | 124492 [ 121764 | 1.193,77 1.176,00 [ 838,30
PAGA JUNIO 1.810,30 1.715,70 1.661,17 1.623,52 1.581,74 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22 850,45
PAGA NAVIDAD 1.810,30 1.715,70 1.661,17 1.623,52 1.581,74 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22 850,45
VACACIONES 1.810,30 1.715,70 1.661,17 1.623,52 1.581,74 1.518,75 1.479,70 1.423,22 1.384,67 1.350,19 1.326,22 850,45
TOTAL ANUAL [ 2215596 | 21.11063 | 20542,02 | 20.067,83 | 19.696,20 | 1899474 | 1857443 | 17.963,78 | 17.548,05 | 17.182,04 16.914,66 | 11.772,65
PLUS TRANSP. (1) [ 10371 [ 10371t [ 10371 [ 10371 [ 10371 [ 10371 [ 10371 [ 10371 [ 10371 [ 103,71 103,71 | 103,71
TOTAL MES [ 162417 | 155494 | 151812 | 148528 | 146289 | 141630 | 138874 | 134863 | 132135 | 1.297,48 127971 | 942,01
TOTAL ANUAL (2) | 23.296,77 | 22.251,44 | 21.682,83 | 21.208,64 | 20.837,01 | 20.135,55 | 19.715,24 | 19.104,59 | 18.688,86 | 18.322,85 | 18.055,47 | 12.913,46

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 12,63 y 5,16 euros/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS - ANO 2018

16 a 21 aiios 16 a 21 aifios 16 a 21 aiios Sin limite edad Sin limite edad
(primer aiio) (segundo afio) (tercer aiio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 19,84 23,15 28,11 31,42 33,07
Plus asistencia (1) 7,58 8,84 10,74 12,00 12,63
Paga de junio 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Paga de Navidad 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Vacaciones 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Total anual [ 10.853,05 | 12.662,28 [ 15.376,65 [ 17.185,88 [ 18.088,82
Plus transporte (1) [ 5,16 | 5,16 | 5,16 | 5,16 | 5,16
* Total anual (2) [ 11.972,77 | 13.782,00 | 16.496,37 | 18.305,60 | 19.208,54

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado. _
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS - ANO 2018

16 a 21 aios 16 a 21 aifios 16 a 21 aios Sin limite edad Sin limite edad
(primer aiio) (segundo afio) (tercer aio) (primer aiio) (segundo afio)
Salario base 595,45 694,69 843,55 942,79 992,41
Plus asistencia (1) 151,51 176,76 214,63 239,88 252,51
Total mes 746,96 871,45 1.058,18 1.182,67 1.244,92
Paga de junio 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Paga de Navidad 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Vacaciones 853,93 996,25 1.209,74 1.352,06 1.423,22
Total anual 10.778,35 12.574,70 15.269,20 17.065,55 17.963,78
* Plus transporte (1) 103,71 103,71 103,71 103,71 103,71
** Total mes 850,67 975,16 1.161,89 1.286,38 1.348,63
** Total anual (2) 11.919,16 13.715,51 16.410,01 18.206,36 19.104,59

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.

** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sdlo se abonan por dia efectivamente trabajado

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo
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Tablas2

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2018

CATEGORIANIVEL |merement[ SN[ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 ] o [10] |23 |15 16] 17] 18] 19 [ 20
oLineal |ANTIG| ANOS | ANOS| ANOS| AROS | ANOS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS | ANOS | AROS | AROS | AROS
NIVEL II 0,37] 18,77 19,22[ 19,44] 19,66| 19,78] 19,91 20,03] 20,16[ 20,29 20,42] 20,54| 20,66 20,78 20,92] 21,04 21,16 21,28] 21,40] 21,53 21,65
NIVEL I1I 0,35| 17,86| 18,27/ 18,48 18,70| 18,82 18,94| 19,05| 19,17 19,29 19,40| 19,52| 19,64| 19,76| 19,87| 19,98| 20,10 20,23| 20,35| 20,47 20,59
NIVEL IV 0,34 17,37| 17,77| 17,98 18,18| 18.29| 18,40 18,52| 18,63 18,75| 18,87| 18,99| 19,11 19,22| 19,33| 19,44 19,55| 19,66| 19,77| 19,89| 20,00
NIVEL V 0,33] 16,96| 17,36| 17,56| 17,75| 17,87 17,98 18,09| 18,20| 18,30| 18,42| 18,53| 18,65| 18,75| 18,86| 18,98 19,09| 19,20| 19,31| 19,42 19,53
NIVEL VI 0,33| 16,64| 17,04| 17,24| 17,43| 17,54| 17,64| 17,76| 17,87 17,97 18,08| 18,19| 1830| 18,42| 18,52| 18,63| 18,74 18,85| 18,96| 19,06 19,16
NIVEL VII 0,32] 16,19| 16,72 16,91| 17,09 17,20 17,30| 17,41| 17,51| 17,61| 17,72| 17,82| 17,92| 18,03 18,13| 18.24| 18,34 1845 18.41| 18,52| 18,62
NIVEL VIII 0,31] 15,82| 16,19| 16,38 16,55| 16,66 16,77| 16,88| 16,98 17,07 16,80| 17,28| 17,38 17,49| 17,58| 17,69 17,79 17,89] 18,00| 18,09| 18,19
NIVEL IX 0,30| 15,36| 15,71/ 15,89 16,06| 16,16 16,26| 16,36| 16,46| 16,55| 16,66| 16,76| 16,85| 16,95| 17,05| 17,15| 17,24| 17,35| 17,44| 17,54| 17,58
NIVEL X 0,29] 14,93| 15,28 15,45| 15,61| 15,71| 15,81| 15,91| 16,01| 16,10 16,19| 16,28| 16,37 16,46| 16,57| 16,68| 16,77 16,87| 16,97| 17,05| 17,15
NIVEL XI 0,29] 14,64| 14,99| 15,15| 15,32| 15,41| 15,50 15,59| 15,69| 15,78 15,87| 15,97| 16,06 16,15| 16,24| 16,33| 16,42 16,52| 16,61| 16,71| 16,80
NIVEL XII 0,28| 14,38| 14,70 14,87 15,04| 15,13 15,22 15,32| 15,41| 15,49| 15,58 15,66| 15,75 15,84| 15,93| 16,02 16,12 16,21| 16,30| 16,40| 16,49
NIVEL XIV 16-21 1 0,18| 9,22
NIVEL XIV 16-21 2 0,21] 10,76
NIVEL XIV 16-21 3 0,26| 13,07
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 2. 0,30] 15,38
CATEGORIA NIVEL | merement| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 ) 32 | 33 | 34
oLineal |ANOS|AROS|ANOS|ANOS| ANOS | ANOS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | ANOS
NIVEL II 0,37] 21,76| 21,89 22,01 22,14| 22,26 22,38[ 22,51| 22,63| 22,76 22,85] 22,93] 23,01[ 23,11 23,20
NIVEL I1I 0,35] 20,68| 20,80 20,92| 21,03| 21,15| 21,27| 21,39| 21,50| 21,62| 21,71| 21,79| 21,88 21,96 22,04
NIVEL IV 0,34] 20,11| 20,21 20,32 20,45| 20,56| 20,68 20,80| 20,92| 21,02| 21,10 21,18| 21,26 21,34 21,43
NIVEL V 0,33] 19,63| 19,74 19,85| 19,96| 20,07| 20,18| 20,30 20,40 20,52 20,60 20,67| 20,76| 20,84| 20,91
NIVEL VI 0,33] 19,25| 19,35| 19,46| 19,58| 19,68 19,79| 19,91| 20,01| 20,12 20,20| 20,27| 20,35/ 20,44 20,50
NIVEL VII 0,32| 18,71| 1881| 18,92| 19,02| 19,13 19,23| 19,33| 19,44| 19,54| 19,61| 19,69| 19,76 19,84 19,92
NIVEL VIII 0,31| 18,28| 18,38/ 18,48 18,59| 18,69 18,80| 18,90| 19,01| 19,10 19,17| 19,24| 19,32 19,39 19,46
NIVEL IX 0,30| 17,67 17,77| 17,87| 17,96| 18,06 18,16| 18,26| 18:36| 18,46 18,52| 18,59| 18,66/ 18,73 18,81
NIVEL X 0,29] 17,22| 17,31 17,40] 17,50| 17,61 17,70| 17,80| 17,90| 17,98 18,05| 18,12| 18,19| 18,25 18,32
NIVEL XI 0,29] 16,87| 16,96| 17,06| 17,15| 17,25| 17,34| 17,43| 17,52| 17,62| 17,69 17,76| 17,82 17,89 17,95
NIVEL XII 0,28| 16,57| 16,66| 16,75| 16,85| 16,94| 17,03| 17,13| 17,22| 17,30| 17,37| 17,44| 17,51| 17,57| 17,63
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PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2018

CATEGORIA NIVEL Increment| SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

o Lineal [ANTIG| ANOS|ANOS|ANOS|ANOS [ ANOS| ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS | ANOS [ ANOS
NIVEL II 0,42| 21,42 21,93( 22,20( 22,45| 22,59( 22,74| 22,87| 23,02| 23,16| 23,30| 23,44| 23,58| 23,74| 23,87| 24,02| 24,16| 24,30| 24,44| 24,58| 24,72
NIVEL III 0,40 20,43 20,90( 21,14 21,38 21,52 21,65| 21,79 21,93| 22,06| 22,19| 22,33| 22,47| 22,60| 22,73| 22,87| 23,00| 23,14| 23,27| 23,40| 23,53
NIVEL IV 0,39] 19,84 20,31| 20,55| 20,78 20,61| 21,04| 21,17 21,30| 21,42| 21,56| 21,68| 21,81| 21,95 22,09| 22,22| 22,35| 22,47| 22,61| 22,73| 22,86
NIVEL V 0,38] 19,36 19,81 20,04 20,28 20,40 20,52 20,64 20,76 20,90 21,03| 21,16| 21,29| 21,42| 21,53| 21,67| 21,79| 21,93| 22,06| 22,18| 22,30
NIVEL VI 0,37] 19,01 19,46 19,68 19,90 20,02 20,14| 20,28 20,40 20,52| 20,64| 20,77| 20,89| 21,02| 21,14| 21,27| 21,39| 21,52| 21,64| 21,76| 21,89
NIVEL VII 0,36| 18,50( 18,93 19,14 19,35 19,48 19,59 19,71| 19,82 19,95| 20,07| 20,19| 20,31| 20,43| 20,56| 20,68| 20,81| 20,93| 21,05| 21,16| 21,28
NIVEL VIII 0,35| 18,05 18,48 18,68 18,89 19,01| 19,13 19,24 19,36 19,47 19,59| 19,70 19,82| 19,94| 20,06| 20,18| 20,30| 20,42| 20,53| 20,65| 20,77
NIVEL IX 0,34| 17,48 17,88 18,09 18,28 18,39| 18,51| 18,62 18,73 18,85| 18,96 19,07 19,18 19,29| 19,41| 19,52| 19,63| 19,74| 19,85| 19,97| 20,08
NIVEL X 0,34|17,10( 17,48 17,68 17,87 17,98 18,09| 18,20 18,31| 18,42| 18,53| 18,64| 18,75| 18,86| 18,97| 19,08 19,19| 19,30| 19,41| 19,52| 19,63
NIVEL XI 0,33| 16,68| 17,07| 17,27| 17,45| 17,55| 17,66| 17,77| 17,87| 17,98| 18,08 18,19| 18,29| 18,41| 18,53| 18,63| 18,73| 18,84| 18,94| 19,05| 19,15
NIVEL XII 0,32| 16,41| 16,80 16,98 17,16 17,26 17,37| 17,47| 17,58 17,68 17,78 17,88| 17,97| 18,07| 18,18| 18,29| 18,40| 18,51| 18,61| 18,73| 18,83
NIVEL XIV 16-21 1 0,21{ 10,49
NIVEL XIV 16-21 2 0,24| 12,24
NIVEL XIV 16-21 3 0,29 14,85
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 2. 0.34] 17,49
CATEGORIA NIVEL | 'nerement| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34

o Lineal [ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS [ ANOS [ ANOS [ ANOS [ ANOS [ ANOS [ ANOS | ANOS
NIVEL II 0,42| 24,85( 24,98( 25,13 25,27| 25,41| 25,55 25,69 25,83| 25,98 26,08 26,18 26,28| 26,38 26,49
NIVEL III 0,40 23,66| 23,80 23,93 24,06 24,20 24,33 24,47| 24,60| 24,73 24,82 24,91| 25,01| 25,10| 25,20
NIVEL IV 0,39| 22,97| 23,10| 23,23| 23,36 23,49| 23,62| 23,75 23,88| 24,01| 24,10( 24,20| 24,29| 24,38| 24,48
NIVEL V 0,38 22,41| 22,53 22,65( 22,79 22,91| 23,04| 23,17| 23,30| 23,42| 23,51| 23,60| 23,69| 23,79| 23,87
NIVEL VI 0,37]21,99( 22,12 22,24 22,37| 22,49| 22,62| 22,74| 22,86 22,98| 23,07| 23,16| 23,24| 23,33| 23,43
NIVEL VII 0,36| 21,39 21,50| 21,62| 21,74| 21,86| 21,98| 22,10( 22,21| 22,34| 22,43 22,51| 22,59| 22,68| 22,77
NIVEL VIII 0,35 20,87 20,98 21,09 21,21| 21,32 21,44| 21,56| 21,68 21,79| 21,87| 21,95| 22,03| 22,11| 22,21
NIVEL IX 0,34 20,18( 20,29( 20,41 20,52 20,63 20,74 20,85 20,96 21,08 21,16 21,24 21,32| 21,40| 21,48
NIVEL X 0,34| 19,72 19,83 19,93( 20,05( 20,16 20,27 20,38 20,49 20,60 20,67 20,75 20,84| 20,91| 20,98
NIVEL XI 0,33 19,23 19,34| 19,44| 19,56 19,67| 19,77| 19,88 19,98| 20,10| 20,17 20,24| 20,32| 20,39( 20,47
NIVEL XII 0,32] 18,92 19,02 19,12 19,23 19,33 19,44 19,54 19,65 19,75| 19,83 19,90 19,98| 20,05| 20,13
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