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El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada; los contribuyentes que dentro
de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran recla-
marla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
Zo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y
las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOS:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicién si fuera ex-
presay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto pre-
sunto.

En Santa Eulalia del Campo (Teruel), a 13 de noviembre de 2017.- El Alcalde, Blas Lanzuela Espinosa.

NUm. 75.121

CALOMARDE

Solicitada por D. Benito Lacasa Frias, en representacion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD DE ALBARRACIN, con CIF G44198687, y con domicilio a efectos de notificacién en ¢/ Magdalena,
s/n, de Tramacastilla, licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la construccién de un aprisco
ganadero para la estancia de los ganados trashumantes, a ubicar en la parcela 244 del poligono 19 dentro del
M.U.P 16, con referencia catastral 44052A019002440000QU, segun el proyecto técnico redactado por el ingenie-
ro de Montes D. Ricardo Forcadell Pérez, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que se presenten las observa-
ciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Calomarde a 14 de noviembre de 2017.- El Alcalde, Fdo. R. Andrés Hernandez Barrera.

NUum. 75.179

LA PUEBLA DE HIJAR

Por Resolucién de Alcaldia n.° 150.1 de fecha 26 de octubre de 2017 se aprobd la contratacion de una plaza
de Oficial de 12 de Servicios Multiples C2 15 en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién, asi
como la constitucion de la bolsa de trabajo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

« BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSI-
CION, LA PLAZA DE OFICIAL DE 12 DE SERVICIOS MULTIPLES Y BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUEBLA DE HIJAR

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes bases es el establecimiento de las hormas generales que han de regir el proceso
selectivo para cubrir, a través de concurso oposicién el puesto de Oficial de 12 de Servicios Mdltiples C2 15 en
régimen laboral fijo y Bolsa de Trabajo

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aproba-
da por Resolucion de Alcaldia n.° 139 de fecha 10 de octubre de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n.° 202, de fecha 24 de octubre de 2017.

La plaza referida y las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:



BOP TE Numero 222 22 de noviembre de 2017 6

-Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de diversos oficios en edificios y
espacios publicos municipales.

-Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucién de energia eléc-
trica en edificios e instalaciones municipales.

-Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

-Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.

-Limpieza y conservacidn de parques y arbolados asi como cualquier otra tarea relacionada con el &mbito de
la jardineria de dichos espacios.

-Conduccidn de vehiculos con una carga maxima autorizada de 7.500 kilogramos.

-Ayuda en la prestacidn de servicios municipales.

-Limpieza habitual y conservacion de edificios e instalaciones municipales.

-Mantenimiento y Limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

-Mantenimiento, Limpieza y preparacion de sepulturas en el cementerio municipal.

-Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revisar los depésitos y
bombas de agua y arreglar averias

-Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo

-Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje por terceros.

-Realizacion de tareas de ofimatica basica tales como redactar carteles e impresion de hojas de denuncia de
vados, etc.

-Vigilancia y gestiéon de vados municipales, alarmas y servicio de grda municipal.

-Apertura y control para su buen funcionamiento de las instalaciones municipales.

-Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

-Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

-Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales. Asi como, la limpieza de las vias
publicas donde se desarrollen dichos actos.

-Coordinar el trabajo del resto de los operarios.

-Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de
area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo regulada en el Texto Refundido del Estatu-
to de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con una jornada de
trabajo completa de 37.5 horas semanales, fijando como dia de descanso el domingo salvo necesidades del ser-
vicio en casos excepcionales (como es el caso de la limpieza de la via pablica durante las fiestas patronales, grua, etc.).

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES:

3.1 Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e)Estar en posesién del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de instancias. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

f) Estar en posesién del carné de manipulador de productos fitosanitarios (nivel cualificado).

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B, asi como disponibilidad de vehiculo propio y de teléfono.

3.2. La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA.- SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspiran-
tes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
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opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud deberéd ir acompafiada por:

A) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte en vigor de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

B) Copia compulsada del titulo de Graduado Escolar, F.P. de primer grado o equivalente en cualquiera de los
paises miembros de la Unidbn Europea. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase del concurso.

D) En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacién de tiempos y medios, para
la realizacion de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo
por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas,
aportara junto con la instancia el siguiente documento:

- Certificado expedido por el IASS o Administracidn competente en otras Comunidades Autbnomas acreditati-
vo de la discapacidad padecida.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. A este respecto, el
domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico a efecto de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de La Puebla de Hijar, y se presentara en el Registro General de la citada institucion o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; sin que en ningun caso el cambio de domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en
cualguier momento, de oficio 0 a peticion de los interesados.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de pro-
teccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de per-
sonal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legali-
dad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién, en el plazo de quince dias, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en la que constaran los apellidos y nombre de los aspirantes
Y, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el BOPTE, en la web municipal y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En la misma resolucién se sefialard un periodo de TRES dias habiles, siguientes a la publicacion, para la sub-
sanacion de defectos en las solicitudes, y se indicara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, incluido la
prueba de acreditacién de conocimiento del Castellano.

En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de tales defectos, la lista se considerara
elevada a definitiva sin necesidad de dictar nueva resolucion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, y Unicamente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a €stos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién.

Cuando de la documentacion que —de acuerdo con lo establecido en la base 112 de esta convocatoria — deba
presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial
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de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

SEXTA.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion. La convocatoria para la realizacion
de la prueba de acreditacidn del conocimiento del castellano se realizara en la resolucion que se dicte por la Al-
caldia por la que apruebe la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos.

El contenido y duracidn de la prueba de acreditacidon del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. E

El resultado de la prueba sera el de “apto” o “no apto”.

Esta prueba sera eliminatoria, de forma que sélo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos
al proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificacién de “apto”.

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacion de la prueba
se publicara la relacidn de aspirantes que hayan obtenido la calificacion de “apto” en el Tablén de anuncios de la
Corporacién, y en su caso seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Estan exentos de la realizacion de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
“Hispanica o Romanica” o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por este
Ayuntamiento. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que hayan
realizado, en el Estado espafol, los estudios que hayan sido necesario superar para la obtencidn del titulo alega-
do para ingresar en el puesto correspondiente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL:

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario, designados por la Alcaldia.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacidon igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres
simultaneamente a la de la resolucién de admitidos y excluidos pudiendo ser recusados por los aspirantes en el
plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion. La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico’

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacidn y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de La
Puebla de Hijar (Teruel).

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados para la prueba previa acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada ejercicio de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los aspirantes convo-
cados

para la citada prueba, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de actua-
ciones. La no presentacién de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de la
prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proce-
dimiento de seleccion.

NOVENA.- PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

Fase de oposicién y fase de concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se
especifican en la presente base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. La calificacion
final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En el caso de que se produjese empate en la puntuacién final del concurso-oposicidn, entre varios aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién vy,
en su defecto, a la puntacion obtenida en la fase de concurso por servicios prestados en el Ayuntamiento de La
Puebla de Hijar.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacidn.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidén consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO:

Realizacion de un test psicotécnico de 20 preguntas, encaminado a determinar la capacidad intelectiva y la
aptitud para el servicio publico y el desempefio de las funciones de la categoria de Operario/a de Servicios junto
a un cuestionario/test de 30 preguntas de respuestas alternativas, de las que una sola sera correcta, sobre el
contenido del programa reflejado en el anexo que contiene el temario de la convocatoria, en el tiempo maximo de
sesenta minutos.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, y no se penalizaran las respuestas erroneas ni las no contestadas. Para
aprobar, superar la prueba y pasar a la siguiente, es necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Durante la realizacion del ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material de consulta.

Asi mismo, tampoco estara permitido el uso de teléfonos méviles.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro, y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documentacién
de identificacién personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de una tarea o cometido propio de la plaza que se con-
voca, entre otros los siguientes: jardineria, electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafiileria, utilizacién
de maquinaria, etc. Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal valorard la destreza en el manejo de las herramientas y materiales utilizados, asi como la rapidez y
correcta ejecucion de las pruebas précticas.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas presentes en las instalaciones donde se
desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas.

En aquellos supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de se-
guridad, el Tribunal de seleccién acordara la inmediata finalizacidén de la realizacién de la prueba correspondiente
y no procedera a la valoracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicion.

No obstante lo anterior, el Tribunal de seleccidn informard a los aspirantes con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquéllos en cuanto al desarrollo de las pruebas, duracién
de cada una de ellas y posibles penalizaciones.

Los aspirantes dispondran de hasta 3 minutos antes del inicio de la prueba para prepararse.

Asimismo, durante la realizacion de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos mdviles por los aspi-
rantes.
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Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de los
siguientes documentos:

- Documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documentacién de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su per-
sonalidad.

- Permiso de conduccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas: La calificacion final de la fase de oposicién vendra dada por la puntuacion media
de las dos pruebas superadas, hasta un maximo de 10 puntos.

Quien haya superado los ejercicios de la fase de oposicién pasara a formar parte de la bolsa de empleo que
se cree.

FASE DE CONCURSO: En esta fase se valorara lo siguiente.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorard la experiencia profesional, demostrable, de la siguiente manera:

-En puesto o plaza similar al objeto de concurso: 0,30 puntos por afio completo cuando dichos servicios hayan
sido prestados dentro de una Administracion Publica.

-En puesto o plaza similar al objeto de concurso: 0,20 puntos por afio completo cuando dichos servicios hayan
sido prestados en el sector privado

-En puesto o plaza de inferior categoria al objeto de concurso: 0,15 puntos por afio completo cuando dichos
servicios hayan sido prestados dentro de una Administracion Publica.

-En puesto o plaza de inferior categoria al objeto de concurso: 0,075 puntos por afio completo cuando dichos
servicios hayan sido prestados en el sector privado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 2 puntos. Para el caso de periodos inferiores al
afo, se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio com-
pleto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacioén o entidad, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o admi-
nistrativo existente y su categoria profesional, o bien a través de la presentacion de fotocopia de los contratos de
trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto, acompafiados de un informe de vida laboral del aspi-
rante.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que
se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, 0, en defecto del Ultimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempenfada.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefialada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administracion o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

b) FORMACION:

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, de la si-
guiente manera:

-Bachiller o formacién profesional o ciclo formativo de grado medio 0,25.

-Formacién profesional o ciclo formativo de grado superior 0,50.

-Diplomatura o Ingeniera Técnica 0,75.

-Licenciatura, Grado o Ingenieria Superior 1 punto.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 1
punto. Dichas acciones formativas deben haber sido organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas
o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier administracion publica.

La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente relacionadas y mul-
tiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Pulblica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos — que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.

La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un maximo de 2,0 puntos.

Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en la instancia o en una re-
lacion adjunta a aquélla, y de forma detallada, los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos
gue permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que pue-
dan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y
condiciones que éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

b) La valoracién se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacién documental (original o copia com-
pulsada), que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no seran valo-
rados; ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos
del proceso selectivo.

¢) Una vez valorados los méritos por el tribunal, éste ordenara exponer publicamente la relacién de aspirantes
con los puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial,
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la relacion
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el medio citado anteriormente.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y en ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

DECIMA.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas y hechos publicos los resultados el Tribunal elevara a la Alcaldia la calificacion final
mencionada, junto con la propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
calificacion final.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El aspirante propuesto aportara en el plazo de tres dias naturales a contar desde la notificacion de su nom-
bramiento, la siguiente documentacién;

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Tras la notificacion de la Resolucién referida y la aportacion de los documentos indicados, la Alcaldia procede-
ra a la formalizacién del oportuno contrato.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segtn el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas. El nombrado tendra un periodo de prueba de noventa
dias.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO:

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas, vacaciones, etc,, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
gue le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afios.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel 0, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofa , mayor de edad, con D.N.I. n® y domicilio en , provincia de
,Cl/ , n° , teléfono .

MANIFIESTO: Que enterado de la convocatoria para cubrir mediante concurso oposicion, la plaza de Oficial
de 12 de Servicios Mdltiples y Bolsa de Trabajo, , publicada en el BOP n° de fecha ,

DECLARO:

Que acepto las bases y que reuno los requisitos exigidos en la Convocatoria, aportando, junto con esta ins-
tancia la siguiente documentacion:

-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

-Titulo que se exige para participar.

Asimismo, aporto justificantes de los méritos alegados.

Y SOLICITO: Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provision de dicha plaza, para lo que
presento y firmo la presente solicitud.

En a de de 2017.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HIJAR

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Administracién PUblica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Estructura, principios generales
y ambito de aplicacion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estruc-
tura y principios generales.

Tema 3. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases. Derechos
y deberes del funcionario publico.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 5. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: Operaciones y tareas que se realizan; fuentes de riesgos,
sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

Tema 6. Conocimiento del municipio de La Puebla de Hijar y la Comarca del Bajo Martin: principales aspectos
de su historia, geografia, cultura y festejos.

Tema 7: Organizacion del trabajo.

Tema 8. Nociones bésicas de albafiileria, carpinteria, fontaneria y pintura.

Tema 9. Nociones béasicas de mecénica, herreria y mecanica de automovil.

Tema 10: Redes y sistemas de alumbrado publico. Electricidad y electrénica basicas.

Tema 11. Maquinaria. Descripcién y modo de empleo.

Tema 12. Herramientas. Descripcién y modo de empleo.

Tema 13. Materiales.

Tema 14. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 15. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.
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Tema 16. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

Tema 17. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 18. Equipos de proteccidon personal.

Tema 19. Sefializacién de seguridad.

Tema 20 Poda de arboles. Clases

Tema 21 Poda y recorte de arbustos y subarbustos

Tema 22. Recorte y formacién de setos

Tema 23. Mantenimiento segun la época estacional

Tema 24 Utensilios y herramientas. Clases y uso

Tema 25. Maquinaria de jardineria

Tema 26 Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria

Tema 27. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios

La Puebla de Hijar, 26 de octubre de 2017.-El Alcalde, Pedro Bello Martinez»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

NUm. 75.431

COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Administracion de Desarrollo de Iniciativas del Matarrafa
S.L.U., por medio del presente anuncio se efectla convocatoria para la adjudicacidn del contrato de suministro de
un vehiculo para la recogida de residuos en la Comarca del Matarrafia/Matarranya equipado con dos cajas reco-
lectoras y compactadoras, una lateral y otra posterior, en los siguientes términos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Desarrollo de Iniciativas del Matarrafia S.L.U.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: suministro de un vehiculo para la recogida de residuos en la Comarca del Matarra-
fla/Matarranya equipado con dos cajas recolectoras y compactadoras, una lateral y otra posterior

b) Plazo de suministro: Tres meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 118.000 euros, mas 24.780 euros al 21 % correspondientes al Impuesto so-
bre el Valor Afiadido.

5. Garantia provisional: No se exige

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Desarrollo de Iniciativas del Matarrafia S.L.U.

b) Domicilio: Avda. Cortes de Aragén, 7

¢) Localidad y codigo postal: 44580 — Valderrobres.

d) Teléfono: 978890860

e) Telefax: 978850497

f) Email: dimsa@matarranya.org

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dia de la finalizacién del plazo para la
presentacion de ofertas.

7. Criterios de valoracion de las ofertas:

Criterios ponderables de forma automatica (100 Puntos)



