Num. 261 14 noviembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9.388
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

BASES de la convocatoria para la provision por concurso-oposicion de una plaza de
monitor de actividades culturales, deportivas y recreativas del Ayuntamiento de
San Mateo de Gallego y formacién de bolsa de empleo.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de monitor de
actividades culturales, deportivas y recreativas, en régimen de personal laboral tem-
poral asimilado a funcionario C1, nivel 17, dentro de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, y la formacion de la correspondiente bolsa
de empleo.

El sistema de seleccidon sera mediante concurso-oposicion, que constara de dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria y de una fase de con-
curso.

Segunda. — Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.

Las funciones del puesto seran:

» Coordinar y gestionar las actividades programadas por las Concejalias de Cul-
tura, Juventud, Deportes y Festejos de este Ayuntamiento y colaborar con las asocia-
ciones Municipales y con la Mancomunidad.

» Apoyo en la realizacién de las distintas tareas programadas.

» Adecuacion (antes y después de la actividad) de locales y espacios en los que
se desarrollaran las actividades.

« Publicitar las convocatorias programadas al publico objetivo, mediante actuali-
zacion y publicacion en la pagina web municipal, redes sociales municipales y disefio
y elaboracién de carteleria.

* Preparacion de los materiales necesarios para realizar las actividades.

» Acudir a las reuniones periddicas de organizaciéon que se programaran con la
Concejalia de Cultura y Juventud de este Ayuntamiento.

» Cualquier otra tarea necesaria para la correcta consecucion del calendario de
actividades establecido.

« Participar en las actividades organizadas por el Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego en las que su perfil pueda adaptarse.

El horario de trabajo sera de 37,5 horas semanales, distribuidas en mafana y
tarde de lunes a domingo, respetando la jornada de descanso legalmente establecida.
El horario diario de trabajo se determinara por el Ayuntamiento sin perjuicio de que en
el desarrollo de las actividades pueda modificarse la jornada de trabajo, su distribu-
cion horaria, asi como la ubicacién del puesto de trabajo.

La retribucién se establece de acuerdo al convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y con la plantilla de personal, que incluye
el puesto de monitor de actividades culturales, deportivas y recreativas, en la catego-
ria de personal laboral asimilado C1 17.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Técnico Grado Superior o
equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacion psiquica que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de
5 de enero, de Juurisdiccion del Menor.

g) Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a de-
sarrollar las funciones propias del servicio con arreglo a las mismas.

Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y eje-
cucion del contrato.

Cuarta. — Presentacién de solicitudes

Las instancias (anexo |) solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran
al sefor alcalde del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego. En ellas los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. Se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el pro-
cedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el BOPZ.

Con la instancia se presentaran los siguientes documentos:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la pre-
sente convocatoria, o declaracion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

—Curriculum vitae, junto con fotocopia compulsada de los titulos de cursos y
méritos alegados.

—Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

—Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera de 6 euros, cuyo pago podra realizarse en
las cuentas de las entidades bancarias colaboradoras en la gestién recaudatoria del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la instancia y documen-
tos en el Registro General del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

La no presentacion o cumplimiento de alguno de los requisitos no dara lugar a la
devolucién de la tasa de examen.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia dicta-
ra resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion, para efectuar reclamaciones
contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica asimismo en la for-
ma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, asi
como los miembros del tribunal calificador.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada au-
tomaticamente a definitiva.

Todos los acuerdos o resoluciones se publicaran en la pagina web municipal y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarlos en el BOPZ.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi-
mismo a las normas de paridad.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimis-
mo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcion de secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas teniendo voz pero no voto.

La composicion del tribunal se determinara en el momento de la publicacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Séptima. — Procedimiento de seleccioén.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de concurso, no eli-
minatoria, y fase de oposicion, en la que deberan superarse dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran redondea-
das a dos decimales.

Fase pe oposicion (10 puntos cada ejercicio):

Cada ejercicio se puntuara sobre 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
aprobar en cada uno. Cada ejercicio sera eliminatorio, no pudiendo realizar el opositor
el ejercicio siguiente sin haber superado el anterior. Entre cada uno de los ejercicios
habra un tiempo minimo de 48 horas.

PriveER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos refe-
ridos a los contenidos en el temario que figura en el anexo Il, a través de un cuestio-
nario que adoptara la forma de test con cuarenta preguntas y con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, valorando las respuestas acertadas a
0,25 puntos cada una, y con una penalizacidén de las respuestas erroneas a razon de
—0,05 puntos. El plazo maximo de realizacién de este ejercicio sera como maximo de
una hora y treinta minutos.

Secunpo EJercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos prac-
ticos o ejercicios en desarrollo de los temas comprendidos en la parte especifica del
programa. Los aspirantes dispondran de un tiempo que a tal fin determine el tribunal,
con un minimo de una hora y un maximo de tres horas. Debera ser expuesto oralmente
ante el tribunal y sera objeto de defensa ante el mismo. El opositor vendra obligado a
responder a las cuestiones o dudas que acerca del contenido de su ejercicio/s le plan-
tee cualquier miembro del tribunal. El periodo maximo de exposicion sera de veinte
minutos.

FAse DE concurso (10 puntos):

En la fase concurso se valoraran los méritos presentados por los aspirantes que
hayan contraido a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, y
hayan acreditado en debida forma, segun el siguiente baremo:
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1. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica como funcio-
nario, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado en la categoria profesio-
nal igual o superior al de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 4 puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo a tiempo
completo. Aquellos puestos alegados con una dedicacion menor seran ponderados
bajo esta puntuacion.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al
que se afiadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado
de empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta docu-
mentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en
cuenta a efectos de codmputo.

2. Por méritos académicos y de formacion (maximo 6 puntos):

» Técnico superior en Animacion Sociocultural y Turismo: 3 puntos.

» Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 3 puntos.

» Grados afines como Psicologia, Magisterio, INEF, Trabajo Social, Educacion
Social, Terapia Ocupacional, pero siempre acompafiado de una acreditacion de Moni-
tor de tiempo libre o director de tiempo libre: 3 puntos.

« Titulaciones especificas que puntuaran unicamente en caso de no tener la for-
macion anteriormente descrita:

—Director de tiempo libre: 1 punto.

—NMonitor de tiempo libre: 0,5 puntos.

» Accién formativa relacionada con la plaza solicitada tales como cursos, jorna-
seminarios:

—Curso de mas de 200 horas: 1,5 puntos.

—Curso de 100 a 200 horas: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas: 0,5 puntos.

—Curso de menos de 20 horas: 0,1 puntos.

Solamente se valoraran aquellos cursos impartidos o expedidos por centros ofi-
ciales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamente relacionado con la
plaza objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera constar el nombre
del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas
realizadas.

PUNTUACION CONCURSO-OPOSICION:

Finalizado el procedimiento del concurso-oposicién, se publicara la nota conjunta,
pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportu-
nas en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en la web municipal y tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas
por el tribunal y procediendo a la calificacion definitiva de los aspirantes.

Sera seleccionado el candidato/a que supere el concurso oposicion con mayor
puntuacion. De producirse empate, se dara preferencia al aspirante que haya supera-
do con mayor puntuacién la fase de oposicion.

Octava. — Relacién de aprobados y formalizacion del contrato.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el tribunal la hara publica
por orden de puntuacion en el tablén de edictos y en la web municipal, precisandose
que el nimero de candidatos seleccionados no podra superar el nUmero de puestos
vacantes convocados. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publique en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

das
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Novena. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccién propondra al érgano competente la formacion de una
bolsa de empleo con los candidatos que hayan aprobado los dos ejercicios y no hayan
sido seleccionados para el puesto de monitor.

El periodo de vigencia de la bolsa de empleo sera de cuatro afos.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a ob-
tener nombramiento o contrato laboral, garantizandose Unicamente que cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado en estas bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere
conveniente de forma justificada para cubrir puestos vacantes o contratos tempora-
les, aunque hubiere constituida una bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso
selectivo.

Décima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de San Mateo de Gallego.

Undécima. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

San Mateo de Gallego, a 27 de octubre de 2017. — EI alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.

ANEXO |

Solicitud de admisién a la convocatoria de un monitor de actividades culturales,
deportivas y recreativas para el ayuntamiento de San Mateo de Gallego
y su formacion de bolsa de empleo

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ......
NIF ndm. ......

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES:
Calle: ......

Cédigo postal: ......
Llocalidad: ......

Provincia: ......

Telefono: ......

Teléfono movil: ......
Correo electronico: ......

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran la contratacion de un moni-
tor/a de actividades culturales, deportivas y recreativas para el Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego (Zaragoza), en régimen laboral temporal y su formacion de bolsa
de empleo,

ExpoNE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para optar a dicha
plaza y formacion de bolsa de empleo.
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DecLarA: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, y en
consecuencia,

Soticita: Ser admitido/a en la seleccién de la plaza de monitor/a de actividades
culturales, deportivas y recreativas para el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y
formacion de bolsa de empleo, aportando la siguiente documentacion:

U Fotocopia del documento nacional de identidad.

U Fotocopia de la titulacion requerida.

QO Curriculum vitae, junto con fotocopia compulsada de los titulos y méritos ale-
gados.

4 Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

U Justificante de la pago de la tasa de derechos de examen.

Q Autorizo al Ayuntamiento de San Mateo de Gallego a solicitar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales, de acuerdo al articulo 13.5
de la Ley 1/1996, de Proteccion del Menor.

En...... ,a ... de ...... de 2017.

ANEXO I
Temario
MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Significado y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Sucesion y
Regencia. Las atribuciones del Rey. El Refrendo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida-
des Autonomas. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
La Administracion del Estado. La constitucion de las Comunidades Auténomas.
Competencias. Estatuto de la Autonomia: procedimiento de elaboracion. Contenido y
valor normativo. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Régimen Juridico.
El procedimiento administrativo: su significado. Fases del procedimiento administrati-
vo general. Los recursos administrativos.

Tema 7. El Administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion. El interesado.

Tema 8. Personal al servicio de la Administraciéon Publica. Seleccion y provision.
Ofertas de empleo publico. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 9. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Ré-
gimen Local Espafol. Regulacion juridica.

Tema 10. El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Com-
petencias. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
Los Reglamentos y Ordenanzas Locales.

Tema 11. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Hojas de calculo: prin-
cipales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas.
Redes de comunicaciones e internet. El correo electronico: Conceptos elementales y
funcionamiento.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El deporte como fenémeno social. Etapas histéricas. Conceptos inclui-
dos en el deporte. Caracteristicas y tendencias actuales de la practica deportiva. El
sistema deportivo, concepto, elementos y estructura. Otros modelos tedricos sobre el
fendmeno deportivo.
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Tema 2. Ordenamiento juridico del deporte. Principal legislacion deportiva de
ambito nacional y de la Comunidad de Aragon. Organizacion administrativa del depor-
te en Espafa y Aragon.

Tema 3. Programacion de actividades deportivas en instalaciones deportivas:
topologia de actividades, esquemas organizativos aplicables.

Tema 4. Estilos y proceso de direccion deportiva: programacion, ejecucién, coor-
dinacion, funciones de mando y control, sistemas de evaluacién.

Tema 5. Desarrollo y planificacién de programas especificos: Escuelas depor-
tivas municipales, juegos escolares, actividades en la naturaleza, carreras y actos
populares, tercera edad y deporte, la animacién deportiva, ocio y tiempo libre y cam-
pamentos juveniles.

Tema 6. Nociones basicas sobre instalaciones deportivas: mantenimiento, con-
servacion y prevencion, higiene, control de calidad, medidas y técnicas de seguridad.

Tema 7. Animacion infantil y juvenil: definicion, competencias, funcién, objetivos,
estrategias y ambitos de intervencion.

Tema 8. La coordinacion y programacién de actividades colectivas: nifios, jove-
nes, adultos, tercera edad y disminuidos psiquicos. Su evaluacion.

Tema 9. Programacion y planificacion de actividades de tiempo libre: objetivos,
finalidad, medios materiales, técnicas y normas pedagogicas. Diversificacién y coordi-
nacion con otras entidades locales.

Tema 10. Aprovechamiento de la naturaleza para la practica de actividades de
tiempo libre. Disefio y gestion de espacios juveniles e infantiles.

Tema 11. La educacion fisica como fendmeno socio cultural. La salud y calidad
de vida.

Tema 12. La gestion cultural en el marco de la Administracién: las subvenciones
a proyectos y de actividades culturales.

Tema 13. La planificacién sociocultural: Tendencias actuales.

Tema 14. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administracio-
nes Publicas.

Tema 15. Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales.

Tema 16. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 17. Evaluacién de los proyectos socioculturales.

Tema 18. La vida asociativa local. Asociaciones y otras entidades de caracter
cultural, deportivo y recreativo. Modelos asociativos en las zonas rurales.

Tema 19. Normas basicas sobre seguridad, primeros auxilios y riesgos en las
actividades culturales, deportivas, recreativas y de tiempo libre. Factores de riesgo.
Prevencién de accidentes. Equipos y medidas de seguridad.

38



