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Cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Te-
ruel, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad
previa de interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, con-
forme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

11. Publicacioén.

La presente convocatoria se publicara en la Base Nacional de Subvenciones, Tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Guadalaviar, en la web (www.naturalizarte.org), y en el B.O.P.T.

NUm. 74.383

URREA DE GAEN

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DEL EDUCADOR DE
ADULTOS PARA EL CURSO 2017/2018 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

[.) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso-oposicion de un profesor
de Educacion de Adultos para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado para
la ejecucion del programa de educacion de adultos curso 2017/2018 para el Ayuntamiento de Urrea de Gaén.

El Programa de Educacion de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragbn y la Diputacion Provincial
de Teruel para el curso académico 2017/2018”.

Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelacion en funcion de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacion laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, o, en su caso, por
exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2019.

II.) REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reunan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias:

-Ser espanol o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

-Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o equivalentes, o en condiciones de ob-
tenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de no estar en posesion del
Titulo universitario de magisterio o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de instancias, se exige estar en posesion del C.A.P., o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse original o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en
su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o0 menoscabe la normal prestacion del servicio para las
funciones propias de la plaza, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleados o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancibn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

-Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

[lI) FUNCIONES.

Las funciones propias del educador de adultos se desempenaran en la ejecucion del programa de educacion
de adultos curso 2017/2018 de Urrea de Gaén. Entre otras:

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

-Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

IV) CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado para la ejecucion del pro-
grama de educacion de personas adultas 2017/2018 de la entidad correspondiente, con la modalidad de jornada
parcial ( 72 Jornada ), siendo formalizada de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza pri-
vada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion Permanente
de Adultos, o bien con el Convenio Colectivo de personal de la entidad que contrata.

En caso de continuar el proximo curso escolar el ayuntamiento en el programa de Educacion de Adultos y
haber tenido una experiencia de cumplimiento de sus expectativas, se reserva el derecho de poder prorrogar el
resultado del proceso selectivo un ano mas dando validez al resultado del mismo durante dos anos.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia y se dirigiran al Alcalde-Presidente. Los aspirantes manifestaran
en su instancia que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a esta convo-
catoria (Anexo Unico).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publica.

Acompaharan inexcusablemente a la solicitud:

-Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia compulsada de Ia titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante
lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por ambas caras.

-Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no admitiéndo-
se mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alega-
dos sin la correspondiente justificacion documental.

-Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacion del Proyecto en plazo o su aportacion
defectuosa no se considera defecto subsanable.

VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se haréa publica Unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la causa de exclusion, o no aleguen la omisibn
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablon de Edictos de | Ayuntamiento

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o, estara integrado por los siguientes miembros:
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a) Presidente:

-Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragon.

b) Vocales:

- Dos empleados publicos pertenecientes al subgrupo A2 o superior..

-Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel,

c) Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, o funcionario habilitado, con voz pero sin
voto

Deberan ser funcionarios o laborales que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Se tendera, en lo posible, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, aln siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate.

La composicion del Tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucion de admitidos y excluidos
Unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales del Ayuntamiento de Urrea de Gaén a efectos de las posibles recu-
saciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamen-
te. Para actuar validamente, se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, El Presidente del Tribunal
coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases.

Si en algln momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

VIIl) PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso- oposicion. Para superar el proceso selectivo sera necesa-
rio aprobar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Cada participante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que sera valo-
rado por el Tribunal hasta un total de 40 puntos. En él se recogeran aspectos varios como actividades, lineas de
actuacion y dinamizacion de un aula de Educacion de Personas Adultas. La no comparecencia del aspirante de-
terminara su automatica exclusion del proceso de seleccion.

En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

-Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

-Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.

-Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas)

-Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

-Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacion con Personas Adultas.

-Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y de sus localidades, especialmente Urrea de Gaén.

-Conocimiento de los aspectos culturales, econbmicos, sociales y laborales de la comarca y sus localidades.

-Responsabilidades del profesor de Educacion de Personas adultas y cometidos.

-El proyecto tendra un méaximo de 10 folios con tipo y tamano de letra “Times New Roman 12” y se presentaria
impreso y en formato digital CD.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certifi-
cados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos,
de acuerdo con el siguiente baremo.

A/ Experiencia educativa.

A.1 Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

-Por cada ano completo (12 meses acumulados): 1 punto.

-Por cada mes o cada fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensehanzas oficiales (maximo 5 puntos):

-Por cada ano completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la mo-
dalidad contractual y la categoria profesional; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo debida-
mente registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entendera por ensenhanzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensehanza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados. En este ltimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad pUblica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos (maximo 2 puntos).

B.2.- Curso o0 seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.3.-Curso de Administrador de Aula Mentor 1,50 puntos (maximo 1,50 puntos).

B.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicaciéon en la Educacion de Personas
Adultas:

Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos, prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,50 puntos y el Nivel
Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado B.4 sera de 5 puntos.

En el apartado B.4 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Plblicas o Entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion Plblica. Para este Ultimo caso los aspirantes de-
beran aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No serén valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho ahadido
firma y sello de la Administracion Plblica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan figurar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

Para la calificacion del apartado B.4, se sumaran el nUmero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C/ Titulacion.

-Por cada Doctorado, 1,5 puntos.

-Por cada Licenciatura, 1 puntos.

-Por cada Diplomatura 0,5 puntos.

-Por Diplomatura en Magisterio, 1 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito. La puntuacidbn maxima de es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion total obtenida, proponiendo su contratacion, no pudiendo declarar apro-
bado un numero superior al de las plazas que se convocan.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procederan a la formalizacion del contrato laboral preceptivo en la modalidad prevista en la base IV.

En el supuesto de renuncias o bajas de alguno de los profesores contratados se procedera a la propuesta de
contratacion Unicamente de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo),
siguiendo el orden de puntuacion, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien
renunciase a la propuesta de contratacion efectuada.

Xl) FECHA DE CELEBRACION DE CONCURSO- OPOSICION Y NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracion del concurso-oposicion se fijara mediante resolucion del Alcalde de Urrea de Gaén y
se publicara Unica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion en
el Tablon de Anuncios de conformidad con lo previsto en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Asimismo sera de aplicacion dicha Ley a las
posibles reclamaciones sobre los mismos.

XIl) NORMATIVA'Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, merito y ca-
pacidad, siendo de aplicacion de forma supletoria la legislacion sobre seleccion de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre

ANEXO UNICO (INSTANCIA)

“Don/Donha , con DNI numero , 'y domici-
liado en (calle y localidad)

Teléfonos: ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por el Ayuntamiento de Urrea de Gaén pruebas selectivas para la
contratacion de una plaza en régimen de derecho laboral temporal, por servicio determinado, de educador de
adultos,

MANIFIESTA:

1) Que conoce perfectamente, y acepta las bases por las que se rige la convocatoria y de desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

2) Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma, no estando incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a
solicitar el reconocimiento de compatibilidad,

4) Que acompaha a esta instancia, de conformidad con lo previsto en la Base V:

*Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o en su caso, del pasaporte.

*Curriculum vitae.

*Proyecto de Trabajo indicado en la Base VIII (Fase de Oposicion).

*Qriginal o Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

*Qriginal o Fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados conforme
al baremo aprobado y que a continuacion se relacionan:

- (Relacionar los méritos alegados)

Que en razoéon de lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.

=1 P a...... de ...... de 2017

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAEN”

Urrea de Gaén a 14 de Septiembre de 2017. El Alcalde, Pedro Joaquin Lafaja Sesé



