ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
4068

ANUNCIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de Septiembre de 2017, las bases y
convocatoria que han de regir la seleccion mediante concurso de méritos de funcionario
interino para la provision temporal de un Técnico Medio en Intervencion, y creacion de bolsa
de empleo, se procede a su publicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER EN REGIMEN DE INTERINIDAD UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO ADJUNTO
INTERVENCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria y bases, la regulacion del procedimiento de seleccion
por tramite de urgencia, para la sustituciéon temporal de funcionaria interina que ocupa la
plaza vacante de Técnico Medio adjunto de Intervencién, incluida en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Benasque, Escala de Administracion General, Subescala Gestién,
Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 24. De igual forma, la finalidad es la creacién de una bolsa de
empleo.

La plaza esta adscrita a Secretaria Intervencién y las funciones encomendadas de la plaza
son:

- Control y fiscalizacion interna de la gestion economica financiera, presupuestaria, contable
y recaudacion, bajo la supervision de Secretaria Intervencion.

- Funciones de Tesoreria.

- Tramitacion de expedientes relacionados con Tesoreria e Intervencion, realizando las
tareas, tanto ordinarias como puntuales. Conocimiento de las disposiciones legales velando
por su cumplimiento .

- Tramitacion de los expedientes que se generen, con incidencia en gestion de pagos e
ingresos, gestibn de impuestos e ingresos extraordinarios, contratacién administrativa y
expedientes sancionadores.

- Contabilidad. Transmision de informacién econémica a las administraciones competentes.
- Realizacibn material de todas las operaciones relacionadas con la ejecucion
presupuestaria, extrapresupuestaria y sus modificaciones incluida la contabilizacién a través
de aplicacién informética.

- Cumplimentacion estadisticas, plataformas e informes a instituciones.

- Liquidaciones y declaraciones a la Agencia Tributaria.

- Pago material de las obligaciones

- Responsable de la recaudacion municipal

- Nominas de personal

- Subvenciones

- Montes Publicos. Aprovechamientos de Montes de Utilidad Publica

- Cualquier otra funcién de caracter analogo, relacionadas con la Intervencién y la Tesoreria
propias del grupo y nivel del puesto de trabajo, y las asignadas de forma puntual u ordinaria
por la Secretaria-Intervencion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso de méritos.
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La retribucion correspondiente al afio 2.017, es la que corresponde al Grupo A, Subgrupo
A2 y Nivel de Complemento de destino 24, asciende 36.196 euros brutos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.-

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca (BOPH), tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica
(https://benasque.sedelectronica.es) y pagina web (www.benasque.es). Los sucesivos
anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicas en el tablon de
anuncios, sede electronica (https://benasque.sedelectronica.es) y pagina web del
Ayuntamiento.

TERCERA.- CONDICIONES DE L OS ASPIRANTES. .-

Para tomar parte en este concurso de méritos sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes: Diplomatura en Ciencias
Empresariales, en Gestidon y Administracion Puablica, o haber superado el primer ciclo de la
Licenciatura en Economia , Administracion y Direccién de Empresas o Derecho. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales
gue acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. (Anexo I)

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en este
proceso selectivo se debe producir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario interino.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las instancias para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura en el
anexo | de las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benasque, y se
presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el art® 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas (LPACAP) incluido el registro electronico general
(https://benasque.sedelectronica.es ).

Las personas aspirantes adjuntaran a la instancia presentada, en la que deberan hacer
constar expresamente que cumplen con todas las condiciones exigidas en la base
TERCERA, acompafiada de la documentacion siguiente:

1).- Fotocopia del DNI del aspirante.

2).- Copia compulsada del titulo académico de la persona aspirante.
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3).- Documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta debiendo enumerarlos en la
solicitud. Los documentos deberan ser originales o copias compulsadas. No se admitira
ningin documento referido a méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias. El tribunal podra solicitar aclaraciones respecto a la documentacién que
ofrezca dudas, sin que se permita presentar nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.

4) Justificante de haber ingresado 12 euros en concepto de derechos de examen, en la
cuenta bancaria cuyo IBAN es ES75/2085/5332/24/0330666408, de Ibercaja a nombre del
Ayuntamiento de Benasque (especificando “Concurso Tecnico Medio Intervencion”)

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidon de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOPH). Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios, sede
electronica (https://benasque.sedelectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES .-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el
tablén de edictos, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la
Presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo maximo de cinco dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (LPACAP), ya citada.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen soélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. Dicho reintegro se devolvera de oficio.

Una vez examinadas, en su caso, se publicara la relacién definitiva de admitidos en el
tablén y pagina web del Ayuntamiento.

La resolucion definitiva de admitidos y excluidos contendra —ademas de los datos
anteriores- la composicién nominativa del tribunal calificador asi como el lugar, fecha y
hora de constitucién del mismo y la fecha de realizacion de la valoracién de méritos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador sera designado por el Alcalde Presidente y valorara los méritos. Su
composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Los miembros del tribunal deben ser funcionarios y poseer una titulacion académica igual o
de superior nivel que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal estar4 formado por un Presidente y 4 vocales pudiendo hacer uno de ellos de
Secretario con voz y voto en su caso, Y ho podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos tres de sus miembros siendo necesaria la asistencia de la Presidencia y del
Secretario en todo caso, adoptandose las decisiones por mayoria
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Y DESARROLLO DEL PROCESO.-

El Sistema elegido para proveer la plaza es la de concurso, mediante valoracion de méritos
de acuerdo con los siguientes criterios.

1.- Experiencia profesional: Hasta 9 puntos

Servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion Publica, en éareas o
departamentos relacionados con las funciones propias de la categoria y el puesto de trabajo
ofertado o superiores. (Laboral o funcionario). Solo se consideran Administraciones Publicas
las definidas en el art 2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (LPACAP) :

1.a) En puestos de trabajo de Administracion Local no reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, clasificados en los grupos Al o A2, o grupo equivalente
para personal laboral y que hayan tenido tengan atribuido el desempefio de funciones
econdmico-presupuestarias y contables: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de
2 puntos.

1.b) En puestos reservados a las Subescalas de Secretaria o Secretaria Intervencion: 0,15
puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

1.c) En puestos reservados a la Subescala de Intervencién Tesoreria: 0,20 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia se justificard con certificacion oficial de servicios prestados o copia de
contrato, nombramiento o documento asimilable y, ademas, certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se acredite el periodo de los
servicios a valorar.

2.- Integracion en Bolsa de Trabajo para la provision mediante nombramiento interino, de
puestos reservados a Funcionarios de Admon Local con habilitacion de caracter nacional
afio 2.017. ( Maximo 7 puntos):

Por encontrase integrado en la Bolsa de Interinos del Gobierno de Aragén, bolsa de trabajo
para la provision de puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, para nombramiento interino, en las entidades locales
aragonesas del afio 2017.

Subescala de Intervencién-Tesoreria: 4 puntos

Secretaria Intervencion: 3 puntos

Se manifestara por el interesado su inclusidon o no en dicha lista y la puntuacién obtenida en
cada bolsa.

3.- Formacion académicas ( maximo 8 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el grupo
de titulacién al que se opta, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 8 puntos,
valorandose exclusivamente el nivel de titulacion mas alto en la misma materia. Se valorara
més de un titulo en su caso.

1) Por diploma de especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Pudblicas Territoriales: 4 puntos.

2) Titulo de Grado en Gestion y Administracién Pablica, Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales: 2 puntos.

3) Licenciatura Universitaria en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresariales: 2 Puntos
4) Formacion complementaria ( maximo 5 puntos).

Por conocimientos de los aplicativos de contabilidad local a nivel de usuario , cierre y
apertura de contabilidad, configuracion de la aplicacién, aplicativos de gestion econémica
financiera del programa IASOFT Interpublica.

Para acreditar este punto se deberd aportar certificado de aprovechamiento de curso de
formacion, debiéndose haber realizado dicho curso con fecha posterior al afio 2.013, minimo
de 20 horas, expedido por la propia IASOFT Aragén S.L. empresa desarrolladora de la
aplicacion, o acreditar en la experiencia profesional mediante certificado expedido por el
Secretario/Interventor de la Administracion Publica correspondiente, la utilizacion de dicha
aplicacion informatica por el interesado durante su experiencia profesional, minimo 12
meses para poder valorar este mérito.
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Por contabilidad ordinaria: 3 Puntos. Contabilidad simplificada: 2 Puntos

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes bases. El tribunal podra solicitar aclaraciones respecto a la
documentacién presentada, sin que se permita la aportacién de nueva documentacion
para subsanar el defecto de acreditacion.

En caso de empate, se resolvera aplicando la graduacién siguiente: Mejor puntuacion por el
siguiente orden:

1 - En el mérito de experiencia profesional.

2.- En Bolsa de Interinos.

3.- De persistir el empate la mejor puntuacion en la propia bolsa publicada en el BOA el dia
1/9/2017, primando en caso de encontrarse en ambas bolsas, el orden de Intervencion
Tesoreria

4.- En formacion académica.

5.-Finalmente se procedera al sorteo publico.

Una vez publicada la puntuacion final, los aspirantes dispondran de 3 dias hébiles para

solicitar su revision y/o audiencia ante el tribunal.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.-

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara piblica en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion
final. Dicha relacion, sera elevada a la Alcaldia para su aprobacion.

El aspirante seleccionado de mayor puntuacién, deberd presentar en la Secretaria de la
Corporacion en el plazo de 3 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que, en la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes, retne los requisitos exigidos en la base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no
presenten la documentacion o si al comprobarla se comprueba que no cumple alguno de
los requisitos sefialados en las bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en su
solicitud.

Los aspirantes propuestos que tengan la condicién de funcionarios publicos o personal
laboral fijo, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones Yy otros
requisitos ya demostrados por obtener en su dia el nombramiento, debiendo
presentar una certificacion de la Administracién Publica de la que dependen para acreditar
su condicién y aquellas circunstancias que obren en su obra de servicio.

Transcurrido el plazo de presentacibn de documentos, la Alcaldia efectuara el
nombramiento del aspirante propuesto, el cual debera tomar posesién del cargo en un
plazo maximo de tres dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de su nombramiento.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO .-

Una vez realizada la valoracion de méritos, el Tribunal publicara los resultados proponiendo
al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Benasque el nombramiento del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo
para nombramientos interinos o contrataciones temporales de la categoria profesional de la
plaza convocada con el resto de los aspirantes , cuyo orden se establecera segun
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puntuacion total obtenida, exigiéndose un minimo de 2,5 puntos para formar parte de dicha
bolsa, quedando excluidos aquellos aspirantes que no obtengan como minimo dicha
puntuacion. Dicha bolsa tendré una validez de 5 afios.

DECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS .-

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de esta
convocatoria.

Todos los aspectos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran
insertados en la pagina web del Ayuntamiento de Benasque (www.benasque.es),
publicacién en el BOPH, sede electronicay tablén de anuncios

La convocatoria de la valoracién de méritos, la aprobacién de estas bases y todos los actos
administrativos que se deriven de ellas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA

D/Diia

mayor de edad,

con DNI ndmero

y domicilio a efectos de notificaciones en

teléfono y correo electrénico

EXPONE:

1.- Que habiendo sido convocada la valoracién de méritos para la provision de una plaza de
Tecnico Medio, Escala de Administracion General, Subescala Gestién , adjunto a
intervencién , con caracter de funcionario interino del Ayuntamiento de Benasque (Huesca),
de sustitucion de funcionaria interina y constitucion de Bolsa de Empleo.

MANIFIESTA

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en convocatoria.

3.- Que adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico.

- Documentacion acreditativa de los méritos (enumerados por orden en una hoja adjunta).

- Reguardo de ingreso de Tasas de examen de 12 €.

4.- Que por la presente manifiesto expresamente mi aceptacion a las Bases que rigen dicha
convocatoria.

5.- Que autorizo como medio principal de notificacion el de mi correo electronico.

Que declaro:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

SOLICITA:
Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo para la provisién de forma
interina de una plaza de Técnico Medio, Escala de Administracibn General, Subescala

Gestion, adjunto intervencion de ese Ayuntamiento.

,a de de 2017.

FIRMA

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
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Lo que se publica para conocimiento de los interesados, sefialandose que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, contra el citado Decreto num. 1992, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recursos contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a
su eleccién, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar otro recurso que se estime pertinente.

Benasque, 19 de septiembre de 2017. El Alcalde Presidente, José Ignacio Abadias Mora
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