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el empresario ha ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo
citado en suministros de igual o similar naturaleza que el que constituye el
objeto del contrato un importe de 50.000 euros.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Las proposiciones se presentardn, en
horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de licitaciéon en el BOPZ.
Si el dltimo dia del plazo coincidiera en sdbado, domingo o festivo, el plazo
se ampliard hasta el dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

—Domicilio: Monasterio de Siresa, 7.

—Localidad y cédigo postal: Cuarte de Huerva, 50410 (Zaragoza).

¢) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

b) Domicilio: Monasterio de Siresa, 7.

¢) Localidad: Cuarte de Huerva, 50410.

d) Fecha y hora: Se comunicard oportunamente a los licitadores y se pu-
blicard en el perfil de contratante.

10. Gastos de publicidad: A cargo del contratista hasta el limite maximo
de 500 euros.

Cuarte de Huerva, a 25 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Pérez Pérez.

LECINENA Nim. 4.532

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29 marzo
de 2017 sobre el expediente de modificacion de créditos nimero 3/2017 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito, con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, con
arreglo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos:

SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Progr.| Econ. | Descripcién c.jeca. D i6 dificacién |C
Inicial final
3110 |62200| CONSTRUCCION NICHOS| CE ---  92.285,42
EN CEMENTERIO 92.285,42
9200 |62500| ADQUISICION SILLAS CE 2.162,25 2.162,25
3230  63204| RENOVACION SC 6.500,00 500,00 7.000,00
CALEFACCION COLEGIO
Total modificaciones. 94.947,67 euros
Total incremento de gastos: 94.947,67 euros.
Alta en concepto de ingresos:
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
Partida Descripcién C i i6 dificacio [
previa final
87000 | REM. TESORERIA GASTOS - 94.947,67| 94.947,67
GENERALES
Total modificaciones. 94.947,67 euros

Total financiacion : 94.947,67 euros.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho re-
curso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lecifena, a 13 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzilez.

LECINENA Niim. 4.533

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29 marzo de 2017 sobre el ex-
pediente de modificacién de créditos nim. 2/2017 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito para financiar in-
versiones financieramente sostenibles con el superdvit presupuestario, con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, con arreglo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién CONSIGNACION
presupuestaria | Descripcién M.P Euros | FINAL
1610 | 619.05 RENOVACION TUBERIA CRUCE CE | 16.080.71 16.080,71

CALLE RONDA Y CALLE MAYOR

Aplicacion CONSIGNACION
presupuestaria | Descripcion M.P Euros | FINAL
4540 | 619.06 MEJORA EN CAMINOS CE 9.256,50 9,.256,50
1532 | 619.03  RENOVACION PAVIMENTO S.C 2.000,00 14.000,00
EN TERRERO
TOTAL GASTOS 27.337,21
Financiacion

Estas inversiones se financiardn con cargo al superdvit presupuestario pro-
cedente de la liquidacion del ejercicio 2015- RTGG- 87001, que ascendia a la
cantidad de 78.724,28 euros.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lecifnena, a 13 de mayo de 2017. — El alcalde, Gonzalo Gavin Gonzdlez.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 4.611

Dictaminada la cuenta general de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio 2015, por el presente se somete a informacion ptblica por término
de quince dias, durante los cuales y por término de ocho dias mds los in-
teresados pueden acceder al expediente y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas antes de su aprobacion plenaria.

Paracuellos de Jiloca, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Durdn.

RICLA Nim. 4.466

ANUNCIO relativo a bases de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad, mediante oposicion, de una plaza de administrativo vacante
en la plantilla del personal funcionario.

El Ayuntamiento Pleno de Ricla, en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de abril de 2017, aprob¢ las bases que regirdn las pruebas selectivas para la
provision en propiedad, mediante oposicion, de una plaza de administrativo,
vacante en la plantilla del personal funcionario.

Asimismo, en virtud de lo acordado el dia 27 de abril, han quedado anula-
das las bases aprobadas en sesion plenaria del 27 de enero de 2017 y todas las
actuaciones llevadas a efecto consecuencia de las referidas bases.

El plazo de presentacion de instancias comenzard a contarse a partir del
anuncio de convocatoria que aparecerd en el “Boletin Oficial del Estado”.

Ricla, a 10 de mayo de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO
BAsESs

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la provision de una
plaza de administrativo como funcionario de carrera mediante el sistema de
oposicién libre (oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2016, aprobada el dia 31 de marzo de 2016 y declarada desierta tras la
correspondiente convocatoria).

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una
vacante por jubilacion de su titular que tenia asignadas las funciones de rea-
lizacién de gestion y control de la asignacion eficiente de los recursos pu-
blicos, mecanizacion de la contabilidad municipal, presentacién telemdtica
de documentacién econémico-financiera que las entidades locales, asi como
colaboracidn en la gestion de expedientes de licencias de obras, relaciones
con las compaiifas de seguros y con la entidad encargada de la prevencion de
riesgos laborales en el trabajo.

La oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2016 fue
publicada en el BOPZ nim. 89, de fecha 14 de abril de 2016.

Descripcion del puesto:

—Grupo: C. Subgrupo CI. Clasificacion: Escala de Administracion ge-
neral. Subescala administrativa. Nivel: 22. Categoria, Administrativo: Una.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, todo ello condicionado a los cambios nor-
mativos que el Gobierno de la nacién, o en su caso el Gobierno autonémico,
puedan establecer en el futuro.

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretaria y las funciones que tiene en-
comendadas son las siguientes:

¢ Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

e Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacién de
trabajos desempafiados por personal relacionado funcionalmente.
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e Desempeiar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de
trdmite y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos su-
periores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad,
cantidad, plazo, coste y oportunidad.

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de dili-
gencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, for-
mulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y
extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga
naturaleza.

* Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo, econémico
y contable.

* Mecanizar la contabilidad municipal.

* Realizar operaciones de caja y manejo de caudales. Asumird las funcio-
nes de tesoreria.

e Controlar los expedientes y procesos que se le asignen. En especial, los
relativos a autorizaciones y licencias.

» Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y
en la formalizacién y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

e Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

» Utilizacién de las aplicaciones informadticas correspondientes.

e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le
planteen o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio proce-
dente en cada caso (documental, telefénico, electronico, presencial).

* Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizacién de cdlculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, cdlculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

e Informar y atender al piblico sobre cualquier asunto de las oficinas
municipales.

* Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas.

* Podrd realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes
a diversos dmbitos, tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuados
dentro de su nivel de actividad.

e Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante
para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

* Confeccién de ndminas, si el Ayuntamiento asi lo dispone.

e Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que
requieran la colaboracion del personal dependiente directa o indirectamente
del puesto.

* Realizar ademds todas aquellas tareas andlogas y complementarias que
le sean asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

e Tramitar y cumplimentar las facturas electrénicas junto con el auxiliar
que también tiene asignada la tarea.

e Tramitar las facturas, junto con el auxiliar, para dar cumplimiento a la
obligacién de pago en plazo a proveedores para ajustar el periodo medio de
pago.

* Asi como las propias del puesto segtin el programa exigido o se aprue-
ben por el Pleno.

* Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capaci-
tado o se le instruya y/o capacite para su realizacion.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para
la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley
podrd establecerse otra edad mdxima distinta de la edad de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de técnico superior o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd

estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn man-
tenerse con posterioridad.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracion rea-
lizada por el 6rgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracién de dicho conocimiento.

Cuarta. — Formay plazo de presentacion de solicitudes, documentacion
a presentar.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados debe-
ran presentar instancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Ricla, conforme al modelo del anexo 1, en el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

a) Telemdticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ricla.

b) Presencialmente, a través de:

—Registro general de la Corporacién (plaza de Espaiia, 1), en horas ha-
biles de oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca
a la Administracion General del Estado o de comunidad auténoma, a la de
cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Con-
sejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el arti-
culo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o a la del resto de entidades que integran la Administracién Local si,
en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se es-
tablezca, que es recogida en los articulos 14 de la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos de los usuarios y
del mercado postal, y 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a tra-
vés de las Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas. Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y
selle la primera hoja de la copia fotocopia u otro tipo de reproduccion del do-
cumento original que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo
de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

—En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espaifia
en el extranjero.

En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que se reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convo-
catoria, acompafiada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la titulacién requerida.

e La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.

2. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinta. — Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara re-
solucidn en el plazo médximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de treinta dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente
serd objeto de publicacién en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
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habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesi-
vas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucién se hard constar la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn cole-
giados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El personal de seleccion o de designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, que colabo-
rardn con el érgano de seleccién con voz y sin voto.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mds, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del
tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademds de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.
—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista definitiva de admitidos, con arreglo a la base
quinta, se indicard la composiciéon nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia, en ausencia de su titular y de su suplente,
serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su
designacién. Se hard constar en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Ricla.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publicas, y en las disposiciones concordantes.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cali-
ficador cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la mencionada Ley.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia pre-
sencial del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En
todo caso, deberdn encontrarse presentes tres de los miembros del tribunal.

Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicion, el tribunal, por
mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacién de
las normas de esta convocatoria, asi como lo que deba actuarse en los casos
no previstos.

Igualmente, corresponderd al tribunal calificador la consideracion, veri-
ficacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos por los
miembros del tribunal calificador para acreditar su personalidad.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colabora-
cién de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de
las pruebas, que intervendrdn con voz, pero sin voto. Serdn nombrados por
decreto de Alcaldia y serdn remunerados por su funcién, devengando idén-
tica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademads
derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mis-
mos términos que los miembros del tribunal. Correspondiendo al presidente
del tribunal determinar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcién
del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribu-
nal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del citado tribunal.

Solo serd necesaria su presencia para pruebas masivas en las que es impres-
cindible la utilizacién simultdnea de varias dependencias y el nimero de
miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el pro-
ceso selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos
trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia serdn remune-
rados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los
vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
tribunal. Estos trabajadores no deberdn poseer titulacién o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de
contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera
de las de mera organizacion.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (art. 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso de seleccion.

* Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard por oposicion.

La oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y eliminatorios, calificdn-
dose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

Atendiendo a la Resolucion de 18 de abril de 2017 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, el orden de actuacion de los aspirantes que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion hasta la
publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2018 se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra N, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra O, y asf sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PrIMER EJERCICIO: Consistird en contestar ochenta preguntas, tipo test, re-
lacionadas con el temario de las presentes bases.

El primer ejercicio tendrd una duracién de setenta minutos y se calificard
de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
Los fallos en las preguntas tendrdn la consideracién de puntos negativos, que
se restardn de los positivos que se obtengan. Por cada dos preguntas falladas
serd un punto negativo.

Para poder pasar al segundo ejercicio serd necesario estar entre los treinta
primeros aspirantes, con mejores notas.

En el supuesto de que en el nimero 30 se produjera un empate de pun-
tuacion, accederdn al siguiente ejercicio todas las personas afectadas por el
empate.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito tres preguntas:
una de la parte general y dos de la parte especifica. El tribunal determinard la
duracién del segundo ejercicio, en funcién de la extension de las preguntas
que se planteen. La duracién no superard el tiempo maximo de dos horas.

El ejercicio serd leido ante el tribunal en dia diferente a su desarrollo es-
crito. El tribunal podrd dialogar con el candidato durante diez minutos, como
mdaximo, sobre las cuestiones relacionadas con las preguntas desarrolladas.
El tribunal valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento de
la materia.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos.

Octava. — Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el caso del primer
ejercicio, los aspirantes que no se encuentren aprobados y dentro de los trein-
ta primeros puestos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista se establecerd de ma-
yor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produje-
ran empates, estos se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:

En primer lugar, mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Si persiste el empate, se resolverd por sorteo.
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Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondrd
el nombramiento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacién,
proponiendo el nombramiento para la plaza convocada al espirante que haya
obtenido mayor puntuacion total.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados, los
documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria. (DNI, titulo exigido para el ingreso,
declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién judicial, para el acceso en el cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico;
declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeilo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto a ocu-
par, méritos alegados). Ello, con la finalidad de que puedan ser compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se pre-
sentase la documentacion; o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en
el caso de renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procederd a requerirle
la documentacion antes sefialada.

El alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique la
resolucion. El nombramiento mencionado se publicard en el BOPZ.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El aspirante deberd someterse a un reconocimiento médico inmediata-
mente después de su toma de posesion: si el resultado es “no apto” (para
desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nom-
brado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera c)
(requisitos de los aspirantes) en relacion con la segunda (funciones del pues-
to) de la convocatoria, en el plazo de los préximos treinta dias desde que se
conozca el resultado, el Ayuntamiento declarard nulo su nombramiento. En
este caso el opositor no tendrd derecho a indemnizacion por parte del Ayun-
tamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en
la convocatoria, y tanto esta con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y for-
mas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen del Sector Piblico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Piblico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedi-
miento de seleccidon de los funcionarios de Administraciéon Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demds
disposiciones legales de aplicacion.
En Ricla, a 10 de mayo de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO I

Modelo de instancia

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cp LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cp LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante
o Representante

o Notificacién postal
o Notificacién electrénica

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial
del Estado” ...... ,de fecha ...... ,en relacién con la convocatoria para la pro-
vision en propiedad mediante el sistema de oposicion de una plaza de ...... s
conforme a las bases que se publican en el BOPZ nim. ...... ,de fecha .......

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de administrativo, mediante el
sistema de oposicion.

Cuarto. — Acompaiio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

 Fotocopia titulacién requerida.

» La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

¢ Fotocopia de DNI o documento equivalente en vigor.

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeilo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

¢ Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

* Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.

SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén, y el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En...... ,a ..., de ...... de 20...
El solicitante,
Fdo.: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RICLA.
ANEXO II
Temario

PARTE GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Elaboracién de las leyes. Los tratados internacionales.
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4. El Tribunal Constitucional. El Poder judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacién judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la
Administracion. La Administracion periférica del Estado: los delegados del
Gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las institu-
ciones y competencias de las comunidades auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragén: derechos y principios rectores de
las politicas publicas. Las competencias de la comunidad auténoma: exclu-
sivas, compartidas y ejecutivas. La organizacién institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

8. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administra-
cién del Estado. Administracion Local.

9. El municipio: concepto y elementos. Legislacion bdsica y legislacion
autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos
de los 6rganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de documentos.

10. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Or-
ganos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
drganos.

11. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes
puiblicos no territoriales. Administracion consultiva: el Consejo de Estado y
el Consejo Consultivo de Aragén.

PARTE ESPECIFICA

1. El procedimiento administrativo: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién. Los interesados. La
actividad de las administraciones. Actos administrativos. Inicio, desarrollo y
fin del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

2. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos loca-
les. Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisito en la pres-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes
de los vecinos. Los registro municipales.

3. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacion. Inventario.

4. Los contratos del sector ptiblico: concepto y clases. Preparacion del
expediente. Las partes del contrato administrativo. El expediente administra-
tivo. Procedimiento de adjudicacién. Las garantias y sus clases. La revision
de precios y otras alteraciones del contrato. La extincién de los contratos.

5. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patri-
monial de las Administraciones publicas: Responsabilidad civil y penal de
los funcionarios publicos.

6. Régimen juridico de la proteccién de datos de cardcter personal. Prin-
cipios. Derechos de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones
y sanciones.

7. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas
y salidas municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Cla-
ses de archivos. Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones
del archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion.

8. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

9. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacién y tramitacion.

10. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pa-
gos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

11. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de cré-
dito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

12. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organiza-
cién. La planificacién financiera.

13. El sistema de contabilidad de la Administracion local. Principios ge-
nerales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabi-
lidad para la Administracién local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla
de gastos y suministro de informacién financiera de las entidades locales.

14. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas
anuales anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido
y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
cuenta general.

15. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dm-
bito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades. Especial referencia a los repa-
ros. El Tribunal de Cuentas y La Cdmara de Cuentas de Aragon.

16. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las pro-
vincias y otras entidades locales. La imposicidn y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

17. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

18. La recaudacion de los tributos. ()rganos de recaudacion. El procedi-
miento de recaudacién en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedi-
miento de apremio. El embargo de bienes.

19. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El im-
puesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremen-
to de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

20. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

21. Las subvenciones en las Administraciones publicas. Procedimientos
de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

22. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen
juridico La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de orde-
nacion de la gestién de recursos humanos: plantilla de personal, relacién de
puestos de trabajo, oferta de empleo piblico, planes de empleo y registro de
personal. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

23. Derechos y deberes del funcionario piblico. Incompatibilidades. Ne-
gociacién colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la
Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos.

24. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: re-
gulacion y seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de
trabajo: Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracién, suspen-
sién y extincion.

25.La Seguridad Social. Relacién juridica de la Seguridad Social. Campo
de aplicacion, afiliacion, inscripcion, altas y bajas. Régimen general y regi-
menes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. Accidn protectora
del régimen general.

26. La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Bases de co-
tizacién. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacion.

27. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacién. El Plan General
de Ordenacién Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumen-
tos de ordenacion urbana. Disposiciones comunes.

28. Edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas, declaraciones res-
ponsables y comunicaciones previas. Licencias de actividad. Parcelaciones.
El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

29. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de la lega-
lidad. Régimen sancionador.

RICLA Nim. 4.531

Aprobada definitivamente la modificacién nimero 3 del presupuesto muni-
cipal del Ayuntamiento de Ricla para 2016, acordada con fecha 30 de marzo de
2017, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1694 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacién de las
modificaciones realizadas, con el siguiente detalle:

MCGASTOS | Prog/Eco Denominacion Importe
SC 153160925 | Reurbanizacion plaza Aragén y A 11994,88
CE 9200/62601 | Ordenador 414,97
3340/48005 | A Nertobriga 6000
3340/48006 | Cofradia 2000
3340/48007 | AMPA 4000

3340/48008 | Ricla y su Jota 600

3340/48009 | Bajo Jalon 15000
1622/63502 | Protectores contenedores 1470,15

Total Aumento 41480

BA 1533/63305 | Herramientas -5000
4590/21002 | Reparacioén Vias Publicas -4000
9120/23100 | Asistencia O de Gobierno -2994,88
9200/21603 | E. Informaticos -414,97
3340/22611 | Activi Culturales -27.600
4590/21002 | Reparaciones vias publicas -1470,15

Total Disminucién -41480




