Num. 153 6 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.909
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Por resolucion de Alcaldia num. 2017-0254, de fecha 29 de junio de 2017, se
aprobaron las siguientes bases para la seleccién por el proceso de concurso para per-
sonal laboral temporal de una plaza de bibliotecario/a en el Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro para cubrir una baja de maternidad.

BASES PARA LA SELECCION POR EL PROCESO DE CONCURSO,
PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A
EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO, PARA CUBRIR UNA BAJA DE MATERNIDAD

1.2 Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Fuentes de Ebro precisa cubrir la baja de maternidad de la
titular de la plaza de la biblioteca mediante concurso de méritos y la valoracion de un
proyecto de dinamizacién que cubra las actividades durante este periodo. Las funcio-
nes que tiene encomendado el puesto de trabajo son:

—Gestion del servicio de préstamo y demas fondos de la biblioteca.

—Programacion cultural anual y gestion de proyectos.

—Dinamizacién de los grupos de lecturas.

—Registro y catalogacion de los fondos bibliograficos y multimedia.

—Comunicacion y gestion de web y redes sociales.

—Solicitud de subvenciones culturales y de dotaciones junto con el Ayuntamiento.

—Organizacion de fondos existentes en la biblioteca.

—Organizacion y realizacion de actividades de animacioén a la lectura, de con-
memoraciones culturales, celebracién del dia del libro, etc.

—Gestion de festejos.

—Demas funciones necesarias seran para el funcionamiento de la biblioteca
municipal.

2.2 Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es de personal laboral temporal, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 sefalado.

La duracion del contrato sera hasta la reincorporacion de la titular.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en ho-
rario de 10:30 a 15:00 y de 17:00 a 19:00.

El puesto de trabajo radicara en la biblioteca del Ayuntamiento de Fuentes de
Ebro.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funciéon que se le encomien-
de no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza de contrato
laboral temporal por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo
15 del Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998.

3.2 Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los si-
guientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
tareas propias del puesto.
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3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5. Estar desempleados e inscritos como tales en la oficina de empleo del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

6. Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

4.2 Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria, en que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al presidente de
la Corporacion. Las solicitudes, redactadas segun el modelo recogido en el anexo
de estas bases junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro
General de esta entidad, sito en plaza de la Constitucion, 4, 50740 Fuentes de Ebro
(Zaragoza), en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a aquel
en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ. Las instancias tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Las bases integras se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

La solicitud debera ir acompafiada por original o copia compulsada:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, tarjeta de residencia o NIE.

—Documentos originales o fotocopias compulsadas acreditativas de la titulacion
exigida en la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

—Ultima vida laboral y contratos donde se especifiquen puestos de trabajo rela-
cionados con el de la convocatoria.

—Copia de la tarjeta de demanda de empleo del Instituto Aragonés de Empleo
en vigor.

—Proyecto de dinamizacién para la biblioteca de acuerdo a las bases de esta
convocatoria.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo docu-
mental ni la documentacién presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

5.2 Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion dictara resolucién, publicandose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro.

En la misma se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Composicién del tribunal.

3. Fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de los méritos.

Se concedera un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes ex-
cluidos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos pu-
blicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.
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6.2 Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso.
Consistira en la valoracién de los méritos alegados y documentalmente justificados
por los aspirantes, con un maximo de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:

a) TITULACION AcADEMICA. Puntuacion maxima, 3 puntos:

1. Titulo de diplomaturas relacionadas con biblioteconomia o sociales, con 1 punto.

2. Titulo de grado o equivalente (licenciaturas) con las ciencias humanas, con
2 puntos.

3. Titulo de grado o equivalente (licenciatura) en biblioteconomia y documenta-
cion, con 3 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia compulsada del titulo.

b) FORMACION COMPLEMENTARIA: Puntuacién maxima, 1 punto.

Se valorara la realizacion de cursos, seminarios o masteres relacionados con las
funciones del puesto (bibliotecas, documentacion, archivistica, gestion cultural, etc.),
a razon de 0,01 puntos por hora de curso. Para acreditar este mérito debera presen-
tarse copia del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso, con indicacion
de la materia impartida y del nUmero de horas de duracion.

c) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacidon maxima, 3 puntos.

Servicios prestados en puestos de similar naturaleza: 0,2 puntos por cada mes
completo de servicio a jornada completa. Para acreditar este mérito debera presentar-
se certificado emitido por el contratante en el que se indiquen los cometidos del pues-
to desempefiado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada.
El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera suficiente. En caso
de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacién por este apartado se aplicara proporcionalmente a la duracién de la
jornada. Si no consta la duracién de la jornada, se presumira que esta es la menor de
las aportadas por cualquiera de los aspirantes.

Dicha experiencia se acreditara mediante:

« Certificacion oficial expedida por la Administracién Publica correspondiente.
Deberan quedar acreditadas la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral
(adjuntando vida laboral) y las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto
de trabajo.

« Certificacion favorable expedida por la entidad que presta el servicio al centro
de trabajo, contratos laborales y certificado de vida laboral. Deberan quedar acredita-
das la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas
por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

d) PROYECTO DE DINAMIZACION PARA BIBLIOTECA. Con una puntuacion maxima de 3 puntos.

Este mérito se valorara con el proyecto de dinamizacion que se adjuntara a la
solicitud. Este proyecto tiene que ser un ejercicio escrito en no mas de doce carillas
(o seis folios a doble cara). Como criterios de valoracion: claridad de la vision y de las
ideas, posibilidad de implantacion en tiempo real, asi como la presentacioén y calidad
del escrito.

—Analisis de la situacion, particularmente en Fuentes de Ebro.

—Actividades de dinamizacién propuestas.

—Propuestas para la dinamizacién del Club de Lectores.

—Uso de redes sociales.

—Proyecto de implantacion en la duracién de este contrato (seis meses).

CRITERIOS DE DESEMPATE:

* Primer criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de
experiencia laboral.

» Segundo criterio de desempate: en caso de la misma puntuacion en el primer
criterio, se tendra en cuenta el proyecto de dinamizacién de biblioteca con mayor
puntuacion.

En caso de renuncia voluntaria, sera propuesto el aspirante situado a continua-
cion en el acta de valoracion de méritos.

7.2 Tribunal calificador.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros, titulares y suplentes,
con voz y voto:
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1.° Composicion:

1. PresipenTE: Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro o per-
sona en quien delegue.

2. SecreTARIO: Secretaria del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro o persona en
quien delegue.

3. VocALEs:

» Dos trabajadores fijos del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro o persona en
quien delegue.

 Un representante sindical de los trabajadores del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de
la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los 6érganos colegiados.

6.° El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto.

7.° El tribunal tendra la categoria tercera del anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a los efectos de percep-
cion de asistencias por parte de sus miembros.

8.° El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la valoracion de méritos
y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contemplada
en las bases.

8.2 Resultados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal calificador hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados no podra rebasar el nUmero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corpo-
racion. Asimismo realizara la propuesta de contratacién de la persona seleccionada.

No obstante, el tribunal calificador elaborara una lista compuesta por los as-
pirantes que no han obtenido plaza, en orden a la mayor puntuacion obtenida, que
tendra el caracter de bolsa de trabajo a los efectos de renuncias o bajas que pudieran
producirse en el periodo de duracion del contrato, siempre que en el concurso hayan
tenido una puntuacién minima de cinco puntos.

9.2 Contratacion.

El aspirante seleccionado para contrato presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria,
dentro del plazo de tres dias habiles desde la publicacion en el tablon de edictos de la
lista definitiva de puntuaciones.

Si en el plazo concedido el candidato no presenta la documentacion acredita-
tiva de las condiciones exigidas, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la
contratacion, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacién antes sefialada.

Presentada la documentacion por el candidato seleccionado, se procedera a la
firma del correspondiente contrato laboral temporal, en el que podra establecerse un
periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
el vigente convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

En caso de renuncia, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacion antes sefialada.
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10.2 Remuneracion.

La retribucién de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro.

11.2 Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, y por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1896, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 23/1989, de 28 de julio, de modificaciéon de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y, suple-
toriamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de funcionarios
de Administracion Local.

12.2 Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas previstos en la vigentes Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don ...... , mayor de edad, con nimero de DNI ...... y domiciliado en la calle ...... ,
numero/piso/letra ...... ,conde ...... , codigo postal ......
EXPONE:

Primero: Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria
para la seleccién por el sistema de concurso de un puesto de bibliotecario/a, personal
laboral, para cubrir la baja de maternidad del titular del puesto del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Segundo: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Tercero: Que acompafia a la presente:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, tarjeta de residencia o NIE.

—Copia de la tarjeta de demanda de empleo del Instituto Aragonés de Empleo
en vigor.

—Fotocopia de la vida laboral actualizada y contratos relacionados con el
puesto.

—Proyecto de dinamizacion para la biblioteca.

Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos que figuran
en relaciéon adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

SoLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

En ...... ,a ... de ...... de 2017.
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENDETODOS.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales,
informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos seran almacenados en el fichero de
“personal”, titularidad del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, con la unica finalidad de tener en cuenta su candi-
datura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
Plaza de la Constitucion, 4, 50740 Fuentes de Ebro (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a terceros salvo
que la Ley lo permita o lo exija expresamente.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento de Fuen-
tes de Ebro, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Fuentes de Ebro, a 30 de junio de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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