ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
4237

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, por Decreto numero 837 de fecha 23 de julio de 2015, ha procedido
a aprobar las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
categoria de Colaborador/a Cualificado/a del Centro de Educacion Infantil el Tamarindo de
Tamarite de Litera, para su tramitacion por procedimiento urgente , Cuyo texto integro
es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION MEDIANTE CONCURSO
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE COLABORADORI/A
CUALIFICADO/A DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EL TAMARINDO, DE
TAMARITE DE LITERA (HUESCA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de trabajo mediante
seleccion a través de un concurso que se desarrollara en dos fases, para cubrir, bajo la
modalidad de personal laboral temporal, las bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio, que se puedan producir en los puestos de trabajo de
Colaborador/a Cualificado/a de la Escuela de Educacion Infantil El Tamarindo de Tamarite
de Litera (Huesca).

Segunda. Condiciones de admisién de los aspirantes.
De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero con residencia legal en Espafia.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.
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Las instancias para tomar parte en este concurso se ajustaran al modelo
normalizado de solicitud (Anexo |) y se presentaran en el registro de entrada del
Ayuntamiento de Tamarite de Litera, o bien, mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. El plazo de presentaciéon de instancias y de la documentacion que la
acomparie sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si el dltimo
dia de presentacién fuese inhabil, el plazo se ampliara hasta el dia habil siguiente.

Las instancias que se presenten en las oficinas de correos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se presentaran en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el empleado de correos.

De las instancias que se presenten en otras Administraciones distintas de este
Ayuntamiento, asi como de las presentadas en las oficinas de correos en la forma descrita
en el apartado anterior, se enviard el comprobante de presentacién junto con el curriculum
vitae mediante fax al nUmero 974421747 al Ayuntamiento de Tamarite de Litera, o bien a
través del correo electrénico: ayuntamiento@tamaritedelitera.es, y debera de hacerse antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sin cumplir este requisito, la
documentacion no sera admitida si es recibida en el Ayuntamiento de Tamarite de Litera
con posterioridad a la fecha de fin del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La instancia deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI en vigor, o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
fotocopia del documento oficial acreditativo de la personalidad y, si es el caso,
permiso de residencia.

e Curriculum vitae.

¢ Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o de
Técnico Especialista en Jardin de Infancia

e Fotocopia de los documentos que acrediten los cursos y titulos que se aporten,
segun la base séptima, apartados B) y C).

e Documentos que acrediten la experiencia profesional de conformidad con la base
octava.

e El Tribunal no valorara los méritos que no se acrediten junto con la instancia de
solicitud para participar en este proceso selectivo.

Toda la documentacion que se presente en lengua distinta al castellano tiene que ir
acompafada de la correspondiente traduccién jurada a la lengua castellana. En caso
contrario no sera tenida en cuenta en la presente convocatoria.

Cuarta. Admision de los aspirantes y nombramiento de los miembros del Tribunal.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia emitird una resolucion,
gue se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web www.tamaritedelitera.es del
Ayuntamiento de Tamarite de Litera, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, el nombramiento de los miembros del tribunal y el de sus suplentes,
asi como el sefialamiento del lugar, dia y hora de su constituciéon para la valoracion de los
meéritos de los concursantes.

En dicha resolucién se concedera un plazo de 10 dias naturales a efectos de
reclamaciones, subsanacion de errores y recusacion en su caso de miembros del Tribunal.

No se admitiran reclamaciones motivadas en la falta de documentacién no aportada
en la instancia.

Los aspirantes podran recusar durante este plazo a los miembros del Tribunal de
Seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, expresando la causa o causas en que se fundan.

Las alegaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que la
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instancia, con remision del comprobante de su presentacion al fax o al correo electrénico
del Ayuntamiento, que constan en la base anterior, y deberd de hacerse antes de la
finalizacion del plazo concedido, en cuyo defecto de este tramite no seran tenidas en cuenta
si se reciben en el Ayuntamiento de Tamarite de Litera con posterioridad a la fecha de fin
del plazo sefialado

En el caso de que no se presenten reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleo Publico, el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragén, y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Tamarite de Litera, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario, debiendo estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se convoca, en la misma area de conocimientos
especificos y deberan pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos superiores.

Juntamente con los titulares serdn nombrados los respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacion de la composicion del tribunal en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario. Sus decisiones
se adoptaran por mayoria.

La pertenencia al tribunal lo sera en todo caso a titulo individual.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, las cuales se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito
y capacidad de las personas concursantes.

Sexta. Desarrollo del concurso que constara de dos fases

Fase primera: Valoracién de méritos
Fase segunda: Entrevista personal curricular.

Séptima. Fase primera valoracion de méritos.

Tendra caracter eliminatorio, siendo preciso alcanzar un minimo de 3 puntos para
pasar a la fase segunda.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia laboral referida a funciones y tareas propias del puesto de trabajo objeto de

estas bases con independencia del ambito territorial en el que se haya adquirido, hasta un
méaximo de 4 puntos con arreglo a la siguiente ponderacion:
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e Por cada mes completo de servicios prestados en centros autorizados oficialmente
como Técnico superior en educacion infantil o Técnico Especialista en Jardin de
Infancia: 0,20 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en centros autorizados oficialmente
de educacion infantil como maestro especialista en educacion infantil: 0,15 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en centros autorizados oficialmente
de ensefianza primaria o secundaria como maestro: 0,10 puntos.

No se considerara experiencia profesional el periodo de practicas necesario para
obtener la titulacién académica.

B) Cursos de formacién y capacitacién profesional relacionados directamente con el puesto
de trabajo, especifico de la etapa infantil de 0 a 6 afios impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos, hasta un maximo de 2 puntos con arreglo a la siguiente
ponderacién:

- Cursos cuya duracion exceda de 30 h y no supere las 60 horas lectivas: 0,10 puntos por
cada uno.

- Cursos cuya duracion exceda de 60 horas lectivas: 0,20 puntos por cada uno.

Estos cursos se justificaran con fotocopia del certificado o diploma de asistencia con
indicacion del numero de horas lectivas. En caso de que la duracién de estos cursos se
exprese solamente en forma de créditos, la correspondencia sera de 10 horas de accion
formativa por cada crédito.

e Por otras titulaciones académicas distintas a las sefialadas como requisito que
guardan relacion con las funciones y tareas del puesto de trabajo, sin que puedan
considerarse otras que las siguientes, hasta un méaximo de 2 puntos :

e Por la diplomatura o grado de maestro especialista en educacion infantil: 1,5
puntos.

e Por cualquier otra especialidad del cuerpo de maestros: 1 punto.

¢ Por la licenciatura o grado en psicologia: 1 punto.

¢ Por la licenciatura en pedagogia o en psicopedagogia o grado en pedagogia: 1
punto.

¢ Por diplomatura en logopedia: 1 punto.

e Por cada uno de los otros titulos de Técnico Superior o Técnico Especialista de la
misma familia profesional: 0,5 puntos.

Estas titulaciones se justificaran con fotocopia del correspondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo.
Octava. Forma de acreditar la experiencia profesional.

La experiencia en la Administracion publica debera justificarse con certificado
expedido por la misma, en el que se especificara la identificacion del centro contratante, la
del trabajador contratado, el puesto de trabajo desempefiado, la duracién detallada por
contratos de la relacién de los servicios prestados y en caso de prestaciones a tiempo
parcial el tanto por ciento de la jornada en relaciéon con la habitual de la Administracion
contratante.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion publica se justificara
mediante fotocopias del contrato de trabajo y de sus prérrogas si las hubiere, asi como del
informe de su vida laboral.

Novena. Fin de la Fase primera.

El Tribunal efectuara la valoracion de los méritos aportados por los concursantes y
publicara las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor, en el tablon de edictos
y en la pagina web www.tamaritedelitera.es del Ayuntamiento, quedando eliminados los
concursantes que no hayan obtenido la puntuacibn minima exigida para superar la fase
primera, es decir 3 puntos, y en su consecuencia no podran acceder a la fase segunda.

Se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web www.tamaritedelitera.es
del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan superado la primera fase,
publicAndose también la fecha, hora y lugar para el inicio de la celebracion de las
entrevistas personales curriculares.

Décima. Fase segunda, entrevista personal curricular.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase de valoracién de méritos por
haber alcanzado la puntuacién minima requerida para ello, pasaran a la segunda fase del
concurso consistente en una entrevista personal curricular no eliminatoria.

La puntuacién maxima de la entrevista personal curricular sera de 4 puntos.

El Orden alfabético para la realizacién de las entrevistas personales curriculares se
iniciard en la letra “H”, conforme sefiala la resolucion de 3 de marzo de 2015 del Director
del Instituto Aragonés de Administracién Publica (BOA nim. 65, de 07/4/2015), por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre de la Diputacién General de Aragon

Undécima. Calificacion final y propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases del concurso y determinara el orden
de situacion de los concursantes en la lista de la bolsa de trabajo colocados de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntacion obtenida por uno o a varios concursantes, se
atendera a los siguientes criterios para dirimir los posibles desempates:

1°.- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2°.- Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion.

3°.- Mayor puntuacion en el apartado de otras titulaciones académicas.
4°.- Si el empate persiste se hara por sorteo.

Una vez valorado el concurso, el tribunal publicara los resultados en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y propondra la constitucion de la bolsa de
trabajo a la Alcaldia-Presidencia segin el orden de puntuacion total obtenida por los
concursantes en las dos fases del concurso.

Duodécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
A la vista de la propuesta del Tribunal, la Alcaldia-Presidencia emitira una resolucién

en la que quedara constituida la bolsa de trabajo, con indicacién del nombre, DNI y
puntuacion total obtenida por los concursantes en orden de mayor a menor.
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Cuando sea necesario contratar a alguna persona para ocupar un puesto de trabajo
de Colaborador/a Cualificado/a en el Centro de Educacion Infantil EI Tamarindo, el
Ayuntamiento de Tamarite de Litera acudird a la bolsa de trabajo, procediendo de la
siguiente forma:

1.- Se efectuara el ofrecimiento del puesto de trabajo a la persona que corresponda por
riguroso orden de la puntuacidon obtenida, preferentemente por correo electronico
guedando constancia escrita y para agilizar el procedimiento y se le indicara el plazo que se
les concede para que conteste preferentemente por correo electrénico si acepta o rechaza
la oferta. No obstante, se le avisara también por teléfono si es posible contactar con ella.
2.- En el supuesto de que no conteste por escrito en el plazo que se le indicara en el
ofrecimiento, se le tendra por desistida en el puesto de trabajo ofrecido.

3.- En caso de que la persona candidata renuncie al ofrecimiento de trabajo o se le
considere por desistida, pasard a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

4.- No se avisara ni podran optar al puesto de trabajo ofrecido las personas que tengan
contrato en vigor con el Ayuntamiento para trabajar en el Centro Municipal de Educacion
Infantil EI Tamarindo, salvo lo dispuesto en los puntos 9 y 10 de esta base.

5.- Se mantendra el orden de la bolsa de trabajo en situacion de en “suspenso por
excepcion” a los aspirantes que en el momento del ofrecimiento renuncien por encontrarse
en alguna de las situaciones siguientes:

-Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspensién de contrato por
riesgo durante el embarazo.

-Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

-Encontrarse en servicio activo en la Escuela Municipal Infantil El Tamarindo.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Encontrarse en servicio activo en otra administracién publica o empresa privada.

- Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditada en los que se
exima de penalizacion a la persona afectada.

6.- La justificacion para acreditar estos casos se tendrd que entregar en el registro de
entrada del Ayuntamiento en el plazo concedido en el llamamiento para aceptar o rechazar
el trabajo ofrecido. Si la incorporacion fuera inminente dispondran de un plazo maximo de 6
dias habiles a contar desde el mismo dia en que se le hizo el ofrecimiento para aportar el
correspondiente justificante. Si no se acreditase en el plazo indicado el aspirante pasara al
ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

La persona que haya renunciado por uno de los motivos citados, se mantendra en la
situacion de “suspenso por excepcion” hasta el momento en que aporte la documentacion
justificativa de que ha cesado la situaciéon que motivé la renuncia, lo cual debera hacer
durante los 10 dias naturales siguientes al cese de dicha situacion. De no aportar dicha
documentacion en plazo pasara al Ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

7.- La extincién del contrato de trabajo por baja voluntaria del personal comportara, en todo
caso, la exclusién de la bolsa de trabajo.

8.- La persona que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa de trabajo, en
la que quedara en situacion de en “suspenso por contrato”, y una vez que finalice su
contrato volvera a causar alta en dicha bolsa.

9.- Cuando una persona de la bolsa de trabajo se haya contratado para sustituir a un titular
con reserva del puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva
causa de sustitucion del mismo titular sin soluciéon de continuidad, se podra contratar a la
misma persona de la bolsa para el nuevo objeto.

10.- Cuando un aspirante se encuentre contratado y se conozca la fecha de fin de ese
contrato, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra hacer el
llamamiento a este trabajador si el nuevo contrato para el que se le llama se inicia con
posterioridad a la finalizacion de aquél que viniera desempefiando. En todo caso, se
seguira siempre el orden de posicion de la bolsa.
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11.- La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios. De todas formas, el
Ayuntamiento cuando lo considere necesario, podrd convocar un nuevo concurso para
renovar y actualizar la bolsa de trabajo.

Decimotercera. Régimen de contratacion.

La persona a la que se vaya a contratar estara obligada a presentar para su cotejo
los originales de los documentos que acrediten los requisitos y los méritos incorporados en
el concurso. En caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstos con las fotocopias
correspondientes, quedara automaticamente excluida de la bolsa de trabajo.

La contratacidn se sujetara a la legislacion laboral y al convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Tamarite de Litera.

El contrato laboral tendra caracter temporal y su finalizaciéon vendra determinada por la
incorporacién de la persona sustituida cuando ésta tenga derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

Se establecera un periodo de prueba de 1 mes.

El horario laboral sera el establecido en el convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Tamarite de Litera y su concreta distribucion se determinara en funcion de
las necesidades de funcionamiento del Centro de Educacion Infantil EI Tamarindo.

Las retribuciones seran las fijadas en la relacion de puestos de trabajo reservados a
personal laboral, con el sueldo correspondiente al grupo profesional asimilado al grupo C,
subgrupo C1 y una categoria equiparada a efectos retributivos al nivel de complemento de
destino 18.

Decimocuarta. Proteccién de datos.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos personales, se informa a los concursantes que la
presentacion de las solicitudes implica que los datos personales contenidos en la solicitud
de admision y documentacion que la acompafia o que se genere a resultas de esta
convocatoria se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado
“Personal”, del cual es responsable el Ayuntamiento de Tamarite de Litera y que tiene por
finalidad, entre otros, la tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria. Sus
datos personales junto con su puntuacién podran aparecer publicados en el Boletin Oficial
de la provincia, si es el caso, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

El 6rgano administrativo ante el cual los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y el resto de derechos reconocidos en la
Ley Organica 15/1999 es el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tamarite de Litera,
Plaza de Espafia n°. 4 (CP 22550) Tamarite de Litera (Huesca).

Decimoquinta. Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley
7185, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado; Real Decreto legislativo 1/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion estatal y autonémica que le
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sea de aplicacion.
Decimosexta. Impugnacion.

Las presente bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de la actuacion del tribunal podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases vy la resolucion por la
gue se aprueba, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
o0 recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd
el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.
En Tamarite de Litera, a 23 de julio de 2015
El Alcalde.
Francisco Mateo Rivas
Firma electrénica al margen
Anexo 1

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE
COLABORADOR/A CUALIFICADO/A DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EL
TAMARINDO, DE TAMARITE DE LITERA (HUESCA)

D/D? con DNI y con
domicilio en ndmero piso puerta, de
con Cadigo Postal , provincia de , con correo
electrénico y teléfono/s ,
EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Tamarite de Litera
para constituir una bolsa de trabajo en la categoria de Colaborador/a Cualificado/a del
Centro de Educacién Infantil El Tamarindo.

2°.- Que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

3°.- Que adjunta fotocopia compulsada de la titulacién exigida, y fotocopia simple de los
documentos que acreditan los cursos Yy titulos que se aporta, segin la base séptima,

apartados B) y C) , asi como de los documentos que acreditan otros méritos aportados para
su valoracion (si procede).

En base a lo cual SOLICITA ser admitido/a en el concurso convocado para la
constitucién de dicha bolsa de trabajo.

En ,a de de 2015

Fdo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA

9858 CSVHOOYNY58S1DHANBOP
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