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Tributaria (BOE de 18 de diciembre), notificados los débitos apremiados y
requeridos de pago los deudores a cuya identidad se refieren los datos que figu-
ran en la relacién que se adjunta, y no habiendo satisfecho su descubierto den-
tro del plazo que les fue concedido conforme al articulo 62.5 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, habiéndose intentado la prac-
tica de la notificacion por dos veces o resultando ausentes, fallecidos o desco-
nocidos en el domicilio de los sujetos pasivos o sus representantes que se rela-
cionan, procédase al embargo de sus bienes en cantidad bastante para asegurar
la realizacion de la deuda, més los recargos de apremio, intereses de demora y
costas presumibles».

Alfajarin, 10 de septiembre de 2012. — El presidente de la Mancomunidad
Ribera Izquierda del Ebro, José Miguel Ezquerra Calvo.

ANEXO

Relacion que se cita

Nombre Niim. i Nim.

WDA COMPANIVIAGES&EVENTOS, S.L. 2009/XP00000828 1296000265
TROX ESPANA, S.A. 2007/XP00000679 1296000279
IBERZAR EUROPA, S.L. 2012/XP00000052 1296000287
AREA DE SERVICIO 202, S.L. 2012/XP00000062 1296000315
LOGIFRUIT, S.L. 2012/XP00000031 1296000343
LUADA, S.L. 2011/XP00000877 1296000349

MORATA DE JILOCA Nim. 10.212

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica la
cuenta general de los ejercicios 2009 y 2010, con sus justificantes y el informe
de la Comision Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds se admitirdn los reparos que puedan formu-
larse por escrito, que serdn examinados por dicha Comisién, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Morata de Jiloca, a 13 de septiembre de 2012. — El alcalde-presidente,
Miguel Langa Pardos.

MUEL Nim. 10.179

El Pleno del Ayuntamiento de Muel, en sesién ordinaria celebrada el dia 6
de septiembre de 2012, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de Escue-
la Municipal de Educacién Infantil de 0 a 3 afios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo, cuya copia tributaria y
tarifa serd de aplicacion en el curso 2012-2013.

Muel, a 13 de septiembre de 2012. — E] alcalde, Rafael Aliaga Aliaga.

NUEZ DE EBRO Nim. 10.178

BASES para la provision mediante concurso de una plaza de educador gene-
ralista para impartir clases de educacion de personas adultas durante el
curso 2012/2013.

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccion por sistema de concurso de
un educador de personas adultas, con especialidad de generalista, en régimen
laboral temporal a media jornada para el curso escolar 2012-2013. El plazo de
duracion contractual termina el 30 de junio de 2013.

Segunda. — La realizacion de actividades de educacién de adultos se ins-
cribe en el Plan Provincial de Educacion de Personas Adultas que para el curso
2012-2013 convoca la Diputacién Provincial de Zaragoza, por lo que el profe-
sorado se adscribird a dicho Plan en las tareas educativas, asi como en la coor-
dinacién, seguimiento, evaluacién y perfeccionamiento docente.

Le serd de aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacion
y Ciencia por su adscripcion al CPEA “Alfindén”, desarrollando su actividad
en los municipios de Nuez de Ebro y Osera de Ebro.

En lo que afecta a la relacién laboral, la persona seleccionada estard bajo
dependencia del Ayuntamiento de Nuez de Ebro, y por tanto le es aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la legis-
lacion laboral, el convenio de la DGA y demds normativa que le sean de apli-
cacion.

Tercera. — Podrén presentarse a la convocatoria aquellas personas que reu-
nan los siguientes requisitos:

« Ser espaiiol o nacional de algiin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre

circulacién de los trabajadores. También podran participar el conyuge de los
espaiioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

« Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

« Estar en posesion del titulo de diplomado o de licenciado universitario. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademds se adjuntard al titulo su tra-
duccién jurada.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en situacién de inha-
bilitacién especial o absoluta para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan cumplirse en la fecha en
que termine el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse hasta el
momento de la firma del correspondiente contrato laboral. En ningin caso
podran alegarse, ni por lo tanto podrdn computarse, aquellos méritos que
pudieran adquirirse con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. — Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

e Actividades docentes de formacién académica.

e Actividades de dinamizacién sociocultural.

¢ Actividades de programacion, organizacion, gestién, seguimiento y eva-
luacién del Plan de adultos.

* Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros
publicos de EPA. (Organizacion educativa, planificacion de actividades, eva-
luacién, formacion del profesorado, asistencia a claustros, participacién en los
organos de gobierno, etc.).

Quinta. — La contratacion del profesorado se extenderd durante el curso
2012-2013 entre el 1 de noviembre de 2012 (o fecha de contratacién) hasta el
30 de junio de 2013, segtin el calendario escolar provincial aprobado por la
Direccién Provincial de Educacion.

Sexta. — Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones sefaladas en la base tercera, se dirigirdn al sefior alcalde del Ayunta-
miento de Nuez de Ebro, presentdndose en el Registro del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo improrrogable de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOPZ. Si el término expirase en dia inhabil,
se entenderd prorrogado el plazo hasta el primer dia hébil siguiente.

Las solicitudes se acompafaran de:

¢ Curriculum vitae del aspirante.

 Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

* Documentos acreditativos de los méritos de formacion, debiendo presen-
tarse documentos originales o fotocopias compulsadas.

* Documentos acreditativos de los méritos profesionales, debiendo presen-
tarse documentos originales o fotocopia compulsadas.

 Proyecto educativo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, ni los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. — Expirado del plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard decreto declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos. El decreto se publicard exclusivamente en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Nuez de Ebro. En la misma resolucién se concederd un
plazo de tres dias hédbiles para la presentacion de alegaciones y reclamaciones
y para la subsanacion de los errores, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién. En el supuesto de que no existan reclamaciones a la lista de admi-
tidos y excluidos, dicha lista se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de
dictar una nueva resolucién y una nueva publicacién. Los aspirantes que en el
plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn exclui-
dos de la convocatoria.

Octava. — Para valorar los méritos de los aspirantes se constituird un tribu-
nal calificador al efecto, que serd designado por la Alcaldia y estard constitui-
do por cinco técnicos, actuando uno de ellos como presidente y otro como
secretario (que serd el secretario del Ayuntamiento de Nuez de Ebro), que
deberan ostentar una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que se provee.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la pertenencia al tribunal cali-
ficador serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

El miembro del tribunal de mayor edad de entre los miembros titulares
actuard como presidente del mismo: en el supuesto de que el presidente no
acuda a alguna sesion, serd presidente del tribunal su suplente, con indepen-
dencia de su edad. En caso de que el miembro de mayor edad sea el secretario
del Ayuntamiento de Nuez de Ebro, el puesto de presidente recaerd en el
siguiente en edad a este.

El alcalde del Ayuntamiento de Nuez de Ebro dictard resolucion nombran-
do los miembros titulares y suplentes del tribunal, que serd publicada exclusi-
vamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la asistencia del pre-
sidente y del secretario.

El presidente del tribunal coordinard la actuacién del tribunal y dirimird los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Los miembros del tribunal estardn sujetos a los supuestos de recusacion
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun. Asimismo, los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. Asi-
mismo, el tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas bases.

Novena. — El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso,
valordndose la titulacion, la formacion, la experiencia profesional y el proyec-
to educativo. El proceso selectivo consistird en la valoracion de los méritos ale-
gados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se esta-
blece en el anexo I. En ningtin caso el tribunal podrd valorar como méritos
aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en el anexo I se
establece. Para que la eleccién sea efectiva no se podrd sacar cero puntos en
ninguno de los apartados objeto de valoracién (A, B y C).

Décima. — La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en la valoracion de los méritos. El tribunal hara
publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante anuncio que serd
insertado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro. En el supues-
to de que varios aspirantes obtuviesen el total mdximo de puntuacion, se volverd a
revisar la documentacion, sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apar-
tado, realizando la seleccién por el total de la puntuacion obtenida.

El tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga una mayor puntua-
cién, no pudiendo declarar aprobado un niimero superior al de las plazas que se
convocan, elevando el tribunal propuesta a la Alcaldia para la contratacion.

El tribunal, no obstante, establecerd una relacién complementaria que gene-
rard una lista de contratacion con los aspirantes que no hubieren obtenido la plaza
y por el orden de puntuacién obtenida respectivamente, para el supuesto de pro-
ducirse necesidades temporales de personal relacionadas con la misma plaza que
se convoca, y con el fin de asegurar su cobertura de producirse renuncia del aspi-
rante seleccionado, u otras contingencias posteriores sobrevenidas.

Undécima. — La valoracién de los méritos del concurso se realizard en el
dia, hora y lugar que se determine por la Alcaldia, y se publicara exclusivamen-
te en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro.

Duodécima. — EI aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento de
Nuez de Ebro para su nombramiento, y dentro del plazo de cinco dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente a que se haga ptblica la lista en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento de Nuez de Ebro con las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, la siguiente documentacion:

 Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para ser admitido en
la plaza.

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion especial o absoluta para empleos o car-
gos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo ptblico.

Si dentro del plazo fijado no se presentara la documentacién sefialada en
esta base, salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que el aspirante propues-
to renuncia a la plaza y por lo tanto no podrd ser contratado para dicha plaza,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Tras la aportacion de la documentacién referida, el alcalde del Ayunta-
miento de Nuez de Ebro procederd a realizar el correspondiente nombramien-
to, debiendo el aspirante propuesto firmar el contrato laboral en un plazo de
cinco dias hdbiles a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Si el aspirante no firmara el contrato laboral en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza de educador de
adultos y por consiguiente al nombramiento efectuado para la misma.

Decimotercera. — La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Para lo no mencionado en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa
de régimen local; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
normas de Derecho Administrativo que le puedan ser de aplicacion.

Nuez de Ebro, 11 de septiembre de 2012. — El alcalde-presidente, Antonio
Gutiérrez Rebollo.

ANEXO I
BAREMO

A) TITULACION Y FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

1. Titulacién:

—Diplomado en EGB o Magisterio: 1 punto.

—Diplomatura en Educacién Social: 1 punto.

—Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciaturas o diplomaturas en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacion (se valorara solamente la impartida por las Administraciones
Publicas y centros homologados):

* Formacion del profesorado relacionado con la educacién de personas
adultas. Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,3 puntos.

—Mais de 300 horas: 0,4 puntos.

—Por cada curso aula mentor: 0,5 puntos.

* Por cada curso de formacion relacionada con la especialidad demandada
por el Ayuntamiento, por cada curso o seminario:

—De 100 a 200 horas acumulables: 0,1 punto.

—De 200 a 300 horas acumulables: 0,2 puntos.

—De 300 a 400 horas: 0,3 puntos.

—Mais de 400 horas: 0,4 puntos.

Se valorardn especificamente los conocimientos de informadtica y la espe-
cialidad de inglés (en el doble del baremo indicado).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):
1. En educacion de personas adultas:

* Experiencia docente dentro del Plan Provincial de Educacién de Adultos
(mdximo 2 puntos):

—Por cada curso completo: 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de 9 meses): 0,05 puntos.

« Otras experiencias docentes en educacion de adultos en centros reconoci-
dos oficialmente (médximo 1 punto):

—Por cada curso completo: 0,1 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,03 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

* Experiencia docente en otros campos educativos en centros reconocidos
oficialmente (mdximo 1 punto):

—Por cada curso completo: 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto: 0,025 puntos.

C) DIAGNOSTICO Y PROYECTO (MAXIMO 4 PUNTOS):

—Andlisis de la realidad: Hasta 1 punto.
—Necesidades educativas detectadas: Hasta 1 punto.
—Proyecto educativo: Hasta 2 puntos.

Total maximo apartados A, By C: 12 puntos.

ORCAJO Nim. 10.213

En el Pleno de 31 de julio de 2012 fue aprobada inicialmente la Ordenanza
que rige la recoleccion de hongos en este municipio.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de treinta dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, esta Ordenanza se considerard
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclama-
ciones.

Orcajo, a 12 de septiembre de 2012. — El alcalde, Pedro Luis Aparicio
Ramiro.

PASTRIZ Nim. 10.172

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 14 de septiembre de
2012, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimien-
to abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios



