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a) Fecha limite de presentacién. Quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el BOA (Seccion Teruel), hasta las catorce horas. Si el ultimo dia del plazo referido coincidiere con saba-
do o dia inhabil, se prorrogara al siguiente habil.

b) Modalidad de presentacion. De conformidad con la clausula 6 del Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Excmo. Ayuntamiento de Teruel, Negociado de Contratacion

2. Domicilio. Plaza La Catedral, n° 1

3. Localidad y codigo postal. Teruel 44001

4. Direccion electrénica: contratacion@teruel.net

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido).
No procede.

e) Admisioén de variantes, si procede. No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. De conformidad con el articulo 145 de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

8. Apertura de ofertas: Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

a) Direccion. Plaza La Catedral, n° 1.

b) Localidad y cédigo postal. Teruel 44001

c) Fecha y hora. Se comunicara a los licitadores a través de la web, en el perfil del contratista.

9. Gastos de publicidad. Correran a cargo del adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Unién Europea» (en su caso). No procede

11. Otras informaciones. No procede.

Teruel, 6 de junio de 2012.-La Técnico de Contratacion, Esperanza Rios Marin.

Num. 48.792
PUERTOMINGALVO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2012 se aprueban las bases referentes a la provision con
caracter laboral temporal de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO y formacién de una bolsa de tra-
bajo.

* Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

* Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puertomingalvo, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio.

* La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Los sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos, consistiran en:

\ Primera Prueba. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, supuestos
practicos sobre las tareas relativas al puesto de trabajo. También se podra preguntar para verificar los conoci-
mientos generales de los candidatos.
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Este ejercicio sera calificado entre 0 y 10 puntos. Sera preciso obtener una calificacion igual o superior a cinco
puntos para superar este ejercicio por lo que quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacion
minima exigida de cinco puntos.

\ Valoracion de méritos.

Para pasar a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicién, por lo que
solo se valoraran los méritos de aquellos que la hubieran superado. Sera posterior a la fase de oposicién y no
podra ser tenida en cuenta para superar ésta. La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 5 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

e Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Publica y el &mbito privado. (Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos.)

- Por cada mes completo trabajado, en Administraciones Publicas de Ayuda a domicilio: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo trabajado, en la empresa privada de Ayuda a domicilio: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo trabajado, en Administracion Publica o en la empresa privada, realizando funciones
analogas: 0,05 puntos.

e Formacion: (Se valorara hasta un maximo de 2 puntos).

- Por estar en posesion del certificado de calificacion profesional en Ayuda a Domicilio, 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de atencion socio sanita-
ria o equivalente, 0,3 puntos.

- Por estar en posesion de una Licenciatura, 0,80 puntos.

- Cursos y seminarios de formacion de interés para el desarrollo de sus funciones como conductor realizados
y debidamente acreditados y que hayan sido impartidos por Entidades Publicas y Privadas relacionadas con sus
funciones.

Por cada curso recibido de 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso recibido de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

Por cada curso recibido de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

El tribunal calificador no tendra en cuenta para su calificacién, los cursos que no queden suficientemente es-
pecificados con expresion de las horas de duracion.

En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

* Las bases de la convocatoria estaran publicadas integramente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Puertomingalvo, 25 de mayo de 2012.-El Alcalde, Manuel Zafén Julian.

Num. 48.793
PUERTOMINGALVO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2012 se aprueban las bases referentes a la provision con
caréacter laboral temporal de una plaza de INFORMADOR GUIA DE LA OFICINA DE TURISMO vy formacion de
una bolsa de trabajo.

* Para formar parte en las pruebas de seleccioén, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la uni-
versidad para mayores de veinticinco afos.

* Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.



