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—Declaracion responsable segtin anexo II de estas bases

—Fotocopia compulsada del titulo requerido en la base quinta de la convo-
catoria para la participacion en la misma.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocato-
ria mediante transferencia o ingreso en efectivo en cualquiera de las siguientes
cuentas abiertas a nombre del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva:

e Ibercaja: 2085 0192 10 0330114875.

* CAI: 2086 0245 16 0700054538.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO II
Declaracion responsable

Don/dofia ...... ,con DNI ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se
declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ...... T de...... de 20...
Fdo.: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
ANEXO III
Temario

PARTE I. — GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y
la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. E1 Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El ministerio Fiscal. Organizacién judi-
cial espafiola. El Poder judicial y las entidades locales.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: cons-
titucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: la Comision, el
Parlamento, el Consejo y el tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas.
La Unién Europea.

9. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Ley de Organi-
zacioén y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organis-
mos publicos. La Administracién consultiva.

10. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

11. El municipio de Cuarte de Huerva: situacion, poblacion, caracteristicas
socioecondmicas y culturales.

12. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva: drganos politicos. El Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva: organizacion y régimen.

PARTE II. — ESPECIAL

. Requisitos minimos de los centros de Educacion Infantil.
. Organizacion del ambiente escolar.
. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios.
. El periodo sensoriomotor.
. El periodo de adaptacion de los nifios/as al centro educativo
. El clima de confianza y seguridad en el centro.
. Recursos educativos en Educacién Infantil.
. Organizacion de espacios y tiempos.
. Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didacticos.
10. Funcién del Técnico Superior en Educaciéon Infantil como educador y
como miembro de un equipo.
11. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.
12. El juego en el primer ciclo de educacién infantil.
13. La Expresion corporal y pldstica.
14. El desarrollo afectivo de los nifios del nifio/a de 0 a 3 afios.
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15. La conquista de la autonomfa.

16. La nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a.

17. Actitudes ante la comida.

18. La evaluacion en el primer ciclo de educacién infantil.

19. Funciones estrategias e instrumentos.

20. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo
de educacion infantil.

21. El proceso ensefianza aprendizaje.

22. Principios diddcticos fundamentales.

23. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil

24. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

25. Relaciones e interaccion familia-escuela.

26. Las necesidades mds frecuentes en la educacién infantil

27.Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo del
técnico superior en educacion infantil.

28. La Escuela Infantil y su entorno.

CUARTE DE HUERVA Num. 6.579

BASES de la convocatoria para la elaboracion de una bolsa de empleo en la
categoria de educador, al objeto de cubrir con cardcter temporal necesi-
dades que se deriven de sustitucion de titulares, plazas vacantes, acumula-
cion de tareas o apertura de aulas de cardcter no permanente en las escue-
las infantiles municipales de Cuarte de Huerva.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en fecha 4 de
junio de 2012, ha resuelto convocar proceso selectivo, en la modalidad de con-
curso-oposicion, para la elaboracién de una bolsa de empleo en la categoria de
Educador infantil, al objeto de cubrir las necesidades de personal cualificado
en las Escuelas Infantiles municipales de Cuarte de Huerva, en los términos
exigidos mediante Orden de 25 de agosto de 2005 del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los requisitos minimos e
instrucciones técnicas de los centros que impartan el primer ciclo de la educa-
ci6n infantil en la Comunidad Auténoma de Aragdn, que surjan como conse-
cuencia de alguna de las siguientes circunstancias:

— Apertura de aulas a partir del curso 2012-2013 cuyas necesidades de per-
sonal no figuren en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento.

—Personas de apoyo por acumulacién de tareas.

—Sustitucién de trabajadores.

—La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, que se regird por las siguientes bases reguladoras:

Primera. — Objeto de la convocatoria y cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgen-
tes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del défi-
cit publico.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de
empleo en la categoria de Educador infantil, subgrupo A2, escala de adminis-
tracion especial, subescala técnica, como funcionarios interinos, al objeto de
cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las siguientes circuns-
tancias:

— Apertura de aulas a partir del curso 2012-2013 cuyas necesidades de per-
sonal no figuren en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento, en nimero tal que,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden de 25 de agosto de
2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resulte preceptiva la
incorporacién de nuevos maestros en la especialidad de Educacion Infantil a
alguna de las dos escuelas infantiles.

—Personas de apoyo por acumulacidn de tareas (en este caso con una dura-
cién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce).

— Sustitucién transitoria de los titulares de los puestos.

—La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

En todo caso las personas seleccionadas no serdn nombradas hasta que
surja la necesidad de que se trate en cada caso.

Segtn sefiala el art. 3.2 del Real Decreto ley 20/2011, “Durante el afio 2012
no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren priorita-
rios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”; en
este sentido, las escuelas infantiles municipales de primer ciclo han de consi-
derarse servicio ptblico esencial por ser uno de los previstos en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local, que
en el caso de Cuarte de Huerva atiende la totalidad actual de la demanda de
educacion infantil de primer ciclo en el municipio.

Segunda. — Funciones de los Educadores en escuelas infantiles.

Los Educadores tendrdn como mision tareas de educacion y gestion en la
escuela infantil municipal de diversa indole, propias de su titulacién en rela-
cion con los usuarios de la escuela infantil. Como funciones generales especi-
ficas de su puesto, control de entrada y salida de los alumnos, asi como del per-
sonal ajeno al Centro, registro de asistencias y colaboracién con la direccién de
las escuelas infantiles. En sus funciones especificas al cargo de aulas, elaborar
y ejecutar la programacion de su aula, ejercer las labores docentes en su unidad
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y desarrollar las programaciones curriculares, incluyendo las actividades rela-
cionadas con la salud, higiene y alimentacion, asi como todas las relativas al
desempeiio de la atencién y formacion pedagégica de los centros de atencion a
la infancia. Todo ello de conformidad con el alumnado al que se dirige tenien-
do en cuenta su diversidad y distinta madurez. Asimismo serd funcién de
dichas personas mantener las aulas a su cargo en prefectas condiciones de lim-
pieza, higiene y salubridad.

Tercera. — Régimen juridico.

1. Larelacion laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por
el derecho administrativo, siendo nombrados funcionarios interinos quienes
acepten el llamamiento para el desempefio de funciones en cualquiera de los
supuestos que contempla la base primera; su duracion, necesariamente tempo-
ral, estard condicionada al tiempo que dure la necesidad creada en cada uno de
los supuestos.

En particular, en el caso de los nombramientos a efectuar por apertura de
aulas cuyas necesidades de personal no figuren en plantilla a partir del curso
2012-2013 se procedera en el siguiente sentido: antes del inicio del curso esco-
lar 2012-2013, seran nombrados tantos Maestros como resulte procedentes
segun dispone el articulo 6.2 de la orden de 25 de agosto de 2005, en funcién
del nimero total de aulas en cada escuela infantil; dichos puestos serdn ocupa-
dos por las personas que hayan obtenido las primeras puntuaciones en la bolsa
de empleo. En el momento temporal en que la falta de demanda del servicio
determine el cierre de un nimero de aulas tal que determine asimismo la fina-
lizacién de la necesidad administrativa de un educador, se procederd al cese de
la persona peor situada en la bolsa de empleo de entre las nombradas a tal efec-
to, y asi sucesivamente, de modo que la persona mejor situada en la bolsa de
empleo serd la dltima en cesar con motivo de la desaparacién de las circuns-
tancias (aulas adicionales) que motivaron su nombramiento. Asimismo, en
caso de que con posterioridad al inicio del curso 2012-2013 existiese una
nueva necesidad de esta naturaleza debido a la apertura de nuevas aulas, antes
de proceder al llamamiento de la persona que en principio corresponda por su
posicion en la bolsa, deberd previamente ofrecerse dicho nombramiento a
todas aquellas personas que, mejor situadas que ésta, hayan sido nombradas
para cometidos distintos a este (sustituciones, vacantes o acumulacion de tare-
as). Dicho llamamiento se realizard por riguroso orden de lista y deberd acep-
tarse o rechazarse en el mismo dia.

La relacion laboral estard sujeta a la normativa de incompatibilidades pre-
vista para los empleados ptiblicos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, si como a la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado, Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y restante normativa de desarrollo del mismo.
La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, fijando
como dia de descanso los sdbados y domingos. El horario diario de trabajo fija-
do se determinard por la direccion de la Escuela infantil de que se trate. Las
vacaciones anuales deberdn disfrutarse necesariamente coincidiendo con las
vacaciones escolares que se establezcan por la direccion de las escuelas al ini-
cio de cada curso.

2. En lo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estardn
bajo dependencia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y por tanto les serd
aplicable el pacto de aplicacion al personal funcionario de este Ayuntamiento.

Cuarta. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd una duracién maxima de cinco cursos
académicos, contados a partir del curso 2012-2013. En el caso de los nombra-
mientos a efectuar por apertura de aulas cuyas necesidades de personal no figu-
ren en plantilla a partir del curso 2012-2013, el periodo de nombramiento lo
serd sin solucion de continuidad durante los cursos académicos en que perma-
nezca abierta el aula de que se trate.

Quinta. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al tltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto
para la jubilacién forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo piblico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

—Estar en posesion del Titulo de Maestro especialista en Educacién Infan-
til o titulaciones homologadas segtin el Real Decreto 1954/1994, de 30 de sep-
tiembre, sobre homologacion de titulos a los titulos universitarios oficiales, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd pre-
sentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mante-
nerse con posterioridad hasta el nombramiento como funcionario interino.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en la solicitud,
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las prue-
bas, debiendo acreditar su condicién de discapacitado en la fase de comproba-
cién de documentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Sexta. — Plazo para la presentacion de las solicitudes, documentacion a
presentar y tasa por derechos de examen.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al alcal-
de del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOPZ. La documentacion a presentar es la siguiente:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

—Solicitud de participacién conforme al modelo que figura como anexo
ndm. 1 de estas bases.

— Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder
ser valorados en la fase de concurso.

—Fotocopia compulsada del Titulo de Maestro especialista en Educacion
Infantil o titulaciones homologadas segtn el Real Decreto 1954/1994, de 30 de
septiembre, sobre homologacion de titulos a los titulos universitarios oficiales, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

—Declaracién responsable conforme al modelo que figura como anexo
ndm. 2 de estas bases.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocato-
ria, que son de 15 euros. El ingreso deberd de realizarse mediante transferencia
a favor del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva (indicando: Pruebas selectivas
para acceso a la bolsa de Educador en escuelas infantiles). En ningtin caso el
pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No serdn tenidos en cuenta los criterios alegados sin el debido respaldo
documental. De estos documentos no serd subsanable en el plazo que al efecto
se concede a continuacion el pago de los derechos de examen (a no ser que la
fecha de este esté comprendida dentro de la presentacion de solicitudes y no
hubiera sido aportado). Durante este plazo tampoco se podrdn completar o
aportar mds méritos que los ya aportados junto con el curriculo. Los aspirantes
otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Séptima. — Admision/exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. En la misma publicacién se hard constar el dia,
hora y lugar en que comenzard el primer ejercicio. El llamamiento para su lec-
tura y para el segundo ejercicio se hard mediante la publicacién en el tablén de
edictos de la Corporacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se
entenderd elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publi-
cacion. A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a
que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las
solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o fal-
sedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard efecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusion.

Octava. — Tribunal calificador.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabora-
réan con el érgano de seleccién con voz y sin voto. El tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
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del presidente. El secretario del tribunal tendrd voz y voto. El tribunal califica-
dor estard constituido en la siguiente forma, ademds de por los respectivos
suplentes:

Un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario.

Los miembros del tribunal habran de ser personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

No podrd formar parte del tribunal el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
publico. Se nombrard asimismo un suplente para cada miembro del tribunal. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar €sta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberén tener, al menos, la categoria profesional
que corresponda en funcién del grupo en el que se integra la plaza.

La composicién del tribunal se hard piblica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las funciones de presidencia del tribunal de seleccién en ausencia del presi-
dente serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de
su nombramiento segtin establece la presente base. El tribunal resolverd todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas. Las presentes bases se interpretardn en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de mérito
y capacidad. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal tendrd
su sede en el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva. El procedimiento de actuacién
del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los miembros del tribunal
habran de abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. A los
efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este proceso se cla-
sifica en la categoria segunda conforme al anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Novena. — El sistema de acceso serd de concurso-oposicioén. El orden de
valoracion de los aspirantes serd el alfabético de su primer apellido, comen-
zando por la “E”, de conformidad con la Resolucién de 27 de marzo de 2012
del director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén.

El proceso selectivo consistird en dos fases:

A) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios
para los aspirantes. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. En
cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acredi-
ten su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

 Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno
de la parte comtn y otro del programa de la parte especifica, que serdn selec-
cionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacidn del ejercicio serd de una hora.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el tribunal en sesion publica,
quien podrd hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacio-
nadas con los temas expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y
lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

* Segundo ejercicio, de cardcter practico: consistird en la resolucién de un
caso practico planteado por el tribunal relacionado con los temas del programa
de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica ante el tribunal
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejerci-
cio durante un periodo maximo de quince minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase serd
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO:

En esta fase se puntuardn, hasta un maximo de 5 puntos, la valoracién de
los siguientes méritos:

—Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma debidamente compulsado, y siempre traducidos al idio-
ma castellano. No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en los
que no se haga constar la duracién en horas o créditos de los mismos.

—EI apartado de experiencia se acreditard mediante certificado (original o
copia compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o con-
tratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la duracion de
dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacion del puesto de tra-
bajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. La
aportacion de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacion de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo traba-
jado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademds, la modalidad con-
tractual y la categoria profesional. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se
aportard el alta en el IAE y justificantes de pago de dicho impuesto o documento
acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con el
Informe de vida laboral para comprobar que durante el periodo de vigencia del
mismo se ha estado efectivamente trabajando. La vida laboral por si sola no serd
prueba suficiente. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de
estos datos no serdn tenidos en cuenta a efectos de computo.

Se valorardn los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacién
de solicitudes:

1. Experiencia en la atencién directa del alumnado en el dmbito del primer
ciclo de Educacién Infantil (mdximo 3 puntos):

En puestos de igual o andloga categoria al que es objeto de la convocatoria:

a) Por servicios prestados en centros publicos: 0,10 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educacion
Infantil: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajados, compu-
tado de forma acumulativa.

En puestos de inferior categoria al que es objeto de la convocatoria:

a) Por servicios prestados en centros ptiblicos: 0,05 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educacién
Infantil: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajados, compu-
tado de forma acumulativa.

2. Formacion y perfeccionamiento en Educacion Infantil (maximo 2 pun-
tos): Por cada curso relacionado con las funciones del puesto o relacionado con
la Administracién Local:

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mis de 301 horas, 0,8 puntos.

C) PUNTUACION FINAL: Resultado del proceso selectivo

Finalizada la fase de concurso, el tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes con indicacién de la puntuacion final obtenida. En caso de empate en la
puntuacidn total se dard prioridad al que haya obtenido mas puntos en la fase
de oposicion. Si persiste el empate se volveran a contar los puntos de la fase de
concurso sin tener en cuenta los Iimites maximos establecidos. Si persiste el
empate se resolverd por sorteo.

Décima. — Calificacion definitiva.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas y resueltas en su caso las situa-
ciones de desempate. Dicha relacién serd confeccionada por el tribunal de
seleccion bajo la forma de propuesta de resolucién y se publicard en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Undécima. — Publicacion oficial de los resultados.

La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo efectuada por el tribu-
nal se elevard al presidente de la Corporacion que deberd aprobar la misma y
publicar dicha aprobacién en el BOPZ; contra dicha resolucién podra interpo-
nerse con cardcter potestativo recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presiden-
cia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde la publicacion de la bolsa
en el BOPZ.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como funcio-
nario interino que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que
se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida
al aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacién de “no apto”.

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento
sin concurrir alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se deta-
1lan no serd causa de exclusion pero supondrd para el afectado pasar al dltimo
lugar de la bolsa.

3. No serdn causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo mdximo de tres dias habiles desde
el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.
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¢) Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo ptblico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La
no acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado no serd causa de
exclusién pero supondrd para el afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa.

4. La bolsa de trabajo serd publica y estard a disposicion de los interesados
para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producird por riguro-
so orden de puntuacion en el siguiente sentido:

Se procederd a llamar al teléfono de llamamiento, necesariamente movil,
indicado en la instancia; si no hay contestacion se esperard hasta el dia siguien-
te y si el interesado no devuelve la llamada, se procederd a llamar a los teléfo-
nos de sustitucién 1y 2 facilitados por el aspirante. Si no se recibe contestacion
en ese mismo dia, se procederd a llamar a la siguiente persona. No obstante,
dicha persona mantendrd su posicion en la bolsa.

El puesto deberd aceptarse o rechazarse en el mismo dia en que conozcan la
oferta de empleo o al dia laborable siguiente como fecha limite. Si rechaza el
puesto o renuncia al mismo después de ser contratado perderd su posicion en la
bolsa, pasando al dltimo lugar, salvo que el motivo del rechazo sea de los pre-
vistos en la base 12.3.

En el momento del cese del funcionario interino por finalizacién de la nece-
sidad que dio origen a su nombramiento, este mantendrd el lugar que ocupaba
en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una
0 varias ocasiones.

6. Aportacion de documentacion y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su nombramiento pre-
via aceptacion de los mismos, deberdn aportar en el plazo maximo de tres dias
hébiles desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equi-
valente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

4) Deberdn someterse, previa citacion, que serd cursada por el departamen-
to de personal, a reconocimiento médico, que se efectuard por el Servicio de
Prevencién y Salud.

5) Ficha de terceros:

Completada dicha documentacién se procederd a efectuar nombramiento
como funcionario interino mediante resolucion de Alcaldia.

Decimotercera. — Proteccion de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales, informamos a todos los interesados en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y
demds documentacion aportada a los efectos, serdn almacenados en el fichero
de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva con
la dnica finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podrén ser cedidos a terceros como consecuencia de la publica-
cion de los resultados de esta oposicion tanto en el “Boletin Oficial” corres-
pondiente como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento como en la pagina
web municipal.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién a sus datos perso-
nales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, calle
Monasterio de Siresa, nim. 7, 50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza).

Decimocuarta. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimoquinta. — Supletoriedad.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; por la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica en lo que no ha sido derogada por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn; Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, y por el Real Decreto 896/1991,

de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de Funcionarios de Administracién Local y
demads normas de general aplicacion.

Decimosexta. — A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del
tribunal, este proceso se clasifica en la categoria segunda conforme al anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de
servicio.

Cuarte de Huerva, a 5 de junio de 2012. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

ANEXO I
Solicitud acceso bolsa de empleo

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Domicilio ...... ,numero ...... ,PisO ...... ,puerta ...... ,codigo postal ...... s
localidad......

Teléfono para el llamamiento: ......
Teléfono de sustitucion 1: ......
Teléfono de sustitucion 2: ......
Correo electrénico: ......

3. OBJETO DE LA SOLICITUD: Solicitud de acceso a la bolsa de empleo de
Educador Infantil de las Escuelas Infantiles de primer ciclo del Ayuntamiento
de Cuarte de Hueva, convocada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de
fecha 4 de junio de 2012.

4. Documentacién que acompafia:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

—Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justifi-
cativos relacionados en el mismo detallados en las bases de la convocatoria,
para poder ser valorados en la fase de concurso.

—Declaracién responsable segtin anexo II de estas bases.

—Fotocopia compulsada del titulo requerido en la base quinta de la convo-
catoria para la participacién en la misma.

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocato-
ria mediante transferencia o ingreso en efectivo en cualquiera de las siguientes
cuentas abiertas a nombre del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva:

* IBERCAJA: 2085 0192 10 0330114875.

* CAI: 2086 0245 16 0700054538.

En...... I T de ...... de 20
Fdo.: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
ANEXO II

Declaracion responsable

Don/doiia ...... ,con DNI ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para
el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se
declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ...... Y. de ...... de 20...
Fdo.: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
ANEXO IIT
Temario

PARTE I. — GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y
la tutela. El refrendo.

4.El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. E1 Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El ministerio Fiscal. Organizacion judi-
cial espafiola. El Poder judicial y las entidades locales.
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7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: cons-
titucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: la Comision, el
Parlamento, el Consejo y el tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas.
La Unién Europea.

9. La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. Ley de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado. Organis-
mos publicos. La Administracién consultiva.

10. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién

12. El municipio de Cuarte de Huerva: situacion, poblacién, caracteristicas
socioecondmicas y culturales.

13. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva: érganos politicos. Su organiza-
cioén y régimen juridico.

PARTE II. — ESPECIAL

1. Requisitos minimos de los centros de Educacién Infantil.

2. Organizacién del ambiente escolar.

3. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensoriomotor.

4. El periodo de adaptacion de los nifios/as al centro educativo.

5. Expectativas familiares respecto a la Educacién Infantil. Relacién fami-
lia-equipo docente

6. La organizacion de los espacios y el tiempo.

7. Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y tem-
poral. Ritmos y rutinas.

8. La evaluacion de los espacios y el tiempo.

9. Equipamiento, material diddctico y materiales curriculares en Educacion
Infantil.

10. Selecciodn, utilizacién y evaluacién de los recursos materiales.

11. La funcién del maestro en Educacién Infantil.

12. El maestro como miembro de un equipo y su relacion con las familias.

13. Evolucién de la expresion pldstica en los nifios y nifias.

14. Elementos bdsicos del lenguaje plastico.

15. La expresion corporal.

16. El gesto y el movimiento.

17. La expresion corporal como ayuda en la construccién de la identidad y
autonomia personal. El juego.

18. El desarrollo afectivo de los nifios del nifio/a de 0 a 3 aflos.

19. La conquista de la autonomfa.

20. Directrices para una correcta intervencion educativa

21. Alimentacién y nutricion infantil.

22. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion.

23. Las horas de comer como momentos educativos

24. El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los tres afios.

25. Las sensacion y percepcion como fuente de conocimiento.

26. La organizacion sensorial o perceptiva.

27.La intervencion educativa.

28. Educacion para la salud.

29. Actitudes y hdbitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

30. Criterios para la intervencion educativa.

31. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil.

32. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3
aflos.

33. La evaluacion en el primer ciclo de educacion infantil.

34. Funciones estrategias e instrumentos.

35. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo
de educacion infantil.

36. Principios de intervencion educativa de educacion infantil.

37. El enfoque globalizador.

38. Sentido y significado del aprendizaje.

39. La metodologia basada en la observacién y la experimentacion.

40. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion
y aceptacion.

41. La escuela como institucion socializadora.

42. Principales conflictos de la vida en grupo.

43. Literatura infantil.

44. El cuento: su valor educativo.

45. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos.

46. La educacion musical en educacién infantil.

47. El descubrimiento del sonido y el silencio.

48. La asertividad en la infancia

EL BURGO DE EBRO Num. 6.519

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2012,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de El
Burgo de Ebro para el ejercicio 2012, cuyo estado de gastos consolidado
asciende a 2.844.290,02 euros y el estado de ingresos a 2.844.290,02 euros,
junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto
general.

El Burgo de Ebro, a 1 de junio de 2012. — El alcalde, Miguel Angel Girén
Pérez.

FABARA Nim. 6.587

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de mayo
de 2012, aprobé provisionalmente la nueva Ordenanza fiscal reguladora del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el acuerdo a informacion
publica durante el plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entenderd defi-
nitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Fabara, a 5 de junio de 2012. — El alcalde-presidente, Francisco J. Domé-
nech Villagrasa.

FAYON Nium. 6.476

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada con fecha 26 de marzo
de 2012, acord6 por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Cor-
poracion delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza las siguien-
tes facultades:

Gestion tributaria y recaudacion voluntaria de las altas del impuesto sobre
vehiculos de traccién mecdnica y la recaudacion ejecutiva del impuesto sobre
vehiculos de traccién mecdnica, tasas, precios publicos y cualquier otro ingre-
so de derecho publico.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 9 de mayo de 2012, acordé la aceptacién de las delega-
ciones realizadas.

Se publica el presente acuerdo en BOPZ, en cumplimiento de cuanto dis-
pone el articulo 7.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fay6n, a 30 de mayo de 2012. — El alcalde, José Arbonés Vicente.

GALLUR Nim. 6.403

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 31 de mayo de 2012, apro-
b6 provisionalmente la Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion del
dominio ptiblico con mesas, sillas, veladores y elementos andlogos.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se procede a su exposicién publica por espa-
cio de treinta dias, contados a partir de la presente publicacién, periodo duran-
te el cual los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Gallur, a 1 de junio de 2012. — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 6.552

Habiéndose aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion de fecha 3 de abril de 2012, el Reglamento sobre la instalacién de terra-
zas en la via publica de La Almunia de Dofia Godina, y habiéndose publicado
dicho acuerdo en el BOPZ de fecha 28 de abril de 2012 y en el tablon de edic-
tos de la Casa Consistorial, no presentdndose reclamacién alguna durante el
plazo habilitado al efecto, se entiende aprobado definitivamente dicho Regla-
mento, procediéndose a la publicacion del texto integro del mismo, entrando en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOPZ.

REGLAMENTO SOBRE LA INSTALACION DE TERRAZAS EN LA ViA PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto y definiciones.

1. Es objeto del presente Reglamento establecer el régimen técnico y juri-
dico de la colocacion de terrazas y veladores en espacios de uso ptiblico o acce-
so libre, que sirvan de complemento temporal a un establecimiento legalizado
de hosteleria.



