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Tema 49: La audicion musical: su didactica. Desarrollo de la comprensién auditiva. Objetivos, contenido y ac-
tividades. Programacién de audiciones para el alumnado.

Tema 50: Los instrumentos musicales. Familias de instrumentos. El cuerpo como instrumento. Agrupaciones
instrumentales. Uso de la electrénica e informatica musical.

Tema 51: La practica instrumental. Criterios de seleccion. Objetivo y contenidos de la actividad instrumental.
Metodologia y recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

Tema 52: Los instrumentos de viento-madera: Su evolucidn historia y clasificacion segun las diferentes formas
de produccién de sonido. Su aplicaciéon en las Escuelas de Musica.

Tema 53: Los instrumentos viento-metal: Su evolucion historia y clasificacion segun las diferentes formas de
produccion de sonido. Su aplicacion en las Escuelas de Musica.

Tema 54: Los instrumentos de percusion: Su evolucion historia y clasificacion segun las diferentes formas de
produccion de sonido. Su aplicacion en las escuelas de musica.

Tema 55: Los instrumentos de cuerda: Su evolucion historia y clasificacion segun las diferentes formas de
produccion de sonido. Su aplicacion en las escuelas de musica.

Tema 56: La sociologia en la musica: Relacién musica-sociedad. Funcion social de la musica. El entorno so-
ciocultural y su influencia en el desarrollo en la sensibilidad musical.

Tema 57: La musica en el mundo de hoy. Musica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios au-
diovisuales en el desarrollo de la percepcién y apreciacion musical.

Tema 58: Los instrumentos del folklore aragonés: Su evolucién histérica y su clasificacion segun las diferentes
formas de produccion de sonido. Su aplicacién a las Escuelas de Musica.

Tema 59: La cancién popular: Forma, melodia, ritmo y armonia. Relacion texto- muasica. Aplicaciones pedagé-
gicas del folklore en la ensefianza de la musica.

Tema 60: El desarrollo de las actividades musico - culturales en Andorra a lo largo del afio. Planteamiento y
desarrollo de las mismas. Agrupaciones socioculturales de la Villa.

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, DEL PATRONATO DE CUL-
TURA 'Y TURISMO DE ANDORRA, PROVINCIA DE TERUEL.

DoN (DOM@).....ueeeieiiieiie et , mayor de edad, con documento nacional de identidad nume-
(o JUT y domicilio en calle...............cc....... , humero...... , piso ...... o [ T, , humero de teléfono.........

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el sistema de concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Coordinador de la Escuela de Musica, perteneciente a la plantilla de personal laboral del
Patronato de Cultura y Turismo, en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero, de... de... de 200....

Manifiesta

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Solicita

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en procedimiento para la provision por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Coordinador de la Escuela de Musica. Asimismo solicita su inclusion en la lista de espera en caso de superar
la fase de oposicion y no obtener la puntuacion necesaria para la obtencién de plaza.

........... y@eeeevennn...denee. de 200...

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

1....

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andorra.

La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa.

Num. 48.445
COMARCA DEL JILOCA

La Comisiébn Comarcal de Gobierno del Jiloca en sesién ordinaria de fecha 8 de mayo de 2012, ha acordado
aprobar las Bases para la creacidn mediante concurso de méritos de una bolsa de empleo para monitores de
juventud y deportes de caracter laboral temporal en la Comarca del Jiloca, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES PARA LA CREACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA EMPLEO PARA
MONITORES DE JUVENTUD DE CARACTER LABORAL TEMPORAL EN LA COMARCA DEL JILOCA.

PRIMERA.- Objeto.
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El objeto de la presente convocatoria es la regulacion general de la creacién de una bolsa de empleo de mo-
nitor de juventud, que en base a la puntuacién obtenida y en funcién del perfil acreditado para la seleccion co-
rrespondiente, pueda cubrir de forma temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio en re-
lacion al Servicio de Juventud de la Comarca.

SEGUNDA .- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos re-
feridos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las funciones propias del
puesto o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado o suspenso para el ejercicio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 53/1984.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse por los/las aspirantes en el momento en el
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.- Presentacioén de Instancias.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo de este concurso deberan presentar una solicitud
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Curriculum Vitae, acompafiado del certificado de la vida laboral.

e) Fotocopia compulsada de la titulacién y otros méritos alegados para el concurso.

d) Justificante del abonado de la tasa de 13 euros, por inscripcion en las pruebas selectivas del concurso para
la bolsa de trabajo de monitores de juventud, grupo C, al nUmero de cuenta 20853954480330076084.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Presiden-
ta de la Comarca del Jiloca, acompafiadas de fotocopia compulsada del DNI, asi como de la titulacion exigida en
la presente convocatoria y documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de selec-
cion, asi como indicando que se quiere incorporar a la bolsa de juventud. Las instancias, junto con el resto de
documentacioén, se presentaran en el Registro General de esta entidad, sita en la Calle Melchor de Luzoén, n° 6,
32 planta de Calamocha, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Las instancias también se po-
dran presentar en la forma determinada en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las bases integras se publicaran en el BOPT, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Comarca del Jiloca, en el plazo maxi-
mo de una semana, dictara Resolucidon en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, composicion nominal del Tribunal Calificador, dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a efectos de
valoracion de méritos, concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publican-
dose en el tablon de anuncios de la Comarca del Jiloca, siendo esta publicacién determinante para el comienzo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra las presentes bases. En el caso de que no
existieran reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos publicada dentro del mencionado plazo, se en-
tendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2 Monitor de juventud

Apartado 5.2.1 Titulaciones Académicas
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-Diplomado en Magisterio, Trabajo Social o Educacion Social: 5 puntos

-Animador Sociocultural o titulaciones analogas relacionadas con tiempo libre y deporte (grado superior for-
macion profesional): 4 puntos

Apartado 5.2.2 Titulaciones De Tiempo Libre

-Director de Campamento: 4 puntos

-Monitor de Tiempo Libre: 3 puntos

Apartado 5.2.3 Otras Titulaciones De Tiempo Libre

- Cursos relacionados con Deporte, Educacion y/o Tiempo Libre: 0’2 puntos/10 h.

- Socorrista Primeros Auxilios: 1 punto

- Formacion relacionada con Educaciéon Especial, Integracién, poblaciones marginadas: 0’2 puntos/10 h.

Solo se considerara la mayor titulacion del apartado 5.2.2.

En el apartado 5.2.3 la puntuacion maxima sera de 4 puntos

Apartado 5.2.4 Experiencia Profesional

-Monitor de las Colonias Comarcales: 0’5 puntos/afio

-Servicio Comarcal de Juventud de la Comarca del Jiloca: 1 puntos/40 horas

-Voluntario en el Servicio de Juventud o SCD de la Comarca del Jiloca: 1°5 punto/afio

-Voluntario en actividades deportivas o de tiempo libre en cualquiera de los pueblos integrantes de la Comarca
del Jiloca: 1 puntos/afio

-Experiencia en programas deportivos o de Tiempo Libre: 0’5 puntos/40 horas

-Experiencia como docente en Centros Educativos publicos y/o privados (ensefianza académica): 0’1 pun-
tos/15 horas

-Experiencia como Monitor de Campamento: 1 punto/turno de 10 dias

-Experiencia como Director de Campamento: 2 puntos/turno de 10 dias

La experiencia profesional se valorara con 5 puntos. Las practicas necesarias para la obtencién de titulos, no
se consideraran como experiencia laboral por si mismas.

SEXTA.-Tribunal Calificador.

El tribunal tendra una composicion técnica y respetara los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad, exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. No podran formar
parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

El numero de miembros sera de tres titulares y tres suplentes, ejerciendo de secretario del mismo uno de sus
miembros con voz y voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver todas las dudas o discrepancias que puedan surgir duran-
te el proceso selectivo y sus decisiones se resolveran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Pre-
sidente sera de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan tener, al menos, la categoria profesional que corresponda en funcion del
grupo en el que se integra la plaza.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el co-
rrecto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo, disponer la incorporacion de asesores especialistas en las
pruebas. Estos asesores colaboraran con el 6érgano de seleccién y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cua-
lesquiera otros recursos que se estime oportunos.

SEPTIMA.- Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y del Secretario,
en dicha acta se establecera la lista de aspirantes y sus correspondientes puntuaciones, elevando la propuesta a
la Presidencia de la Comarca del Jiloca, la cual sera publicada en el tablon de anuncios de la Comarca, constitu-
yendo la relacién preferente para cubrir posibles vacantes a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vacacio-
nes, renuncias, etc No obstante, en caso de necesidad de un perfil especifico, imperara el criterio del consejero
del area asesorado por los técnicos comarcales, para la eleccién de la persona con la formacion y experiencia
mas adecuados para el puesto requerido. Por lo tanto, la incorporacién al puesto dependera de la adecuaciéon de
la titulacién y disponibilidad de la persona a las necesidades del trabajo. El periodo de vigencia de esta bolsa
sera por el plazo maximo de un afo, prorrogable si procede.

OCTAVA .- Funcionamiento de la Bolsa

El orden de clasificaciéon definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar los puntos del concurso.
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Los aspirantes que en el momento que sean contactados no puedan incorporarse porque estén prestando
servicios en otra empresa o administracién, o renuncien expresamente, o no contesten al teléfono de contacto
que hayan facilitado durante 24 h, pasaran al final de la lista.

Las personas que forman parte de la lista seran las responsables de actualizar sus datos personales y de con-
tacto.

La Comarca del Jiloca podra dejar sin efectos el nombramiento o contrato si, transcurrido un mes desde el ini-
cio de la prestacion del servicio, se produce una manifiesta falta de idoneidad de la persona contratada para des-
arrollar las funciones propias del lugar de trabajo. Por lo tanto, el primer mes del contrato se considerara parte del
proceso selectivo y comportara la expulsion de la bolsa de trabajo.

Se considera imprescindible que al finalizar cualquier periodo de trabajo, se emita informe del responsable del
servicio correspondiente, debidamente validado por la Presidenta de la Corporacion, en el caso de que sea des-
favorable sera excluido de la bolsa, mientras que si es favorable volvera al lugar de la lista que ocupaba ante-
riormente.

NOVENA.- Contratacion.

El/la aspirante propuesto, en el plazo maximo de cinco dias siguientes al de la notificacion debera suscribir el
correspondiente contrato. Si no se pudiera suscribir en el plazo fijado se requerira al siguiente candidato cuyos
méritos se adecuen a las necesidades del servicio.

DECIMA - Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Ley 13/2003, de 24 de marzo, de creacion de la Comarca del Jiloca.

UNDECIMA.- Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

BASES PARA LA CREACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA EMPLEO PARA
MONITORES DE DEPORTES DE CARACTER LABORAL TEMPORAL EN LA COMARCA DEL JILOCA.

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion general de la creacién de una bolsa de empleo de mo-
nitor de deportes, que en base a la puntuacién obtenida y en funcién del perfil acreditado para la seleccién co-
rrespondiente, pueda cubrir de forma temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio en re-
lacion al Servicio de Deportes de la Comarca.

SEGUNDA .- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos re-
feridos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado o suspenso para el ejercicio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 53/1984.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse por los/las aspirantes en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Presentacion de Instancias.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo de este concurso deberan presentar una solicitud
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Curriculum Vitae, acompariado del certificado de la vida laboral.

e) Fotocopia compulsada de la titulacion y otros méritos alegados para el concurso.
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d) Justificante del abonado de la tasa de 13 euros, por inscripcidén en las pruebas selectivas del concurso para
la bolsa de trabajo de monitores deportivos, grupo C, al numero de cuenta 20853954480330076084.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias, se dirigiran a la Sra. Presiden-
ta de la Comarca del Jiloca, acompafiadas de fotocopia compulsada del DNI, asi como de la titulacién exigida en
la presente convocatoria y documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de selec-
cion, asi como indicando que se quiere incorporar en la bolsa de deportes. Las instancias, junto con el resto de
documentacioén, se presentaran en el Registro General de esta entidad, sita en la Calle Melchor de Luzoén, n° 6,
3?2 planta de Calamocha, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Las instancias también se po-
dran presentar en la forma determinada en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las bases integras se publicaran en el BOPT, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Comarca del Jiloca, en el plazo maxi-
mo de una semana, dictara Resolucion en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, composicion nominal del Tribunal Calificador, dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a efectos de
valoracion de méritos, concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para la subsanaciéon de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publican-
dose en el tablén de anuncios de la Comarca del Jiloca, siendo esta publicacion determinante para el comienzo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra las presentes bases. En el caso de que no
existieran reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos publicada dentro del mencionado plazo, se en-
tendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.1 Monitor de deportes

Apartado 5.1.1 Titulaciones Académicas

Monitor de deportes

-Licenciado en Educacion Fisica: 6 Puntos

-Diplomado en Magisterio de Educacion Fisica,: 5 puntos

-Técnico en actividades fisicas y deportivas (grado superior formacién profesional): 4 puntos

-Técnico de Animacion en Actividades fisico-deportivas / actividades en la naturaleza (grado medio formacién
profesional): 3 puntos

Apartado 5.1.2 Titulaciones Deportivas

-Monitor Deportivo (nivel I): 2 puntos

-Monitor Deportivo (nivel Il): 3 puntos

-Entrenador Nacional (nivel Ill): 4 puntos

Apartado 5.1.3 Otras Titulaciones Deportivas y de Tiempo Libre

-Cursos relacionados con Deporte, Educacién y/o Tiempo Libre: 0’2 puntos/10 h.

-Socorrista Acuatico: 1 punto

-Socorrista Primeros Auxilios: 1 punto

-Formacion relacionada con Educacion Especial, Integracion, poblaciones marginadas: 0’2 puntos/10 h.

Solo se considerara la mayor titulacion deportiva del apartado 5.1.2.

En el apartado 5.1.3 la puntuacidon maxima sera de 4 puntos

Las titulaciones deportivas solo seran valoradas si estan expedidas por Centros o Entidades homologadas por
el Departamento de Educacion y Cultura de la Diputacion General de Aragon u otro organismo oficial.

Apartado 5.1.4 Experiencia Profesional

-Monitor de las Colonias Comarcales: 0’5 puntos/afio

-Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca del Jiloca: 1 puntos/40 horas

-Voluntario en la Casa de Juventud o SCD de la Comarca del Jiloca: 1’5 punto/afio

-Voluntario en actividades deportivas o de tiempo libre en cualquiera de los pueblos integrantes de la Comarca
del Jiloca: 1 puntos/afio

-Experiencia en programas deportivos o de Tiempo Libre: 0’5 puntos/40 horas

-Experiencia como docente en Centros Educativos publicos y/o privados (ensefianza académica): 0’1 pun-
tos/15 horas
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La experiencia profesional se valorara como maximo con 5 puntos. Las practicas necesarias para la obtencién
de titulos, no se consideraran como experiencia laboral por si mismas.

SEXTA.-Tribunal Calificador.

El tribunal tendra una composicion técnica y respetara los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad, exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. No podran formar
parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

El numero de miembros sera de tres titulares y tres suplentes, ejerciendo de secretario del mismo uno de sus
miembros con voz y voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver todas las dudas o discrepancias que puedan surgir duran-
te el proceso selectivo y sus decisiones se resolveran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Pre-
sidente sera de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan tener, al menos, la categoria profesional que corresponda en funcion del
grupo en el que se integra la plaza.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el co-
rrecto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo, disponer la incorporacion de asesores especialistas en las
pruebas. Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el art. 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cua-
lesquiera otros recursos que se estime oportunos.

SEPTIMA - Propuesta de asignacién de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y del Secretario,
en dicha acta se establecera la lista de aspirantes y sus correspondientes puntuaciones, elevando la propuesta a
la Presidencia de la Comarca del Jiloca, la cual sera publicada en el tablon de anuncios de la Comarca, constitu-
yendo la relacién preferente para cubrir posibles vacantes a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vacacio-
nes, renuncias, etc., No obstante, en caso de necesidad de un perfil especifico, imperara el criterio del consejero
del area asesorado por los técnicos comarcales, para la eleccidon de la persona con la formacion y experiencia
mas adecuados para el puesto requerido. Por lo tanto, la incorporacién al puesto dependera de la adecuaciéon de
la titulacién y disponibilidad de la persona a las necesidades del trabajo. El periodo de vigencia de esta bolsa
sera por el plazo maximo de un afio, prorrogable si procede.

OCTAVA - Funcionamiento de la Bolsa.

El orden de clasificaciéon definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar los puntos del concurso.

Los aspirantes que en el momento que sean contactados no puedan incorporarse porque estén prestando
servicios en otra empresa o administracién, o renuncien expresamente, o no contesten al teléfono de contacto
que hayan facilitado durante 24 h, pasaran al final de la lista.

Las personas que forman parte de la lista seran las responsables de actualizar sus datos personales y de con-
tacto.

La Comarca del Jiloca podra dejar sin efectos el nombramiento o contrato si, transcurrido un mes desde el ini-
cio de la prestacion del servicio, se produce una manifiesta falta de idoneidad de la persona contratada para des-
arrollar las funciones propias del lugar de trabajo. Por lo tanto, el primer mes del contrato se considerara parte del
proceso selectivo y comportara la expulsion de la bolsa de trabajo.

Se considera imprescindible que al finalizar cualquier periodo de trabajo, se emita informe del responsable del
servicio correspondiente, debidamente validado por la Presidenta de la Corporacioén, en el caso de que sea des-
favorable sera excluido de la bolsa, mientras que si es favorable volvera al lugar de la lista que ocupaba ante-
riormente.

NOVENA.- Contratacion.

El/la aspirante propuesto, en el plazo maximo de cinco dias siguientes al de la notificacion debera suscribir el
correspondiente contrato. Si no se pudiera suscribir en el plazo fijado se requerira al siguiente candidato cuyos
méritos se adecuen a las necesidades del servicio.

DECIMA - Legislacion aplicable. Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén; Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y Ley 13/2003, de 24 de marzo, de creacién de la Comarca del Jiloca.

UNDECIMA.- Impugnaciones. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun en vigor y por la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



