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Num. 48.543
COMARCA DEL BAJO MARTIN

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
EN CASOS DE NECESIDAD INAPLAZABLE DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, GEROCULTO-
RES, LIMPIADOR, CONDUCTOR-MANTENIMIENTO, AUXILIAR CONDUCTOR-LIMPIADOR Y COCINERO DEL SERVICIO
DE CENTRO DE DIA'Y CONDUCTOR BARREDORA DE LA COMARCA DEL BAJO MARTIN.

Primera: Objeto de la convocatoria

El articulo 30 del Convenio Laboral de la Comarca del Bajo Martin contempla la posibilidad de constituir bol-
sas de trabajo para hacer frente a las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso.

Es objeto de las presentes Bases la creacion de bolsas de trabajo para la contratacién con caracter temporal
de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio, gerocultores, limpiador, conductor-mantenimiento, auxiliar conduc-
tor-limpiador y cocinero del servicio de Centro de Dia y conductor barredora de la Comarca del Bajo Martin, con
objeto de poder atender las necesidades inaplazables que surjan durante un periodo de dos afios, con posibilidad
de prérroga en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma,
hasta un maximo de tres afios.

Las funciones propias de las plazas de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio se desarrollaran en los mu-
nicipios integrantes de esta Comarca de forma itinerante y en funcién de las necesidades del servicio. Dado el
caracter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizaran por sus propios medios. El servicio de Centro
de Dia y el servicio de barredora tienen su sede en el municipio de La Puebla de Hijar.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales, en sus distintas modalidades, en fun-
cion de la situacion concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Comarca del Bajo Martin.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea. También podran participar el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union

Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igual-
mente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unisbn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. Asimismo podran presentarse otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulo en educaciéon secundaria (para los puestos de con-
ductor-mantenimiento, auxiliar limpiador-conductor y conductor barredora ademas se debera estar en posesion
del permiso de conducir B1) o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacién de instancias. No obstante lo anterior, sera valida la aportacién de la certificacion de haber
abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en
Su caso, su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto
de trabajo.

Tercera: Solicitudes

Las instancias (segun modelo en el Anexo |) iran dirigidas a la Presidencia y se presentaran en el Registro
General de la Comarca del Bajo Martin o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Cuando las instancias se envien por correo, se debera justificar la fecha de imposiciéon del
envio en la Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.
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Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusion que se considere conve-
niente, asi como en el portal informatico www.comarcabajomartin.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos se-
falados en la base segunda, se acompaniara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equi-
valente para los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido, ambas debidamente compulsadas. Los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran aparte, en sobre cerrado. Los méritos se justifica-
ran de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con
posterioridad, salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de

13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su in-
clusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestién del Area de
Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la
entidad local.

Cuarta: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Comarca del Bajo Martin y portal
informatico www.comarcabajomartin.es. Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del anuncio se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la
lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, y Unicamente, en el Tablén de Edictos de la Comarca y portal informatico
www.comarcabajomartin.es.

Quinta: Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario, designados por la Presidencia.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus hombres
simultdneamente a la de la resolucion de admitidos y excluidos Unicamente en el Tablén de Edictos Oficiales de
la Comarca del Bajo Martin y portal informatico www.comarcabajomartin.es , pudiendo ser recusados por los
aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los miembros del tribunal deberan
de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesioén, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Consejo Comar-
cal del Bajo Martin.

11. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Para actuar validamente, se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra
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recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuéles tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que es-
pecificamente éste les plantee. El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas Bases. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno
de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusién a la Presidencia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

13. El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria tercera de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

14. De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relacién de los aspirantes admitidos por
su orden de puntuacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso de valoracién de méritos de conformidad con el baremo de méri-
tos anexo.

La fecha, hora y lugar de realizacién de la valoracion se determinara mediante resolucion del Presidente y se
publicara unica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Comarca del Bajo Martin y portal informatico
www.comarcabajomartin.es.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion
en el Tabléon de Anuncios de la Comarca del Bajo Martin y portal informatico www.comarcabajomartin.es , indica-
do, de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.- Propuesta de formacion de la bolsa de trabajo

El Tribunal, conforme a la valoracién realizada, elevara a la Presidencia de la Comarca la propuesta de bolsa
de trabajo para que proceda a su aprobacion, siendo a continuacion objeto de publicacién en el Tablon de Anun-
cios de la Comarca del Bajo Martin y portal informatico www.comarcabajomartin.es.

Octava: Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo constituye el instrumento de ordenacién que agrupa las listas de espera de cada plaza y
que ordena a los aspirantes para cubrir las necesidades. El designado como responsable del servicio administra-
ra las listas de espera correspondientes. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura por ser inapla-
zable sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

- Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacién, manteniéndo-
se en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada
una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

-Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la pre-
senta convocatoria.

-Las contrataciones derivadas de una promocién interna temporal por vacante y los de caracter interino por
plaza vacante se ofreceran a los aspirantes por el orden establecido en la lista, tanto si se encuentran en situa-
cién de “disponibles para trabajar” o “no disponibles” como si se encuentran trabajando para la Comarca.

-Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para sustituir a un titular, y cumplido el ob-
jeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el
tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema establecido en las presentes bases.

-El llamamiento se realizara por via telefénica, realizando un minimo de dos llamadas en el dia con un interva-
lo de dos horas, salvo casos de urgencia en el servicio que requiera una contratacibn mas inmediata dada la
naturaleza de los servicios asistenciales en los que bastara un intervalo de 15 minutos, debiendo en ambos ca-
sos el aspirante dar una contestacion inmediata.

Si no se localiza al aspirante, tras dejar constancia documentada interna mediante diligencia firmada por la
persona que efectue los llamamientos, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, siendo el
aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia.

En el lamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracion aproximada

c) N° de Horas

d) Retribucién
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Del resultado de los llamamientos, se expedira por la persona que efectue los llamamientos diligencia en el
expediente de la Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion indicados en la ficha, el
miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca del Bajo Martin.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el apartado siguiente, se
dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expediciéon de la correspon-
diente diligencia, decaera en sus derechos y sera excluido / pasara automaticamente a ocupar el ultimo puesto
de la Bolsa de Trabajo. La falta de respuesta en plazo sera entendida como rechazo y tendra los mismos efectos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del lamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o docu-
mentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estan contempladas por la normativa en vigor (EBEP y

Convenio Colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documenta-
cion que acredite la situacion.

-Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a la Bolsa,
asi como los aspirantes que se vean afectados por dejar de acreditar alguno o varios de los requisitos de partici-
pacion en el sistema (cumplimiento de la edad de jubilacion, pérdida de nacionalidad, etc.). Asimismo, quienes no
hayan superado el periodo de prueba establecido o quienes incurran en alguna conducta sancionable de confor-
midad con el Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca del Bajo Martin. La misma penalizaciéon su-
friran quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo o durante el desempefio
del mismo.

Novena.- Plazo de vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia de dos afios, con posibilidad de prérroga en tanto
no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma, hasta un maximo de
tres afos. Siendo la fecha de referencia la fecha de aprobacion de la Bolsa de Trabajo por el Presidente a pro-
puesta del Tribunal de Seleccién.

Décima.- Recursos y legislacion aplicable

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; y todas aquellas disposicio-
nes que puedan resultar de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Con-
sejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

Hijar.-Antonio del Rio Macipe.

ANEXO |

Modelo de solicitud

D./D e , con residenciaen ............. calle ..o I R ,
CP ....... , domicilio a efectos de NOLIfICACIONES ........o.uiiiiii e e y
teléfonos de localizacion ..ot rerrsiss e, PTOVIStO de DUNLLL N°

MANIFIESTO: Que enterado de la convocatoria para la creaciéon por la Comarca de Bajo
Martin de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de (especificar puesto/s):
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DECLARO: Que acepto las bases y que reuno los requisitos exigidos en la Convocatoria, aportando, junto
con esta instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

- Titulo que se exige para participar.

Asimismo, aporto justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado.

SOLICITO: Ser admitido en el proceso de seleccidon convocado para la provisién de dicha bolsa, para lo que
presento y firmo la presente solicitud.

En oo, - I de............ de 2012.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO MARTIN.
ANEXO Il

Baremo

1. Méritos profesionales:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Publicas: 0,20 por mes trabajado.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en sector privado: 0,10 por mes trabajado.

c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion Publica:

0,05 por mes trabajado.

d) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector privado: 0,02 por mes trabajado.

Se computara como un mes completo la fraccion de mes igual o superior a 15 dias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la presentacion
de certificado expedido por el érgano competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
En relacién con la experiencia profesional en los servicios de la Comarca del Bajo Martin, no es preciso que sean
aportados los correspondientes justificantes por los aspirantes, salvo para interposicién de recursos o reclama-
ciones. La Comarca facilitara dichos datos al Tribunal Calificador.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo originales o fo-
tocopia compulsada y, en su caso, prérrogas originales o fotocopia compulsada, debidamente registrados en la
Oficina de Empleo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas documentacio-
nes, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion del citado mérito. El certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en
cuenta en la valoracion del presente concurso. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la dura-
cion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

2. Formacién académica:

No se valorara el titulo presentado para el acceso a la convocatoria.

*Se valoraran con un maximo de 3 puntos todos los cursos, seminarios, etc. relacionados directamente con
las funciones del puesto a desempefar que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre
que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso,
seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento:

De 500 horas o mas 0’40 puntos
De 200 a 499 horas 0’20 puntos
De 100 a 199 horas 0,10 puntos
De 20 a 99 horas 0,04 puntos

*Titulacion. Adicionalmente se valoraran titulaciones de grado medio o equivalente (FP) y certificados de pro-
fesionalidad relacionados con los puestos a desempefiar: 2 puntos por titulacion.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o diplomas. Todos los docu-
mentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracién o
que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Admi-
nistracién Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas de los mismos.

3. Criterios de desempate:

- Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al convocado.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de titulacion dentro del apartado de formacion.

- Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos similares al convoca-
do.
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- Cuarto criterio de desempate: Valoracion de méritos de formacién sin tener en cuenta el limite de puntuacién
maxima.

Por ultimo, con el fin de dilucidar el orden, en los casos en que se siga produciendo empate y no se haya po-
dido resolver por los procedimientos anteriores, el Tribunal realizara un sorteo publico, que se convocara con
antelacion dandose publicidad en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en el Portal Informatico
www.comarcabajomartin.es

Num. 48.544
COMARCA DEL BAJO MARTIN

El Consejo Comarcal de la Comarca del Bajo Martin en sesion ordinaria de veinticinco de mayo de 2012
acuerda la creacion de los ficheros con datos de caracter personal sefialados en el Anexo |. Lo que se hace pu-
blico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de caracter personal. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el BOPT.

ANEXO |

Fichero: Gestion de procedimientos administrativos de Servicios Sociales

A) Responsable del fichero: Comarca del Bajo Martin.

B) Derecho de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelaciéon: Comarca del Bajo Martin: Carretera de Alcafiiz
n° 72— Hijar 44530

C) Encargado del tratamiento: Trabajadores Sociales y otros profesionales de la Comarca del Bajo Martin.

D) Finalidad y usos previstos: Servicios Sociales. El fichero contiene los datos necesarios para la atencion so-
cial de usuarios de servicios sociales, asi como para la gestion de expedientes de servicios sociales.

E) Sistema de tratamiento: Mixto.

F) Origen y procedencia de los datos: Los datos se obtienen directamente del interesado, o de su represen-
tante legal. En ocasiones, la informacién procede de otros organismos, administraciones publicas, entidades pri-
vadas u otras personas fisicas (familia, miembros de la comunidad, etc.)

Procedimientos de recogida de informacién: Entrevistas personales, visitas domiciliarias, informes proceden-
tes de otras administraciones/organismos, cumplimentacion de formularios, solicitud de prestaciones o servicios,
documentacion aportada por el propio interesado.

Colectivos o categorias de interesados: Ciudadanos y residentes; solicitantes y/o beneficiarios de prestacio-
nes y servicios o sus representantes legales.

G) Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

Datos especialmente protegidos: Datos relativos al ambito de la salud, origen racial o étnico, creencias, reli-
gién, datos relativos a infracciones penales.

Datos de caracter identificativo: Nombre y Apellidos; DNI/NIF/NIE/Pasaporte; Fecha de Nacimiento; Sexo; Na-
cionalidad; Numero de afiliacion a la Seguridad Social/Mutualidad; Tarjeta sanitaria; Direccion; Teléfono, Fax, E-
mail; Firma/huella, firma electrénica.

Otros Datos: Estado Civil, Caracteristicas personales, datos Familiares, circunstancias sociales y relacionales,
Caracteristicas del alojamiento/vivienda, Propiedades, bienes y servicios recibidos por el afectado, Formacién y
titulaciones, Experiencia profesional, datos econémicos (ingresos-deudas), Datos bancarios. Salud; datos relati-
vos a infracciones penales.

Este fichero podra disponer de toda aquella documentacion aportada por el usuario, necesaria para la gestion
de algun servicio o prestacion gestionada por la Entidad Local. (Ej.: libro de familia, convenios reguladores de
separacion divorcio, certificados de fallecimiento, informes médicos, juridicos, informes psicosociales y educati-
vos, etc.).

H) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Medidas de seguridad establecidas: Claves de acceso en ordenador, de acceso al programa, expedientes en
soporte papel en archivador con llave de acceso.

I) Cesion o comunicacion de datos: -Gobierno de Aragoén (-incluidos sus organismos autbnomos) —Diputacion
Provincial, -Ayuntamientos, -SALUD Ministerio de Justicia (Juzgados, y Fiscalia); -Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales; -Instituto Nacional de la Seguridad Social; -Tesoreria General de la Seguridad Social; -entidades
bancarias. A organismos publicos o privados exclusivamente para la gestion o prestacién de determinados pro-
gramas o servicios sociales. A efectos de explotacion estadistica. Cuando fuere exigido por resolucion judicial o
administrativa o por disposicién legal.

J) Transferencias Internacionales: No se prevén.

Fichero: Sistema de Informacion de Usuarios de los Servicios Sociales

A) Responsable del fichero: Comarca del Bajo Martin.



