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ADMINISTRATIVO
PROGRAMA ISEAL 1 c1 18 662
CUADRILLA 6 AGRUPACION
FORESTAL PROFESIONAL
TECNICO
iy 1775 % c1 14 439

, 20 HR
AUX. INFORMATICO 1 c1 16 SEraNA S
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 15

Andorra, 21 de mayo de 2012.-El Presidente, Manuel Alquezar Burillo.

NUm. 48.364
ALBARRACIN

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN REGIMEN LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA DE CONCUR-
SO — OPOSICION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARRACIN (TERUEL) INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2012

El Ayuntamiento de Albarracin en sesién plenaria celebrada el 26 de enero de 2012 aprobd Presupuesto Ge-
neral para el afio 2012, la plantilla de personal funcionario y laboral donde se crea y dota presupuestariamente
dicho puesto de trabajo.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2012 se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2012
siendo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 85 de 8 de mayo de 2012.

En virtud de ello y en ejercicio de las competencias que le atribuyen los articulos 21.1 g) y 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2012, se
aprueban las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Encargado de Servicios que a continuacion se
relacionan:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisibn mediante concurso oposicion libre de una plaza de En-
cargado de Servicios vacante en la Plantilla de Personal laboral fijo de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2012 (“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel n° 85 de 8 de mayo de 2012).

2.- La plaza se encuentra clasificada en la categoria C2 con dedicacion de jornada completa de lunes a do-
mingo exigiéndose plena disponibilidad y estara dotada con las retribuciones marcadas en el presupuesto.

3.- Las funciones encomendadas son las siguientes:

a) Labores de apoyo, pequefias actuaciones en obras de reparacion y mantenimiento de edificios, infraestruc-
turas, maquinaria e instalaciones municipales.

b) Organizacion, planificacion, control de obras y servicios, coordinacién de recursos humanos y materiales de
las distintas instalaciones municipales.

¢) En general, las derivadas de los servicios municipales, bajo las instrucciones del Sr. Alcalde.

4.- Se constituira una bolsa de empleo para aquellos aspirantes que no hayan obtenido el puesto de trabajo
por orden de puntuacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, residente legalmente en Espafia o disponer de una nacionalidad en los términos previstos en
el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desarrollo de sus tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni tener inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el articulo 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
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En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias del certificado de educacién se-
cundara obligatoria o titulo equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencion.

f) Los nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

g) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalias deberan aportar
certificado expedido por la Administracion competente con indicacion expresa de que la misma no incapacita
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

h) Estar en posesién el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del permiso de conducir clase
B y compromiso expreso de conducir los vehiculos municipales.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, con arreglo al modelo que se acompania
como ANEXO Il a la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Albarracin y se presen-
taran en el Registro General de esta Corporaciéon o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo co-
mun en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera
sabado o festivo el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

2.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

3.- A la instancia deberan acompanarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion académica requerida.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B.

- Fotocopias compulsadas y/o certificados originales, segun proceda, de los meritos alegados.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el término maximo de diez dias el Alcalde Presidente
dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de
las causas de exclusién que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun se concedera un plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién para subsanar deficiencias.

3.- Trascurrido dicho plazo, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y
excluidos con pronunciamiento sobre dichas reclamaciones, si las hubiere, salvo que no se hubiere excluido nin-
gun aspirante o no se hubieran formulado reclamaciones en cuyo caso se elevara a definitiva la resolucion provi-
sional que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- TRIBUNAL SELECCIONADOR.

1.- El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros: Un Presidente/a, un secretario/a y tres voca-
les que seran designados por el Gobierno de Aragon, Diputacién Provincial de Teruel y Comarca de la Sierra de
Albarracin.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su determinacién se
hara publica en la Resolucién que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace referen-
cia la base anterior.

3.- La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o especia-
lizacién igual o superior al de la plaza convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los
aspirantes en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

5.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse su actuacién a las presentes bases con
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facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones criterios y medias a
que se refieren las bases de la presente convocatoria.

6.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comudn para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES, CALENDARIO DE PRUEBAS Y ANUNCIOS SUCESIVOS.

1.- Actuacion de los/as aspirantes: Los/as aspirantes que seran convocados/as para cada ejercicio, en llama-
miento Unico, deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

2.- La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados/as de-
terminara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedan-
do excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

3.- Calendario de ejercicios: Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determina-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al
menos, 10 dias habiles a dicho comienzo.

4 .- Publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas o ejercicios selectivos todos los anuncios su-
cesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web albarracin.es.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

1.- El procedimiento de seleccién se efectuara por el sistema de concurso oposicion libre.

2.- La fase de concurso, que serda previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo los que no
comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o en su defecto NIE o carnet de conducir vigentes.

Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas de las cuales s6lo una sera correcta, en un tiempo maximo de 90 minutos relacionado con
las materias comprendidas en el Anexo | de la convocatoria. El cuestionario constara de 50 preguntas y cada
contestacion correcta se puntuara con 0,20 puntos. Cada pregunta contestada errbneamente restara 0,10 puntos.
Las preguntas no contestadas no se penalizan.

El cuestionario sera calificado de 0 a 10 y tendra caracter eliminatorio para aquellos aspirantes que no obten-
gan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion por escrito en tiempo maximo de de 90 minutos de un supuesto
practico desglosado en preguntas entre dos supuestos planteados por el Tribunal entre las materias contenidas
en el Anexo |. Materias especificas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, quien valorara el rigor analitico la
sistematica y claridad de ideas para la resolucion de las cuestiones planteadas propias del puesto a desempefiar.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 y tendra caracter eliminatorio para aquellos aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella, siempre que ambos hayan sido superados.

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio valorandose los méritos alegados por los aspirantes
debidamente acreditados en su instancia conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional:

a) Por haber trabajado o desempefiado trabajos relacionados con el puesto a desarrollar, 0,20 puntos por ca-
da mes completo de servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas.

b) Por haber trabajado o desempefiado trabajos relacionados con el puesto a desarrollar, 0,10 puntos por ca-
da mes completo de servicio efectivo en una empresa privada.

En ambos casos, no se computaran las fracciones de tiempo inferior a un mes y debiendo acreditarse median-
te copia compulsada de contrato de trabajo acompafiado de la vida laboral, certificado de la administraciéon co-
rrespondiente o certificado censal de alta en el IAE.

Puntuacién maxima por experiencia profesional 6 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la realizacién de cursos de formacién relacionados con el pues-
to a desarrollar y realizados por cuya superacion se acredite mediante certificado expedido por entidades publi-
cas o privadas homologadas, hasta un maximo de 3 puntos:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos
Desde 21 hasta 50 horas: 0,30 puntos
Desde 51 hasta 80 horas. 0,40 puntos
Desde 81 hasta 150 horas: 0,50 puntos
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Desde 151 hasta 250 horas: 1,00 punto
Desde 251 hasta 350 horas: 1,50 puntos
Mas de 350 horas: 2,00 puntos

3.- La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 9,00 puntos.

4.- La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en las fa-
ses de concurso y oposicion.

5. -En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, si se mantiene el empate optara por el que mayor puntuacién haya obtenido en la
fase de concurso y en caso e seguir persistiendo se recurrira a un sorteo publico.

OCTAVA .- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Concluida la valoracién de méritos por el tribunal, éste hara publica, en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento una relacion con la valoracion de los mismos.

2.- Concluido el ejercicio de la oposicién el tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
una relacion de aspirantes que lo hayan superado.

3.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion que haya superado el mismo, cuyo nimero en ningun caso podra exceder al de plazas con-
vocadas y elevara al Alcalde Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacion a favor del aspirante que
hubiese obtenido la mejor puntuacion.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

1.- El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de Albarracin dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién por el Tribunal calificador del anuncio relativo al resultado del
concurso oposicion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la presente convocatoria y que son:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite en normal desarrollo de fun-
ciones.

2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, se entendera que el aspirante renuncia, procediéndose en ese caso a recabar la misma docu-
mentacion al aspirante siguiente, por el orden de puntuacion resultante en los términos de la relacién a la que se
refiere la Base Octava, apartado 3.

3.- La Presidencia de la Corporacién decretara la contratacion laboral fija de aquel aspirante propuesto por el
Tribunal calificador ordenando la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

DECIMA .- FORMALIZACION DEL CONTRATO E INCORPORACION.

1.- Concluido el plazo para la presentacion de documentos y previa comprobaciéon de los mismos, se procede-
ra formalizar contrato con el aspirante incluido en la propuesta del Tribunal, el cual debera incorporarse al puesto
de trabajo de forma inmediata, y en todo caso en plazo no superior a quince dias naturales posteriores a la fecha
en que se notifique la mencionada resolucion.

2.- Si no se incorporase en dicho plazo sin mediar causa justificada, se entendera que renuncia al puesto de
trabajo con pérdida de todos los derechos derivados del proceso de seleccion.

En este caso, se entendera que el aspirante renuncia, procediéndose en ese caso a recabar la misma docu-
mentacion al aspirante siguiente, por el orden de puntuacion resultante en los términos de la relacién a la que se
refiere la Base Octava, apartado 3.

3.- El personal contratado, una vez incorporado al puesto de trabajo debera superar un periodo de prueba de
un mes. Si supera satisfactoriamente dicho periodo adquirira la condicién de personal laboral fijo.

UNDECIMA .- BOLSA DE EMPLEO.

1.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal actuante procedera a confeccionar una lista de espera de nom-
bramientos para la plaza objeto de la presente convocatoria que se generara para su llamamiento, tanto para
cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura temporal se considerarse necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad y disfrute de licencias con derecho a reserva de plaza, mientras
persistan tales circunstancias, asi como para cubrir las necesidades de personal que puntualmente se puedan
originar en su categoria con todos aquellos opositores que hayan superado la fase de oposicién no habiendo
obtenido plaza.

2.- El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de ejercicios superados y
entre aquellos aspirantes que hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién
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global obtenida en el conjunto de los mismos. Si existiera empate se dara preferencia al que hubiera superado
con mayor puntuacion el primer ejercicio de la fase de oposicion y si persiste el empate se resolvera por sorteo.

DUODECIMA. .- LEGISLACION APLICABLE.

1.- En lo no previsto por estas Bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 14 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se opongan o contradigan al mismo el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local y la legislacion laboral aplicable.

2.- Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun.

3. Asimismo la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con efectos y resolucién del
contrato laboral que sera la jurisdiccién social.

4.- Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 12971998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

Albarracin, 16 de mayo de 2012.-El Alcalde, Francisco Martin Soriano.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autdbnomas. La Diputacion General de Ara-
gon: estructura 6rganos y competencias.

Tema 3. La Administracion Local. Entidades que comprende. Las Diputaciones Provinciales. Comarcas. El
municipio: Elementos y competencias.

Tema 4. La organizaciéon municipal. Organos de gobierno y érganos complementarios. Composicién y compe-
tencias.

Tema 5. Personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Organizacion y situaciones adminis-
trativas. Personal laboral: derechos y deberes. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre sobre prevencidn de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. SefAalizacion horizontal y vertical. Balizamiento. Barreras de seguridad.

Tema 2. Sefalizacion provisional de obras. Desvios provisionales.

Tema 3. Conservacién de instalaciones.

Tema 4. Tipos de maquinaria, herramientas y utillaje. Mantenimiento, almacenamiento y transporte y manipu-
lacién de herramientas.

Tema 5. Los residuos: Tipologia, control, manejo y reciclaje.

Tema 6. Abastecimiento de agua, potabilizacion, depésitos y redes de distribucion.

Tema 7. Nociones bésicas de electricidad.

Tema 8. Nociones basicas de fontaneria.

Tema 9.- Organizacién de equipos. Medios humanos, planificacion y distribucion de turnos de equipos de tra-
bajo.

Tema 10. Actuacion en caso de accidente: heridas quemaduras, intoxicaciones.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TITULACION ACADEMICA:
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EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada publicada en el Boletin Oficial del Estadon® .......... ,defecha ........... en
relaciéon con la convocatoria para la contratacidn mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Encargado Municipal de Servicios, conforme a las bases que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Terueln®........... defecha .........

MANIFIESTA COMPROMISO EXPRESO de de conducir los vehiculos municipales.

SOLICITA Ser admitido para participar en el proceso selectivo del personal referenciado.

Se acompainia la siguiente documentacion:

Copia compulsada DNI

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

Fotocopia compulsada carnet de conducir tipo B
Acreditacion de medios alegados (fotocopias compulsadas)
Otros

................ a....de................de 2012.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE ALBARRACIN (TERUEL).

Num. 48.348
NOGUERA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidén al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Articulo 1. De conformidad a lo determinado en los articulos 59.2 y 104 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se es-
tablece el impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Articulo 2. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimentan los terrenos de naturaleza urbana y
qgue se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad de los mismos por cualquier titulo
o de la constituciéon o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio sobre los referidos
terrenos.

2. Se consideraran sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualesquiera que sea la forma que revis-
tan, comprendiéndose por tanto entre otros actos cuya denominacién pueda quedar omitida, los siguientes:

a) Contratos de compraventa, donacion, permuta, daciéon en pago, retractos convencional y legal, transaccion.

b) Sucesion testada e intestada.

¢) Enajenacién en subasta publica y expropiacion forzosa.

d) Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al disolverse.

e) Actos de constitucion y de transmisiéon de derechos reales, tales como usufructos, censos, usos y habita-
cion, derecho de superficie.

3. No tendran la consideracién de transmisiones de dominio a los efectos del Impuesto sobre incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana los actos siguientes:

a) La constitucién de la Junta de Compensacion por aportacion de los propietarios de la Unidad de Ejecucién,
en el caso de que asi lo dispusieran los Estatutos, o en virtud de expropiacién forzosa, y las adjudicaciones de
solares que se efectien de naturaleza urbana a favor de los propietarios miembros de dichas juntas y en propor-
cidn a los terrenos incorporados por aquellos, conforme a la normativa del suelo y urbanistica estatal y/o autoné-
mica vigente en cada momento.

b) Los de adjudicacion de terrenos a que dé lugar la reparcelacion, cuando se efectien en favor de los propie-
tarios comprendidos en la correspondiente unidad de ejecucién, y en proporcion de sus respectivos derechos,
conforme a la normativa del suelo y urbanistica estatal y7o autonémica vigente en cada momento.

Articulo 3. Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) El suelo urbano.



