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Los PADRONES podran ser examinados por los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento respectivo y
en el Servicio Provincial de Tributos Locales, C/ Joaquin Arnau ndm. 6, de Teruel. Segun lo dispuesto en el arti-
culo 14 del REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aplicacion y efectividad de los datos que aparezcan en los
PADRONES, podré interponerse recurso de reposicién ante la Presidencia de la Diputacion Provincial en el plazo
de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica.

Teruel, 24 de febrero de 2012.-El Tesorero, Enrigue Naya LOpez.-V°. B°. La Presidenta, Carmen Pobo San-
chez.

Num. 45.935
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Servicio Asistencia Técnica a Municipios

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de
2012, adopto, entre otros, acuerdo de aprobacién de las Bases que regiran, para el afio 2012, la concesion de
subvenciones a incluir en el Programa “Ayuda a la creacién de plazas de auxiliares administrativos en los Ayun-
tamientos de la Provincia de Teruel” y efectuar convocatoria mediante la insercion de anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Teruel, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE REGIRAN, PARA EL ANO 2012, LA CONCESION DE SUBVENCIONES A INCLUIR EN EL
PROGRAMA “AYUDA A LA CREACION DE PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN LOS AYUNTA-
MIENTOS DE LA PROVINCIA DE TERUEL".

Exposicién de motivos
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La Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 36.1.b), establece
como competencia propia de la Diputacion, en todo caso, la asistencia y la cooperacion juridica, econémica y
técnica a los municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.

La Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, en sus articulos 224 y siguientes, regula la
accion de fomento de las entidades locales, que debera realizarse de acuerdo con los principios de publicidad,
objetividad, libre concurrencia e igualdad, respeto de las reglas de libre competencia y con adecuacion a la lega-
lidad presupuestaria.

El Titulo Il del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon,
aprobado mediante Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, regula la actividad de fomento y promocion de activi-
dades sociales y econémicas, estableciendo el régimen juridico general aplicable a las subvenciones que otor-
guen las entidades locales con cargo a su presupuesto; marco juridico general que debe completarse con el es-
pecifico contenido en las Bases para su otorgamiento, que debera aprobar cada entidad local cuando lo sean por
concurso publico y cuyo contenido minimo regula el Reglamento.

Ademas la Base 32 incluida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2012 regula las subvenciones,
ayudas y otras aportaciones de la Diputacion Provincial de Teruel.

Lo anterior a su vez, ha de entenderse conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que regula con caracter general los elementos del régimen juridico de las subvenciones y contiene los
aspectos nucleares, generales y fundamentales en este sector del ordenamiento.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por finalidad establecer la relacion de Ayuntamientos de la Provincia de Teruel
seleccionados que se presentara a la Comision de Seguimiento del Programa de “Ayuda a la creacion de Plazas
de Auxiliares Administrativos en los Ayuntamientos de la Provincia de Teruel”.

SEGUNDA.- MUNICIPIOS PARTICIPANTES.

Podran participar en la presente convocatoria los municipios de menos de 801 habitantes, asi como las Agru-
paciones de Municipios constituidas al efecto de mantener la Plaza de Secretaria-Intervencién, que al menos uno
de los Municipios Agrupados cuente con una poblacion inferior a 801 habitantes, y que no cuenten con Auxiliares
Administrativos en sus correspondientes plantillas de personal, a la fecha en que se efectle la convocatoria.

Debiendo acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto Ley 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
publico, mediante certificado del 6rgano competente, que la contratacion temporal de un auxiliar-administrativo
procede por concurrir un caso excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se consideren
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos municipales esenciales.

TERCERA- CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccion se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) Poblacion del municipio, segun los siguientes tramos:

.- Hasta 99 habitantes ............................ 20 puntos.
.- De 100 a 250 habitantes...................... 15 puntos.
.- De 251 a 500 habitantes....................... 10 puntos,
.- De 501 a 801 habitantes........................ 5 puntos.

A tal efecto, si el Ayuntamiento no aporta junto con la solicitud, certificado acreditativo de la poblacion del mu-
nicipio, se tomaran las Ultimas cifras oficiales de poblacién referidas al 01/01/2011 segin Real Decreto
1782/2011, de 16 de diciembre.

b) Situacién de la Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento, teniendo en cuenta su caracter de agrupada para
el sostenimiento comun de la Plaza, segun el siguiente tramo:

.- Agrupacion de 4 municipios.................. 20 puntos.
.- Agrupacion de 3 municipios................... 15 puntos.
.- Agrupacion de 2 municipios.................... 10 puntos.
.- Un solo municipio..........ccoovvvieiievinnnns 5 puntos.

En caso de igualdad entre dos 0 mas solicitudes, desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven
de base para la seleccion, se atendera como criterio de desempate, el riguroso orden de entrada de la solicitud
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Teruel.

En el caso de continuar el empate, se decidira la seleccién mediante sorteo.

No obstante lo anterior, tendran preferencia los municipios que no hayan participado en convocatorias anterio-
res sobre los que ya han participado, aunque éstos Ultimos obtengan una puntuacién mayor.

En todo caso, las solicitudes no seleccionadas tendran preferencia para futuras convocatorias.

CUARTO.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria. Se dirigiran al Sr.
Presidente, y se presentaran en el Registro de entrada de la Diputacion Provincial de Teruel o por cualquiera de
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los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, antes del 2 de abril de 2012.

En la solicitud se hara constar, si se va a proceder a crear la Plaza en Régimen Funcionarial o Laboral, y en
este Ultimo caso si es a jornada completa o parcial, indicando en todo caso el nivel de complemento de destino
de la misma.

QUINTA.- DOCUMENTACION A REMITIR A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL POR LOS MUNI-
CIPIOS PARTICIPANTES.

Los municipios que deseen participar en el programa habran de presentar la siguiente documentacion:

.- Solicitud debidamente cumplimentada, que incluye certificado del 6rgano competente relativa a que la con-
tratacion temporal de un auxiliar-administrativo procede por concurrir un caso excepcional y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables que se consideran prioritarias o que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos municipales esenciales, segun anexo |.

.- Certificacién acreditativa de la Poblacion del Municipio.

.- Certificacién de la Plantilla del Personal a la fecha de la convocatoria.

.- Copia de los TC1 y TC2 del mes anterior a la fecha de la convocatoria.

.- Compromiso de mantener la plaza durante el Plazo de tres afios a contar desde la contratacién del auxiliar-
administrativo, que se producird a mas tardar, en todo caso con efectos desde el dia 1 de noviembre de 2012.
Debiendo finalizar el dia 31 de octubre de 2015.

.- Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que podra ser
sustituida por una declaracién responsable, segun anexo Il

.- Certificado bancario o en su defecto fotocopia compulsada acreditativa titularidad municipal del nimero de
cuenta.

.- Declaracién responsable indicando relacion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la misma finali-
dad o, en su caso, mencién expresa a que éstas no se han producido.

.- Declaracion responsable de que no concurre ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

.- Declaracién responsable de estar al corriente con la Hacienda Provincial, segun anexo Il

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

La Diputacién Provincial de Teruel a través de la Comisidon de Seguimiento realizara una seleccién de los
Ayuntamientos presentados. Dicha Comision de Seguimiento estard compuesta como se detalla a continuacion:

Vocales funcionarios (con voz y sin voto):

El Sr. Secretario-Interventor adscrito al Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Te-
ruel, o funcionario en quien delegue, quien actuara ademas como Secretario de la Comision.

-Vocales miembros de la Corporacién Provincial (con voz y voto) con un maximo de siete:

Al menos un representante de cada grupo politico provincial, en proporcidn a su representacion en el Pleno
Provincial, actuando uno de ellos como Presidente de la Comisién, y que tendra a su vez, la condicion de repre-
sentante de su grupo politico provincial.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, y en to-
do caso, sin la asistencia de su Presidente y Secretario.

La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros asistentes.

El 6rgano competente para resolver sera la Presidencia.

El acuerdo de otorgamiento de las subvenciones, que sefialara los Ayuntamientos beneficiarios, el objeto de
las subvenciones otorgadas y su cuantia, sera objeto de publicidad en el Tablon de Anuncios Provincial, ademas
de ser notificado a los interesados, con advertencia de las acciones legales oportunas.

Los Ayuntamientos seleccionados deberan acreditar antes del dia 30 de octubre de 2012 que se han creado y
contratado las plazas de Auxiliar Administrativo en la modalidad que se haya solicitado, aportando la siguiente
documentacion:

.- Certificacion de la Plantilla del Personal, significando el cambio producido en relacion con la que se presento
en su dia para esta convocatoria, debiendo indicar en todo caso, el nivel de complemento de destino y que la
contratacion temporal de un auxiliar-administrativo procede por concurrir un caso excepcional y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables que se consideran prioritarias o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos municipales esenciales.

.- Copia de los TC1 y TC2 de los tres afios en que tendra vigencia la ayuda que concedera la Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

.- Copia compulsada del contrato de trabajo formalizado o, en su caso, de la toma de posesion.

El incumplimiento de la obligacion de acreditar la creacion y contratacion de la plaza de Auxiliar-Administrativo
antes del dia 30 de octubre de 2012 llevara aparejado la pérdida automatica de la subvencion del correspondien-
te semestre.

El plazo de resolucidon y notificacion sera de seis meses.
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El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

SEPTIMA.- AYUDAS A CONCEDER.

La Diputacién Provincial concedera a los municipios que acrediten haber creado las plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo las siguientes ayudas:

El primer afio el 50%, de los gastos salariales de las plazas creadas.

El segundo afio el 30%, de los gastos salariales de las plazas creadas.

El tercer afio el 20% de los gastos salariales de las plazas creadas.

Con independencia de los gastos justificados por los Ayuntamientos, los citados porcentajes se aplicaran so-
bre los gastos salariales que a continuacion se detallan, incluyendo trienios si existiesen en su caso:

SUELDO (Subgrupo C2) 599,25 X 12 PAGAS............ 7.191,00

C. DE DESTINO (18) 394,79 x 12 PAGAS............... 4.737,48

PAGAS EXTRAORDINARIAS (2) 593,79 x 2 PAGAS......... 1.187,58

TOTAL RETRIBUCIONES................ 13.116,06

Coste Seguridad Social Empresa (31,30% s/. Total retribuciones) 4.105,32

TOTAL COSTE EMPRESA 17.221,38

En todo caso se incluira como coste salarial la indemnizacién por fin de contrato, en el afio en que éste se
produzca.

El complemento de destino maximo sera el 18 y el minimo el 12. En todo caso, el porcentaje se aplicara sobre
el complemento de destino con el que esté dotado presupuestariamente la plaza de auxiliar administrativo.

Estos conceptos salariales se incrementaran o reduciran segun establezca para cada afio la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En todo caso se excluira el complemento especifico, el complemento de productividad o cualesquiera otros de
similar naturaleza.

La Comision de Seguimiento dard por concluida la convocatoria cuanto se agote el crédito presupuestario es-
tablecido en la Aplicacién Presupuestaria 2012-9201/46200 “Programa Auxiliares Ayuntamientos”.

OCTAVA.- JUSTIFICACION Y PAGO.

Los Ayuntamientos subvencionados mediante esta convocatoria, deberan presentar en el Registro General de
la Diputacion Provincial para su justificacion y posterior pago, la siguiente documentacion:

1) Certificacién de la Plantilla de Personal, significando el cambio producido en relacién con la que se presen-
t6 en su dia para esta convocatoria.

2) Copia compulsada de las néminas y TC1, TC2 del correspondiente semestre, asi como los justificantes de
pago.

3) Certificacion emitida por el Secretario, con el V° B° del Alcalde-Presidente, en la que se acredite que se ha
cumplido la finalidad que motivo la concesién de la subvencion, es decir, que ha sido realizada la actividad que
determind el otorgamiento de la subvencion.

4) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que podra ser
sustituida por una declaracion responsable, segun anexo Il

5) Certificado bancario o en su defecto fotocopia compulsada acreditativa titularidad municipal del nimero de
cuenta.

6) Declaracién responsable indicando relacion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la misma fina-
lidad o, en su caso, mencion expresa a que éstas no se han producido (en este caso se incluye en el anexo II).

Para el caso de que se haya obtenido otra subvencion para el mismo fin, se deducira del importe a subven-
cionar por la Diputacion Provincial.

7) Declaracién responsable de estar al corriente con la Hacienda Provincial, segiin anexo lIl.

El plazo para justificar el gasto se realizara de la siguiente forma:

Por semestres vencidos, de tal manera que el plazo para justificar el primer semestre no exceda de dos me-
ses desde la terminacion del citado semestre a contar desde la fecha de contratacién efectiva del auxiliar-
administrativo y en igual plazo de dos meses para los semestres siguientes hasta el fin de los tres afios objeto de
la convocatoria, que en todo caso, se producira el dia 31 de octubre de 2015. El incumplimiento de la obligacién
de justificacion de la subvencion en los citados plazos llevara aparejado la pérdida automatica de la subvencion
del correspondiente semestre.

NOVENA.- FIN DE LA VIiA ADMINISTRATIVA.

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa. De acuerdo con lo que dispone el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presi-
dencia de esta Diputacion Provincial, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de
esta notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Teruel.



BOP TE Nimero 41 29 de febrero de 2012 10

DECIMA.- FORMACION.

La Diputacion Provincial de Teruel convocarda los cursos necesarios de formacion, especificos para Auxiliares
Administrativos de Administracién Local, cuyo contenido sera acorde con las tareas y funciones a realizar por
este Personal en los Ayuntamientos de la Provincia de Teruel

De acuerdo con el ANEXO que a continuacion se indica:

Las entidades locales

Estructura Institucional

Competencias

Organizacién y Funcionamiento de las entidades locales.

Procedimiento Administrativo Local.

Marco Legal

El marco econémico-presupuestario.

Competencias Locales.

Imposicion y ordenacion de Tributos.

Los Bienes Locales.

Principios Béasicos de la Contratacion Local.

El Personal al Servicio de la Administracion Local.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en el resto de normativa sobre la materia que resulte de aplicacion.

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION A INCLUIR EN EL PROGRAMA “AYUDA A LA CREACION DE
PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA
DE TERUEL”. ANO 2012.
1. DATOS PERSONALES ALCADE

Nombre y Apellidos | [DNI/CIF |

Domicilio

Localidad Provincia CP

Teléfono Movil Fax

En representacion del Ayuntamiento de ...................... me comprometo a mantener la plaza

de auxiliar-administrativo en régimen laboral a tiempo parcial o completo/ funcionarial, con un nivel
de complemento de destino (entre 18 y 12) durante el Plazo de tres afios a contar desde el inicio de
la prestacion de los citados servicios.

D Secretario-Interventor del Ayuntamiento de .............. (Teruel)
CERTIFICO:

Que la contratacién temporal de un auxiliar-administrativo por parte del Ayuntamiento
de ..o procede por concurrir un caso excepcional y para cubrir necesidades

urgentes e inaplazables que se consideran prioritarias o que afectan al funcionamiento

de los servicios publicos municipales esenciales, todo ello de conformidad con lo establecido

en el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del Sr. Alcalde,

en....... a...de..... de 2012.
Ve B° EL SECRETARIO
EL ALCALDE

2. DATOS AYUNTAMIENTO
Ayuntamiento |

Domicilio

Localidad | Provincia | lcP |
3. DATOS DE LA SUBVENCION

BASES DE LA SUBVENCION BOP N.°Y FECHA
CONVOCATORIA BOP N.°Y FECHA

IMPORTE SOLICITADO: EUROS

............. ,a.....de......de 2.012
Firmado: El Alcalde
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
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ANEXO lI
DECLARACION JURADA
5 , en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ............... , y con D.N.I.
NUMErO0......ccccveennee. , DECLARA BAJO JURAMENTO:

1.- Que el Ayuntamiento al que representa, al dia de la fecha, se encuentra al corriente de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, segin lo dispuesto por el articulo 13.2 €), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- Que el Ayuntamiento al que representa NO ha obtenido ni solicitado otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

............. ,a.....de......de 2.012

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES DEL
ARTICULO 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES, Y DE HALLARSE AL CORRIENTE EN
EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

D D2 et ycon NULF. e, , €n nombre pro-
pio 0 en representacion de la entidad...........ccceeeiiiiiiiiiii e , bajo su responsabili-
dad

DECLARA:

-Que al dia de la fecha se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial de Teruel y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

-Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para tener la condicion de beneficiario de la subvencion
gue se citan a continuacion:

*Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

*Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

*Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

*Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa auto-
némica que regule estas materias.

*No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

*Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

*No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

*Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segln esta Ley o la Ley General Tributaria.

FIrma y SEll0......cooii i
En Teruel a 27 de febrero de 2012.
La Presidenta:
Carmen Pobo Sanchez
Nam. 45.934
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicio Asistencia Técnica a Municipios

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de
2012, adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion de las Bases que regiran, para el afio 2012, la concesion de



