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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Aguas

372 Instituto Canario de Investigaciones Agra-
rias.- Resolucion de 18 de enero de 2012, de
la Presidencia, por la que se anuncia con-
vocatoria para la seleccion de un Analista
de Laboratorio para su contratacion labo-
ral temporal.

Vistalanecesidad del Instituto Canario de Inves-
tigacionesAgrarias (ICIA) derealizar lostrabajosre-
lacionados con el Proyecto “ Redes de investigacion
y transferenciaentre Canariasy Africaoccidenta pa-
ra la autosuficiencia ganadera’” acréonimo GANA-
FRICA, fue aprobado € 9 de junio de 2010 por €l
Comité de Gestion del Programay establecidas las
condiciones de gjecucion y seguimiento del proyec-
to GANAFRICA, através de contrato firmado el 20
de octubre de 2010, de concesiéon de ayuda FEDER
entre la autoridad de gestion del programa de coo-
peracion Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2007-
2013y el Instituto Canario de InvestigacionesAgra-
rias del Proyecto de Inversion 47000002 “Proyecto
GANAFRICA”, con cargo ala partida presupuesta-
ria47.01.467A.640.20 de los Presupuestos del Ins-
tituto Canario de Investigaciones Agrarias para €
gercicio 2012,

Vistos los informes favorables de las Direccio-
nes Generales de Planificacion y Presupuesto y de
la Funcion Pablica, de conformidad con lo previs-
toenel art®. 49 delalLey 11/2010, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generalesde la Comunidad Auté-
noma de Canarias para 2011, vistos los demas
informes preceptivos. En uso de |as atribuciones con-
feridaspor €l art®. 7 delaLey 4/1995, de 27 de mar-
Zo, de Creacion del Instituto Canario de Investiga-
cionesAgrariasy de ConsgoAsesor de Investigaciones
Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ralacontratacion deunAnaistade Laboratorio, des-
crito en el anexo || mediante contratacién temporal
en régimen de Derecho Laboral, atravésdel sistema
de concurso-oposicion.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que sece-
Iebre con la persona que resulte seleccionaday ala
situacion juridica originada por €l mismo, incluido
el periodo deprueba, leserade aplicacionlaL ey 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
PuUblicaCanaria, € 111 Convenio Unico del Personal
Laboral al servicio delaAdministracion delaComu-
nidad Autdnoma de Canarias y la Ley 53/1984, de

26 dediciembre, deincompatibilidades del personal
a servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

Los contratos laborales se formalizaran a ampa-
ro de lo previsto en el art®. 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que regulalos con-
tratos de trabajo para obra o servicio determinados,
conforme a los procedimientos de seleccion y de
provisién establecidosen el Convenio Unico del Per-
sona Labora a servicio de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Tercero.- Lapersona gque se contrate quedara so-
metida alos periodos de prueba previstos en €l arte.
14 del Convenio Colectivo, siemprey cuando no ha-
yaprestado servicios en lamismacategoriaenlaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, en cuyo caso quedaran exentos del citado periodo
de prueba(art®. 14, parrafo 3°del Estatuto delosTra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por € Rea
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo sedesarrolla-
ré de conformidad con las bases que figuran como
anexo | aestaResolucion, que ademés contiene: ane-
xo Il “Plazas convocadas’, anexo Il “Instancia’ y
anexo |V “Temarios’.

Quinto.- Contra la presente Resolucién que no
pone fin alavia administrativa, cabe recurso de al-
zadaanted Consgero deAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Aguas, ainterponer en e plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su publicacion,
segun establece el art®. 115.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, y del art®. 16 de la Ley 4/1995, de 27 de
marzo, de Creacion del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias, y sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de enero de 2012.-
El Presidente, p.s., € Director Cientifico (Decreto
77/2002, de 17 de junio), Manuel Caballero Ruano.

ANEXO I
BASES

Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo paralacontrata-
cion de un Analista de Laboratorio descrito en el
anexo I, mediante contratacion temporal enrégimen
de Derecho Laboral, através del sistema de concur-
So-oposicion.

Segunda.- Requisitos generales delos aspirantes:
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Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados deberan reunir |os siguientes requisitos,
conreferenciaal ultimo diadel plazo de presentacion
deinstancias:

a) Tener nacionalidad espafiolasin perjuicio delo
dispuesto en €l art®. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podrén acceder, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a la contratacién objeto
de estas bases.

Lasprevisionesdel parrafo anterior serén de apli-
cacion, cualquiera que sea su nacionalidad, a con-
yuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros delaUnion Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintitn afos o
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso ala contrataci én abjeto de estas bases,
se extendera igualmente a las personasincluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados | nternacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores, en los términos estableci-
dos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta
dosanteriores, asi como |os extranjeros con residen-
cialegal en Espafia podran acceder alacontratacion
objeto de estas bases, como personal laboral, en
igualdad de condiciones gue | os esparioles.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios. En € ca-
so de los menores de edad, necesitaran autorizacion
de sus padres o tutores, si no estan emancipados del
domicilio familiar.

¢) Estar en posesion de latitulacion académica,
gue se especificaen el anexo Il de la Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas o de | os Grganos constituciona-
|les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
raejercer funciones similares a las que desempefia-
ban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En €l caso de ser naciona de otro Estado, no hallar-
seinhabilitado o en situacion equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gqueimpida, en su Estado, enlos mismostérminos el
acceso a empleo publico.

€) Poseer |a capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditardn en el momento de presentacion de la solici-
tud paraparticipar en € concurso-oposicion delafor-
maque seindicaa continuacion, y deberan poseerse
el dia de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa
porte en vigor. En € caso de los menores de edad,
ademés han de presentar autorizacion de sus padres
o tutores o documento de emancipacion del domici-
lio familiar.

Latarjetade residente comunitario en vigor o, en
su caso, de latarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo.

L osaspirantes que sean naciondes dela Unién Euro-
pea, y que no residan en Espafia, bien por residir en
€l extranjero o por residir en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado,
y en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencion devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. Deno haber solicitado estos documentos deberan
presentar |os documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten €l vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fiol o del nacional de la Union Europea, con el que
existaeste vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a su expensas 0 esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo de labase segunda, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia

¢) Documento original o fotocopiacompulsadade
latitulacion académica, que se especificaen el ane-
xo || de esta Resolucion.

d) y €) Declaracion responsable del interesado.
Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Losaspirantes con discapacidad serén admitidos
en igualdad de condiciones con |os demés aspirantes,
sin que puedan ser excluidos por estas causas, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Losaspirantes con discapacidad tendrén que acom-
pafar la solicitud de participacion, declaracion ex-
presarelativa a tipo de discapacidad que padecen,
el grado de discapacidad, su capacidad funcional pa-
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rael gercicio delasfuncionesy tareas correspondien-
tesa Cuerpoy Escalaobjeto de laconvocatoria, asi
como s hecesitan adaptaciones paralarealizacion del
gjercicio, segun lo dispuesto en € art®. 10.1 del De-
creto 8/2011, de 27 de enero, por € que seregulael
acceso de las personas con discapacidad a empleo
publico.

3. Los aspirantes con discapacidad, en el caso de
solicitar adaptacion paralarealizacion del gercicio,
deberan aportar, junto alasolicitud de participacion,
informe sobre la necesidad de la adaptacién solici-
tada, asi como Resolucién o Certificado sobrelaca-
pacidad funcional para €l gercicio de las funciones
y tareas correspondientes a Cuerpo y Escala objeto
de esa convocatoria

La adaptacion no se otorgara de forma automati-
ca, sino Unicamente en aquellos casos en los que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba
aredlizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue
el sentido de lamisma, ello de conformidad con lo
previsto en el art®. 11 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por € que seregulael acceso de las personas
con discapacidad a empleo publico, ala provisién
de puestos de trabajo y alaformacion en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tanto € informe sobre lanecesidad de adaptacion,
como la Resolucion o el Certificado sobre la capa-
cidad funcional deberan ser emitidos por € equipo
multidisciplinar, o por el érgano competenteenlama:
teria de las distintas Administraciones Publicas.

Deno ser posiblelapresentacion del informe so-
bre la necesidad de adaptacién y la Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, se debe-
r4 aportar al menos el justificante de haberlos
solicitado.

En este caso | os aspirantestendrén que aportar di-
cha documentacién dentro del plazo de subsanacién
de errores a que serefiere la base quinta.

4. El grado y tipo de discapacidad se debera po-
seer € diadefinalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Los aspirantes deberan comuni-
car ad Instituto Canario de InvestigacionesAgrarias,
cual quier modificacion que se produzca en su grado
0 en €l tipo de discapacidad durante su desarrollo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas selecti-
vas deberan presentar instancia segiin model o que se
insertacomo anexo |11, acompafiada de ladocumen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base segunda de esta convocatoria.

El plazo de presentaci én de solicitudesesdevein-
te (20) dias hébiles contados apartir del diasiguien-
teal delapublicacion delaResolucion por laque se
convocan las pruebas selectivas en €l Boletin Oficial
de Canarias.

Lapresentacion haderealizarse en €l Registro del
Ingtituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Aguas,
sito en Carretera El Boquerdn, s/n, Valle Guerra(La
Laguna), o segun los previsto en el art®. 3 del Decre-
t0164/1994, de 29 dejulio (BOC n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Lista de admitidosy excluidos.

Dentro delostresdias habilessiguientesal deter-
minacion del plazo de presentacion deinstancias, se
publicarden € tablén de anunciosy enlapaginaWeb
del Ingtituto Canario de InvestigacionesAgrarias, la
listaprovisional de aspirantes admitidosy excluidos,
sefialandose un plazo de 10 dias habiles parala sub-
sanacion de errores, conformealo dispuesto en e arte.
71.1delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Dentro delostresdiashébilessiguientesaeste Ul-
timo plazo, se publicard en €l tablon de anuncios y
en lapaginaWeb sefialados anteriormente, lalistade-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indi-
candose € lugar y fecha de comienzo de los gjerci-
cios, debiendo los aspirantes admitidos, acudir
provistos de su D.N.l. o pasaporte en vigor.

Sexta.- Sistema Selectivo. La seleccion se redli-
zara mediante concurso-oposicion:

« Lafase de oposicion en la que €l orden de ac-
tuacioén comenzarapor laletral, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracién Pablicade 24 de enero
de2011 (BOEn° 23, de27.1.11), constarade dos g er-
cicios: primero una prueba tedrica que seralareali-
zacién de un test de 20 preguntas que se calificard
hasta un maximo de 6 puntos de la siguiente forma:
0,3 puntos por respuesta correcta, O puntos por pre-
gunta no contestaday -0,3 por respuestaincorrecta,
siendo necesario para superarla la obtencion de un
minimo de 3 puntos y segundo una prueba practica
gue se valorara hasta un maximo de 4 puntos, sien-
do necesario para superarla un minimo de 2 puntos.
Ambas pruebas se realizaran sobre el programa que
se especificaen el anexo |V delaResolucion, por la
gue se convocan las pruebas selectivas. El total de
lafase de oposicion serdlasumade ambos gercicios,
siendo necesario para superarlo la obtencion de un
minimo de 5 puntos.

* En lafase de concurso, alos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion les seran valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican
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acontinuacion y que se ostenten alafecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias pa-
rala participacion en la presente convocatoria A tal
fin, deberan aportar documentos originales o fotoco-
pias compul sadasjustificativos de dichos méritos, en
d plazo de los tres dias siguientes al de la publica-
cion, en el tablon de anuncios del ICIA, delalista
de aspirantes que superen la fase de oposicion:

1. Cursosrelacionados con lasfunciones del pues-
to, hasta un méximo de 1,5 puntos, con los siguien-
tes criterios de valoracion: Cursos impartidos por
centros oficiales u homologados: 0,1 punto por ca-
da curso de menos de 10 horas lectivas, 0,5 puntos
por cada curso de 10 o mas horas lectivas y menos
de 50 horas|lectivas, 1 punto por cada curso de 50 o
mas horas lectivas.

2. Experienciaprofesiona relacionadaen larediza-
ciondetareassimilaresalasdel puesto detrabgjo: 0,1
punto por cada mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion serd
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

El Tribunal elevara al 6rgano competente pro-
puesta de contratacion del aspirante que mayor pun-
tuacin haya obtenido, a efectos de su publicaciéony
aprobacion.

~ En caso de empate seresolvera mediante la suce-
siva aplicacion de los siguientes criterios:

1. Lapuntuacién obtenidaen |afase de oposicion.

2. Si continliael empate setendraen cuentalapun-
tuacién otorgada en la fase de concurso, en € apar-
tado experiencia profesional.

3. Si alin persistierael empate se tendré en cuen-
tala puntuacion otorgada en lafase de oposicién al
gercicio préactico.

Séptima.- Tribunal Calificador.
Presidente

Titular: D. Manuel Caballero Ruano. Director
Cientifico. Al. )

Suplente: D. Juan Francisco Capote Alvarez. Co-
ordinador de Programas. A1.

Vocal Secretario

Titular: Mariadel Rosario Freno Baquero. Inves-
tigador Principal. Al.

Suplente: Dria. Mariadel Carmen Cid Bdlarin. Coor-
dinador de Programas. A1.

Vocal

Titular: D. Sergio Alvarez Rios. Titulado Superior.
Grupo 1.

Suplente: D. Ramon Rivero Armas. Ayudante Téc-
nico. Grupo Ill.

Vocd

Titular: DAa. Pilar Méndez Pérez. Investigador
Principal. Al.

Suplente: D. Elias Gonzdlez Oramas. Analistade
Laboratorio. Grupo I11.

Vocal

Titular: D. Nicolas Darmanin Garrido. Ayudante
Técnico. Grupo I11.

Suplente: D. José Martin Santana. Analistade La-
boratorio. Grupo I11.

El Tribunal podra constituirse y actuar vélida-
mente cuando se encuentren presentes al menostres
de sus miembros, de los que uno hade ser e Presi-
dentey otro & Secretario, debiendo adoptar susacuer-
dos por mayoria, siendo dirimente, en caso de em-
pate, €l voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
deformar parte del mismo cuando estén incursos en
alguno de los supuestos del art®. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal recibiran indemniza-
cioneso dietasqueles correspondan, conformealanor-
mativa aplicable ala fechaen que se genere tal dere-
cho, fijandose & importe maximo de asistenciasen 5.

Octava.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal selevantaran lasco-
rrespondientes actas, que firmaran todos los miem-
brosdel mismo, y haraconstar |os aspirantes presen-
tados, las calificaciones otorgadas, lasincidencias que
ajuicio del Tribunal debanreflejarseen €l acta, y la
propuesta de contratacién de |os aspirantes que ma-
yor puntuacion hayan obtenido, que seelevaraal or-
gano competente.

Novena.- Publicidad delaPropuestade Contratacion.

Lapropuesta de contratacién y la constitucion de
unalista de reserva por orden de puntuacién de ma-
yor amenor, resolviendo los empates segun los cri-
terios establecidos en labase sexta, aprobada para po-
siblesrenuncias delos candidatos propuestos paraesta
contratacion, o al contrato suscrito con posterioridad
para completar € periodo de tiempo que resta de
contrato, se publicara en el tablén de anunciosy en
lapéginaWeb del Instituto Canario de Investigacio-
nesAgrariasy servirdde emplazamiento a personal
seleccionado y que debera presentarse con la docu-
mentacion que en ella se sefide en € plazo de 5 dias
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habiles. Quedara decaido en su derecho, €l aspiran-
te que no presentase toda la documentacion exigida
en d plazo indicado, efectuandose entonces el llama-
miento por & orden establecido en lalista constitui-
daal siguiente delalista

Presentada de conformidad todaladocumentacion,
se suscribiran los contratos de trabajo de carécter
temporal procedentes, por € érgano competentey pre-
vias las formalidades administrativas |egalmente
previstas.
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ANEXO IT
PLAZA CONVOCADA

ANALISTA DE LABORATORIO (GRUPO III)

TITULACION EXIGIDA: Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2* grado o Equivalente.

FUNCIONES: las propias de su categoria profesional dentro del marco del proyecto GANAFRICA
“Redes de investigacion y transferencia entre Canarias y Africa occidental para la autosuficiencia
ganadera y concretamente:

- Andlisis del valor nutritivo de forrajes y subproductos mediante técnicas oficiales y mediante
equipos NIRS.

- Andlisis de Laboratorio que permitan determinar la eficacia alimenticia para produccion de
leche (cantidad y calidad) y evaluacion de la calidad (andlisis fisico y sensorial) de los quesos
elaborados.

LOCALIZACION: La Laguna.

DURACION: 12 meses, finalizando el 31 de diciembre de 2012. No obstante si el contrato empezara
su vigencia quedando menos de 12 meses al 31 de diciembre de 2012, el contrato tendria una
duracion comprendida entre el dia de inicio y el 31 de diciembre de 2012, salvo prorroga del mismo
durante la vigencia del proyecto, en caso de existencia de crédito adecuado y suficiente en el citado
proyecto.
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ANEXO III
INSTANCIA
Apellidos Y NOMDBIC. .. ...ttt e
con D.N.L D1 et e et e e e e e e et e earrte e e e eaneranenaneenaneenecon domicilio
Bl e ettt —————
teléfono...................
EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias, pruebas para la seleccion de personal para su contratacion laboral
temporal.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provision de

Sr. Presidente del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.
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ANEXO IV

TEMARIO DE ANALISTA DE LABORATORIO

1.- Composicion de un laboratorio. Instrumental basico: descripcion y funciones.

2.- Manipulacion de sélidos. Elementos: técnicas de trituracion, tamizado, etc..

3.- Manipulacion de liquidos: técnicas de filtrado, decantacion, centrifugado, etc..

4.- Utilizacion de aparatos mecanicos, calorificos y eléctricos de un laboratorio.

5.- Transporte de materiales. Eliminacion de materiales y analizados. Precauciones.

6.- Limpieza y conservacion del instrumental de un laboratorio.

7.- Preparacion de muestras para su analisis.

8.- Conservacion de muestras y preparados.

9.- Elementos toxicos, venenosos, inflamables o peligrosos.

10.- Normas de higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio.

11.- Productos quimicos y soluciones. Calidad. Preparacion de soluciones de reactivos y soluciones
estandar.

12.- Exactitud analitica. Errores y su control. Repeticion y muestras estiandar. Grado de exactitud y
calculo.

13.- Técnicas de analisis instrumental. Fotometria de llama. Colorimetria. Espectrofotometria de
absorcion atomica. Electrodos especificos. Cromatografia.

14.- Anélisis fisico-quimico de suelos.

15.- Analisis fisico-quimico de agua.

16.- Analisis quimico de plantas.

17.- Andlisis de productos agroalimentarios.

18.- Anélisis de piensos y sus materias primas.

19.- Andlisis de fertilizantes y pesticidas.

20.- Anélisis de productos derivados de la uva.

boc-a-2012-017-372



