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Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

EUSKO LEGEBILTZARRA

4018

IRAGARKIA, Oposizio-lehiaketarako deialdia, Eusko
Legebiltzarrean artxiboko teknikari-plaza bat txan-

da irekian betetzeko (09/25.01.00.0013).

Eusko Legebiltzarreko Mahaiak 2010¢ko ekainaren
leko bileran hartutako erabakia betetzeko, agintzen
dut oposizio-lehiaketarako ondorengo deialdia argita-

ra dadila.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko ekainaren 4a.

Eusko Legebiltzarreko lehendakaria,
ARANTZA QUIROGA CIA.

OINARRIAK, EUSKO LEGEBILTZARREKO
PLANTILLAN SARTUTAKO ARTXIBOKO
TEKNIKARIAREN PLAZA BETEGABE BAT TXANDA
IREKIAN ETA OPOSIZIO LEHIAKETA SISTEMAZ
BETETZEKO

1.— Deialdiaren helburua.

1.1.— Deialdi honen helburua da ondoren adieraz-
ten den plaza betegabea txanda irekian betetzea.

Lanpostuaren izena: artxiboko teknikaria.

Zein arlori atxikia: Azterlanen Zuzendaritza.
Betetzeko plaza-kopurua: bat.

Betetzeko sistema: oposizio-lehiaketa.
Funtzionario-kidegoa: Goi Mailako Teknikariak.

Eskatutako titulazioa: Goi-mailako unibertsitate-
titulazioa.

Euskarako hizkuntza-eskakizuna: 3, nahitaezkoa.

Lanpostuaren eginkizun nagusiak: 2. eranskinean
jarritakoak.

1.2.— Ahalmen-urrituentzako gordetako plazaren
bat edo batzuk bete gabe geratuz gero, gehitu egingo
lituzkete, hizkuntza-eskakizun berekin, deialdi bereko
txanda irekian bete beharreko plazak.

1.3.— Aukera-berdintasuna lortzeko asmoan aurre-
ra egitearren, eta ahalmen-urritasuna duten pertsonak

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

PARLAMENTO VASCO

4018

ANUNCIO de la convocatoria de concurso-oposicién
para proveer una plaza de técnico archivero/archi-
vera al servicio del Parlamento Vasco, en régimen

de turno libre (09/25.01.00.0013).

En ejecucién del acuerdo de la Mesa del Parla-
mento Vasco de 1 de junio de 2010, se ordena la
publicacién de la siguiente convocatoria de concurso-
oposicién.

Vitoria-Gasteiz, a 4 de junio de 2010.

La Presidenta del Parlamento Vasco,
ARANTZA QUIROGA CIA.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE DE TECNICO ARCHIVERO/ARCHIVERA,
INTEGRADA EN LA PLANTILLA DEL PARLAMENTO

VASCO, MEDIANTE TURNO LIBRE Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— El objeto de la presente convocatoria es la
provisién, mediante turno libre, de la plaza vacante
que se indica a continuacién:

Denominacién del puesto de trabajo: técnico ar-
chivero.

Adscripcién: Direccién de Estudios.
Niimero de vacantes: una.

Sistema de provisién: concurso-oposicién.
Cuerpo de funcionarios: Técnico Superior.

Titulacién exigida: Titulacién Universitaria Supe-
rior.

Perfil lingiiistico de euskera: 3, preceptivo.

Funciones principales del puesto: las establecidas
en el anexo 2.

1.2.— En caso de que hubiera plazas reservadas a
personas discapacitadas que resultaran desiertas, acre-
cerfan, conservando las mismas exigencias lingiifsti-
cas, las convocadas en turno libre en la misma con-
vocatoria.

1.3.— Con el fin de avanzar en el propdsito de
conseguir la igualdad de oportunidades y conforme
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enplegu publikoan sartzea eta lanpostuak betetzea
arautzen duen 2271/2004 Errege Dekretuko 3.2 ar-
tikuluak ezarritakoari jarraituz, baldin eta ahalmen-
urrituko pertsonentzat gordetako kupoan aurkeztu
diren lehiatzaileetako batek dagozkion ariketak gain-
ditzen baditu baina plazarik lortzen ez badu eta, ha-
laber, txanda libreko beste lehiatzaile batzuek baino
puntuazio handiagoa ateratzen badu, txanda irekiko
zerrendan sartua izango da puntuazio-ordenaren ara-
bera.

2.— Plaza-deialdian sartzeko baldintzak.

2.1.— Deialdi honetan arauturiko prozesuan parte
hartu ahal izateko, deialdiko plazak lortu nahi dituz-
ten pertsonek ondoren zerrendatzen diren baldintzak
beteta eduki beharko dituzte beranduen ere eskabide-
ak aurkezteko aurreikusten den epearen azken egune-
an (3.1 oinarria), eta, kasua hori bada, beteta eduki
esleitzen zaien plazaz jabetu arte.

2.2.— Honako hauek dira deialdiko plazetara lehia-
tzeko baldintzak:

a) Espainiako nazionalitatea edo Europar Batasu-
neko kide den estaturen bateko nazionalitatea izatea,
edo, bestela, Europar Batasunak egindako eta Espai-
niak sinatutako nazioarteko itunen ondorioz, Euro-
par Batasunaren Itunean zehaztutako eran langileen
joan-etorrirako askatasuna duen beste estatu bateko
nazionalitatea izatea.

b) Hemezortzi urteak beterik izatea eta nahitaezko
erretirorako adinera iritsi gabe egotea.

c) 1. oinarrian (deialdiaren helburua) eskatzen den
titulua izatea, dagokion organo ofizialak emana, edo
titulu hori lortzeko eskubideak ordaindurik edukitzea.
Titulu akademikoak atzerrian lortuak badira, tituluo-
kin batera entregatu beharko da horiek onartzen di-
tuen Hezkuntza eta Zientzia Ministerioaren agindua,
edo homologatuta daudela egiaztatzen duen agiria.

d) Deialdiko plazei dagozkien lanpostuen eginki-
zunak normaltasunez betetzeko beharrezkoa den gai-
tasun psikofisikoa edukitzea.

e) Lanbidean aritzeko edo funtzio publikoetarako
ezgaiturik ez egotea, eta diziplina-espediente bidez
Administrazio publikoaren zerbitzutik kendu gabeak
izatea. Atzerritarra izanez gero, jatorriko herrialdean
funtzio publikoan sartzea eragotziko liokeen diziplina-
zigor edo kondena penalik ez edukitzea.

f) Administrazio publikoetako langileen baterae-
zintasunei buruz indarrean dagoen legedian aurrei-
kusitako inolako ezgaitasun edo bateraezintasunik ez
izatea. Hala ere, dagoeneko kargu publikoren bat edo
jarduera pribatu bateraezinen bat dutenak lege-arau
horietan aipatzen den aukeratzeko eskubideaz baliatu
ahal izango dira.

a lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el supuesto de que al-
guno de los aspirantes que se hayan presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad supera-
se los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por
su orden de puntuacién en la lista del turno libre.

2.— Requisitos para optar a las plazas convocadas.

2.1.— Para participar en el proceso regulado en la
presente convocatoria, quienes opten a las plazas con-
vocadas habrdn de reunir los requisitos que a conti-
nuacién se enumeran a mds tardar el Gltimo dia del
plazo para la presentacién de solicitudes previsto en
la base 3.1, y deberdn mantener su cumplimiento
hasta la toma de posesién de la plaza que, en su ca-
so, les sea adjudicada.

2.2.— Son condiciones para optar a las plazas con-
vocadas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno
de los estados miembros de la Unién Europea, o de
aquellos estados en los que, en virtud de tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y sus-
critos por Espafa, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores, en los términos en que se haya
definido en el Tratado de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la titulacién exigida en la base 1 (objeto
de la convocatoria), expedida por el Organo compe-
tente de cardcter oficial o haber satisfecho los dere-
chos para su expedicién. Las titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn estar acompanadas
de la orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de reconocimiento de las mismas, o de la credencial
que acredite su homologacién.

d) Poseer la aptitud psicofisica precisa para el nor-
mal desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo a los que corresponden las plazas convocadas.

e) No haber sido objeto de inhabilitacién para el
ejercicio profesional o el desempeno de funciones
publicas, ni de separacién mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién publica.
En caso de no ser nacional, no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impida el
acceso a la funcién publica en el pais de origen.

f) No incurrir en ninguna causa legal de incapa-
cidad o incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto
en la legislacién vigente en materia de incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones
publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un
cargo publico o una actividad privada incompatible,
de ejercitar el derecho de opcidén a que se refieren las
citadas normas legales.
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2.3.— Ahalmen-urritasunen bat duten pertsonak
gainerako lehiatzaileen baldintza beretan onartuko di-
ra hautaketa-prozesurako, betiere lanpostuaren egin-
kizunak betetzeko beharrezko gaitasun psikofisikoa
izanez gero, 2.2.d) puntuan aipatutako eta 2. eranski-
nean zehaztutako gaitasuna, hain zuzen.

2.4.— Ahalmen-urrituentzat gordetako lanpostue-
tara lehiatu ahal izateko, eta 2.3 oinarrian ezarritako
baldintzak betetzeari utzi gabe, lehiatzaileek ahalmen-
urritasuna onarturik eduki beharko dute, % 33ko
edo gehiagoko ahalmen-urritasuna izanik. Ahalmen-
urritasun hori administrazio-organo eskudunak eman-
dako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da.

3.— Eskabideak aurkeztea.

3.1.— Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabi-
deak Antolaketa eta Giza Baliabideen Zuzendaritzan
(administrazio-etxea, Becerro de Bengoa kalea, z.g.,
Vitoria-Gasteiz) aurkeztu beharko dira, 09:00etatik
14:00etara, astelehenetik ostiralera, eta hamabost
egun balioduneko epean, deialdia Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren
biharamunetik zenbatzen hasita.

Eskabideekin batera nortasun-agiri nazionalaren
fotokopia aurkeztu beharko da. Halaber, nahitaez
egiaztatu egin beharko da hautaketa-prozesuan parte
hartzeko bete beharreko baldintza guzti-guztiak bete-
tzen direla, are gaitasunen azterketari dagokion gaita-
sun psikofisikoa ere, 2. eranskinean ageri dena (gai-
tasun horiek zehazteko orduan, Eusko Legebiltzarrak
Lantegi Batuak fundazioaren aholkularitza izan du).

3.2.— Eskabideak oinarri hauetako 3. eranskinean
azaltzen den eredu normalizatuaren arabera egingo
dira. Lehiatzaileek eskabide-eredu hori bi modutara
eskuratu ahal izango dute: Antolaketa eta Giza Ba-
liabideen Zuzendaritzan edo Eusko Legebiltzarreko
web-orriaren  bidez  (www.parlamento.cuskadi.net),
hain zuzen ere, menuko «zerbitzuak» ataleko «oposi-
zioak» azpiatalean. Eskabideak, era berean, Adminis-
trazio Publikoen Araubide Juridikoari eta Adminis-
trazio Prozedura FErkideari buruzko azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 38. artikuluan xedatutakoaren ara-
bera ere aurkeztu ahal izango dira.

3.3.— Posta-bulegoetan aurkezturiko eskabideek
Posta Zerbitzuen Araudiko 205.3 artikuluan ezarri-
tako prozedura bete beharko dute: eskabideak gutun-
azal irekian aurkeztuko dira, enplegatuak haietan
data-zigilua jar dezan, goian ezkerraldean. Argi azaldu
beharko dute bulegoaren izenak eta datak.

3.4.— Lehiaketarako zehaztutako merituak, kasu
guztietan, eskabidearekin batera adierazi beharko dira
eta behar bezala frogatu.

2.3.— Las personas afectadas por alguna discapaci-
dad serdn admitidas al proceso de seleccién en igual-
dad de condiciones con el resto de aspirantes, siem-
pre que rednan la aptitud psicofisica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto, mencionada
en el punto 2.2.d) y especificada en el anexo 2.

2.4.— Para concurrir a las plazas que se reservan
a personal discapacitado, y sin perjuicio del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la base 2.3,
las aspirantes y los aspirantes deberdn tener recono-
cida tal condicién, con discapacidad de grado igual
o superior al 33%, que se acreditard mediante certi-
ficacién expedida por el 6rgano administrativo com-
petente.

3.— Presentacién de las solicitudes.

3.1.— Las solicitudes para tomar parte en el pro-
ceso selectivo deberdn presentarse en la Direccién de
Organizacién y Recursos Humanos, calle Becerro de
Bengoa, s/n, Vitoria-Gasteiz (edificio administrativo),
en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a vier-
nes, en el plazo de quince dias hdbiles, contado des-
de el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las solicitudes deberdn acompanarse de fotocopia
simple del documento nacional de identidad y se ha-
rd constar necesariamente la concurrencia de todas y
cada una de las condiciones exigidas para participar
en el proceso selectivo, incluida la aptitud psicofisi-
ca correspondiente al andlisis de competencias, que
aparece en el anexo 2, para cuya elaboracién se ha
contado con el asesoramiento de la fundacién Lante-
gi Batuak.

3.2.— Las solicitudes se ajustardn al modelo nor-
malizado de instancia que figura en el anexo 3 de las
presentes bases, que serd facilitado en la Direccién de
Organizacién y Recursos Humanos, o se podrd obte-
ner a través de la pdgina web del Parlamento Vasco
www.parlamento.euskadi.net en el apartado «servi-
cios», subapartado «oposiciones» del mend. También
podrdn presentarse en la forma sefalada en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3.— Las instancias presentadas en las oficinas de
correos deberdn cumplir con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 205.3 del Reglamento de los
Servicios de Correos. A tal efecto, las instancias se
presentardn en sobre abierto para que se estampe el
sello de fechas en la parte superior izquierda de las
mismas, debiendo figurar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha.

3.4.— Los méritos establecidos para la fase de con-
curso deberdn, en todos los casos, alegarse y justifi-
carse debidamente con la solicitud.
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Hizkuntza-eskakizuna —eskatu behar den kasue-
tan— eta merituak egiaztatzeari dagokionez, jatorrizko
dokumentuak edo dokumentu horien fotokopia kon-
pultsatuak aurkeztuko dira. Ez da inola ere baloratu-
ko adierazi gabeko meriturik. Gainera, baloratu ahal
izateko, aurreko lerroaldean ezarritako eran eta oina-
rri hauetan agindutako moduan frogatu beharko dira
adierazitako merituak.

3.5.— Oposizioko ariketaren bat egiteko denboraz-
ko edo baliabidezko egokitzapenik behar izanez gero,
zehazki zer-nolako egokitzapenak behar dituzten adi-
erazi beharko dute eskabide-orrian bertan.

3.6.— Egin beharko liratekeen jakinarazpenetarako,
eskabide-orrian adierazten dena hartuko da helbide-
tzat, baldin eta geroago espresuki eta modu frogaga-
rrian besteren bat adierazten ez bazaio deialdia egin
duen agintaritzari. Alabaina, Eusko Legebiltzarreko
langileen kasuan, ez badute eragozpenik, lantokikoa
hartu ahal izango da helbidetzat.

4.— Lehiatzaileak onartzea.

4.1.— Onartuen zerrendan agertzeko eta hautapro-
betan parte hartu ahal izateko, aski izango da lehia-
tzaileek eskabidean adieraztea 2.2 oinarrian eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituztela.

4.2 — Eskabideak aurkezteko epea bukatu ondo-
ren, Eusko Legebiltzarreko Mahaiak onetsi egingo du
onartu diren eta bazter utzi diren lehiatzaileen behin-
behineko zerrenda, eta zerrenda hori argitara emango
da bai Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean,
bai Eusko Legebiltzarreko iragarki-taulan eta bai web-
orriaren bidez (www.parlamento.euskadi.net). Zerrenda
horretan adierazita egongo da bazterturiko lehiatzaile
bakoitza, halakorik bada, kanpoan zergatik utzi den.
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren bihara-
munetik aurrera, deialdiko plazak lortu nahi dituzten
pertsonek hamar eguncko epea izango dute bazterketa
eragin duen akatsa edo hutsa zuzentzeko eta zerrenda-
ren aurkako erreklamazioak aurkezteko, hala baitago
aurreikusita Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura FErkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluan.

Erreklamaziorik ez badago, behin-behineko ze-
rrendak behin betiko bihurtuko dira. Erreklamaziorik
aurkezten baldin bada, onartutako eta baztertutako
lehiatzaileen behin behineko zerrenda behin betiko
egiten duen erabakian onartuko edo baztertuko dira,
eta erabaki hori Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofi-
zialean argitaratuko da.

4.3.— Egitatezko okerrak prozedurako edozein
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz zein alderen
batek eskaturik.

5.— Epaimahaia.
5.1.— Eusko Legebiltzarreko Mahaiak izendatuko

ditu epaimahaikideak. Epaimahaia era honetara osa-

tuko da:

La justificacién del perfil lingiiistico exigible, en
su caso, y la de los méritos alegados se llevard a cabo
mediante los documentos originales que los acrediten
o fotocopia compulsada de los mismos. En ningin
caso podrén valorarse méritos que no hayan sido ale-
gados y justificados en la forma que se establece en el
pdrrafo anterior y en las prescripciones contenidas en
las presentes bases.

3.5.— En el caso de necesitar adaptaciones de
tiempo o medios para la realizacién de algin ejerci-
cio de la fase de oposicién, habrin de expresarlo en
la solicitud, con indicacién de las concretas que se
requieran.

3.6.— A los efectos de posibles notificaciones, se
entenderd como domicilio el sefialado en la instan-
cia, salvo que con posterioridad se comunique otro
distinto de forma expresa y fehaciente a la autoridad
convocante. No obstante, para el personal del Parla-
mento Vasco, si no manifiesta objecién, se podrd en-
tender como tal el puesto de trabajo.

4.— Admisién de aspirantes.

4.1.— Para aparecer en la lista de personas admi-
tidas y tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con manifestar en la solicitud que se rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2.

4.2.— Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, la Mesa del Parlamento Vasco aprobard la re-
lacién provisional de personas admitidas y excluidas,
que se hard publica en el Boletin Oficial del Parla-
mento Vasco, en el tablén de anuncios del Parlamen-
to Vasco y a través de la pdgina web www.parlamen-
to.cuskadi.net. Dicha relacién expresard, con referen-
cia a cada aspirante, las causas que, en su caso, ha-
yan motivado su exclusién. Desde el dia siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial, quienes opten a
las plazas convocadas dispondrdn de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos u omisiones que ha-
yan motivado la exclusién o para presentar reclama-
ciones contra la lista conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las listas provisionales se entenderdn elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones. Las re-
clamaciones presentadas serdn aceptadas o rechazadas
en el acuerdo por el que se eleve a definitiva la re-
lacién provisional de personas admitidas y excluidas,
que se hard publico igualmente en el Boletin Oficial
del Parlamento Vasco.

4.3.— Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento del procedimiento, de oficio o a
instancia de parte.

5.— Tribunal.

5.1.— La Mesa del Parlamento Vasco nombrard a
las personas que integrardn el tribunal calificador, que
estard constituido de la siguiente manera:
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— Mahaiko kide bat, epaimahaiko buru izango de-

na.

— Azterlanen zuzendaria, edo berak hautatzen du-
en ordezkaria.

— Deialdiko plazen kidego bereko edo goragoko
kidego bateko pertsona bat, Antolaketa eta Giza Bali-
abideen Zuzendaritzak izendatua.

— Kanpoko aholkulari bat, gai honetan espezialis-
ta.

— Goi Mailako Teknikarien Kidegoko pertsona
bat, langileen ordezkaritza-organoak kidego horretako
pertsonen artetik izendatua.

— HAEEk izendatutako pertsona bat.

— Legebiltzarreko Legelarien Kidegoko pertsona
bat, idazkari-lanak egingo dituena, Antolaketa eta
Giza Baliabideen Zuzendaritzak izendatua.

Onartu diren eta bazter utzi diren lehiatzaileen ze-
rrendarekin batera argitaratuko da epaimahaia osatzen
duten titularren eta ordezkoen izendapena.

Epaimahaia osatzen duten kideak izendatzerakoan
langileen ordezkaritza-organorik ez baldin badago,
deialdiko lanpostuen kidego bereko pertsona bat
izendatuko da zozketaz.

5.2.— Izendapenak baliozkoa izaten jarraituko du,
izendapena egiteko baldintzak epaimahaiko kideak
izendatu ondoren aldatu arren. Hori horrela izanik
ere, Eusko Legebiltzarreko Mahaiak izendapen hori
ezeztatu eta kide horren ordez beste bat izendatu ahal
izango du, baldin eta egoera aztertuta izendapena
bere horretan uzteak epaimahaiaren ohiko funtziona-
menduari kalte egiten badio. Ezeztatze eta ordezkatze
horiek Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean
argitaratuko dira.

5.3.— Epaimahaiak, deialdiko oinarrietan aurrei-
kusi gabeko gaietan, hautaketa-prozesua burutu ahal
izateko beharrezkotzat jotzen dituen neurriak hartu
ahal izango ditu, bai eta oinarrien interpretazioari eta
aplikazioari dagozkien arazo guztiak ebatzi ere.

5.4.— Epaimahaiaren erabakiak, oinarri hauetan
aurreikusten direnez landakoak, argitara emango dira
bai Eusko Legebiltzarreko iragarki-oholean bai web-
orriaren bidez (www.parlamento.euskadi.net).

5.5.— Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 20.4.b) artikuluak
ezarritakoa betez, epaimahaian gizonen eta emakume-
en ordezkaritza orekatua egongo da.

5.6.— Epaimahaiko kide guztiek izango dute hitza
eta botoa. Epaimahaiaren erabakiak bilkuran direnen
boto-gehiengoz hartuko dira, eta, berdinketa gertatuz
gero, epaimahaiko buruaren botoak ebatziko du.

— La persona que presidird el tribunal, que serd
miembro de la Mesa.

— El director de Estudios, o persona en quien de-
legue.

— Una persona perteneciente al mismo cuerpo o
superior al de las plazas convocadas, designada por la
Direccién de Organizacién y Recursos Humanos.

— Una asesora o asesor externo especialista en la
materia.

— Una persona del Cuerpo de Técnicos Superiores,
designada por el 6rgano de representacién del perso-
nal de entre quienes pertenezcan a dicho cuerpo.

— Una persona designada por el IVAP.
— Una persona del Cuerpo de Letrados de la C4-

mara, que cjercerd la secretarfa, designada por la Di-
reccién de Organizacién y Recursos Humanos.

El nombramiento de quienes componen el tribu-
nal como titulares y suplentes se hard publico junto
con la relacién de personas admitidas y excluidas.

Si en el momento de designacién de las personas
integrantes del tribunal no existe érgano de repre-
sentacién del personal, se procederd a designar a una
persona, por sorteo, de entre quienes pertenezcan al
mismo cuerpo que el de las plazas convocadas.

5.2.— La modificacién de las condiciones en vir-
tud de las cuales se haya producido el nombramien-
to de quienes componen el tribunal, sobrevenida con
posterioridad al mismo, no alterard su validez. Ello
no obstante, cuando en atencién a las circunstancias
concurrentes la conservacién del nombramiento pue-
da menoscabar el funcionamiento normal del tribu-
nal, la Mesa del Parlamento Vasco podrd proceder a
su revocacion y a la consiguiente sustitucién de quie-
nes se trate, que se hardn publicas en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento Vasco.

5.3.— El wibunal podrd adoptar las medidas que
estime precisas para el desarrollo del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria,
as{ como resolver cuantas cuestiones se susciten relati-
vas a la interpretacién y aplicacién de las mismas.

5.4.— La publicacién de los acuerdos del tribunal,
en lo no previsto en estas bases, se llevard a cabo en
el tablén de anuncios del Parlamento Vasco y a través
de la pdgina web www.parlamento.cuskadi.net.

5.5.— En la composicién del tribunal calificador se
observard una representacién equilibrada de mujeres
y hombres, en cumplimiento de lo sefialado en el ar-
ticulo 20.4.b) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

5.6.— Todas las personas que integren el tribunal
tendrdn voz y voto. Las decisiones del tribunal se
adoptardn por mayoria de votos de las personas pre-
sentes. En caso de empate, resolverd el voto de quien
ocupe la presidencia.
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5.7.— Baldin eta Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 28. eta 29. artiku-
luetan aurreikusitakorik gertatzen bada, epaimahaia
osatzen duten kideek uko egin beharko diote epai-
mahaian egoteari, Eusko Legebiltzarreko Mahaiari
jakinaraziz, eta deialdiko plazak lortu nahi dituzten
pertsonek ezetsi egin ahal izango dituzte.

5.8.— Epaimahaiak ez du eratzerik ez lanean aritze-
rik izango baldin eta bilkuran ez badira lehendakari-
eta idazkari-lanetan ari diren pertsonak eta gutxienez
kideen erdiak, azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 26.
artikuluan adierazitakoari lotuz.

5.9.— Epaimahaiak, hautaprobetako edozeinetara-
ko, beharrezko iruditzen zaizkion aholkulariak eskatu
ahal izango ditu. Aholkulari horiek kasuan kasuko
espezialitatean laguntza teknikoa ematera mugatuko
dira.

5.10.— Martxoaren 10ecko 364/1995 Errege De-
kretuko 19.1 artikuluan adierazitakoaz baliatuz, epai-
mahaiak ahalmena izango du deialdiko plazak lortu
nahi dituzten eta ahalmen-urritasuna duten pertsonek
eskatzen dituzten denborazko eta baliabidezko egoki-
tzapenak egiteko.

5.11.— Epaimahaiak ezingo ditu hautatutzat jo dei-
aldiko plaza-kopurua baino lehiatzaile gehiago. Muga
hori hausten duten proposamenak erabat baliogabeak
izango dira.

5.12.— Epaimahaiaren ebazpenak lotesleak izango
dira izendapenak egiteko eskumena duen organoa-
rentzat. Hark, alabaina, ebazpenok berriz aztertzeko
aukera edukiko du, administrazio-prozedurako arauei
jarraituz.

5.13.— Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabe-
heretarako, epaimahaiak Eusko Legebiltzarrean izango
du egoitza.

6.— Hautatzeko prozedura.

6.1.— Lehiatzaileen hautaketa oposizio-lehiaketa
bidez egingo da. Lehiaketa-aldia ez da kanporagarria
izango, eta lehiatzaileek adierazi eta egiaztatu dituz-
ten merituak baloratuko dira aldi horretan, deialdi
honetako 1. eranskinean ezarritako baremoari lotuz.
Oposizio-aldian, berriz, eranskin horretan zehazten
diren ariketak egingo dira.

6.2.— Lehenengo ariketa egiteko eguna, ordua eta
tokia Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da, ariketa-eguna baino bost egun lehe-
nago gutxienez ere. Argitaratu ordez, lehiatzaileei zu-
zenean eta modu frogagarrian jakinarazi ahal izango
zaie, aurreko epe berean. Hurrengo ariketak Eusko
Legebiltzarreko iragarki-oholean eta Interneteko www.
parlamento.euskadi.net helbidean iragarriko dira, gu-
txienez berrogeita zortzi ordu lehenagotik bakoitza.

5.7.— Cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, las personas que integren el tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Me-
sa del Parlamento Vasco, y quienes opten a las plazas
convocadas podrdn recusarlas.

5.8.— El tribunal no podri constituirse ni actuar
sin la presencia de quienes ejerzan la presidencia y
la secretaria, y de la mitad al menos de sus integran-
tes, segiin lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.9.— El tribunal podrd requerir los asesoramientos
que estime necesarios para cualquiera de las pruebas
de que consta el proceso selectivo, que se limitardn a
la colaboracién técnica en la respectiva especialidad.

5.10.— Al amparo de lo establecido en el articulo
19.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
tribunal queda facultado para efectuar las adaptacio-
nes de tiempo y medios que hayan sido solicitadas
por las personas que opten a las plazas convocadas y
que presenten alguna discapacidad.

5.11.— El tribunal no podrd declarar seleccionado
un ntimero mayor de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Serdn nulas de pleno derecho las propuestas
que infrinjan tal limitacién.

5.12.— Las resoluciones del tribunal serdn vincu-
lantes para el érgano al que competan los nombra-
mientos, sin perjuicio de que este pueda proceder a
su revisién conforme a las normas reguladoras del
procedimiento administrativo.

5.13.— A los efectos de comunicaciones y demds
incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Parla-
mento Vasco.

6.— Procedimiento de seleccién.

6.1.— La seleccién de quienes opten a la plaza
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién. La fase de concurso no tendrd cardcter eli-
minatorio, y consistird en la valoracién de los méritos
aducidos y acreditados por quienes opten a las plazas,
conforme al baremo que se establece en el anexo 1 de
la presente convocatoria. La fase de oposicién consis-
tird en la realizacién de los ejercicios que igualmente
se detallan en dicho anexo.

6.2.— La fecha, hora y lugar de celebracién del pri-
mer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial del Par-
lamento Vasco con una antelacién de, al menos, cinco
dfas. Esta publicacién podrd sustituirse por notificacién
personal y fehaciente a quienes opten a las plazas, en
idéntico plazo. Los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios se hardn publicos en el tablén
de anuncios del Parlamento Vasco y en la direccién de
Internet www.parlamento.euskadi.net, con una antela-
cién de, al menos, cuarenta y ocho horas.
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6.3.— Deialdiko plazak lortu nahi dituzten pertso-
nei dei bakarra egingo zaie ariketa bakoitzerako, eta
ariketara ez agertzea prozesutik kanpora uzteko arra-
zoi nahikoa izango da, non eta ezinbesteko arrazoiren
bat izaten ez den. Arrazoi hori behar bezala egiazta-
tuko da eta epaimahaiak askatasunez erabakiko du
aintzat hartu ala ez.

6.4.— Ariketa bat amaitzen denetik hurrengoa hasi
arte, hirurogeita hamabi ordu igaro beharko dute gu-
txienez, eta inoiz ere ez berrogeita bost egun natural
baino gehiago. Hori horrela izanik ere, epaimahaiak
ahalmena izango du, egoki irizten badio, ekitaldi
berean ariketa bat baino gehiago jartzeko. Kasu ho-
rretan ere hirurogeita hamabi ordu lehenago eman
beharko du horren berri.

6.5.— Deialdiko plazak lortu nahi dituzten per-
tsonek aukeran izango dute probak Autonomia Erki-
degoko bi hizkuntza ofizialetako edozeinetan egitea,
non ez den egiaztatzen ariketaren bat euskaraz egitea
teknikoki ezinezkoa dela. Eskabide-orrian espresuki
adierazi beharko da aukeratutako hizkuntza.

Hala ere, hizkuntza-eskakizuna nahitaezkoa duten
plazetan, deialdiko lanpostuaren betekizunak eskatu-
tako hizkuntza-eskakizunaren mailaren arabera buru-
tzeko gaitasuna egiaztatzeko euskarazko probak jarri
ahal izango dira.

6.6.— Oposizioko proben eta ariketen kalifikazioak
eta lehiaketan emaniko puntuazioak argitara emango
dira bai Eusko Legebiltzarreko iragarki-taulan bai
www.parlamento.euskadi.net web-orrian. Zernahi gi-
saz, epaimahaiak, egoki iritziz gero, beste era batera
ere jakinarazi ahal izango ditu.

6.7.— Hiru egun balioduneko epea izango da ge-
hienez, epaimahaiaren ebazpena argitaratzen denetik
kontatzen hasita, egindako azterketak berrikustea
eskatzeko edo kalifikazioei buruzko erreklamazioak
aurkezteko. Horretaz gain, epaimahaiaren jarduna in-
pugnatzeari buruz 10.2 oinarrian ezarritakoa ere balia

daiteke.

6.8.— Oposizioko guztizko puntuazioa aldi hori
osatzen duten ariketetan lorturikoen batura izango
da, eta hautaketa-prozesukoa, berriz, oposizioan eta
lehiaketan lorturikoena. Lehiatzaileen lehentasun-
ordena puntuazio horien arabera zehaztuko da.

6.9.— Probak zuzentzerakoan, ahal denean, deialdi-
ko plazak lortu nahi dituzten pertsonen anonimatua
bermatzeko behar diren neurriak hartuko ditu epai-
mahaiak.

6.10.— Nahitaezkotasun-data igaroa duten lanpos-
tuak, ezarrita dauden hizkuntza-eskakizunak betetzen
dituzten pertsonekin bete beharko dira.

6.3.— Se realizard un dnico llamamiento para cada
ejercicio a quienes opten a las plazas convocadas. In-
currirdn en causa de exclusién del proceso quienes no
comparezcan, salvo concurrencia de causa de fuerza
mayor, que serd debidamente justificada y libremente
apreciada por el tribunal.

6.4.— Desde la terminacién de un ejercicio y hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas, sin que en ningin
caso pueda exceder de cuarenta y cinco dias natura-
les. Ello no obstante, y si asi lo estima conveniente,
el tribunal podrd disponer la celebracién simultinea
de varios ejercicios en una misma sesién, en cuyo ca-
so deberd hacerlo publico con la misma antelacién de
setenta y dos horas.

6.5.— Las pruebas selectivas podrdn realizarse, a
eleccién de las personas que opten a las plazas con-
vocadas, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma, salvo que se acredite la
imposibilidad técnica de realizacién de algin ejerci-
cio en euskera. La opcién elegida deberd consignarse
expresamente en la solicitud.

No obstante, para plazas con perfil lingiiistico pre-
ceptivo podrd haber pruebas en euskera que acredi-
ten la capacidad para realizar funciones del puesto
en consonancia con el perfil lingiiistico exigido en la
convocatoria.

6.6.— Las calificaciones de las distintas pruebas
y ejercicios de la fase de oposicién y puntuaciones
otorgadas en el concurso se publicardn en el tablén
de anuncios del Parlamento Vasco y en la pdgina
web, www.parlamento.euskadi.net, sin perjuicio de
cualquier otra forma de publicidad que juzgue conve-
niente el tribunal.

6.7.— Se establecerd un plazo mdximo de tres dias
hébiles, contados desde la fecha de publicacién de la
resolucién del tribunal, para solicitar la revisién de
exdmenes realizados o para presentar reclamaciones
sobre calificaciones de los mismos. Todo ello sin per-
juicio de lo establecido en la base ndmero 10.2 sobre
impugnacién de la actuacién del tribunal.

6.8.— La puntuacién total de la fase de oposicién
serd la suma de las obtenidas en los ejercicios que la
forman. La puntuacién total del proceso selectivo se-
rd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso, y determinard el orden de
prelacién de quienes optan a la plaza.

6.9.— El tribunal adoptard las medidas necesarias
para garantizar, cuando sea posible, el anonimato de
las personas que opten a las plazas convocadas en la
correccién de las pruebas.

6.10.— La cobertura de puestos de trabajo con fe-
cha de preceptividad vencida se deberd realizar con
personas que cumplan los perfiles lingiiisticos estable-
cidos.
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6.11.— Hizkuntza-eskakizunak, nahitaezkoa ez den
bitartean, euskaraz jakiteari meritu gisa zenbat puntu
eman behar zaion erabakitzeko baino ez du balioko.

6.12.— Deialdiko plazek lanpostu-zerrendan nahi-
taezko eskakizuna baldin badute, egiaztatu egin be-
harko da eskakizun hori, HAEEk denboran gertuen
egingo dituen deialdi bateratuetan, dagokion proba
egiteko asmoa eskabidean agertu duten lehiatzaileei
aldez aurretik iragarriko zaien egunean. Horretarako
berariazko probak Euskal Funtzio Publikoari buruzko
uztailaren Gko 6/1989 Legean eta apirilaren 15eko
86/1997 Dekretuan aurreikusitakoei lotuz burutuko
dira.

6.13.— Aurreko paragrafoan aipaturiko probeta-
tik salbuetsirik egongo dira eskatutako hizkuntza-
eskakizuna egiaztatu dutenak, euskal administrazio
publikoetan euskararen erabilera normalizatzeko pro-
zesua aplikatzeko indarrean dauden arauei jarraituz,
eta euskarako tituluen eta ezagutza-ziurtagirien balio-
kidetzarako indarrean dagoen arautegiaren arabera.

Lehiatzailea titulu horietako baten jabe dela zehaz-
ki eta agiri bidez frogatzeko, 3.4 oinarrian adierazi
bezala jokatuko da.

Aurreko paragrafoan aipatu diren probak egiteko
iragarki berean, paragrafo honen arabera hizkuntza-
eskakizuna egiaztatua duten lehiatzaileen zerrenda
emango du argitara epaimahaiak.

7.— Hautatuen zerrenda.

7.1.— Lehiaketaren balorazioa eta oposizioa osatzen
duten ariketen kalifikazioa amaiturik, epaimahaiak
sailkapen-ordena erabakiko du, lorturiko puntua-
zioaren arabera. Sailkapen-ordena horrek hautaketa-
prozesuan lehiatu diren eta probak gainditu dituzten

guztiak bilduko ditu.

7.2.— Puntuazio-berdinketarik izanez gero, oposizi-
oko ariketa nahitaezkoen eta kanporagarrien multzo-
an puntuazio handiena lortu duena gailenduko da.

Puntuazio bera lortuz gero, emakumezkoei eman-
go zaie lehentasuna Legebiltzarreko Administrazioko
kidegoetan, kidego horietan emakumezkoak % 40
baino gutxiago direnean, salbu eta lanposturako bes-
te hautagaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen
duten ezaugarriak betetzen baditu -nolanahi ere,
ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko
bereizkeriarik—, kasurako, laneratzeko edo lanbide-
sustapenerako arazo bereziak dituzten beste kolektibo
batzuetako kide denean.

7.3.— Behin betiko sailkapen-ordenak eta hauta-
tutako lehiatzaileen zerrenda argitara emango dira

6.11.— En tanto el perfil lingiifstico no sea precep-
tivo, servird exclusivamente para determinar la valora-
cién que como mérito habrd de otorgarse al conoci-
miento del euskera.

6.12.— La acreditacién del perfil lingiiistico exigi-
ble para la provisién de las vacantes convocadas con
tal preceptividad de acuerdo con la relacién de pues-
tos de trabajo se llevard a cabo en el seno de las con-
vocatorias unificadas mds préximas en el tiempo reali-
zadas por el IVAD, que se anunciardn oportunamente
a quienes opten a la plaza y hayan manifestado en la
solicitud su intencién de realizar la correspondiente
prucba Las pruebas especificas destinadas a tal fin se
llevardn a cabo conforme a las previsiones contenidas
en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publi-
ca Vasca, y el Decreto 86/1997, de 15 de abril.

6.13.— No deberdn realizar las pruebas a las que
se refiere el apartado anterior quienes hayan acredi-
tado el perfil lingiiistico requerido de acuerdo con lo
previsto en las normas vigentes para la aplicacién del
proceso de normalizacién del uso del euskera en las
administraciones publicas vascas, y segiin la normati-
va en vigor de convalidacién de titulos y certificados
acreditativos de conocimiento de euskera.

La justificacién documental precisa de hallarse en
posesién de alguna de tales titulaciones se llevard a
cabo en la forma prevista en la base 3.4.

El tribunal hard publica, en el mismo anuncio de
celebracién de las pruebas a que se refiere el apartado
anterior, la relacién de quienes opten a las plazas y
tengan ya acreditado el perfil lingiiistico conforme a
lo previsto en el presente apartado.

7.— Relacién de personas seleccionadas.

7.1.— Concluida la calificacién de los ejercicios
que integran la fase de oposicién y la valoracién de la
fase de concurso, el tribunal establecerd en cada caso
un orden de clasificacién de acuerdo con la puntua-
cién alcanzada. La clasificacidn incluird a la totalidad
de quienes, concurriendo al proceso selectivo, hayan
superado las pruebas.

7.2.— Los empates de puntuacién se dirimirdn a
favor de quien haya obtenido la mayor puntuacién
en el conjunto de los ejercicios obligatorios y elimi-
natorios de la fase de oposicién.

En caso de idéntica puntuacién, se dard prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos de la Administra-
cién parlamentaria en los que la representacién de
estas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el
otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de
la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en
el empleo.

7.3.— El orden definitivo de clasificacién y la lista
de personas seleccionadas se hardn publicos en el ta-
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bai Eusko Legebiltzarreko iragarki-oholean bai www.
parlamento.euskadi.net ~ web-orrian.  Epaimahaiak
hautatutako horiek praktiketako funtzionario izenda-
tzea proposatuko du, 1990cko ekainaren 22ko Lan-
gileen Estatutu eta Legebiltzarreko Administrazioaren
Araubide Juridikoaren 24. artikuluan ezarritakoaren
arabera. Eusko Legebiltzarreko Mahaiak oposizioa
gainditu dutenen zerrenda eta epaimahaiak egindako
izendapen-proposamena Eusko Legebiltzarraren Al-
dizkari Ofizialean argitaratzea erabakiko du.

8.— Izendatzea.

8.1.— Praktiketako funtzionario izendatu aurretik,
parte hartzeko eskaturiko baldintzak betetzen dituzte-
la egiaztatzen duten dokumentuak aurkeztuko dituzte
hautatu diren lehiatzaileek Eusko Legebiltzarreko An-
tolaketa eta Giza Baliabideen Zuzendaritzan. Hama-
bost egun naturaleko epea izango dute horretarako,
7.3 paragrafoan aipaturiko zerrenda Eusko Legebil-
tzarraren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita. Hona hemen aurkeztu be-
harreko dokumentuak:

a) Zinpeko deklarazioa edo agintza, ezein admi-
nistrazio publikoren zerbitzutik diziplina-espediente
bidez ez dituztela kendu eta funtzio publikoak bete-
tzeko ezgaiturik ez daudela aitortuz, eta orobat Ad-
ministrazio Publikoen Zerbitzuko Langileen Batera-
ezintasunei buruzko 53/1984 Legean aurreikusitako
ezgaitasunik edo bateraezintasunik ez dutela ere.

b) Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren
fotokopia konpultsatua, edo titulu hori eskuratzeko
eskubideen ordainagiria. Zuzenbidean onarturiko
beste edozein era ere bidezko izanik, aipaturiko fo-
tokopia Eusko Legebiltzarreko Antolaketa eta Giza
Baliabiden Zuzendaritzak konpultsatu ahal izango
du. Halaber, hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen duen
agiria edo adierazitako merituak ere konpultsatu egin
beharko dira baldin eta eskabideak aurkezteko aldian

horien fotokopia soila aurkeztu bazen.

¢) Medikuaren ziurtagiri ofiziala, dagozkien egi-
tekoak normal betetzea eragotziko dien eritasunik
nahiz akats fisiko edo psikikorik ez dutela egiaztatzen
duena.

d) Ahalmen-urrituentzat gordetako txandan parte
hartu badute, organo eskudunaren ziurtagiria, %
33ko edo gehiagoko ahalmen-urritasuna dutela egiaz-
tatzen duena.

8.2.— Lehendik funtzionarioak direnak salbuetsirik
egongo dira aurreko izendapena lortzeko egiaztatu-
riko baldintzak eta betekizunak justifikatzetik. Aski
dute aurkeztea dagokien administrazioak emaniko
ziurtagiria, haien egoera eta espediente pertsonalean
adierazten diren gainerako inguruabarrak egiaztatzen
dituena.

blén de anuncios del Parlamento Vasco y en la pégi-
na web www.parlamento.euskadi.net. El tribunal ele-
vard la propuesta de nombramiento en practicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Admi-
nistracién Parlamentaria, de 22 de junio de 1990. La
Mesa del Parlamento Vasco acordard la publicacién
de la relacién de aprobadas y aprobados, asi como la
propuesta de nombramiento efectuada por el tribu-
nal, en el Boletin Oficial del Parlamento Vasco.

8.— Nombramiento.

8.1.— Previamente a su nombramiento en practi-
cas, las personas que hubieran resultado seleccionadas
presentardn en la Direccién de Organizacién y Re-
cursos Humanos del Parlamento Vasco, en el plazo
mdximo de quince dias naturales contado a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento Vasco de la relacién a la que se refiere
el apartado 7.3, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocato-
ria, que a continuacién se detallan:

a) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parada o separado por causa de expediente discipli-
nario del servicio de ninguna administracién publica,
ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, asi como de no incurrir
en ninguna de las causas legales de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Puablicas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para
tomar parte en la convocatoria, o certificacién que
acredite haber satisfecho los derechos para su obten-
cién. Sin perjuicio de cualesquiera otros medios ad-
mitidos en derecho, dicha compulsa podrd ser efec-
tuada por la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos del Parlamento Vasco. Asimismo, procede-
rd la compulsa del documento acreditativo del perfil
lingiiistico o de los méritos alegados, en el supuesto
de que en la fase de presentacién de solicitudes se
hubiera aportado fotocopia simple de los mismos.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Certificado del 6rgano competente que acredite
la minusvalfa con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, en el caso de que hubieran participado
por el turno reservado a personas discapacitadas.

8.2.— Quienes tengan la condicién de funcionarias
o funcionarios estardn exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar dnicamente
certificacién de la administracién de la que dependen
acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.
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8.3.— Ezingo dira izendatu aipaturiko dokumentu-
ak aurkeztu beharreko epearen barruan aurkezten ez
dituztenak, ezinbesteko arrazoiren bat izan ez bada
behintzat, ezta aurkezturiko dokumentuek erakusten
dutenaren arabera bigarren oinarriko baldintzaren bat
betetzen ez dutenak ere. Horrenbestez, lehiatzaile ho-
riei dagokienez, jarduketa guztiak anulaturik eta era-
ginik gabe geldituko dira, eta izendapenerako zituzke-
ten eskubide guztiak galduta. Halakoetan, dagokion
sailkapen-ordenan ezarritako lehentasunari jarraituz
eta deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldintzak
egiaztatu ondoren, aurreko anulazio horren ondorioz
deialdiko lanpostu-kopuruaren barruan sartzerik duen
lehiatzaileak jasoko du izendapena, betiere 7.3 oina-
rrian adierazitako irizpideak betez.

9.— Ebazpena.

9.1.— Dokumentuak aurkezteko epea amaitu on-
doren, eta Eusko Legebiltzarreko Mahaiaren erabaki-
aren bidez, hautatuak praktiketako funtzionario izen-
datuko dira karrerako funtzionario bihurtu aurretik.
Erabaki hori Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizia-
lean argitaratuko da.

9.2.— Izendapen hori jasotzen dutenek gehienez
hamabost egun balioduneko epearen barruan jabetu
beharko dute lanpostuaz, izendapen-ebazpena Eusko
Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean argitaratzen den
egunetik zenbatzen hasita. Epe hori beste hamar egun
luza daiteke, izendapena jaso duenak eskatzen baldin
badu eta horretarako arrazoi frogaturik egonez gero.

9.3.— Ezarritako epearen barruan lanpostuaz ja-
betzen ez direnek besterik gabe galduko dute beren
eskubidea. Halakoetan, 8.3 oinarrian adierazi bezala

jokatuko da.
10.— Azken arauak.

10.1.— Oinarri hauetan aurreikusi gabekoetarako,
hautaketa-probak ondorengo arauak betez egingo
dira: Langileen Estatutua eta Legebiltzarreko Admi-
nistrazioaren Araubide Juridikoa, 1990eko ekainaren
22koa, eta hori garatzeko arauak; osagarririk behar
izanez gero, euskal funtzio publikoari buruzko legeria
eta araudi osagarria, eta, halakorik izan ezean, fun-
tzionario publikoei buruzko legeria orokorra, Lege-
biltzarreko funtzio publikoarekin bateraezina ez den
neurrian.

10.2.— Deialdiaren, oinarrien nahiz horietatik eta
epaimahaiaren jardunetik sortzen diren administrazio-
egintzen kontra egin daiteke zenbait kasu eta era jaki-
netan. Hauek dira kasu eta era horiek agertzen diren

legeak:

— 30/1992 Legea, azaroaren 26koa, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearena, urtarrilaren 13ko 4/1999 Le-
gearen bidez aldatua.

— 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazio-
arekiko Auzietarako Jurisdikzioa Arautzen duena.

8.3.— Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
causa de fuerza mayor, no presentasen la referida do-
cumentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podrdn recibir el nombramiento, que-
dando anuladas y sin efecto todas las actuaciones,
con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir-
les para su nombramiento. En tal caso, siguiendo la
prelacién establecida en el correspondiente orden de
clasificacién y previa acreditaciéon de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria, el nom-
bramiento recaerd, como consecuencia de la referida
anulacién, en quien tuviera cabida en el nimero de
plazas convocadas, observindose en todo caso los cri-
terios sefalados en la base 7.3.

9.— Resolucién.

9.1.— Finalizado el plazo de presentacién de do-
cumentos, se conferird el nombramiento en pricticas
previo a su acceso a la condicién de funcionaria o
funcionario de carrera, mediante acuerdo de la Mesa
del Parlamento Vasco, que se publicard en el Boletin
Oficial del Parlamento Vasco.

9.2.— Quienes reciban este nombramiento deberdn
tomar posesién en el plazo mdximo de quince dias
hdbiles, contados desde la fecha de publicacién de
la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial
del Parlamento Vasco. Dicho plazo podrd prorrogarse
diez dias, a peticién de quien haya recibido el nom-
bramiento y siempre que concurra causa justificada
para ello.

9.3.— Quienes dentro del plazo establecido no
tomaran posesién perderdn automdticamente su de-
recho. En tal caso, se procederd en igual forma a la
prevista en la base 8.3.

10.— Normas finales.

10.1.— La realizacién de las pruebas selectivas se
ajustard, en todo lo no previsto en estas bases, a lo
establecido en el Estatuto de Personal y Régimen Ju-
ridico de la Administracién Parlamentaria, de 22 de
junio de 1990, y normas de desarrollo, y, supletoria-
mente, a lo dispuesto por la legislacién de funcién
publica vasca y normativa complementaria, y, en su
defecto, por la legislacidén general sobre funcionaria-
do publico en cuanto no resulte incompatible con la
funcién publica parlamentaria.

10.2.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquellas y de la actua-
cién del tribunal podrdn ser impugnados en los casos
y en la forma previstos en las siguientes leyes:

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero.
— Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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11.— Datu pertsonalen babesa.

Deialdiko plazak lortu nahi dituzten pertsonek
hautaketa-prozesuan emandako datu pertsonalei ho-
nako lege-arau haucek aplikatuko zaizkie:

— 15/1999 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Ba-
bestekoa.

— 2/2004 Legea, otsailaren 25¢koa, Datu Pertso-
naletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak
Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa.

— 1720/2007 Errege Dekretua, abenduaren
21lekoa, Datuak Babesteko Lege Organikoa garatzeko
Erregelamendu berria onartzen duena.

— Gainontzeko garapen-arauak.

Hautaketa-prozesuan emandako datu pertsonalei
dagokienez, Giza Baliabideen Fitxategia izeneko datu
pertsonalen fitxategi automatikoan sartuta egongo
dira. Fitxategi horren xedea giza baliabideei buruzko
datuak biltzea eta gordetzea da, eta datuen jasotzailea
Eusko Legebiltzarra izango da. Fitxategi horren ardu-
raduna Antolaketa eta Giza Baliabideen zuzendaria
da, eta sartzeko, zuzentzeko, aurkatzeko eta ezezta-
tzeko eskubideak zuzendari horren aurrean baliatuko
dira.

Deialdiko plazak lortu nahi dituzten pertsonek
berariazko baimena eman beharko dute segurtasun-
neurriak behar dituzten eta hautaketa-prozesurako
beharrezkoak diren datuen tratamendurako.

Hautaketa-prozesuan emandako datuen tratamen-
durako, Segurtasun Neurrien Erregelamenduan eza-
rritako segurtasun-maila baxuko neurriak beteko dira.

I. ERANSKINA

OPOSIZIOKO ARIKETEI ETA LEHIAKETAREN
EBALUAZIOARI BURUZKO ARAUAK

Lehiaketa

Oposizioko azken ariketa baino lehen egingo da,
eta epaimahaiak ondoko merituak baloratuko ditu:

1.— Artxiboko teknikariaren eginkizunetan egiazta-
tutako esperientzia; 14 puntu gehienera:

— 0,16 puntu Administrazio publikoarentzako
zerbitzuetan, goi-mailako tituludunaren kategorian,

egindako hilabeteko.

— 0,125 puntu eremu pribatuan emandako zerbi-
tzuetan, goi-mailako tituludunaren kategorian, egin-

dako hilabeteko.

11.— Proteccién de datos de cardcter personal.

A los datos de cardcter personal aportados por
quienes opten a las plazas convocadas durante el pro-
ceso de seleccién les serd aplicado lo establecido en la
siguiente normativa:

— Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de
Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publica y
de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos.

— Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el nuevo Reglamento de desa-

rrollo de la LOPD.
— Resto de la normativa de desarrollo.

Los datos personales aportados durante el proceso
de seleccién formardn parte del fichero automatizado
de datos personales denominado Fichero de Recursos
Humanos, cuyo objeto es la recopilacién y custodia
de datos referentes a recursos humanos. El destinata-
rio de los datos serd el Parlamento Vasco. La respon-
sabilidad de este fichero corresponde a la jefatura de
la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos,
cargo ante el que se ejercerdn los derechos de acceso,
rectificacién, oposicién y cancelacién.

Las personas que opten a las plazas convocadas
consentirdn expresamente el tratamiento de aquellos
datos aportados que puedan requerir medidas de se-
guridad y que sean necesarios para el procedimiento
selectivo.

En el tratamiento de los datos aportados durante
el proceso selectivo se observardn las medidas de se-
guridad acordes con el nivel de seguridad bajo esta-

blecido en el Reglamento de Medidas de Seguridad.

ANEXO I

NORMAS RELATIVAS A LOS EJERCICIOS DE LA
FASE DE OPOSICION Y A LA EVALUACION DE LA
FASE DE CONCURSO

Fase de concurso

Se realizard con anterioridad al Gltimo ejercicio de
la fase de oposicién y serdn méritos a valorar por el
tribunal los siguientes:

1.— Experiencia acreditada en funciones y tareas
de técnico archivero, hasta un mdximo de 14 puntos:

— 0,16 puntos por mes cumplido de servicios pres-
tados en la Administracién publica, en categoria de
titulado superior.

— 0,125 puntos por mes cumplido de servicios
prestados en el dmbito privado, en categoria de titu-
lado superior.
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— 0,08 puntu Administrazio publikoarentzako
zerbitzuetan, erdi-mailako tituludunaren kategorian,

egindako hilabeteko.

— 0,06 puntu eremu pribatuan emandako zerbitzu-
etan, erdi-mailako tituludunaren kategorian, egindako

hilabeteko.

Eskaerak aurkezteko epearen azken egunaren au-
rreko aldiak soilik kontabilizatuko dira.

Ezinbestekoa izango da aritu izaniko enpresaren
edo erakundearen =ziurtagiria aurkeztea. Ziurtagiri-
an, lanpostuaren izena, egindako lanak eta aritutako
aldia azaldu beharko dira. Horrekin batera aurkeztu
beharko da, behar bezala justifikatu eta baloratzeko,
Gizarte Segurantzako organo eskudunak emandako
lan-bizitzaren ziurtagiria, Administraziotik kanpo
izandako esperientzia egiaztatu nahi izatera.

2.— Ingelesaren, frantsesaren edo alemanaren
jakite-maila egiaztatzea, Hizkuntza Eskola Ofizialaren
gaitasun-titulua edo C1 ziurtagiriaren baliokidea erre-
ferentziatzat hartuta, abenduaren 29ko 1629/2006
Errege Dekretuaren arabera (horrek zehazten ditu
2/2006 Lege Organikoak araututako araubide berezi-
ko hizkuntza-ikasketen curriculumetarako oinarrizko
alderdiak) eta hizkuntzak ikasi, irakatsi eta ebalua-
tzeko Europako erreferentziako Esparru Bateratuaren
arabera. Hizkuntza bakoitzaren jakite-mailak puntu 1
izango du gehienez.

Aipatutako gaitasun-maila dutela dokumentuen
bidez egiaztatzen dutenck ez dute proba hori egin
beharko. Maila horretara iristen ez den jakite homo-
logatua egiaztatzen dutenei baremo hau aplikatuko
zaie:

— Frantsesaren, ingelesaren edo alemanaren jakite-
maila tartekoa bada (B1): 0,50 puntu hizkuntza ba-
koitzeko.

— Frantsesaren, ingelesaren edo alemanaren jakite-
maila aurreratua bada (B2): 0,75 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

3.— Onartutako unibertsitate-zentroetan egindako
graduondoko ikastaroak, bete beharreko lanpostuaren
eginkizunekin zerikusia badute: horietako bakoitzak 5
puntu izango ditu, eta 10 punturaino gehienera.

4.— Artxiboen arloarekin zerikusia duten mintegi
eta jardunaldietan parte hartzea: 0,02 puntu orduko,
eta gehienez puntu 1.

5.— Artxiboen arloarekin zerikusia duten hitzaldi,
txosten, mahai-inguru edo ikastaroak ematea, 0,04
puntu orduko, eta gehienez 2 puntu.

6.— Artxiboen arloarekin zuzenean lotutako artiku-
luak argitaratzeagatik, 0,20 puntu argitara emaniko
artikulu bakoitzeko eta 2 puntu gehienera.

— 0,08 puntos por mes cumplido de servicios pres-
tados en la Administracién publica, en categoria de
titulado medio.

— 0,06 puntos por mes cumplido de servicios pres-
tados en el dmbito privado, en categoria de titulado
medio.

Se contabilizardn solamente los periodos anteriores
a la fecha de fin del plazo de presentacién de instan-
cias.

Resultard indispensable aportar una certificacién
de la empresa o entidad en la que figure la denomi-
nacién del puesto y las tareas precisas desarrolladas,
as{ como la duracién de las mismas. Deberd acom-
pafarse igualmente, para su correcta acreditacién y
valoracién, una certificacién de vida laboral, expedi-
da por el érgano competente de la Seguridad Social,
cuando se trate de acreditar experiencia fuera de la
Administracién.

2.— Comprobacién de conocimientos de los idio-
mas inglés, francés o alemdn, con referencia al titu-
lo de nivel de aptitud de la Escuela Oficial de Idio-
mas o equivalente al certificado C1, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, que fija los aspectos bdsicos del curriculo
de las ensehanzas de idiomas de régimen especial re-
guladas por la Ley Orgdnica 2/2006, y en el Marco
Comun europeo de referencia para el aprendizaje, la
ensefanza y la evaluacién de lenguas. El conocimien-
to de cada idioma se puntuard con un méximo de 1
punto.

Quedan exentos de su realizacién quienes acredi-
ten documentalmente estar en posesién del nivel de
aptitud citado. A quienes acrediten conocimientos
homologados inferiores se les valorardn conforme al
siguiente baremo:

— Conocimiento de francés, inglés o alemdn, nivel
intermedio (B1): 0,50 puntos por cada idioma.

— Conocimiento de francés, inglés o alemdn, nivel
avanzado (B2): 0,75 puntos por cada idioma.

3.— Cursos de posgrado realizados en centros uni-
versitarios reconocidos, referidos a las funciones pro-
pias del puesto de trabajo a cubrir: cada uno de ellos
se valorard con 5 puntos, hasta un méximo de 10.

4.— Asistencia a seminarios y jornadas relaciona-
das con el drea de archivistica: 0,02 puntos por hora,
hasta un méximo de 1 punto.

5.— Imparticién de conferencias, ponencias, mesas
redondas o cursos relacionados con el drea de archi-
vistica: 0,04 por hora hasta un mdximo de 2 puntos.

6.— Por publicacién de articulos directamente rela-
cionados con el 4rea de archivistica: 0,20 por articulo
publicado hasta un mdximo de 2 puntos.
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7.— Artxiboen arloarekin zuzenean lotutako mo-
nografiak argitaratzeagatik, puntu 1 argitara emaniko
artikulu bakoitzeko, eta 2 puntu gehienera.

5. eta 6. paragrafoetan zehaztutakoak egiaztatzeko,
hauek antolatu edo eman dituen zentro edo erakunde
ofizialak luzatutako egiaztagiria beharko da. Agiriak
ikastaroaren iraupena ordutan adierazi beharko du.

Oposizioa
Lehiatzaileek aldi honi dagozkion ariketa guz-

tiak egin behar dituzte. Ariketok nahitaezkoak eta
baztertze-indarrekoak izango dira.

Epaimahaiak erabaki dezake probak aurreikusitako
ordenan ez egitea, bai eta egun berean proba bat bai-
no gehiago egitea ere. Kasu horretan, aurreko proba
baztertzailea gainditu dutenen probak baino ez dira
zuzenduko.

Lehiatzaile guztick batera egin ezin dituzten ari-
ketetan jarduteko ordena probaren egunean bertan
egindako zozketa baten bidez erabakiko da.

Oposizioak ondorengo ariketak izango ditu:

Lehenengo ariketa:
Lehenengo ariketak bi fase izango ditu:

— Lehenengoan kasu praktikoak jarriko dira, ida-
tziz burutu beharrekoak, berariazko temarioari buruz.
Ariketa horrek lau ordu iraungo du gehienez.

— Bigarren fasean lehenengo fasean azaldutakoa
defendatu beharko da epaimahaiaren aurrean. Lehia-
tzaileek berrogeita bost minutu inguru izango dute
hori egiteko.

Ariketa honetan baloratuko dira lehiatzaileek pos-
tuan aritzeko dituzten ezaguerak, trebetasunak eta
gaitasun profesionala.

Lehenengo ariketa horrekin 65 puntu jaso ahal
izango dira gehienez. Gutxienez 33 puntu lortzen ez
dituztenak hautaprobetatik kanpo geratuko dira.

Bigarren ariketa:

Bigarren ariketan, lau gai azaldu beharko dira ida-
tziz. Gai horiek zozketaz aukeratu eta era honetara
proposatuko ditu epaimahaiak: bi, A gaien edukiei
buruzkoak izango dira, eta beste biak, B gaien eduki-
ei buruzkoak; bi gai-sortak eranskin honetan daude.

Erakutsitako ezagutza baloratuko da batik bat,
baina baita ezagutza hori antolatzeko eta adierazteko
modua ere.

Proba hau egiteko, lehiatzaileek lau ordu izango
dituzte.

Proba honek 50 puntu izango ditu guztira:

7.— Por publicacién de monografias directamen-
te relacionadas con el drea de el 4rea de archivistica:
1 punto por libro publicado hasta un méximo de 2
puntos.

Los eventos definidos en los apartados 5 y 6 se
acreditardn mediante certificado del centro u orga-
nismo oficial que impartié u organizé el mismo, que
debera detallar la duracién en horas.

Fase de oposicién

Consistird en la realizacién de los ejercicios corres-
pondientes, todos ellos de cardcter obligatorio y eli-
minatorio.

El tribunal calificador podrd disponer la celebra-
cién de los ejercicios en orden diferente al previsto,
asi como la celebracién de varias pruebas el mismo
dia. En este caso, s6lo evaluard cada prueba respecto
de quienes hayan superado la prueba eliminatoria an-
terior.

El orden de actuacién en aquellas pruebas que no
puedan celebrarse simultineamente para todos los
candidatos y candidatas, se determinard por sorteo el
mismo dia de celebracién.

La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio:
El primer ejercicio constard de dos fases:

— En la primera se planteardn casos pricticos, a re-
solver de forma escrita, que versardn sobre el temario
especifico. Este ejercicio tendrd una duracién mdxima
de cuatro horas.

— En una segunda fase se realizard la defensa, ante
el tribunal, de lo expuesto en la primera fase. Tendrd
una duracién aproximada de cuarenta y cinco minu-
tos.

Se valorardn en este ejercicio los conocimientos,
destrezas y capacidad profesional de los aspirantes pa-
ra el desempefio del puesto.

Este primer ejercicio se valorard con un mdximo
de 65 puntos. Quedardn eliminados quienes no ob-
tengan un minimo de 33 puntos.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consiste en la exposicién, por
escrito, de cuatro temas extraidos a sorteo y propues-
tos por el tribunal del siguiente modo: dos de ellos
versardn sobre los contenidos del temario A, y otros
dos sobre los contenidos del temario B, ambos in-
cluidos en este anexo.

Se valorardn fundamentalmente los conocimientos
expuestos, asi como su adecuada ordenacién y for-
mulacién.

Para la realizacién de esta prueba los opositores
dispondrdn de cuatro horas.

La prueba estard valorada en 50 puntos:
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— 18 puntu A gaiei dagozkienak dira, eta gutxi-
enez 9 puntu lortu beharko dira ariketaren zati hau
gainditzeko.

— 32 puntu B gaiei dagozkienak dira, eta gutxie-
nez 16 puntu lortu beharko dira ariketaren zati hau
gainditzeko.

A gaiak

1.— Espainiako 1978ko Konstituzioa. Egitura siste-
matikoa. Oinarrizko printzipioak.

2.— Estatuaren botereak. Botere legegilea, botere
betearazlea eta botere judiziala. Botereen arteko ha-
rremanak.

3.— Autonomia-erkidegoak. Sorrera. Antolamen-
dua. Eskumenak.

4.— FEuskal Herriko Autonomia Estatutua. Atariko
titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Estatutuaren
erreforma.

5.— Lehendakaria. Hautaketa eta izendapena. Es-
kumenak eta ahalmenak. Fuskal Autonomia Erkide-
goko Gobernua. Osaera. Eskumenak.

6.— Lurralde historikoak. Kontzeptua. Organoak.
Eskumenak.

7.— Eusko Legebiltzarra. Osaera. Legebiltzarkideak
eta legebiltzar-taldeak. Eusko Legebiltzarraren egoitza.

8.— Eusko Legebiltzarraren Erregelamendua. Egi-
tura sistematikoa. Eusko Legebiltzarra eratzea.

9.— Osoko bilkura. Legebiltzarreko batzordeak:
osaera, motak eta eginkizunak. Bilkurak eta gai-
zerrenda.

10.— Eusko Legebiltzarreko legegintza-prozeduraren
ideia orokorra. Legegintza-ckimena. Lege-proiektuak
eta lege-proposamenak. Zuzenketak. Prozedura bere-
ziak.

11.— Legebiltzarraren kontrol-eginkizuna. Galde-
rak, interpelazioak, mozioak. Ikerketa-batzordeak.

12.— Eusko Legebiltzarreko zuzendaritza-organoak.
Lehendakaria. Mahaia. Bozeramaileen Batzordea. Le-
gelari nagusia.

13.— Langileen Estatutua eta Legebiltzarreko Ad-
ministrazioaren Araubide Juridikoa, 1990eko ekaina-
ren 22koa. Egitura sistematikoa. Funtzionario-motak
eta -kidegoak.

14.— Eusko Legebiltzarreko Administrazioaren egi-
tura eta eginkizunak: plan estrategikoa, prozesuak eta
lanpostuen eginkizunak.

15.— Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legea. Egitura sistematikoa. Legearen xe-
dea. Aplikazio-eremua.

— 18 puntos correspondientes al temario A, de-
biéndose alcanzar un minimo de 9 puntos para supe-
rar esta parte del ejercicio.

— 32 puntos correspondientes al temario B, de-
biéndose alcanzar un minimo de 16 puntos para su-
perar esta parte del ejercicio.

Temario A

1.— La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
sistemdtica. Principios fundamentales.

2.— Los poderes del Estado. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial. Relaciones entre
ellos.

3.— Las comunidades auténomas. Constitucién.
Organizacién. Competencias.

4.— El Estatuto de Autonomia del Pafs Vasco. Ti-
tulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco. La
reforma del Estatuto.

5.— El lehendakari. Designacién y nombramiento.
Competencias y facultades. El Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. Composicién. Com-
petencias.

6.— Los territorios histéricos. Concepto. Organos.
Competencias.

7.— El Parlamento Vasco. Composicién. Parlamen-
tarios y parlamentarias y grupos parlamentarios. La
sede del Parlamento Vasco.

8.— ElI Reglamento del Parlamento Vasco. Estruc-
tura sistemdtica. La constitucién del Parlamento Vas-
co.

9.— El pleno de la Cdmara. Las comisiones parla-
mentarias: su composicion, clases y funciones. Las se-
siones y el orden del dfa.

10.— Idea general del procedimiento legislativo en
el Parlamento Vasco. La iniciativa legislativa. Proyec-
tos y proposiciones de ley. Las enmiendas. Procedi-
mientos especiales.

11.— La funcién de control del Parlamento. Pre-
guntas, interpelaciones, mociones. Comisiones de in-
vestigacion.

12.— Los 6rganos directivos del Parlamento Vasco.
El presidente o presidenta. La Mesa. La Junta de Por-
tavoces. La letrada o letrado mayor.

13.— El Estatuto de Personal y Régimen Juridico
de la Administracién parlamentaria, de 22 de junio
de 1990. Estructura sistemdtica. Clases y cuerpos de
funcionarias y funcionarios.

14.— Estructura y funciones de la Administracién
del Parlamento Vasco: plan estratégico, procesos y
funciones de los puestos de trabajo.

15.— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pa-
blica Vasca. Estructura sistemdtica. Objeto de la ley.
Ambito de aplicacién.

2010/4018 « (14/22)



EHAA - 2010c¢ko irailak 1, asteazkena ¢ N.° 168 ZK. ¢ BOPV - miércoles 1 de septiembre de 2010

16.— Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
otsailaren 18ko 4/2005 Legea. Egitura sistematikoa.
Legearen xedea. Aplikazio-eremua.

17.— Otsailaren 27ko 3/1985 Legea, Arartekoa
Erakundea Sortu eta Arautzen duena. Egitura sis-
tematikoa. Arartekoa: eginkizunak, izendapena eta
kargu-uztea. Jarduera-eremua. Legebiltzarrarekiko ha-
rremanak.

18.— Europako Erkidegoaren erakunde-sistema.
Parlamentua, Kontseilua eta Batzordea: organo horien
osaera, antolamendua eta funtzionamendua.

B gaiak

1.— Artxiboen eta artxibozaintzaren bilakaera his-
torikoa.

2.— Arwxiboak eta arxibozaintza: kontzepruak,
eginkizunak eta helburuak. Artxibo motak.

3.— Artxibozaintza gainerako dokumentu-diziplinen
aldean. Funtsen jatorria errespetatzeko printzipioa eta
dokumentuen adinei buruzko teoria.

4.— Euskal Herriko artxibo-sistema. Sistema hori
osatzen duten artxiboen sailkapena eta antolakuntza.

5.— Espainiako Estatuko artxibo-sistema. Sistema
hori osatzen duten artxiboen sailkapena eta antola-
kuntza.

6.— Eusko Legebiltzarreko artxiboa. Antolakuntza
eta eginkizunak.

7.— Dokumentuen kudeaketa-sistema. Dokumen-
tuen kudeaketa-sistema instituzio batean inplementa-
tzeko prozedura (bereziki, Eusko Legebiltzarra aipa-
tuz): kontzeptuak, eginkizunak eta helburuak.

8.— Dokumentu eta espediente parlamentarioak:
tipologiak, eginkizunak eta dokumentu horien sorbu-
ru diren jarduerak.

9.— Funts parlamentarioen sailkapena eta antola-
mendua: kontzeptuak eta ezaugarriak.

10.— Espainiako Estatuko jarduera parlamentario-
ari buruzko dokumentuak kudeatzeko datu-baseak;
bereziki, Euskal Herriko jarduera parlamentarioari
buruzkoak.

11.— Gorte Nagusien (Diputatuen Kongresua eta
Senatua), autonomia-erkidegoetako biltzar legegileen
eta atzerriko zein nazioarteko legebiltzarren artxibo
parlamentarioak: osaera, edukia, antolakuntza, egin-
kizunak eta helburuak.

12.— Dokumentazioa artxibora transferitzea eta
ohiz kanpoko dokumentu-funtsak sartzea.

13.— Dokumentuen deskribapena. Deskribatze-
ko tresnen tipologiak eta ezaugarriak. Dokumentu-
unitatea eta artxibo-unitatea.

16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres. Estructura sistemdtica.
Objeto. Ambito de aplicacién.

17.— La Ley 3/1985, de 27 de febrero, por la que
se crea y regula la Institucién del Ararteko. Estructu-
ra sistemdtica. El Ararteko: funciones, designacién y
cese. Ambito de actuacién. Relaciones con el Parla-
mento.

18.— El sistema institucional de la Comunidad
Europea. El Parlamento, el Consejo y la Comisidn:
composicién, organizacién y funcionamiento de estos
organos.

Temario B

1.— Evolucién histérica de los archivos y la archi-
vistica.

2.— Los archivos y la archivistica: conceptos, fun-
ciones y finalidades. Tipos de archivos.

3.— La archivistica frente a las demds disciplinas
documentales. El principio de respeto a la proceden-
cia de los fondos y la teorfa de las edades de los do-
cumentos.

4.— El sistema archivistico del Pais Vasco. Clasifi-
cacién y organizacién de los archivos que lo integran.

5.— El sistema de archivos del Estado espanol.
Clasificacién y organizacién de los archivos que lo
integran.

6.— El archivo del Parlamento Vasco. Organizacién
y funciones.

7.— El sistema de gestién documental. El proceso
de implementacién de un sistema de gestién docu-
mental en una institucién (con especial referencia al
Parlamento Vasco): conceptos, funciones y finalida-

ClCS.

8.— Los documentos y los expedientes parlamen-
tarios: tipologias, funciones y actividades que los ori-
ginan.

9.— La clasificacién y la ordenacién de los fondos
parlamentarios: conceptos y caracteristicas.

10.— Las bases de datos de gestién documental de
la actividad parlamentaria del Estado espanol; espe-
cialmente de la actividad parlamentaria del Pais Vas-
co.

11.— Los archivos parlamentarios de las Cortes
Generales (Congreso de los Diputados y Senado), de
las asambleas legislativas de las comunidades auténo-
mas y de las instituciones parlamentarias extranjeras e
internacionales: formacién, contenido, organizacién,
funciones y finalidades.

12.— Las transferencias de documentacién al archivo
y el ingreso de fondos documentales extraordinarios.

13.— La descripcién documental. Tipologias y ca-
racteristicas de los diferentes instrumentos de descrip-
cién. Unidad documental y unidad archivistica.
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14.— Arwiboen deskribapenari buruzko nazioar-
teko arauak: ISAD (g), ISAAR (CPF), NODAC eta

beste arau batzuk.

15.— Dokumentu-azterketa eta -lengoaiak. Berezi-
ki, thesaurusa: motak, eratzea eta mantentzea. Euro-
voc thesaurusa.

16.— Dokumentazioa artxibatzea: espedienteak eta
dokumentuak tratatzeko prozesuak. Artxiboko gor-
dailuen kudeaketa.

17.— Dokumentuak baloratzea eta zerrendatzea.
Dokumentuak ebaluatzeko irizpide orokorrak. Meto-
dologia. Kontserbazio-egutegiak. Espurgoa. Ondori-
ozko tresnak.

18.— Dokumentazioa eskuratzea. Dokumentazioa
eskuratzearen alderdi juridikoak eta materialak.

19.— Dokumentu-funtsak prebenitzea, kontserba-
tzea eta zaharberritzea: funtsaren iraupena eta kalitate
fisikoa bermatzen dituzten azpiegiturako alderdiak eta
mekanismo teknikoak.

20.— Artxiboan erabiltzen diren ohiz kanpoko
dokumentu-euskarriak: argazkiak, entzutezkoak, bide-
oak, mikroformak eta euskarri informatikoak.

21.— Argazki-artxiboa. Artxiboko argazki-doku-
mentuen edukia, tratamendua, kontserbazioa eta era-
bilera.

22.— Ahozko funtsak. Artxiboko soinuzko eta
ikus-entzunezko dokumentuen edukia, tratamendua,
kontserbazioa eta erabilera.

25.— Mikroformak: ezaugarriak eta helburuak.
Horiek erabili eta aplikatzeko artxibatze-lanak eta

-teknikak.

24.— Erabiltzaileei eman beharreko zerbitzua: do-
kumentuak eskuratzeko, kontsultatzeko eta mailega-
tzeko sistemaren planifikazioa eta kontrola.

25.— Artxiboko dokumentuen zabalkundea. Alder-
di informatiboa, ikerketakoa, kulturala eta pedagogi-
koa. Artxiboen zabalkunde-politikak. Marketinga eta

komunikazioa.

26.— Artxiboaren atal aizunak: atal horietako fun-
tsen definizioa, motak eta edukiak; atal aizunak osa-
tzen dituzten funtsen tratamendua eta horien erabile-
raren helburuak.

27.— Dokumentu-ondarea. Euskal Herriko eta
Espainiako Estatuko dokumentu-ondarearen arautze
juridikoa.

28.— Euskal Herriko, Espainiako Estatuko eta Eu-
ropar Batasuneko artxibozaintzari buruzko arautegia.

29.— Administrazio publikoak eta prozesuetako
kalitatearen kudeaketa. ISO 9000 arauak eta arau ho-
riek artxiboei ematen dieten zeregina.

30.— Artxiboekin zerikusia duten nazioko, estatuko
eta nazioarteko erakundeak.

14.— Las normas internacionales de descripcién ar-
chivistica: la ISAD (g), la ISAAR (CPF), la NODAC

y otras normas.

15.— Andlisis y lenguajes documentales. En espe-
cial el tesauro: tipos, construccién y mantenimiento.
El tesauro Eurovoc.

16.— El archivo de la documentacién: los proce-
sos del tratamiento documental que reciben los expe-
dientes y documentos. La gestién de los depésitos del
archivo.

17.— La valoracién y relacién documental. Los cri-
terios generales de evaluacién documental. Metodolo-
gia. Los calendarios de conservacién. El expurgo. Ins-
trumentos resultantes.

18.— El acceso a la documentacién. Los aspectos
juridicos y materiales del acceso a la documentacién.

19.— La prevencién, conservacién y restauracién
de los fondos documentales: los aspectos infraestruc-
turales y los mecanismos técnicos para garantizar la

perdurabilidad y la calidad fisica del fondo.

20.— Los soportes documentales no tradicionales
en el archivo: fotografias, audios, videos, microformas
y soportes informdticos.

21.— El archivo fotogrifico. El contenido, el trata-
miento, la conservacién y la utilizacién de los docu-
mentos fotogrificos del archivo.

22.— Los fondos orales. El contenido, el tratamien-
to, la conservacién y la utilizacién de los documentos
sonoros y audiovisuales del archivo.

23.— Las microformas: caracteristicas y finalidades.
Las operaciones archivisticas y técnicas que compor-
tan su uso y su aplicacién.

24.— El servicio a los usuarios: planificacién y con-
trol del sistema de acceso, consulta y préstamo docu-
mentales.

25.— La difusién de la documentacién del archivo.
Vertiente informativa, investigadora, cultural y peda-
gogica. Politicas de difusién de los archivos. Marke-
ting y comunicacién.

26.— Las secciones facticias del archivo: definicién,
tipos y contenido de sus fondos; el tratamiento y las
finalidades de utilizacién de los fondos que las inte-
gren.

27.— El patrimonio documental. La regulacién ju-
ridica del patrimonio documental del Pais Vasco y
del Estado espanol.

28.— La normativa archivistica en el Pais Vasco, en
el Estado espafol y en la Unién Europea.

29.— Las administraciones publicas y la gestién de
la calidad en los procesos. Las normas ISO 9000 y el
papel que otorgan a los archivos.

30.— Los organismos nacionales, estatales e inter-
nacionales relacionados con los archivos.
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31.— Artxiboko liburutegi osagarri eta teknikoa:
eginkizunak eta helburuak. Liburutegi horretako fun-
tsak hautatzea, eskuratzea eta tratatzea. Artxibozain-
tzari buruz dauden monografia eta aldizkako argital-
pen garrantzitsuenak.

32.— Legeak argitaratzea. Estatuko Aldizkari Ofizi-
ala. Lege-bilduma. Autonomia-erkidegoetako gober-
nuen argitalpen ofizialak. Gorte Nagusien Aldizkari
Ofiziala. Autonomia-erkidegoetako biltzarren aldizka-
ri ofizialak. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria.
Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofiziala.

33.— Euskal Herriko historia garaikidea aztertzeko
dokumentu- eta bibliografia-funtsak (XIX. mendearen
bigarren erdia eta XX. mendea). Bereziki, aldi hauek:
errepublika-garaia, frankismoa, trantsizio demokrati-
koa eta Eusko Jaurlaritzaren berrezarpena.

31.— La biblioteca auxiliar y técnica del archivo:
funciones y finalidades. Seleccién, adquisicién y tra-
tamiento de los fondos de aquella. Las monografias y
las publicaciones periddicas mds relevantes en la dis-
ciplina archivistica.

32.— La publicidad de las leyes. El Boletin Oficial
del Estado. La coleccidén legislativa. Las publicaciones
oficiales de los gobiernos auténomos. El Boletin Ofi-
cial de las Cortes Generales. Diarios Oficiales de las
asambleas auténomas. El Boletin Oficial del Pais Vas-
co. El Boletin Oficial del Parlamento Vasco.

33.— Fondos documentales y bibliogrdficos para el
estudio de la historia contempordnea del Pais Vasco
(segunda mitad del s. XIX y XX), con especial refe-
rencia a los periodos republicano, franquista, transi-
cién democrdtica y Gobierno Vasco restaurado.
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II. ERANSKINA / ANEXO II

LANPOSTUAREN DESKRIPZIOA

ARTXIBOKO TEKNIKARIA
(Azterlanen Zuzendaritzari atxikia)

Xedea

Eusko Legebiltzarrak bere jardunean sortzen dituen dokumentazio-funtsak gestionatzea.

Eginkizun nagusiak

— Legealdia amaitutakoan, Legebiltzarraren jardunak sortutako dokumentazio guztia (legebiltzar-
ekimenak, Mahaiaren espedienteak, Osoko Bilkuraren espedienteak, etab.) Artxibora eramaten laguntzea.

— Espedienteen erregistroaren programan dagoen informazio guztia artxiboko datu-basera eramaten
laguntzea, akatsak zuzenduz.

— Artxiboko datu-basean dagoen informazioa eta paperean hartutakoa erkatzea, akatsak zuzenduz eta
jatorrizko dokumentuak berreskuratuz.

— Eusko Legebiltzarrak sortzen dituen dokumentuak erabili ahal izateko erraztasunak ematea, espazioa
eta funtzionaltasuna baliatzeko, dokumentuak zaintzeko, hauen inbentarioa egiteko, garbitzeko eta
bestetarako planen bidez.

— Eusko Legebiltzarrak sortzen dituen dokumentuak gestionatzea, bilaketak egitea eta Eusko
Legebiltzarrean artxibatutako dokumentazioari buruzko informazio-eskacrei erantzutea.

Eskakizun akademikoa

Unibertsitateko titulazioa.

Hizkuntza eskakizuna

3.a, nahitaezkoa.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

TECNICO ARCHIVERO/ARCHIVERA
(Adscrito/a a la Direccion de Estudios)

Mision

Gestionar los fondos documentales producidos por el Parlamento Vasco en el curso de su actividad.

Funciones principales

— Colaborar en el traslado al Archivo, al terminar cada legislatura, de toda la documentacion asociada a la
actividad parlamentaria: iniciativas parlamentarias, expedientes de Mesa, expedientes de Pleno, etc.

— Colaborar en el trasvase de toda la informacion del programa de registro de expedientes a la base de datos de
archivo, depurando los errores.

— Contrastar la informacion de la base de datos de archivo y la documentacion recibida en papel, depurando los
errores y recuperando los documentos originales.

— Facilitar el acceso a la documentacion generada por el Parlamento Vasco, mediante la implantacion de planes
de aprovechamiento del espacio y funcionalidad, conservacion e inventariado, expurgo, etc.

— Gestionar la documentacién generada por el Parlamento Vasco, realizar biisquedas y responder a las peticiones
de informacion sobre la documentacion almacenada en el mismo.

Requerimiento académico

Titulacién universitaria.

Perfil lingiidstico

3, preceptivo.
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GAITASUNEN AZTERKETA / ANALISIS DE COMPETENCIAS

ARTXIBOKO TEKNIKARIA
TECNICO ARCHIVERO/ARCHIVERA

Bitartekoak/Medios
Tresnak/ Herramientas

Ordenagailua eta programa informatiko espezifikoak erabiltzeko gaitasuna
Capacidad de uso de ordenador y programas informdticos especificos

Gaitasunak/Habilidades
Trebetasunak/Destrezas

Aztertzeko eta diagnostikoa egiteko gaitasuna
Capacidad de andlisis y diagnosis

Antolatzeko, planifikatzeko eta erabakiak hartzeko gaitasuna
Capacidad de organizacion, planificacion y decision

Ulertzeko eta mintzatzeko trebetasuna
Capacidad de comprension y lenguaje

Gaitasun fisikoak /
Aptitudes fisicas

Bulegoaren inguruetan ibiltzeko eta artxiboan sartzeko gaitasuna
Capacidad de desplazarse por el entorno de oficina y acceso al archivo

Pisu ertaineko objektuak (5 kg) erabiltzeko eta garraiatzeko gaitasuna
Capacidad moderada para manipular y transportar objetos de peso medio (5 kg)

Ikusteko gaitasuna

Capacidad visual

Jarrerak/ Actitudes

Diskrezioa
Discrecion

Ordena eta metodoa
Orden y método

Ekimena eta dinamismoa
Iniciativa y dinamismo

Ardura
Responsabilidad

Lanpostuaren gaitasunak egiteko, Lantegi Batuak Fundazioak egin ditu begirale-lanak.

El andlisis de competencias se ha realizado con la supervision de la Fundacion Lantegi Batuak.

2010/4018 « (20/22)




EHAA - 2010c¢ko irailak 1, asteazkena ¢ N.° 168 ZK. ¢ BOPV - miércoles 1 de septiembre de 2010

III. ERANSKINA / ANEXO 11T

ESKAERA, ARTXIBOKO TEKNIKARI PLAZA BAT BETETZEKO OPOSIZIO LEHIAKETAN PARTE HARTZEKO
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO ARCHIVERO/
ARCHIVERA

DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

Lehenengo abizena / Primer apellido Bigarren abizena / Segundo apellido Izena/ Nombre

NAN (zk. eta letra) / DNT (.2 y letra) Jaioteguna / Fecha de nacimiento | E-posta | E-mail

Jakinarazpenetarako helbidea (udalerria, kalea eta zenbakia) / Domicilio a efectos de notificaciones (municipio, calle y n.?)

Posta-kodea / Cédigo postal Probintzia/ Provincia Telefonoa/ Teléfono Mugikorra/ Mévil

Eskatzen duzu probetan egokitzerik egiterik? / ;Solicita alguna adapracion en las

pruebas? Bai/ 7 Il Ez/No O

Zehaztu itzazu arrazoia eta azterketa egiteko behar dituzun kondizio bereziak:
Especifiquese el motivo y condiciones especiales de examen que precise:

EUSKARAREN JAKITE MAILA:
NIVEL DE CONOCIMIENTO DE EUSKERA:

Egiaztatze-proba egin nahi dut: (X batez markatu) 3. hizkuntza-eskakizuna O

Solicito la realizacion de la prueba de acreditacion: (marque con una X) | Perfil lingiiistico 3 O

INGELESAREN/FRANTSESAREN/ALEMANAREN JAKITE MAILA:
NIVEL DE CONOCIMIENTO DE INGLES/FRANCES/ALEMAN:

Proba egin nahi dut (X batez markatu): Ingelesa [J |Frantsesa [J |Alemana O
Solicito la realizacion de la prueba de (marque con una X): Inglés [ | Francés [ | Alemdn O
AZTERKETAK HIZKUNTZA HONETAN EGIN NAHI DITUT: Euskaraz/ En euskera 0

DESEO REALIZAR LOS EXAMENES:

Gaztelaniaz/ En castellano O

AURKEZTUTAKO DOKUMENTUAK (X batez markatu) / DOCUMENTACION APORTADA (; marque con una X)

NANen edo pasaportearen fotokopia / Fotocopia del DNI o pasaporte
Oinarrietan eskatutako euskarako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea / Justificacion del perfil lingiiistico de euskera exigido en las bases
Antzeko zereginetan pilatutako lanbide-esperientzia / Experiencia profesional en trabajos similares

Ingeleseko, frantsescko eta alemaneko titulua / T7tulo de inglés, francés y alemdn
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Deialdi honetako 1. eraskinean ezarritakoaren arabera baloratu beharreko beste merituei dagokienez aurkeztutako dokumentuak: /
Otra documentacion aportada en relacidn con otros méritos a valorar conforme a lo establecido en el anexo 1 de la presente convocatoria:

Adierazten dut deialdiko 2.2. oinarrian eskatzen diren baldintza
guztiak betetzen ditudala, lanpostuko egitekoak arazorik gabe
betetzeko beharrezkoa den gaitasun psikofisikoa (2. eranskinean
zehaztutakoa) badaukadala eta eskaera honetan jarritako datu
guztiak egiazkoak direla.

Era berean, berariaz onesten dut emandako datuak tratatzea,
hautaketa-prozesuko beharrezkoak berak, izaera pertsonaleko
datuak babesteari buruzko indarreko araudiari jarraituz.

Declaro que reiino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2.2. de la convocatoria, que poseo la aptitud psicofisica
descrita en el anexo 2, precisa para el normal desemperio de las
Sunciones del puesto, y que son ciertos rodos los daros expresados en
la presente solicitud.

Asimismo, consiento expresamente el tratamiento de los datos
aportados, necesarios para el proceso selectivo, conforme a la
normativa en vigor sobre proteccion de datos de cardcter personal.

.......................................................................... , 2010€KO0 ..oiiiiiiieiiiiiee @€ .. (@)
FTU e Sl A v de 2010
SINADURA/FIRMA

EUSKO LEGEBILCTZARREKO LEHENDAKARIA
PRESIDENTA DEL PARLAMENTO VASCO
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