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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 10 de febrero de 2010, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas de formacién en
practicas y se convocan cuatro becas en el Instituto Aragonés de Empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, exige en su articulo 9 la
aprobacion, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, de las normas en que
se establezcan las bases reguladoras de su concesion; si bien el articulo 23.2.a) de la citada
ley prevé que, atendiendo a su especificidad, las convocatorias de determinadas subvencio-
nes puedan incluir las bases reguladoras de la concesién de las mismas.

El Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo creado por Ley 9/1999, de 9 de
abril, adscrito al Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, tiene encomendadas las
funciones de ejecucion de la legislacién de empleo y formacion profesional que tenga asumi-
das la Comunidad Auténoma de Aragoén. En el ambito de sus funciones, el Instituto Aragonés
de Empleo tiene interés en formar a jévenes universitarios por medio de su incorporacion a un
sistema de formacioén en practicas dentro de la organizacién administrativa de dicho Instituto.
A través de este sistema de colaboracioén, desde el Instituto Aragonés de Empleo se quiere
facilitar el aprendizaje directo de jovenes licenciados que, bajo la supervision de responsables
del Instituto, puedan completar su formacion a través de la practica profesional vinculada a su
especializacion universitaria.

Por todo ello, y de conformidad con el Decreto 1/2010, de 12 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, para establecer
las bases reguladoras para la concesion de premios de orientacion y formacién profesional y
becas de formacion en practicas y colaboracién en la investigacion que se desarrollen en el
Instituto Aragonés de Empleo («Boletin Oficial de Aragon» numero 15, de 25 de enero de
2010), mediante la presente Orden se establecen tales bases reguladoras y en su Anexo se
convocan cuatro becas.

Asi, con una Orden que presenta una doble naturaleza y contenido, se puede dar cumpli-
miento a lo previsto en el Decreto antes citado, ya que se incorpora la convocatoria especifica
de cuatro becas de formacion en practicas en el Instituto Aragonés de Empleo, contenida en
el Anexo de la presente Orden con el caracter de acto administrativo de inicio de procedimien-
to de concesidn, junto con las bases reguladoras de la concesion de tales becas, pero man-
teniendo éstas en la presente Orden su naturaleza reglamentaria, a tenor de lo dispuesto en
el Decreto 1/2010, de 12 de enero, del Gobierno de Aragén.

Por todo lo expuesto, dispongo:

BASES

Articulo 1. Objeto y caracteristicas generales

1.1. El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras y la convocatoria,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las siguientes becas:

a) Dos becas para la formacion en materias juridicas, a las que podran optar tanto licen-
ciados en Derecho, como en Administracion y Direccién de Empresas.

b) Una beca para la formacion en materias sociales y estadisticas, a la que podran optar
licenciados en Sociologia.

c) Una beca para la formacién en materias econémico-presupuestarias a la que podran
optar tanto licenciados en Ciencias Econémicas, como en Administracion y Direccién de Em-
presas.

1.2. La adjudicacion de las becas convocadas estara supeditada en todo momento a la
disponibilidad de crédito presupuestario.

1.3. Las becas seran incompatibles con cualquier otro tipo de beca o ayudas similares
concedidas por entidades publicas o privadas.

1.4. La condicion de becario no dara lugar, bajo ningun concepto, a relacion laboral o ad-
ministrativa con la Diputacién General de Aragon, ni su inclusion en la Seguridad Social.

Articulo 2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para optar a cada beca, los solicitantes deberan estar en posesién del titulo de Licen-
ciado en la especialidad que corresponda conforme a la beca convocada a que concurran:
Derecho, Sociologia, Ciencias Econémicas o Administracién y Direccion de Empresas.

2.2. Tendran preferencia en la obtencion de las becas convocadas aquellos licenciados
que no hayan disfrutado de alguna otra beca en el Inaem con anterioridad a la presente con-
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vocatoria 0 que en el caso de haberla disfrutado no hubiesen completado el periodo maximo
establecido para el disfrute de las mismas.

2.3. La condicion de becario es incompatible con la realizacién de cualquier trabajo remu-
nerado asi como con el disfrute de cualquier otro tipo de beca o ayuda similar concedida por
entidades publicas o privadas. Asimismo los solicitantes deberan figurar desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo.

Articulo 3. Solicitudes

3.1. Las becas podran solicitarse dentro del plazo establecido en el Apartado Sexto de la
convocatoria que figura como Anexo de la Presente Orden.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
a través de las unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragdén a que se refiere
la Orden de 26 de enero de 2009, («Boletin Oficial de Aragén» 10/02/2009), del Departamen-
to de Presidencia, asi como por cualquiera otro de los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

3.3. Dichas solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que a continuacion
se relaciona:

a) Instancia de solicitud, dirigida a la lima. Sra. Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, en la que se hara constar la aceptacion expresa de las bases y del baremo, incluidos
en la presente convocatoria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Certificado del expediente académico con las calificaciones de todas las materias de
cada curso.

d) «Curriculum vitae» del aspirante, con indicacién de experiencia profesional, estudios
complementarios, publicaciones, cursos, jornadas, seminarios, becas obtenidas, trabajos de
investigacion realizados y cualquier otra actividad o mérito que el solicitante considere opor-
tuno alegar. Estos méritos se acreditaran documentalmente con fotocopia simple, sin perjuicio
de que la Comisién de Seleccién pueda exigir los originales en cualquier fase del proceso
selectivo, no siendo valorados aquellos que no se encuentren debidamente justificados.

e) Tarjeta de demanda de empleo.

Articulo 4. Seleccién de aspirantes.

4.1. La seleccion de los candidatos aspirantes a las becas se efectuara por una Comision
formada por los siguientes miembros del Instituto Aragonés de Empleo:

Presidente: Secretario General del Instituto Aragonés de Empleo.

Vocales: Jefe de Servicio de Promocién de Empleo, Jefe de Seccién de Estudios de Mer-
cado de Trabajo y Subdirector de Promocion de Empleo de la Direccion Provincial de Zarago-
za del Instituto Aragonés de Empleo.

Secretario: Un Jefe de Negociado del Instituto Aragonés de Empleo.

4.2. La evaluacion de las solicitudes se realizara en dos fases.

La primera fase se realiza a través de un concurso de méritos, en la que la puntuacién se
otorgara con arreglo al baremo previsto en cada convocatoria.

La segunda fase de la seleccion se valorara hasta un maximo de 5 puntos y se efectuara
mediante una entrevista personal a los 10 primeros candidatos resultantes de la fase de con-
curso de méritos por cada especialidad.

Articulo 5. Resolucién del procedimiento.

5.1. La concesion de las becas se realizara por resolucion de la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo a los candidatos que hayan obtenido las mejores valoraciones.
Dicha resolucién no pondra fin a la via administrativa.

5.2. Los candidatos que no resulten seleccionados quedaran incluidos, en calidad de re-
servas, en una lista de espera para suplir bajas o incidencias, que se hara publica en la reso-
lucién de adjudicacion de las becas.

5.3. En caso de renuncia o incumplimiento de las condiciones previstas en las presentes
bases, la beca vacante sera ofrecida al primer candidato que figure en la lista de reserva, y
asi, sucesivamente. En estos supuestos, su disfrute lo sera por el tiempo que reste hasta la
conclusién de la beca inicialmente concedida.

Articulo 6. Periodo de disfrute.

El periodo de duracion de la beca sera de un afio contado desde la incorporacién del can-
didato, pudiendo ser prorrogada por 1 afio mas hasta alcanzar una duracién maxima de 2
anos.

Articulo 7. Dotacién y devengo.

7.1. La dotacién inicial de cada beca sera la indicada en cada convocatoria.

5833



Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2010

7.2. Por el Instituto Aragonés de Empleo se procedera a contratar una poéliza de seguros
de accidentes a favor de los becarios seleccionados, en tanto estén en el ejercicio de sus
funciones.

7.3. Asimismo, en caso de ser necesario que los becarios efectien desplazamientos a
consecuencia de los trabajos o la formacion que se les asignen, tendran derecho a percibir los
gastos producidos, previa justificacion documental, siéndoles de aplicacion el régimen de in-
demnizaciones por razon de servicio previsto para los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad auténoma de Aragén pertenecientes al Grupo B.

Articulo 8. Obligaciones del becario.

8.1. Los becarios seleccionados, en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente
al que se notifique la resolucién definitiva de concesion, debera presentar por escrito una
comunicacién dirigida al Secretario General del Instituto Aragonés de Empleo en la que mani-
fieste la aceptacion de dicha beca. Asimismo, debera presentar los documentos originales
justificativos de los méritos alegados en su solicitud y la titulacién oficial exigida en cada con-
vocatoria. En caso de no presentarse dicha aceptacion se considerara que el candidato se-
leccionado renuncia a la beca concedida.

8.2. Los becarios seleccionados en las materias juridicas y sociales desarrollaran sus ac-
tividades en la sede de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, debiendo
justificar adecuadamente los casos de inasistencia. El becario seleccionado en la materia
econdémico-presupuestaria lo hara en la Sede de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo de Zaragoza. En ambos casos los becarios desarrollaran sus practicas, con carac-
ter general, en una jornada de 30 horas semanales, en horario de 8,30 h. a 14,30 h. de lunes
a viernes en las dependencias asignadas al Instituto Aragonés de Empleo.

8.3. Los becarios deberan cumplir con las obligaciones derivadas de la legislacién en ma-
teria de proteccion de datos.

8.4. En su caso, la renuncia de los becarios deberan ser comunicadas por escrito al Secre-
tario General del Instituto Aragonés de Empleo, con una antelacién minima de 5 dias.

Articulo 9. Certificado de practicas.

El Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del trabajo desarrollado por los beneficiarios y
del informe elaborado por los responsables de las unidades administrativas déonde hayan
prestado sus servicios, expedira el correspondiente certificado de las practicas realizadas.

Articulo 10. Incidencias y rescision de las becas.

1. Por el Instituto Aragonés de Empleo se resolveran cuantas incidencias pudieran susci-
tarse en la aplicacion de las presentes bases.

2. Las becas podran ser rescindidas, previa audiencia del interesado, por incumplimiento
de las obligaciones inherentes a la condicién de becario.

Disposicion Adicional Primera. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente Or-
den se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposiciéon adicional Segunda. Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y supletoriamente en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragony.

Zaragoza, 10 de febrero de 2010.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO
Convocatoria de cuatro Becas de Formacion en practicas y colaboracion en la gestion del
Instituto Aragonés de Empleo

Primero. Objeto y régimen juridico aplicable.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, las siguientes becas de forma-
Cion en practicas:

a) Dos becas sobre materias juridicas a las que podran optar tanto licenciados en Derecho
como en Administracién y Direccion de Empresas.

b) Una beca en materias sociales y estadisticas para licenciados en Sociologia.
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¢) Una beca en materias econémicas y presupuestarias a la que podran optar tanto licen-
ciados en Ciencias Econdmicas como en Administracion y Direccién de Empresas.

2. Las becas se regiran por esta convocatoria y por las bases reguladoras contenidas en
el texto articulado de la presente Orden.

Segundo. Cuantia y financiacion de la beca.

1. La dotacién inicial de cada beca sera de 12.151 euros anuales, cuyo importe se deven-
gara por mensualidades vencidas con las correspondientes retenciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

2. Las becas de formacion se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
G/3221/480209/91002 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2010.

Tercero. Periodo de disfrute.

1. El periodo de disfrute de las becas por los becarios seleccionados o provenientes de
una lista de espera sera de un afno contado desde su incorporacion, pudiendo ser prorrogadas
por un afo condicionado a la mutua conformidad por ambas partes y a la existencia de crédi-
to presupuestario.

Cuarto. Régimen de concesion de las becas.

1. El procedimiento de concesién de las becas previstas en la presente convocatoria sera
el de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, trans-
parencia, igualdad y no discriminacion.

2. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de subvencion seran valoradas atendiendo a
los criterios establecidos en el articulo 4 de la presente Orden, siendo el baremo para la valo-
racion de los méritos alegados por los aspirantes, el siguiente:

a) Expediente académico, hasta un maximo de 4,50 puntos. Se valoraran especialmente
aquellas asignaturas relacionadas con el derecho administrativo, el derecho del trabajo, las
técnicas de investigacion social, la sociologia del trabajo, la estructura econdémica de Espafia
y la contabilidad financiera.

b) Cursos y otros méritos, hasta 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Cursos diversos, excluidos los relacionados con informatica, que guarden relacién con
la beca y con una duraciéon minima de 10 horas: 0,50 por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

— Publicaciones, colaboraciones, docencia y participacién en seminarios: 0,50 por accion,
hasta un maximo de 2 puntos.

c) Conocimientos informaticos, hasta 1,50 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Cursos justificados de menos de 20 horas.......oo.iviiieiiiiiiiiiiiieeieiaeeaaeeens 0,25 puntosl
Cursos justificados de mas de 20 y menos de 50 horas............ccoeveuinnnn..s 0,50 puntos
Cursos justificados de mas de 50 horas.........oooeiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeaa, 0,75 puntos
Titulacién académica oficial en informatica (FP o Universitaria)............... 1 puntg

Quinto. Beneficiarios.

Los beneficiarios de las becas deberan reunir los requisitos previstos en el articulo 2 de la
presente Orden.

Sexto. Presentacion de solicitudes.

Los escritos de solicitud de beca se dirigiran a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo y se presentaran, en los lugares y con la documentacién complementaria previstos
en el articulo 3 de la presente Orden, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Séptimo. Recursos.

La convocatoria contenida en la presente Orden podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o ser impugnada direc-
tamente en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, mediante recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragon.
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